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TABLAN®2

Montos maximos de diesel a asignar por dia de ausencia para las
embarcaciones que capturan pescado de escama, langosta,
peces pelagicos, tiburones, tinidos y otros

Rangos de Factor de
Categoria Potencia (kW) Multiplicacion
1 0.74a5.97 2.80
2 598al18.64 2.90
3 18.65a44.74 3.00
4 4475 a 82.73 3.10
5 82.74 a 136.46 3.15
6 136.47 a 190.15 3.20
7 190.16 a 244.59 3.25
8 244.60 a 296.00 3.30

A las embarcaciones con motores superiores a los 296.01 kW, se les
otorgara combustible como si su potencia fuera de 296.00 kW.

TABLA N° 3
Montos maximos de gasolina a asignar por hora y por dia de ausencia
a las embarcaciones con motor fuera de borda, que capturan
pescado de escama, langosta, pulpo, tiburones,
peces pelagicos y otros

Rango de Potencia Litros de Gasolina por

(kW) hora de viaje
0.74 a 3.70 4.50
3.71a740 6.50
741all.l0 8.60
11.11a 14.80 11.00
14.81a 18.50 13.20
18.51 a22.20 14.35

2221 a25.90 15.60
2591 a29.60 16.95
29.61 a 33.30 18.40
33.31a37.00 19.95
37.01 a 40.70 21.20
40.71 a 44 .40 23.25
4441 2a48.10 25.20

Las embarcaciones que operen fuera del Golfo de Nicoya y que
tengan una potencia superior a 48.11 kW, recibirdn combustible como si
tuvieran una potencia equivalente a 48.10 kW.

Las embarcaciones que operen en el Golfo de Nicoya y que tengan
una potencia superior a 29.61 kW, recibiran combustible como si tuvieran
una potencia equivalente a 29.60 kW.

Se reconocera como maximo hasta 3,5 horas por dia para todas las
comunidades pesqueras del pais, salvo para las embarcaciones que realicen
las faenas de pesca en la parte Interna del Golfo de Nicoya, a las que se les
otorgara como maximo hasta 2,5 horas por dia.

Para efectos del célculo de combustible, en aquellas embarcaciones
que utilizan dos motores fuera de borda debidamente inscritos ante
el Registro Nacional de Buques, solamente se reconocerd el gasto de
combustible para el motor de mayor potencia.

CAPITULO III
At-"~uciones, obligaciones y responsabilidades de los beneficiarios

erticulo 12.—Los beneficiarios y empresas interesadas en obtener
combustible a precio preferencial, haran llegar las solicitudes de combustible
ante las oficinas del INCOPESCA, en forma personal o a través de terceras
personas.

Sera esencial para poder obtener combustible a precio preferencial
que la respectiva Organizacién cuente con el Cédigo de RECOPE para la
adquisicion de combustible.

Cada beneficiario podra realizar el tramite de combustible a precio
preferencial a través de las Organizaciones debidamente acreditadas por
el INCOPESCA, para lo cual esta Institucion y la respectiva Organizacion
firmaran un Contrato que regule dicha gestion y que tendré una vigencia
maxima de seis afios.

Para los efectos anteriores, la Organizacién debera cumplir previo a
la firma del Contrato con los siguientes requisitos:

a. Aportar Certificacion de Personeria Juridica al dia.

b. Aportar una fotocopia de la cédula de identidad o de la cédula de
residencia vigentes, del representante legal.

¢. Aportar listado de los asociados o terceras personas que contenga
nombre del permisionario, nimero de cédula, nombre de la
embarcacion, matricula y base de operacion, en donde le hayan
autorizado para realizar los tramites de combustible a precio
preferencial.

Posterior a la firma del convenio suscrito con el INCOPESCA,
deberan aportar:

d. Fotocopia del contrato suscrito con RECOPE y una certificacion del
codigo asignado.

Articulo I3.—Las estaciones de servicio, centros de almacenamiento
u organizaciones con tanques propios, deberan llevar un registro de firmas
para terceras personas que realicen retiros de combustible en representacion
del pescador, previa autorizacién de este.

Articulo 14.—EI beneficiario o la persona que éste designe segin lo
regulado en el presente Reglamento, debera presentar con cada solicitud de
combustible los siguientes documentos. a saber:

a. Formulario de solicitud de combustible con una copia (opcional)
debidamente firmada por el permisionario o por terceras personas
debidamente autorizadas, segun lo establecido en el presente
reglamento.

b. Dos fotocopias de la Factura o Constancia de Venta del preducto
desembarcado (adjuntando copia(s) para el expediente de
combustible y para el Departamento de Estadisticas Pesqueras del
INCOPESCA), conforme a las estipulaciones del INCOPESCA y
del Ministerio de Hacienda, para embarcaciones cuyos beneficiarios
estén inscritos en el Régimen de Tributacién Simplificado o en el
régimen tradicional.

¢. Una fotocopia confrontada con su original de la (s) Factura (s)
de Compra del combustible del (los) viaje (s) de pesca anterior
(es), emitida (s) por RECOPE, estacién de servicio, centros de
almacenamiento y distribucion debidamente autorizados o por una
organizacion pesquera con tanques propios para almacenamiento de
combustible a precio preferencial, la cual debera llevar el sello de
cancelado y de la asociacion.

d. Una fotocopia confrontada o el original del Zarpe Nacional.

Fotocopia de la boleta de control de saldos en la estacién de servicio,

tanques de almacenamiento y distribucion debidamente autorizados,

organizaciones pesqueras con tanques propios o en tanques de la
embarcacién, debidamente firmada por ¢l beneficiario o persona
debidamente autorizada, en cada retiro.

f.  Algin otro documento que la SCAC considere necesario para atender
alguna ocasion especial u ocasional, de conformidad con lo que la
ley contemple.

De los documentos anteriores una vez revisados, se devolveran al
interesado:

o

- copia(s) de la solicitud debidamente firmada y sellada por el
funcionario (opcional).

- original y copia(s) de la orden de compra emitida.

- original de la factura de compra de combustible del (los) viaje (s)
anterior (es).

g. Otras disposiciones reglamentarias:

Los beneficiarios fisicos o juridicos deberan estar al dia en sus
obligaciones con la CCSS y demostrarlo mediante documento idéneo
expedido por la CCSS, por una tnica vez.

o En caso de personas juridicas propictarias de embarcaciones para
las solicitudes de combustible exonerado, el representante legal
podré autorizar a funcionarios de su empresa; demostrado mediante
orden patronal, planilla, o constancia de la CCSS, de al menos una
de las empresas del mismo representante legal, los cuales deberan
de quedar debidamente autorizados mediante la Tarjeta de Registro
de Firmas. Estas personas autorizadas podran ser sustituidas en
cualquier momento por el representante legal, previa notificacion al
SCAC.

Articulo 15.—Cuando ¢l beneficiario se vea imposibilitado para
adquirir el combustible, sea por baja rentabilidad pesquera, inactividad,
dafios en la embarcacion o el motor, enfermedad o cualquier otro motivo
debidamente justificado, debera presentar dentro de los primeros veinte
dias habiles a partir de la fecha de arribo del(os) Gltimo(s) viaje(s) de
pesca al puerto base de operacion, la justificacién escrita y la solicitud
de combustible preferencial con la documentacién completa y correcta,
la SCAC hara constar la presentaciéon de la misma, a efectos de emitir la
orden de compra de combustible dentro de un plazo no mayor a 120 dias
naturales, vencido dicho plazo sin haberse hecho efectiva por parte del
beneficiario la solicitud caducara de pleno derecho.

Articulo 16.—La SCAC con ¢l apoyo de la Asesoria Legal Interna
deberd en un plazo no mayor a dos meses contados a partir de Ja vigencia
del presente reglamento, revisar y ajustar a las condiciones actuales,
los contratos que se suscriben con los beneficiarios y organizaciones
pesqueras, como consecuencia del otorgamiento de combustible a precio
preferencial.

Articulo 18 —Este Reglamento deja sin efecto cualquier otra
disposicién anterior referente a la regulacion y control del uso de
combustible a precio preferencial destinado a la Flota Pesquera Nacional
No Deportiva o turistica en aguas jurisdiccionales o fuera de ellas.

Articulo 22.—Rige a partir de 30 dias calendario después de su
publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

Francisco Guevara Huete, Presidente Ejecutivo a. i.—Yahaira
Chambers Vargas, Secretaria Junta Directiva—1 vez—(Solicitud N°
24750).—C-235470.—(30433).

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

JUNTA DIRECTIVA

CONVOCATORIA PARA SUSTITUIR MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Solicita a:

1) Movimiento Cooperativo (Sector Laboral)
2) Movimiento Solidarista (Sector Laboral)
3) Movimiento Sindical (Sector Laboral)

4) Sector Patronal
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Que de conformidad con la Ley Constitutiva de la Caja, reformada
por la Ley N° 7983 (Ley de Proteccion al Trabajador), convoquen y
celebren los procesos de eleccion, para elegir a los representantes en la
Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social.

También se solicita al Consejo de Gobierno que designe a las
personadas indicadas en los incisos 1) y 2) del articulo 6° de la Ley
Constitutiva de la Caja:

La Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social en el
articulo 9° de la sesion nimero 8042, celebrada el 16 de marzo del afio
2006, adopto la resolucion que literalmente dice:

“Articulo 9°
Considerando que:

a) A partir del 1° de junio del afio en curso quedaran vacantes en la
Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social los cargos
de dos Directores que representan al Estado, tres Directores que
representan a los trabajadores (Movimiento Solidarista, Movimiento
Cooperativo y Movimiento Sindical}) y de tres Directores que
representan al Sector Patronal.

b) Que el articulo 6° de la Ley Constitutiva de la Caja reformado por
la Ley N° 7983 Ley de Proteccion al Trabajador, fue reglamentado
mediante el Decreto 29824-MP, publicado en La Gaceta nimero 196
de 11 de octubre del afio 2001, en que se dicta el Reglamento para la
eleccion y nombramiento de los miembros de la Junta Directiva de
la Caja Costarricense de Seguro Social representantes de los sectores
laboral y patronal, que reglamenta los procedimientos por aplicar a
los procesos de eleccion.

y teniendo a la vista el citado Decreto N° 29824-MP, que en
adelante se transcribe (2), por medio del cual se dicta el Reglamento para
la eleccion y nombramiento de los miembros de la Junta Directiva de la
Caja Costarricense de Seguro Social representantes de los sectores laboral
y patronal, publicado en La Gaceta niimero 196 de 11 de octubre del afio
2001, la Junta Directiva, de conformidad con lo establecido por el articulo
6 de la Ley Constitutiva, que seguidamente se transcribe (1), y el articulo
7 y siguientes de su Reglamento, acuerda convocar al Sector Patronal, al
Movimiento Solidarista (Sector Laboral) y al Movimiento Sindical (Sector
Laboral)y al Movimiento Cooperativo (Sector Laboral), para que en un plazo
improrrogable de un mes calendario celebren los procesos de eleccion para
elegir a tres representantes del Sector Patronal por la Unidn Costarricense
de Camaras y Asociaciones de la Empresa Privada, un representante del
Movimiento Solidarista (Sector Laboral) y un representante del Movimiento
Sindical (Sector Laboral), un representante del Movimiento Cooperativo
(Sector Laboral) en la Junta Directiva de la Caja y también al Consejo de
Gobierno para que designe a los representantes indicados en los incisos 1)
y 2) del articulo 6° de la Ley Constitutiva de la Caja. Los cargos quedaran
vacantes a partir del 1° de junio del afio 2006.

De acuerdo con el articulo 7° del citado Reglamento, el citado plazo
de un mes calendario comenzara a correr a partir del dia siguiente en que
salgan publicadas las convocatorias en el Diario Oficial La Gaceta y los
medios de circulacion. No se computara en dicho plazo el dia en que se
celebre la asamblea de representantes.

Las condiciones que deben reunir los candidatos para ocupar
esos cargos, asi como los mecanismos para celebrar las asambleas estan
contemplados en los articulos 6° y 7 de la Ley Constitutiva de la Caja y su
Reglamento.

Publiquese una vez en La Gaceta y en los dos diarios de mayor
circulacion nacional.

(1) LEY CONSTITUTIVA DE LA
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

“SECCION II
De la organizacién de la Caja

Articulo 6°—La Caja sera dirigida por una Junta Directiva, integrada
en la siguiente forma:

1} Un Presidente Ejecutivo de reconocida experiencia y conocimientos
en el campo correspondiente a la Institucidn, designado libremente
por el Consejo de Gobierno. Su gestion se regira por las siguientes
normas:

a) Sera el funcionario de mayor jerarquia para efectos del gobierno
de la Institucion, cuya Junta Directiva presidira. Le correspondera
fundamentalmente velar porque se ejecuten las decisiones
tomadas por la Junta Directiva, asi como coordinar internamente
la accién de la Institucién, y 1a de ésta con las demads instituciones
del Estado.

Asimismo, asumird las demds funciones que por ley le estan
reservadas al Presidente-de la Junta Directiva y las otras que le
asigne la propia Junta.

b) Sera un funcionario de tiempo completo y dedicacion exclusiva;
consecuentemente no podrd desemperfiar otro cargo publico ni
ejercer profesiones liberales.

c) Podr4 ser removido libremente por el Consejo de Gobierno,
en cuyo caso tendrd derecho a la indemnizacion laboral que le
corresponda por el tiempo servido en el cargo. Para determinar
esa indemnizacion se seguiran las reglas fijadas en los articulos
28 y 29 del Cddigo de Trabajo, con las limitaciones en cuanto al
monto que esos articulos determinan.

ch)Tendra la representaciéon de la Institucion, con faculiades de
apoderado generalisimo sin limitacion de suma. No sera necesaria
la inscripcion de su personeria en el Registro Publico y bastara
Unicamente la publicacion de acuerdo de nombramiento en La
Gaceta.

2) Ocho personas de maxima honorabilidad, que seran nombradas asi:

a) Dos representantes del Estado, de libre nombramiento del
Consejo de Gobierno, quienes no podran ser Ministros de Estado,
ni sus delegados.

b) Tres representantes del sector patronal.

c) Tres representantes del sector laboral.

Los miembros citados en los incisos b) y c) anteriores, se
escogeran y designaran conforme a las siguientes reglas:

1. Los representantes del sector patronal y del sector laboral
seran nombrados por el Consejo de Gobierno, previa eleccién
efectuada por dichos sectores, respetando los principios
democréticos del pais y sin que el Poder Ejecutivo pueda
impugnar tales designaciones.

2. En cuanto a los representantes del sector patronal y laboral,
correspondera elegir y designar a un representante al
movimiento cooperativo; un representante al movimiento
solidarista y un representante al movimiento sindical.
El proceso para elegir al representante del movimiento
cooperativo sera administrado, por el Consejo Nacional de
Cooperativas con base en esta ley. El proceso para elegir a
los tres representantes del sector patronal sera administrado,
por la Unién Costarricense de Camaras y Asociaciones de la
Empresa Privada conforme a la presente ley.

3. La Junta Directiva de la Caja convocard con artelacién
suficiente a los sectores para que inicien el 50 de
eleccion. El Poder Ejecutivo dispondra reglament2®amente
los procedimientos por aplicar a los procesos de eleccidn,
en los cuales solo podran participar las organizaciones o los
entes debidamente inscritos y organizados de conformidad
con la ley.

Las elecciones se realizardn en Asambleas de Representantes
de los movimientos sindical, cooperativo, solidarista y
patronal.

Cada una debera celebrarse por separado, observando las
siguientes reglas:

a) El peso de cada organizaciéon del movimiento laboral
dentro del total de representantes se determinara en
funcion del numero de sus asociados afiliados al Seguro
Social. Si se trata de organizaciones patronales, se
establecer4 en funcion del nimero de sus afiliados.

b) En los procesos de eleccién, no podran participar
organizaciones ni entes morosos en sus obligaciones con
la Caja Costarricense de Seguro Social.

c) Los representantes deberan ser designados por sus
respectivas  organizaciones, mediante  asambleas
celebradas conforme a la ley.

d) LasAsambleas de Representantes elegiran a los miembros
de la Junta Directiva de la Caja referidos en est  “ciso,
por mayoria absoluta de los miembros de cada Awgetblea.
Si una Asamblea de Representantes no se retine, no se
celebra dentro del plazo fijado reglamentariamente o no
elige al miembro de Junta Directiva respectivo, el Consejo
de Gobierno lo nombrara libremente. Si no es elegido por
mayoria absoluta de la Asamblea de Representantes, el
Consejo de Gobierno lo nombrara de una terna formada
por los tres candidatos que obtuvieron la mayor cantidad
de votos en la eleccion. El Consejo de Gobierno no podra
rechazar esta terna.

4. Los miembros de la Junta Directiva de la Institucion que
representen a los sectores laboral y patronal, serdn nombrados
por periodos de cuatro afios y podran ser reelegidos.

Transitorio Primero: El Poder Ejecutivo emitira el reglamento
respectivo, en el cual se establecerdn los procedimientos para
la elaboracion de las listas a que este articulo se refiere.

(Asi reformado por el articulo 2° de la Ley N° 6914 del 28 de
noviembre de 1983 y por el articulo 85 de la Ley N° 7983 del
16 de febrero de 2000).

Articulo 7°—Regiran respecto de dicha Junta, las siguientes
disposiciones:

a) Sus miembros deberdn ser personas caracterizadas por su
honorabilidad y competencia, versadas en materias econdémico-
sociales y costarricenses naturales, o naturalizados con un minimo
de diez afios de residencia en el pais; y

b) No podran formar parte de ella:

1. Los miembros o empleados de los supremos poderes ni los
empleados de la Caja Costarricense de Seguro Social.

2. Los directores, gerentes, subgerentes, personeros, empleados o
duefios de la mayoria de las acciones de algiin banco;

3. Los que estén ligados entre si por parentesco de consanguinidad
o de afinidad hasta el tercer grado inclusive: y
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4. Los que estén declarados en insolvencia o quiebra, o sean
deudores de 1a Caja”.

(Asi reformado por el articulo 3° de la Ley N° 6914 del 28 de
noviembre de 1983).

(2) DECRETO N° 29824-MP

“En ejercicio de las facultades y prerrogativas conferidas en los
articulos 140 y 146 de la Constitucion Politica; y con fundamento en la Ley
de Proteccion al Trabajador, Ley N° 7983 del 16 de febrero del 2000, Ley
Orgénica de la Caja Costarricense del Seguro Social Ley N° 17 del 22 de
octubre de 1943 y la Ley General de la Administracién Publica, N° 6227
del 2 de mayo de 1978.

Considerando:

1°—Que de conformidad con el articulo 6 de la Ley Organica de la
Caja Costarricense del Seguro Social, Ley N° 17, modificada por la Ley
de Proteccion al Trabajador, Ley N° 7983, el Poder Ejecutivo dispondra
reglamentariamente de los procedimientos por aplicar a los procesos de
eleccién, de los miembros de la Junta Directiva de la Caja Costarricense del
Seguro Social, representantes de los sectores laboral y patronal.

2°—Que segln se dispone en el inciso 8), del articulo 140 de la
Constitucion Politica, en relacién con los articulos 113 y 114 de la Ley
General de la Administracion Publica, es responsabilidad del Poder
Ejecutivo velar por el correcto funcionamiento de las dependencias
administrativas y la satisfaccién del interés general. Por tanto,

DECRETAN:
El siguiente,

REGLAMENTO PARA LA ELECCION Y NOMBRAMIENTO
DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL,
REPRESENTANTES DE LOS SECTORES
LABORALY PATRONAL

Articulo 1°—Para los efectos de este Reglamento, entiéndase
como:

Asambleas de Representantes: Las asambleas de los
representantes de las organizaciones afiliadas o que forman parte
del Sector Patronal, y de los Movimientos Cooperativo, Sindical y
Solidarista del Sector Laboral, cada uno por separado, de conformidad
con el articulo 6 de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de
Seguro Social, modificada por la Ley de Proteccién al Trabajador.
Estas asambleas estaran constituidas por las personas designadas por
las organizaciones de cada Sector o Movimiento, de conformidad
con la Ley y este Reglamento.

Sector Laboral: Compuesto por los Movimientos Cooperativo,
Sindical y Solidarista, cada uno de e¢llos, por separado, con derecho
de elegir a un miembro de la Junta Directiva de la Caja.

Sector Patronal: Camaras y Asociaciones de la empresa privada
representadas por la Unidn Costarricense de Cdmaras y Asociaciones
de la Empresa Privada.

Movimiento: Conjunto de organizaciones del Sector Laboral,
ya sea Cooperativo, Sindical o Solidarista, al que se le reconoce la
capacidad y el derecho de elegir a un miembro de la Junta Directiva
de la Caja, mediante una Asamblea de Representantes.

Organizaciones: Personas juridicas o entidades afiliados o que

yman parte del Sector Patronal o de un determinado Movimiento
gntro del Sector Laboral.

Ley: Ley Organica de la Caja Costarricense de Seguro Social
y su reforma, mediante la Ley nimero 7983, Ley de Proteccién al
Trabajador.

Articulo 2°—Corresponde al Consejo de Gobierno el nombramiento
de los representantes de los Sectores Laboral y Patronal en la Junta Directiva
de la Caja Costarricense de Seguro Social, previa eleccion de estos Sectores
de conformidad con el articulo 6 de la Ley Constitutiva de esa Institucion,
modificada por la Ley nimero 7983, Ley de Proteccion al Trabajador y el
presente Reglamento.

Articulo 3°—La Unién Costarricense de Camaras y Asociaciones
de la Empresa Privada determinaré el procedimiento que se seguiré para
el desarrollo de la Asamblea de Representantes Patronales y para la
designacion de sus tres representantes ante la Junta Directiva de la Caja
Costarricense de Seguro Social, conforme a lo establecido en la Ley y este
Reglamento.

Articulo 4°—El Consejo Nacional de Cooperativas determinara
el procedimiento que se seguird para el desarrollo de la Asamblea de
Representantes del Cooperativismo y para la designacion de su representante
ante la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, conforme
a lo establecido en la Ley y este Reglamento.

Articulo 5°—EI Movimiento Sindical y el Movimiento Solidarista
determinara, cada uno por separado, quienes son sus delegados ante la
Asamblea de Representantes, en la cual se elegira su respectivo representante
ante la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social. Cada
una de estas Asambleas de Representantes debera ser convocada por la
mayoria absoluta de las organizaciones con capacidad juridica suficiente y
que formen parte del respectivo Movimiento, todo de conformidad con lo
sefialado en la Ley y este Reglamento.

Articulo 6°—En las Asambleas de Representantes y en los procesos
de eleccién no podran participar organizaciones ni entes morosos en sus
obligaciones con la Caja Costarricense de Seguro Social. La condicién
a que se refiere este articulo debera ser debidamente acreditada ante la
Asamblea de Representantes convocada al efecto.

Articulo 7°—La Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro
Social, convocara al Sector en cual quede vacante un cargo de directivo ante
esa Junta Directiva, por medio de una publicaciéon en La Gaceta y en los dos
diarios de mayor circulacién nacional, para que en el plazo improrrogable
de un mes calendario se celebre la Asamblea de Representantes que elegira
al nuevo representante ante la Caja Costarricense de Seguro Social. El
plazo indicado comenzara a correr a partir del dia siguiente a que salgan
publicadas las convocatorias en todos los medios de circulacion indicados.
No se computara en dicho plazo el dia en que se celebre la Asamblea de
Representantes.

Articulo 8°—Las Asambleas de Representantes, por votacién de la
mayoriaabsoluta de sus miembros, elegiran validamente a sus representantes
ante la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social de su
respectivo Sector. El nombre de la persona designada debera ser enviado
al Consejo de Gobierno dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de realizacion de la Asamblea de Representantes para su respectivo
nombramiento.

Articulo 9°-—Si una Asamblea de representantes no se reune o no
se celebra dentro del plazo fijado por el articulo 7 de este reglamento o
por cualquier otro motivo no elige en firme a su representante ante la
Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, el Consejo de
Gobiemno lo nombraré libremente.

Articulo 10.—Si como resultado de la eleccién en la Asamblea de
Representantes, ninguna persona obtiene la mayoria absoluta de los votos
emitidos, la misma Asamblea de Representantes deberd informar al Consejo
de Gobierno, para que éste realice la eleccion entre las personas que
conformaran una terna compuesta por los tres candidatos que obtuvieron la
mayor cantidad de votos en la eleccion. El Consejo de Gobierno no podré
rechazar la terna de candidatos presentada por la Asamblea respectiva.

Articulo 11.—Los miembros de la Junta Directiva de la Caja
Costarricense de Seguro Social que representen a los Sectores Laboral
y Patronal serdn nombrados por periodos de cuatro afios y podran ser
reelegidos.

Articulo 12 —Rige a partir de su publicacién.

Dado en la Presidencia de la Reptiblica.—San José, a los dieciocho
dias del mes de setiembre del dos mil uno™.

Publiquese el 18 de abril del 2006”.

San José, 4 de abril del 2006.—Emma C. Zufliga Valverde,
Secretaria.—1 vez.—C-115485.—(31947).

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA

EDICTO

A quien interese, se le comunica la resolucion administrativa de
las diez horas cuarenta minutos del dia treinta de marzo del dos mil seis,
dictada por este despacho, en virtud del cual resuelve, que se aclara y se
adiciona a la resolucion de las diez horas quince minutos del dia dieciséis de
noviembre del dos mil cinco, en la cual se ordena la adaptabilidad del nifio
Angel Daniel, que el plazo para interponer el recurso de apelacién es de tres
dias hébiles, y no de cuarenta y ocho horas como se consigné por error en
la resolucion antes citada, lo demés queda incélume. Se notifica por medio
de edicto, a los interesados por motivos de que se desconocen familiares
del nifio. Plazo para interponer el recurso revocatoria con apelacion en
subsidio tres dias habiles, después de la tercera publicacion de este edicto
en el Diario Oficial La Gaceta. Expediente N° 642-00065-2005.—Oficina
Local de Corredores, Ciudad Neily, 30 de marzo del 2006.—Lic. Dinia
Vallejos Badilla, Representante Legal —(32332).

3v.2.

AVISOS

PUBLICACION DE TERCERA VEZ
EMPRESA RAFAEL SOTELA LIMITADA

Empresa Rafael Sotela Limitada, cédula de persona juridica niimero
3-102-006529-15, solicita ante la Direccién General de Tributacién,
la reposicion del libro de Registro de Cuotas de dicha Sociedad, Quien
se considere afectado puede manifestar su oposicién ante el Area de
Informacién y Asistencia al Contribuyente (Legalizacién de Libros)
Administracién Tributaria Regional de San José, en el término de ocho dias
hébiles contados a partir de la publicacién de este aviso.—Lic. Fernando
Chinchilla Cooper, Notario.—N° 95765.—(30870).

INVERSIONES FUMERO PATINO SOCIEDAD ANONIMA

Hernan Fumero Monge, mayor, casado una vez, empresario, vecino
de San Pedro, de ferreteria El Mar 250 metros sur, portador de la cédula
de identidad numero tres-cero noventa y nueve-cero cincuenta y dos, en
su condicion de apoderado generalisimo sin limite de suma de Inversiones
Fumero Patifio Sociedad Anénima, solicita reposicién de libro de Actas
de Asamblea. Quien se considere afectado puede manifestar su oposicién
ante el Area de Recaudacion y Gestion de la Administracion Tributaria de
San José, en el término de 8 dias habiles contados a partir de la ultima
publicacién en el Diario Oficial La Gaceta—Hernan Fumero Monge,
Presidente.—N°® 95791 -——(30871).



