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Publico o certificacién notarial de personeria, naturaleza y propiedad de las
acciones, vigencia de la sociedad y copia certificada de la cédula juridica.
La informacién se debera presentar en sobre cerrado, a mas tardar el dia
2 de mayo del 2005 hasta las 18:00 horas, en el apartado postal 463-1200
Pavas.

Lic. José Mark Sandoval Ulloa, Presidente.—1 vez.—(38269).

FE DE ERRATAS
OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

PROVEEDURIA INSTITUCIONAL
LICITACION PUBLICA LI N° 002-2004
Rehabilitacion de la Carretera Costanera Sur

La Proveeduria Institucional recibird las ofertas de esta Licitacion
hasta las 14:00 horas del 22 de junio del afio 2005, ademas comunica que se
modifico el cartel. Los interesados tienen las modificaciones a disposicion
en el Sistema CompraRed en forma gratuita, en la direccion https://www.
hacienda.go.cr/comprared de Internet a partir de la fecha de publicacién
de esta modificacién en el Diario Oficial La Gaceta, o podra obtenerlas
en el Departamento de Contrataciones de la Proveeduria Institucional. La
Proveeduria Institucional se encuentra ubicada en el costado oeste Plaza
Cleto Gonzalez Viquez edificio Central.

San José, 17 de mayo del 2005.—MSc. Denise Agiiero Rojas,
Proveedora.—1 vez—(Solicitud N° 22522) —C-11285.—(38822).

Jlgﬁ“ [CIAY GRACIA

N
“7En La Gaceta N° 87 del 6 de mayo del 2005, se publico lo
siguiente:

HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE BIENES
Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA

LICITACION POR REGISTRO N° 0035-2005
Compra de equipo y mobiliario de oficina

donde los titulos deben leerse correctamente como sigue:

JUSTICIAY GRACIA

LICITACION POR REGISTRO N° 0035-2005
Compra de equipo y mobiliario de oficina

Todo lo demas queda igual.

‘,{-'?-La Uruca, San José, mayo del 2005.—Lic. Bienvenido Venegas
Pou. 33, Director Imprenta Nacional.—I vez.—(38836).

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA

LICITACION POR REGISTRO N° 20054-99

Compra de un equipo de aire acondicionado de precisién
instalado y en 6ptimo funcionamiento

Se comunica a todas las personas fisicas y/o juridicas interesadas en
participar en la licitacién por registro N° 20054-99, compra de un equipo
de aire acondicionado de precision instalado y en éptimo funcionamiento,
cuya invitacion a participar fue publicada en La Gaceta N° 92 del 13 de
mayo del 2005, que pueden retirar la Fe de Erratas sin costo alguno en
el Departamento de Proveeduria de este Banco. En la misma se indica la
nueva fecha de apertura de las ofertas.

San José, 18 de mayo del 2005 —Departamento de Proveeduria.—
Lic. Eduardo Ruiz Vargas, Director—1 vez—(O. C. N° 7114)—C-
5720.—(38824).

LICITACION PUBLICA N° 20055-68

Adquisicion de formulas de billetes en denominaciones
de ¢10.000,00, ¢5.000,00 y ¢1.000,00

Se comunica a todas las personas fisicas y/o juridicas interesadas en
participar en la licitacion publica N° 20055-68, Adquisicién de formulas
de billetes en denominaciones de ¢10.000,00, ¢5.000,00 y ¢1.000,00,
cuya invitacion a participar fue publicada en La Gaceta N° 86 del 5 de
mayo del 2005, que pueden retirar la Fe de erratas sin costo alguno en el
Departamento de Proveeduria de este Banco.

San José, 18 de mayo del 2005.—Departamento de Proveeduria.—
c. Eduardo Ruiz Vargas, Director—1 vez.—(0O. C. N° 7114)—C-

Lic.
720.—(38R25).

3

BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
LICITACION PUBLICA N° 28-2005 (Aclaracién N° 1)

Alquiler de local comercial para ubicar la Oficina
Periférica en El Guarco de Cartago

Se le aclara a los interesados en este concurso que “El banco no
realizard ninguin depésito de garantia por el alquiler del local solicitado”.
Demés condiciones y requisitos permanecen invariables.

San José, 19 de mayo del 2005.—Lic. Maykel Vargas Garcia.
Coordinador.—1 vez.—(38826).

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

OFICINA DE SUMINISTROS
LICITACION POR REGISTRO N° 13-2005 (Aclaracion)
Compra de materiales para aseo

A los interesados en participar en la licitaciéon indicada, cuya
invitacién se publicd en La Gaceta N° 90 del 11 de mayo del 2005, se les
solicita pasar a la Unidad de Licitaciones a retirar la Aclaracion N° I.

El resto permanece invariable.

Sabanilla de Montes de Oca, 19 de mayo de 2005.—Unidad de
Licitaciones.—Lic. Ana Barrantes M., Jefa.—1 vez.—C-3820.—(38870).

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

HOSPITAL MEXICO
ADMINISTRACION - SUBAREA DE ADQUISICIONES
 LICITACION PUBLICA 0006-2005 (Aviso N° 5)
Sets de circulaciéon extracorpoérea

La Subarea de Adquisiciones del Hospital México comunica a los
interesados en el concurso antes mencionado, que la fecha de apertura ha
sido prorrogada para el dia 20 de junio del 2005 a las 9:00 horas.

Demas condiciones permanecen invariables.

San José, 18 de mayo del 2005.—Bach. Freddy Alfaro Ramirez,
Jefe.—1 vez.—(38795).

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE

LICITACION POR REGISTRO N° 2-21-2005 (Prérroga)
Compra de vehiculos automotores

El Proceso de Adquisiciones del Instituto Nacional de Aprendizaje,
informa a los proveedores interesados en participar en la licitacion por
registro N° 2-21-2005, de “Compra de vehiculos automotores”, que la
fecha de apertura de esta licitacion se prorroga para el préximo 15 de junio
del 2005, a las 11:00 horas.

San José, 19 de mayo del 2005.—Proceso de Adquisiciones.———
Norbert Garcia Céspedes, Proveedor Institucional. —1 vez—(Solicitud N°
34079).—C-3345.—(38911).

~ AVISOS

REFINADORA COSTARRICENSE DE PETROLEO S. A.

LICITACION POR REGISTRO N° 9-033-05
(Prorroga y enmienda N° 1)
Contratacién de los servicios de asesoria
en el manejo de combustibles de aviacién

Se comunica a los interesados en participar en el concurso en
referencia, que la fecha de apertura y recepcion de ofertas se prorrogé para
el dia 13 de junio del 2005 a las 9:00 horas. Asimismo, deben pasar al
primer piso de las Oficinas Centrales de RECOPE a retirar la enmienda N°
1 al cartel.

San José, 18 de mayo del 2005.—Direccion de Suministros—Ing.
Norma Alvarez Morales, Directora.—1 vez.—(O. C. N° 2004-5-0169).—
C-5245.—(38823). .

REGLAMENTOS

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

APROBACION REFORMA REGLAMENTARIA

La Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, en
el articulo 4° de la sesidén 7957, celebrada el 12 de mayo de 2005, acordd
modificar los articulos 5° y 6° del Reglamento para el Otorgamiento de
Ayudas para Tratamiento Médico en el Exterior, para que en adelante se
lean asi:
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“REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE AYUDAS
PARA TRATAMIENTO MEDICO EN EL EXTERIOR

“Articulo 5°—En casos de urgencia, vista la recomendacién de
por lo menos un médico jefe del servicio, la Gerencia de la Division
Médica autorizard un adelanto de la ayuda hasta por un monto de
US$1.000 (un mil dolares exactos), suma que ha de justificar el
paciente, a su regreso, ante ésta con la presentacién de factura,
epicrisis y/u otros documentos probatorios a satisfaccion de la
Institucién.

La procedencia de reconocimiento de gastos quedard sujeta
estrictamente a que previo a la realizacion del tratamiento médico o
procedimiento diagnostico en el exterior, al menos se cumpla con los
incisos a, b y ¢ del articulo 4°.

Articulo 6°—Las ayudas para tratamiento médico en el exterior
se concederédn considerando el presupuesto del costo del tratamiento,
extendido por el centro médico donde se tratara el paciente. Sera
competencia de la Gerencia de la Divisién Médica autorizar las
respectivas ayudas econdmicas. No obstante, en aquellos casos
que no sea posible a] paciente obtener el respectivo presupuesto,
la Gerencia realizaré las respectivas autorizaciones de la siguiente
manera:

a) La primera visita que el asegurado realice hasta por US$3.000,00
(tres mil délares exactos)

b) La segunda visita que el asegurado realice para continuar el
tratamiento hasta por US$2.000,00 (dos mil dolares exactos).

c) La tercera visita que el asegurado realice para continuar el
tratamiento hasta por US$1.500,00 (mil quinientos délares
exactos).

d) La cuarta visita que el asegurado realice para continuar el
tratamiento hasta por US$1.000,00 (mil dolares exactos).

En ningin caso la suma de las ayudas mencionadas sera mayor
al monto maximo de US §7.500,00 (siete mil quinientos ddlares
exactos), sin embargo, cuando el asegurado no utilice la totalidad de
la suma que se otorga en alguna o algunas de las ayudas, se le puede
acumular el monto no utilizado para una nueva ocasién, aunque
con ello se supere el numero de ayudas establecidas (cuatro). Dentro
de estas sumas no podré contemplarse la inclusion de costos por
pasajes, hospedaje u otros gastos personales ni del acompafiante”.

Acuerdo firme”.

San José, 17 de mayo del 2005—Emma C. Ziiiiga Valverde,
Secretaria Junta Directiva.—1 vez—C-16645.—(38828).

MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE TARRAZU

La Municipalidad de Tarraz(, mediante acuerdo firme namero 5, en
la sesion ordinaria N° 155-2005, celebrada el dia 9 del mes de mayo del afio
dos miil cinco, aprueba el siguiente Reglamento de Concurso Piblico para
la Seleccion y Nombramiento del Auditor Interno.

Considerando:

1°—Que con la publicacién de la Ley N° 8292 denominada Ley
General de Control Interno, los puestos de Auditor Interno quedaron
excluidos del Régimen del Servicio Civil.

2°—Que de acuerdo a lo dispuesto en la Ley General de Control
Interno, lo relativo a los nombramientos de dichos funcionarios queda
normado por lo que al efecto estipula el articulo 31 de la ley supra citada.

3°—En razén de lo anterior, la Municipalidad de Tarrazi debe
contar con un Reglamento que establezca los lineamientos a seguir, para
la realizacién del Concurso Publico, mediante el cual se seleccionara a
quienes ocupen ¢ cargo de auditor interno de la Institucion.

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION
Y NOMBRAMIENTO DEL AUDITOR INTERNO

Articulo 1°—De naturaleza: El presente Reglamento de Concurso
Publico para la Selecciéon y Nombramiento del Auditor Interno regula lo
relativo al procedimiento para el concurso y nombramiento del Auditor
Interno de conformidad con lo estipulado en la Ley N° 8292, denominada
Ley General de Control Interno.

Articulo 2°—Acciones previas: De previo a que el Departamento
de Recursos Humanos programe y proponga en marcha la realizacién del
Concurso Piblico que indica la Ley N° 8292 para el nombramiento del
Auditor Interno, se requerira de la existencia de un acuerdo tomado por el
Concejo Municipal de Tarrazg.

Articulo 3°—Requisitos de los puestos: Los requisitos de los
puestos de Auditor Interno son los definidos por la Contraloria General de
Republica, segin publicacion en La Gaceta N° 205 del 24 de octubre de
2003 de los lineamientos para la descripcién de las funciones y requisitos
del cargo de Auditor Interno.

Articulo 4°—Sobre las condiciones de la evaluacion: De previo
a la realizacion del concurso, ¢l Departamento de Recursos Humanos
de la Municipal de Tarrazi, elaborard una propuesta que contendra los
descriptores con los cuales se evaluaran las ofertas presentadas por los
oferentes y sus ponderaciones, asi como un Cronograma de actividades.
Esta propuesta sera aprobada por el Concejo Municipal de Tarrazi.

En caso que se requiera, se podrd coordinar con otras instituciones
para la colaboracion en materiales y asesoria en el disefio y confeccion de
material de evaluacion especifico.

Articulo 5°—De la publicacion de aviso del concurso: La
publicacion del anuncio sobre el Concurso debera contener los requisitos
minimos solicitados para el puesto, asi como la fecha y el sitio en el que
se recibiran las ofertas. La publicacién del anuncio se hara en un diario de
circulacién nacional, sin detrimento que sea divulgada por otros medios
que la Municipalidad tenga a su alcance.

Articulo 6°—Sobre el plazo para la presentacion de ofertas: E|
plazo para la presentacion de ofertas no podra ser en ningtn caso menor a
ocho dias naturales.

Articulo 7°—Sobre la recepcion de las ofertas: Se recibiran
las ofertas solamente a aquellos interesados que demuestren poseer los
requisitos establecidos para el puesto en concurso.

Articulo 8°—Sobre las ofertas incompletas: Cuando una oferta
presentada esta incompleta, se podra conceder un plazo de hasta cuatro dias
habiles posterior al periodo de recépcion de ofertas para que los interesados
puedan completar su solicitud a criterio del Departamento de Recursos
Humanos.

Articulo 9°—Sobre los supuestos bajos los cuales se excluye
una oferta del proceso: Los interesados que, vencido el plazo concedido
en el punto 8 no hayan cumplido con las prevenciones realizadas por el
Departamento de Recursos Humanos se excluird del proceso. Igualmente
se excluiran del proceso quienes no se presenten a la evaluacion convocada
en la fecha y lugar informados oportunamente.

Articulo 10.—Sobrela convocatoria paraelproceso deevaluacion:
Las personas que cumplan con los requisitos de la clase del puesto en
concurso y cuyas ofertas hayan sido aceptadas segln lo establecido en los
articulos 7° y 8° del presente Reglamento, recibiran la convocatoria para el
proceso de evaluacion.

La convocatoria para el proceso de evaluacion debera incluir el dia,
la hora y el lugar en que se realizaran las pruebas establecidas segnn el
articulo 4° del presente Reglamento. 5

Articulo 11.—Sobre la nota minima para formar la lis# de
elegibles: Se consideran elegibles a quienes obtengan como minimo una
calificacion final de 70%, resultado de la ponderacion de las calificaciones
obtenidas en los diferentes predictores utilizados para la evaluacién de
candidatos.

Con los candidatos que obtengan una calificacion de 70% se
conformard un Registro de Elegibles, ordenado en orden descendente a
partir de la calificacion mayor hasta el 70%.

Articulo 12.—Sobre la comunicacién de los resultados: Los
resultados del concurso serdn comunicados a los participantes por la
Municipalidad de Tarrazt o en quien lo delegue dicho 6rgano colegiado.
Contra esta comunicacién podra interponerse el recurso de revocatoria, el
de apelacién o ambos, de conformidad con lo que establece la Ley General
de la Administracién Pablica para estos efectos.

Articulo 13.—Sobre la forma en que estara formada la terna:
Se conformara una terna con las tres personas que hayan obtenido las
calificaciones mas altas de entre los elegibles.

Articulo 14.—De la aprobacion del concurso y la terna resultante:
La Municipalidad conocera y aprobara el concurso realizado al efecto,
conforme el objeto del presente Reglamento, autorizado igualmente |a terna
resultante; en virtud de lo cual emitira el acuerdo en firme correspondiente,
mediante el cual autorizard el envio del informe del Concurso Publico
efectuado a la Contraloria General de la Republica.

Articulo 15.—De la aprobacion de la terna y sus efectes:, El
Concejo Municipal de Tarrazii aprobard mediante acuerdo firme lag .* a
correspondiente, conforme la letra del articulo que antecede; en razén & lo
cual el Departamento de Recursos Humanos solicitara a los integrantes de
la misma, la informacién adicional necesaria para elaborar la constancia, en
que se acredite la ausencia de impedimentos Jegales, administrativos y de
incompatibilidad para ocupar el puesto de Auditor Interno.

Articulo 16—De la aprobacion por parte de la Contraloria
General de la Repiiblica: El expediente del concurso y la terna, seran
sometidos a conocimiento de la Contraloria General de la Republica, quien
aprobara o improbara el concurso realizado.

Si la Contraloria General de la Repiblica aprueba el proceso
efectuado, se presentara la terna propuesta al Concejo Municipal de Tarrazii
con el proposito de escoger a la persona que se nombraré en el puesto en
concurso.

Si la Contraloria General de la Republica imprueba el concurso
realizado, se iniciard nuevamente el concurso, de conformidad con lo que
al respecto seilale la Contraloria General de la Republica.

Articulo 17.—De la comunicacién del nombramiento a Ia
Contraloria General de la Repiblica: De conformidad con el articulo 31
de la Ley N° 8292, se comunicar4 a la Contraloria General el nombramiento
resultante a mas tardar el primer dia habil del inicio de funciones en el
respectivo cargo.

De la vigencia: Este Reglamento rige a partir de la fecha de su
publicacion.

San Marcos de Tarrazu, 17 de mayo del 2005.—Teresita Blanco
Meza, Secretaria Municipal.—1 vez.—(37818).

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
REGLAMENTO DE BECAS “DR. ULADISLAO GAMEZ SOLANO”

En sesién ordinaria N° 250-2005, celebrada por la Municipalidad
del Cantén Central de Heredia, el dia 9 de mayo del 2005, se acuerda por
unanimidad y en firme, agregar al Reglamento de Becas “Dr. Uladislao
Gamez Solano” el articulo 22 que se lea asi:



