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b) Una vez presentada la iniciativa de expulsion, el Presidente
del Concejo Directivo, convocara a la Asamblea General
Extraordinaria, para que sesione, dentro de los ocho dias siguicntes
al recibo de la iniciativa de expulsién y debe ser convocada
debidamente la municipalidad afectada.

¢) La Asamblea analizara la iniciativa y podrd adoptar el acuerdo
de expulsion en la misma sesion, salvo si la misma Asamblea
considera que la decisiéon debe posponerse, para allegar mas
criterios o pruebas al proceso.

d) Elacuerdo de expulsién, debe ser motivado y podra quedar firme
en la misma sesién en que se tome por votaciéon no menor de las
dos terceras partes de la totalidad de los miembros y serd notificada
a la municipalidad expulsada en la persona de su representante
legal, sea el alcalde o alcaldesa, otorgando un plazo de quince
dfas habiles, para que la municipalidad expulsada, manifieste su
oposicién. De presentarse la oposicion se debe de convocar a la
Asamblea General, para que sesione extraordinariamente, para
conocer sobre la misma.

e) SilaAsamblea Extraordinaria, decidiere confirmar la expulsion y
ésta fuere por el no pago de las cuotas federadas, asi lo comunicard
a la municipalidad respectiva, para que dentro de los siguientes
quince dias habiles, deposite lo debido, para que el acuerdo
de expulsién, de pleno derecho y sin necesidad de convocar a
Asamblea General Extraordinaria, quede sin efecto.

Articulo 34 —La Federacion puede disolverse con el acuerdo de las
dos terceras partes de la totalidad de los miembros de la Asamblea General.
Al extinguirse la Federacion, una vez cancelados los pasivos y todas las
obligaciones existentes, el remanente se distribuird entre las municipalidades
federadas, en forma proporcional, a las cuotas ordinarias que hubiesen
aportado con anterioridad al acuerdo de disolucién, para lo cual el Concejo
[activo, nombraré un liquidador (o Comisién Liquidadora), que ejercera
s\gyor conforme lo establecido para ese instituto legal.

Articulo 35.—Acordada la disoluciéon por la Asamblea General,
ésta designara una Comision Liquidadora que se encargara de la gestion
del servicio y del destino de los bienes que integran el patrimonio de la
Federacion. La Comision Liquidadora realizara su cometido en el plazo
maximo de un afio. Este procedimiento requerira de modo obligatorio el
refrendo de la Contraloria General de la Republica.

Los bienes que hubiesen estado destinados a la prestacion de los
servicios desarrollados por la Federacion y adscritos por los cantones
federados, pasaran automaticamente a disposiciéon de las municipalidades
federadas. En cuanto a los demas bienes, la Comision Liquidadora adoptara
los acuerdos pertinentes. Los entes federados no responderan a las deudas y
obligaciones contraidas por la Federacién de Municipalidades.

CAPITULO Vi
Modificacion de los Estatutos

Articulo 36.—La modificacion de los Estatutos de la Federacion
debera seguir el siguiente procedimiento:

- Propuesta promovida indistintamente por una cuarta pane
de la Asamblea General o una tercera parte de la del Concejo
Directivo.

- Aprobacién por parte de la Asamblea General con acuerdo de dos
terceras partes de los votos.

- Que sea conocimiento de los
correspondientes.

- Publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

El presente Estatuto podra ser reformado por la Asamblea General,
por votacién de las dos terceras partes de la totalidad de los miembros, en
sesion extraordinaria convocada exclusivamente para ese proposito.

CAPITULO VII
Disposiciones generales

Articulo 37.—La separacién de una de las municipalidades integradas
a la Federacién, no invalida los acuerdos en via de ejecucion.

Articulo 38.—Derechos y deberes de las Municipalidades
Federadas. Las Municipalidades Federadas tienen los siguientes derechos:

a) Integrar la Asamblea General de la Federacion.

b) Integrar el Concejo Directivo, a través del Alcalde Municipal.

¢) Denunciar ante el Organo Fiscalizador o la Asamblea General,

cualquier irregularidad que notare en el desempefio de los

miembros de la estructura organizativa de la Federacién. Las

denuncias sobre aspectos administrativos u operativos de la

Federacién, deben canalizarse previamente ante el Director

Ejecutivo, el Concejo Directivo o el Organo Fiscalizador, segun

sea el caso.

d) Todas las demas facultades, atribuciones o derechos que se
deriven de la ley, los estatutos y los reglamentos.

Concejos Municipales

Las municipalidades afiliadas a la Federacion tienen los siguientes
deberes:

a) Cumplir con los estatutos, los reglamentos, politicas y acuerdos
de la Federacion. :

b) Pagar puntualmente las cuotas conforme a lo establecido en el
estatuto.

c) Asistir a las asambleas o reuniones a las que son convocadas.

d) Apoyar las gestiones que realice la Federacion para el
cumplimiento de sus fines.

e) Velar por la conservacion y el cuidado de los bienes de la
Federacion.

f) Mantener lealtad a los postulados, principios y Ob_lethOS de la
Federacion.

g) Todas las demas responsabilidades y deberes que se deriven de la
ley, los estatutos y los reglamentos.

Articulo 39.—De las comisiones. Las funciones y alcances de
las comisiones que designe el Concejo Directivo serdn reguladas via
reglamento. ,

CAPITULO VIIL

Disposiciones Transitorias

Articulo 40.—En el plazo maximo de seis meses desde la aprobacion
e inscripcion de los Estatutos de la Federacién se procederd con la
elaboracion y posterior aprobacién del Reglamento respectivo.

Articulo 41.—La actual Junta Directiva permanecera en sus cargos
hasta febrero del 2007 y posterior a esta fecha deberan asumir los nuevos
Alcaldes como miembros del Consejo Directivo.

Articulo 42.—La aprobacién del presupuesto aportado por las
municipalidades participantes a la Federacion (ver Art. 28), estara vigente a
partir del Presupuesto Ordinario del Periodo 2007.

CAPITULO 1X
Disposiciones Finales

Articulo 43.—En todo lo no expresamente establecido por este
estatuto sera de aplicacion la legislacién vigente que corresponda a esta
materia.

Articulo 44.—Este estatuto entrard en vigor un dia después de
publicado en el Diario Oficial La Gaceta.

Naranjo, !1 de agosto del 2006.—Manuel Ennque Duréan Carvajal,
Presidente.—| vez.—(72762).

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA

En el ejercicio de sus facultades que le confiere la Ley 1038, del 19
de agosto de 1947, la junta directiva del Colegio de Contadores Publicos
de Costa Rica, aprueba el presente Codigo de Etica Profesional y quedan
sin efecto las circulares relacionadas con aspectos de publicidad y aspectos
éticos asi como el reglamento de ética profesional publicado el 5 de julio
de 1963.

Considerando:

I—El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica tiene como
funcién primordial la fiscalizacion del ejercicio profesional de sus miembros,
funcién que le ha sido delegada por el Estado costarricense en proteccion
del interés publico.

II.—El ejercicio de la profesion no se agota en las actuaciones
enmarcadas en el derecho positivo, sino que también trasciende a aspectos
de orden puiblico, moralidad y buenas costumbres, las cuales necesariamente
deben complementarse con normas del derecho positivo a fin de ajustarlas
al principio de legalidad.

III.—El actual Reglamento de Etica que rige al Contador Publico,
requiere integrarse a las nuevas tendencias de globalizacion al que esta
sometida la profesion del Contador Piblico, siendo que se requiere de una
reforma integral que permita contar con normas acordes no solo al orden
positivo, sino a los principios generales de ética de orden internacional que
han sido liderados por la Federacién Internacional de Contadores (conocido
como IFAC, por sus siglas en inglés), organismo técnico internacional
que se caracteriza por su empefio en lograr guias y objetivos comunes y
promover una armonizacion que coadyuve a cada pais en mantener reglas
detalladas, y niveles de comportamiento acordes a esa exigencia mundial.

IV.—EI Contador Publico Autorizado experimenta en la actualidad
una €época de grandes retos por los cambios vertiginosos en la era digital,
avances en el comercio internacional, la fuerte tendencia a una gran aldea
de mercados y competencia de empresas, paises y entre profesiones, lo que
obliga al profesional en Contaduria Piblica a estar cada vez mejor preparado
técnicamente, sometido a alta presion que podria contribuir a una pérdida
de principios éticos.

V.—La Junta Directiva en coordinacién con el Tribunal de Honor y
Comisiones de Trabajo, han dispuesto una reforma integral al Reglamento de
Etica Profesional, que se ajuste a las formas actuales en que los Contadores
Publicos Autorizados prestan sus servicios como dependientes o en el
ejercicio liberal de su profesion a la colectividad, y en el que se definan
los tipos de sanciones a aplicar en complemento con el Reglamento de
Tarifas minimas vigente, el cual es ayuno en este momento de sanciones por
competencia desleal ante el cobro de tarifas por debajo del monto minimo
aprobado. En razén de todo lo anterior, se emite el presente Codigo de Etica
Profesional para el Contador Piblico Autorizado. Por tanto:

ACUERDAN:

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL
DEL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO

TITULO I
Alcance del Codigo
POSTULADO I
Aplicacién General del Codigo

1.—Este Cadigo establece las reglas de conducta éticas para todas
y todos los Contadores Publicos Autorizados, por el solo hecho de serlo,
sin importar la indole de su actividad o especialidad a la que se dedique.
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tanto en el ejercicio independiente o cuando actiie como funcionario(a)
o empleado(a), o, ain cuando ejerzan otra profesién, y determina los
principios fundamentales que deben ser observados y respetados, para
el logro de los objetivos comunes. Los miembros del Colegio tienen la
obligacion ineludible de ajustar su conducta a las normas dictadas en este
Cédigo.

II.—Los integrantes del Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica, llevaran a cabo todas sus actividades profesionales, mediante los
mas altos principios éticos, para ser respetados en el ambito nacional e
internacional por su empeilo, diligencia profesional.

III.—EIl presente Codigo y sus disposiciones se aplicardn, para normar
Unicamente los aspectos éticos, sin perjuicio de otras normas juridicas y de
la competencia respectiva de otros organismos que regulen la conducta de
un profesional en Contaduria Pablica.

POSTULADO 11
Responsabilidad hacia la sociedad

IV—El Contador Publico Autorizado se distingue por ciertas
caracteristicas inherentes, como son, a) superioridad en una habilidad
en particular obtenida por educacién y entrenamiento, b) aceptacion de
obligaciones para con la sociedad como un todo, c¢) un punto de vista
fundamentalmente objetivo en todas las tareas delegadas, d) rendicion de
servicios profesionales a un alto nivel de comportamiento y ejecucion.

V.—Un elemento caracteristico de la profesion, es la aceptacion
de su responsabilidad hacia el putblico, entendido éste con sus clientes,
inversionistas, empleados, empleadores, la comunidad financiera y de
negocios en general, que descansan fundamentalmente en la objetividad e
integridad del profesional en Contaduria Piblica, para mantener un adecuado
funcionamiento de sus servicios profesionales o labores designadas en cada
area de negocios.

Lo anterior impone la responsabilidad de interés publico, el cual
versa sobreentendido éste como el bienestar colectivo de la comunidad de
personas ¢ instituciones, a las que sirve el Contador Publico Autorizado.

VI.—Los inversionistas, acreedores, empleadores y otros sectores
de la comunidad de negocios, ademas del Gobierno y publico en general,
confian en los Contadores Publicos Autorizados para tener una sélida
informacién financiera efectivo manejo financiero, asesoria y consejo
competente acerca de una variedad de materias en negocios e impuestos.
Es del reconocimiento que la actitud y el comportamiento del Contador
Publico Autorizado al proporcionar sus servicios, tiene un impacto en el
bienestar economico de la comunidad y de nuestro pais.

VII.—Los Contadores Publicos Autorizados pueden permanecer
en posicion ventajosa, sélo si contintian proporcionando al publico estos
servicios, a un nivel tal que demuestren que la confianza publica esta
firmemente arraigada y que éstos se ejecutan al maximo nivel, de acuerdo
con los requisitos éticos que aseguran tales objetivos.

VIII.—EI Contador Publico Autorizado siempre debe aceptar una
responsabilidad personal e ineludible por los trabajos llevados a cabo por
él, o realizados bajo su direccidn, indiferentemente de si es realizado como
profesional independiente o como funcionario o empleado de una entidad.

IX.—Todo documento que emita un Contador Publico Autorizado,
sean informes, opiniones deben contener la expresidn de su juicio fundado
en clementos objetivos y tomando en consideraciéon en primer orden la
normativa dictada por el Colegio de Contadores Publicos, y en ausencia de
la misma la de otro organismo profesional.

X.—El Contador Publico Autorizado debe aclarar la relacion que
guarda con quien contrata sus servicios, al expresar su juicio profesional
que servira de base a terceros para toma de decisiones.

POSTULADO III
Responsabilidad hacia quien contrata los servicios

XI.—Los objetivos del Contador Publico Autorizado son brindar
sus servicios-al mds alto nivel de profesionalismo con el propédsito de
obtener el mayor nivel de ejecucién y, en general, para satisfacer y cumplir
los requisitos de interés publico. Estos objetivos exigen satisfacer cuatro
necesidades basicas: a) Credibilidad en la informacién y sistemas de
informacion, b) Profesionalismo reconocido por clientes, empleadores y
otros interesados, ¢) Optima calidad al brindar los servicios profesionales
llevados al més alto nivel de ejecucién, d) confianza en que las normas de
ética gobiernan la prestacion de dichos servicios o su desempefio.

POSTULADO IV
Responsabilidad hacia 1a Profesién

XIl.—Para lograr el anterior postulado todo Contador Publico
Autorizado se compromete con los siguientes pilares como principios de su
compromiso con la profesion:

» Experiencia: reconocer la necesidad de que el Contador Publico
Autorizado esté debidamente capacitado en el campo en que se
desenvuelve, ya sea para brindar sus servicios como profesional
independiente o como profesional subordinado, con diligencia y
competencia.

» Transparencia: El Contador Publico Autorizado debe ser un
profesional que lo caracterice la honradez, la objetividad, la franqueza,
la responsabilidad, la confidencialidad y la integridad.

» Independencia: En todas sus actuaciones el Contador Publico
Autorizado debe ser justo, sin dejarse persuadir o intimidar, tener
libre criterio, y evitar que la influencia de terceros obstaculicen su
objetividad.

» Credibilidad: Velar porque en todas sus actuaciones, ya sea como
profesional independiente o subordinado, prevalezcan siempre
los mas altos valores morales y las normas legales, profesionales
y técnicas actuales y reconocidas generalmente. Un Contador
Piablico Autorizado debe actuar de manera consistente con la buena
reputacion de la profesion y abstenerse de cualquier comportamiento
que pudiera desacreditar a una persona o profesion. Debe cuidar las
relaciones con sus colaboradores, colegas, clientes y con el Colegio
de Contadores Publicos de Costa Rica, de tal manera que siempre
enaltezca la dignidad de la profesion y el espiritu de grupo

» Actualizacion profesional: El Contador Publico Autorizado esta
obligado a una continua capacitacion con el proposito de suministrar
al publico servicios basados en el desarrollo actualizado en la
préctica, legalidad y que sean soluciones para los negocios.

TiTULO IT
Normas generales
CAPITULO1
Objetividad

Articulo 1°—El principio de objetividad consiste en que todos los
Contadores Publicos Autorizados tienen la obligacién de ser justos, honestos
intelectualmente y libres de conflictos de interés.

Articulo 2°—Los Contadores Piblicos Autorizados se desenvuelven
en muy diferentes actividades y deben demostrar su objetividad, en
circunstancias variadas, asi en el ejercicio de la profesion, adquieren
la obligacién de dictaminar, ofrecen servicios fiscales y de consultoria,
preparan estados financieros como subordinados de otros, ejecutan servicios
de auditoria interna, laboran en actividades de gerencia financiera-contable,
contraloria financiera-contable, en diferentes puestos de trabajo del Sector
Publico y en educacién, entre otros. Sin perjuicio de tener en cuentggida
la clase de servicio o actividad en que se involucre el Profesional, S'Q,ce
proteger la integridad de los servicios profesionales, mantener la objetividad
y evitar cualquier subordinacién de sus opiniones a otros.

Articulo 3°—Al seleccionar las situaciones y practicas que
especificamente se deben tratar en los requisitos éticos relacionados con
la objetividad, se debe hacer una consideracién adecuada de los siguientes
requisitos:

a) El Contador Publico Autorizado debera enfrentar situaciones en las
cuales hay posibilidades de estar expuesto a presiones, las cuales
podrian deteriorar su objetividad. .

b) Se deben evitar las relaciones que permitan el prejuicio o las
influencias de otros capaces de anular la objetividad.

c) El Contador Publico Autorizado tiene la obligacién de asegurar que
el personal contratado para participar en los servicios profesionales,
se adhiera al principio de la objetividad.

d) El Contador Piblico Autorizado, en el gjercicio liberal, participa en
proyectos de informaciones financieras o estimaciones de cualquier
indole, cuya realizacién dependa de hechos futuros, debe asegurarse
que cumple con la normativa y que no permita que el informe induzca
a error o confusion al publico.

€) Un Contador Publico Autorizado no debe participar en cualquier
servicio profesional para un negocio, ocupacién o actividad que
pueda deteriorar su objetividad y que ese servicio fuera incompatible
con el desarrollo de los servicios profesionales. El Contador Piklco
Autorizado estd llamado a confirmar la naturaleza y actividades@-h
cliente.

f) El Contador Publico Autorizado planea y desempeiia su trabajo con
una actitud de escepticismo profesional, reconociendo que pueden
existir circunstancias que hagan que la informacién principal no
sea la mas apropiada. Una actitud de escepticismo profesional
significa que el Contador Publico Autorizado hace una evaluacién
critica, con una actitud metal de cuestionamiento, de la validez de la
evidencia obtenida y esta alerta a evidencia que pueda contradecir las
representaciones de la parte responsable.

CAPITULO II
Confidencialidad

Anticulo 4°—Los Contadores Publicos Autorizados tienen la
obligacién de respetar la confidencialidad de la informacién acerca del
cliente, o de los incidentes del empleador que surjan durante el curso de
la prestacion de servicios profesionales. Esa confidencialidad consiste en
la obligacién de guardar el secreto profesional y de no revelar por ningin
motivo el ejercicio de su profesion. Esta obligacién continia aun después
de que termine la relacién profesional con el cliente o empleador.

Articulo 5°—La confidencialidad deberd ser observada siempre,
a menos que se obtenga autorizacién del cliente expresa y concreta
para revelarla, o si hay una solicitud de las Autoridades Competentes
legalmente.

Articulo 6°—Igualmente tiene la obligacién de asegurar que los
colaboradores que estén a su cargo y las personas de quien se obtenga
consejo y asistencia, respeten el principio de confidencialidad.

Articulo 7°—La confidencialidad no solo es cuestion de no divulgar
la informacién a la que tenga acceso, también lo es, que no la use ni pretenda
usar ésta en beneficio propio o de terceros.

Articulo 8°—EIl Contador Publico Autorizado podrd consultar o
cambiar impresiones con otros colegas en cuestiones de criterio o de
doctrina. pero nunca debera proporcionar datos que identifiquen a las
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personas o negocios de que se trate, a menos que sea con ¢l consentimiento
de los interesados. Asimismo, se debe asegurar que los miembros de su
equipo de trabajo se adhieran al principio de confidencialidad.

Articulo 9°—EIl Contador Publico Autorizado es depositario de los
documentos y papeles de trabajo y debe conservarlos en lugar seguro y
apropiado para el tipo de informacion que se trate, por un plazo minimo de
cuatro afios, debiendo suministrarlos a ]a Fiscalia del Colegio, cuando asi
fuera requerido. En caso de robo o hurto debera denunciar el hecho ante las
autoridades correspondientes y al Colegio mismo, sin que ello lo releve de
su responsabilidad de conservarlos.

Articulo 10.—La informacién confidencial solo debe ser divulgada,
en los siguientes casos:

a) Cuando expresamente el cliente o empleador autoriza la divulgacion,
tomando en cuenta todos los posibles interesados, incluyendo los
terceros que pueden ser afectados.

b) Cuando la divulgacion es requerida por un Tribunal o Ley, tanto
para presentar evidencias en el curso de procedimientos legales,
como para dar a conocer a las autoridades publicas correspondientes
infracciones a la ley que puedan surgir y que deben ser divulgadas.

¢) Para proteger el interés profesional en procedimientos legales.

CAPITULO 111
Independencia para todo profesional

Articulo 11.—El Contador Publico Autorizado en el ejercicio
independiente de su profesion, debe ser independiente de hecho y en
apariencia, de tal manera que permita proporcionar una opinién sin ser
afectado por influencias que comprometan su juicio profesional. En
ninguno de los casos siguientes debe actuar, lo contrario se consideraria
falta de independencia:

7k Al tener un préstamo o deuda con un cliente; esta restriccion no
L@ aplicaria en los casos que se haya tramitado préstamos con bancos
o instituciones financieras, cumpliendo los requisitos normales de
tramite, y lo indicado en el articulo 21 del Reglamento a la Ley 1038.
Igualmente es aplicable al conyuge o pareja de hecho, al pariente del
profesional, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad. .
Cuando el Contador Publico Autorizado sea socio o duefio de una
empresa con fines de lucro, posea un décimo o mas del capital social
o tenga participacion de un quince por ciento en una entidad sin fines
de lucro y en complemento recibe rendimientos por las aportaciones
realizadas en el patrimonio. La limitacién se mantiene cuando
cualquiera de los intereses indicados pertenezca al conyuge o pareja
de hecho del profesional, parentesco o familiar, hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad.

¢) Por un interés financiero indirecto importante con un cliente,
tal como: la relacién de un ex funcionario de alta direccion de la
Firma o Despacho de Contadores Publicos trabaja con el cliente
o viceversa, una participacion de inversion colectiva, negocios en
forma de fideicomisos u otros medios de intermediarios en que no
se tenga el control directo o bien, que del resultado se esperaria una
participacién.

d) Cuando al tener una relacién de subordinacién como contador o
encargado directo de la contabilidad, auditor interno, contralor
financiero-contable, gerente financiero-contable u otra posicion dentro
de la empresa o cualquier tipo de organizacion, afiliada, subsidiaria
o que esté vinculada econdémicamente o administrativamente,
cualquiera que sca la forma como se le designe y se le retribuya
sus servicios profesionales. En ninguno de los casos puede expedir
documento alguno que dé fe de la veracidad o autenticidad de su
propio trabajo. ‘

e) Si hubo relacion de dependencia en labores de contabilidad, auditor
interno, contraloria financiera-contable, gerente financiero-contable
o cualquier otra posicién de direccion gerencial de primer y segundo
nivel, no debe actuar como Contador Publico Autorizado de ese
cliente durante un lapso menor a dos afios, después de haber realizado
esas actividades.

f) Al haber emitido un informe previo en relacion de dependencia o

como consultor, durante un lapso menor a un afio del periodo fiscal o

econdmico, después de haber realizado esas actividades o,

Cuando haya realizado un trabajo especial de informacion financiera,

de reorganizacién en una entidad, de consultoria general durante un

lapso menor a un afio, después de haber presentado el respectivo
informe final y la aceptacion de su cliente.

h) Cuando el conyuge o pareja de hecho sea el gerente o tenga un puesto
directivo de la empresa o por relaciones familiares en el cuarto grado
de consanguinidad o ¢l segundo grado de afinidad con el cliente,
directores, accionistas, o funcionarios de alto nivel jerarquico de la
empresa a la cual presta sus servicios profesionales.

i) Tenga o haya tenido, o de alguna manera pretenda tener injerencia o
vinculacién econdémica con la empresa en el ejercicio econémico que
dictamina, certifica o asesora, o en ¢l cual se le pide su opinién, en un
grado tal que pueda afectar su libertad de criterio.

J) Reciba en cualquier circunstancia, o por cualquier motivo,
participacion directa sobre los resultados del asunto que se le
encomendo, o en los cuales sus honorarios dependan del éxito de
cualquier transaccion.

k) Al desempeiiarse como agente de bolsa de valores en ejercicio del
cliente o como agente de seguros.

b

~—

~—

g

) Desempeiie un puesto publico en que tenga injerencia en la revision
de declaraciones o dictimenes para fines fiscales, fijacion de
impuestos, otorgamiento de exenciones, concesiones 0 permisos
de trascendencia y decisiones sobre nombramiento de contadores
publicos para prestar servicios ante la Administracién Tributaria u
otro Ente Regulador.

m) Cuando perciba de un solo cliente por servicios de auditorfa externa,
durante mas de cinco afios consecutivos, mas del sesenta por ciento
de sus ingresos, u otra proporcién que ain siendo menor, sea de
tal manera importante frente al total de sus ingresos, que le impida
mantener su independencia.

n) Cuando se mantiene una relacion de servicios de auditoria con
clientes regulados de entidades financieras o bursatiles, superior a
los siete afios, el Contador Pablico Autorizado firmante del informe
de auditoria se asegurard que se tenga una rotacion de socios del
Despacho o Firma de Contadores Publicos. El Contador Publico
Autorizado anterior no podra estar a cargo nuevamente de ese cliente
a menos que no hayan transcurrido dos afios.

0) Cuando ¢l Contador Publico Autorizado ejerce individualmente o
es un Despacho o Firma sin representacién extranjera manteniendo
una relacion de servicios de auditoria con un mismo cliente mayor
a cinco anos y no cuenta con un apropiado control de calidad,
segun lo indiquen las Normas Internacionales de Auditoria y
Atestiguamiento.

p) El Contador Publico Autorizado ni sus colaboradores recibirn
regalos, premios, o cualquier otra estimulacion por los servicios que
realiza por parte del cliente o interesados.

q) Cuando un Contador Publico Autorizado (CPA) opine sobre un
informe de consultoria o de auditorfa emitido por otro CPA miembro
del mismo Despacho para el cual labora o presta servicios el
profesional que esta opinando, o preparado por el profesional que se
desempefia en forma directa o indirectamente en el Despacho.

r) Cuando un Contador Publico Autorizado ha participado en el disefio e
implementacién de sistemas de tecnologia de informacién financiera
que se utilicen para generar informacion que forma parte de los
estados financieros de un cliente, se requerird que al menos hayan
transcurrido tres afios después de la puesta en marcha del sistema.

s) Cuando un Contador Publico Autorizado realice una auditoria o
certifique su propio trabajo para un mismo cliente.

Articulo 12.—Cuando el Contador Publico Autorizado preste
servicios a un mismo cliente, no podra expedir documento alguno que dé fe
de la veracidad o autenticidad de su propio trabajo, tratindose de:

a) Compilaciéon contable, entendida como el servicio de colectar,
clasificar y resumir informacién financiera, incluye la actualizacién
de los libros legales requeridos por el Cédigo de Comercio u otro
requeridos por la Administracién Tributaria, asi como otros servicios
relacionados a los registros de contabilidad o estados financieros del
cliente;

b) Servicios de soporte administrativo, en el que el profesional
administra valores, manejo financiero, bienes raices, asesoria de
valores, entre otros. .

¢) Funciones de Gerencia General, Contralor, Gerencia Financiero-
Contable o de recursos humanos; ,

d) Servicios de Asesoria Tributaria y servicios legales no relacionados
con la auditoria.

No se considerard que hay falta de independencia al hecho de que
un Contador Publico Autorizado realice labores de auditoria externa y de
consultoria administrativa para el mismo cliente, siempre que la prestacion
no incluya la participacion en toma de decisiones administrativas o
financieras.

Articulo 13.—En las Sociedades o Asociaciones profesionales
solo podran suscribir los dictdimenes e informes procedentes de la
auditoria, y otros documentos propios del ejercicio profesional, tales
como certificaciones, trabajos para atestiguar, revisiones quienes posean la
condicién del Contador Publico Autorizado, que se encuentren al dia con
sus obligaciones con el Colegio, en pleno goce de sus derechos y acepta la
obligacion de sostener un criterio libre e imparcial.

Articulo 14.—Cuando algun Contador Publico Autorizado acepte
un puesto incompatible con el ejercicio liberal de la profesion, debera
comunicar al Colegio el retiro temporal o definitivo del ejercicio profesional,
sin perjuicio de mantenerse como miembro del Colegio.

Articulo 15.—Los Contadores Publicos Autorizados en cargos de
auditoria interna deben realizar sus revisiones con la mayor imparcialidad
y observando las normas de auditoria interna, y si lo hacen en la Auditoria
Interna para el Sector Publico también deben observar las Normas legales
vigentes y las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

Articulo 16.—Los informes que emita un Contador Publico
Autorizado en el desempeiio de la auditoria interna deben ser concretos
y objetivos con miras del interés publico, cumpliendo como minimo
con ¢l Manual de Auditoria Interna emitido por el Comité de Normas y
Responsabilidades Profesionales de Instituto de Auditores Internos, Inc (The
Institute of Internal Auditors, IIA) o con ¢l Manual de Normas generales
para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Piblico.

Articulo 17.—Un Contador Publico Autorizado que se desempeiie
en un cargo publico o privado, cuando en funcién de su cargo deba emitir
informes financieros-contables y otros relacionados, debe dejar clara
constancia al firmar, de su relacién de dependencia y no debe hacer alusion a
la condicidn de Contador Publico Autorizado ni adicionar las siglas “CPA™
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Articulo 18.—Un Contador Pdblico Autorizado debe abstenerse
de brindar sus servicios profesionales a una entidad, cuando ocupe cargo
directivo en su Junta Directiva o pertenezca a un Comité de la misma.

CAPITULO IV
Competencia profesional

Articulo 19.—EIl Contador Publico Autorizado debe de abstenerse
de ofrecer sus servicios profesionales en aquellas areas en que no tenga
suficiente experiencia o competencia profesional para llevarlas a cabo, a
menos que obtenga consejo y asistencia adecuada que lo haga capaz de
ejecutar los servicios ofrecidos. En cuanto a la participacion de personal
especializado para desarrollar el trabajo, es entendido que el Contador
Publico Autorizado asumiré la responsabilidad respecto a la capacidad y
competencia del especialista y debera informarlo asi a su cliente.

Articulo 20.—La competencia profesional requiere un alto nivel
de educacién general, seguido por educacion especifica, entrenamiento, y
el cumplimiento de un periodo de experiencia en el trabajo propio de la
contaduria publica.

Articulo 21.—El Contador Publico Autorizado debe velar por su
competencia profesional por lo que requiere de una actualizacién continua de
los desarrollos en la profesiéon de la Contaduria, participando del programa
anual autorizado por el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica o
aquella que el profesional presente ante el Colegio para su acreditacion,
no menor a 40 horas minimas anuales, en el que se incluya temas sobre
normativa contable, de auditoria, tributaria, control de calidad, ética
profesional, entre otras, y observando las Normas y Guias Internacionales
de Educacion emitidas por la Federacion Internacional de Contadores.

Articulo 22.—El Contador Piablico Autorizado no debe ofrecer
trabajo directamente o indirectamente a empleados o socios de otros colegas
o de sus propios clientes si no es con el propio consentimiento de éstos, al
menos que haya sido por iniciativa o en respuesta a un anuncio publicado
en donde soliciten el empleo. No obstante, al tener conocimiento de que se
trata de un empleado de un colega o de un cliente debe informarselo, segiin
corresponda, para lo que a bien considere conveniente hacer.

Articulo 23.—FEl Contador Piblico Autorizado, debe adoptar un
programa diseflado para asegurar el control de calidad en la ejecucion de sus
servicios profesionales, un programa que sea consistente con las exigencias
nacionales e internacionales y voluntariamente lo sometera a conocimiento
de la Fiscalia del Colegio. La Fiscalia también podra ejercer vigilancia sobre
este aspecto y hara las recomendaciones correspondientes al Profesional.

Articulo 24.—El Contador Piblico Autorizado podréa asociarse con
otros colegas, o inclusive con miembros de otras profesiones, a fin de estar
en posibilidad de brindar mejores servicios. Esta asociacién solo podra
formarse, si el Contador Publico Autorizado ostenta su responsabilidad
personal e ilimitada.

Articulo 25.—Cuando el Contador Piiblico Autorizado en su relacién
de dependencia en puestos de auditoria interna, contraloria financiero-
contable, cumplimiento, de control interno, no actle competentemente en
hechos que sean de su conocimiento y que sea necesario manifestar para
no desorientar ni inducir a error por el bienestar del interés publico o de
terceros, se considerara falta de ética.

Articulo 26.—En ninguna circunstancia un Contador Publico
Autorizado, en el ejercicio independiente de su profesion, emitira un
informe, certificacion, opinion, dictamen, con su firma, sin haber realizado
la debida diligencia de revision y examen efectuado por él, con su directa
supervision o la de algin miembro o colaborador de su Despacho (Firma de
Contadores Publicos) y en apego minimo con las Normas Internacionales de
Auditoria y Atestignamiento o Circulares aprobadas por el Colegio. Estos
informes pueden ser suscritos con otros Contadores Publicos Autorizados.

Articulo 27 —EI Contador Publico Autorizado no debe permitir que
se emitan informes, dictamenes, certificaciones, opiniones u otro documento,
en papel con membrete de terceros ni permitira que los clientes hagan
referencia parcial o total de sus informes, sin el previo consentimiento, en
cualquier presentacion para efectos de la empresa o de terceros.

Articulo 28.—El Contador Publico Autorizado no debe omitir un
hecho importante que conozca y sea necesario manifestar en su opinion
o informe, para que los estados financieros no desorienten o induzcan a
conclusiones erréneas.

Articulo 29.—EI Contador Publico Autorizado no debe disimular,
ocultar o informar sobre cualquier dato falso importante que aparezca en los
estados financieros y del cual tenga conocimiento o, no informa respecto a
cualquier desviacion grave del cumplimiento de las Normas Internacionales
de Informacion Financiera y/o principios de contabilidad aplicables en las
circunstancias del caso concreto.

CAPITULO V
Publicidad

Articulo 30.—El Contador Publico Autorizado debera cimentar
su reputacién en la honradez, laboriosidad, integridad, valores morales,
probidad y capacidad profesional, observando las normas de ética mas
elevadas en sus actos y evitando toda publicidad con fines de lucro o auto
elogio.

Articulo 31.—Es claramente deseable que el publico conozca la
extension de los servicios profesionales que ofrece el Contador Publico
Autorizado y por ello, no hay ninguna objecién para que lo haga sobre
principios de decoro, moderacion, honra, prestigio.

Articulo 32.—Cuando se trata de la obtencion de premios,
distinciones u otras actividades de interés nacional o internacional, se
aceptara su divulgacién por parte del Colegio, sin embargo, el Contador
Publico Autorizado no puede utilizar tales divulgaciones para ostentar
mejor capacidad.

Articulo 33.—Un Contador Piublico Autorizado no debe hacer
publicidad para conseguir subcontratos de manera que se pudiera interpretar
como la busqueda de negocios profesionales.

Articulo 34.—Un Contador Publico Autorizado puede realizar
publicidad en la guia telefonica, las paginas de periddicos o de revistas
dedicadas a temas de interés profesional, pueden ser espacios para que
el profesional de a conocer su nombre o despacho, haciendo una breve

" mencion de los servicios que ofrece y los nombres de sus socios, sin hacer

ostentacion, ni haciendo notar que €l o su oficina tiene mejor capacidad.
Los periédicos u otras revistas de buen prestigio, también pueden utilizarse
para informar al publico en general sobre la apertura de un nuevo despacho
y del nombre de sus socios, asi como los cambios de domicilio. También
se considera pertinente realizar publicidad en sitios web u otros medios
electrénicos, sin influenciar en clientes de otros colegas.

Articulo 35.—Quienes publiquen libros y articulos sobre materiales
profesionales, pueden divulgar su nombre y calidades profesionales y pueden
mencionar el nombre de la organizacién a que pertenecen, pero no deben
dar ninguna informacion acerca de los servicios que ofrecen, tanto él como
la organizacion. Igual cuidado debe observarse, cuando el Contador Piblico
Autorizado participe en entrevistas, discursos o programas de television o
radio, sobre materia profesional, de tal manera que lo que escriben o dicen
no debe promocionar sus propios intereses ni los intereses de la Firma o
Despacho a que pertenecen, sino que debe representar un punto de vista
objetivo de la materia tratada. Los Contadores Piblicos Autorizados, tienen
la obligacién de asegurarse que la informacién que se presenta finalmente
al ptiblico, cumpla con los requisitos expuestos.

Articulo 36.—Un Contador Publico Autorizado puede invitar a

-clientes, empleados, o colegas, a frecuentar cursos de entrenamiento o

seminarios realizados para capacitar a sus empleados. No se debe invitar a
otras personas, excepto si se trata de solicitudes espontaneas. Esto no impide
de ninguna manera que no se puedan proveer servicios de entrenamjgnto
a otros entes profesionales, asociaciones o instituciones educativafi™ e
ofrecen cursos a sus miembros o al piblico, sin embargo, no debe e
prominencia indebida al nombre del Contador Publico Autorizado, en
cualquier documento relacionado.

CAPITULO VI
Honorarios profesionales

Articulo 37.—Los honorarios profesionales deben ser una retribucién
razonable por los servicios profesionales prestados para el cliente, teniendo
en cuenta que la retribucién por sus servicios no constituye el fin principal
del ejercicio de la profesion.

Articulo 38.—Para preparar una adecuada oferta a su cliente y
retribuirse el servicio, el Contador Publico Autorizado debe tener en cuenta
lo siguiente:

a) La habilidad y conocimientos requeridos para realizar los servicios
profesionales en cuestion,

b) Elnivel de entrenamiento, experiencia y tiempo ocupado del personal
involucrado en la ejecucion de los servicios profesionales.

¢) El grado de responsabilidad que requiere la ejecucion de esos
servicios profesionales.

d) Debe conocer la naturaleza y el negocio de su futuro cliente, partes
relacionadas, principales competidores, personal clave, accionistas,
entre otros aspectos, y

e) Claridad en los servicios que prestard a su cliente: auditoria,
consultoria, administracion intemma, liquidacién o quiebra, asey ."ia
financiera-contable, fusién de sociedades, entre otros. El ColNgy or
Publico Autorizado debe atenerse estrictamente a la técnica que
corresponda y a la legislacion vigente segiin le corresponda en cada
caso.

Articulo 39.—El Contador Publico Autorizado debe cumplir con
el Arancel minimo de Honorarios Profesionales que se encuentre vigente.
No deben facturarse servicios utilizando un arancel menor al estipulado, el
hacerlo se reputard competencia desleal para efectos sancionatorios.

Articulo 40.—El Contador Publico Autorizado deberd analizar
cuidadosamente las necesidades que puedan tenerse de sus servicios
profesionales, para proponer aquellos que mas convengan dentro de las
circunstancias. Este consejo debera darse en forma desinteresada y estara
basado en los conocimientos y experiencia del profesional.

Articulo 41.—No deben obtenerse ventajas econémicas directas o
indirectas por la venta a su cliente, de productos o servicios que él haya
sugerido en el ejercicio de su profesion, excepto de aquellas que le sean
propias de la actividad como Contador Publico.

Articulo 42.—F1 Contador Publico Autorizado en ningun caso podra
conceder comisiones o corretajes, por la obtencion de un trabajo profesional.
Solo podra conceder participacién en los honorarios o utilidades derivadas
de su trabajo, a personas o asociaciones con quienes comparta el ejercicio
profesional directamente.

Articulo 43.—EIl Contador Publico Autorizado no debe ofrecer sus
servicios a clientes de otro Despacho o Firma de Contadores, si no ha sido
por concurso abierto o demanda de sus servicios por parte de ese cliente.

CAPITULO VII
De la practica asesoria fiscal

Articulo 44.—Un Contador Publico Autorizado que esté prestando
servicios de asesoria fiscal, estd en la obligacion de proponer la mejor
posicion a su cliente o empleador, siempre que el servicio sea provisto con
competencia profesional, que no obstruya de ninguna manera la objetividad
e integridad y que sea consistente con el Derecho Tributario.
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Articulo 45.—No debe dar a un cliente o empleador la seguridad
de que su declaracion de impuestos o el consejo fiscal ofrecidos sean
indiscutibles, por el contrario, debe hacer conciencia de las limitaciones
del consejo fiscal y de los servicios dados, para que no se malinterprete la
expresion de una opinién como la veracidad de un hecho.

Articulo 46.—Debe advertirse claramente al cliente o empleador que
¢l es el Unico responsable del contenido de una declaracién de impuestos, y
que la responsabilidad de un Contador Publico Autorizado est4 determinada
por la informacion que recibe.

Articulo 47.—La asesoria fiscal u opiniones con consecuencias
importantes que se dan a un cliente o empleador, deben quedar claramente
constando por escrito. En ninguna circunstancia el Contador Publico
Autorizado debe inducir a un cliente para resolver asuntos de caracter fiscal
con comisiones para terceros.

Articulo 48.—Un Contador Publico Autorizado no debe relacionarse
con ninguna declaraciéon o comunicacion en la cual hay evidencias de que
exista falsedad o engaiio, cuando se dude de la veracidad de lo informado,
cuando haya omisiones o poca claridad que pueden conducir a engailo a las
autoridades fiscales.

Articulo 49.—Cuando se descubre un error importante en la
emision de una declaracién de impuestos, o la falta de presentacion de una
declaracion, se tiene la responsabilidad de avisar oportunamente al cliente
o empleador para que se haga la rectificacion correspondiente ante las
autoridades fiscales.

Articulo 50.—Siel cliente o empleador no corrige el error, el Contador
Publico Autorizado debe salvar su responsabilidad no representando mas
al cliente o considerar la continuacion de sus servicios a la luz de sus
responsabilidades profesionales y éticas.

Articulo 51.—Si se llega a la conclusion que se puede continuar con
l3*;. 4@cion profesional, debe tomar todas las precauciones razonables para
aijﬁarse de que el error no se repita.

CAPITULO VIII
El contador piblico en la docencia

Articulo 52.—EI Contador Publico Autorizado que imparte citedra
o lecciones debera orientar a sus alumnos para que en su futuro ejercicio
profesional, actiien con estricto apego a las normas de ética profesional y
conozcan a cabalidad el presente codigo.

Articulo 53.—Es obligacion del Contador Publico Autorizado
catedratico o docente, mantenerse actualizado en las areas de su profesion,
a fin de transmitir al alumno los conocimientos més avanzados de la materia
existentes en la teoria y practica profesionales.

Articulo 54.—El Contador Publico Autorizado debe dar a sus
alumnos un trato digno y respetuoso permanentemente y acorde con su
constante superacion.

Articulo 55.—El Contador Publico Autorizado, en la exposicion
de su cdtedra o leccion, podra referirse a casos reales y concretos de los
negocios, pero se abstendra de proporcionar informacién que identifique a
personas, empresas o instituciones relacionadas con dichos casos, salvo que
los mismos sean del dominio publico o se cuente con autorizacién expresa
al efecto.

Articulo 56.—EI| Contador Publico Autorizado catedratico o docente,
en sus relaciones con sus alumnos, debera abstenerse de hacer comentarios
q . ¢fsionen la reputacion y el prestigio de alumnos, catedraticos o docentes,
co¥®as o de la profesion en general.

Articulo 57.—EIl Contador Publico Autorizado, en sus relaciones
con la Administracion o autoridades de la institucion en la que ejerza como
catedrético o docente, debera ser respetuoso de la disciplina prescrita, sin
embargo, debe mantener una posicion de independencia mental y espiritu
critico, en cuanto a la problematica que plantea el desarrollo de la ciencia o
técnica bajo estudio.

Articulo 58.—EIl Contador Piblico Autorizado faltara a la moralidad
y a la ética cuando con su actuacion facilite indebidamente la obtencion
de beneficios académicos a los estudiantes, facilitando tramites indebidos
para obtener créditos académicos de cualquier naturaleza, incluir datos
falsos en las actas de calificacion, certificaciones o declaraciones juradas
que otorgan beneficios académicos, consentir de cualquier forma que se
quebrante el ordenamiento juridico educativo aplicable a la ensefianza
y en cualquier forma que propicie el facilismo académico de modo que
genere la concesion de titulos académicos a personas que no estdn ni ética
ni técnicamente preparadas.

CAPITULO IX
Responsabilidad con el Colegio

Articulo 59.—Todo Contador Publico Autorizado debera acatar
las obligaciones emanadas en la Ley 1038, su Reglamento, Circulares,
éste Codigo, y demds disposiciones aprobadas por el Colegio y observar
sus responsabilidades como miembro activo, conforme se detalla a
continuacién:

a) El Contador Publico Autorizado debe asistir y votar en las
asambleas.

b) Todo Contador Ptblico Autorizado debe colaborar con el Colegio en
las comisiones o encargos que se le encomienden, y cumplirlas con
buena disposicion y diligencia, y solo podra excusarse cuando exista
causa justificada o que le asista el deber legal de abstencion.

¢) El Contador Piiblico "Autorizado no deberd emitir en ninguna
circunstancia documento para efectos de trdmite de admisién de
nuevos miembros o facilitar practica profesional, cuando no cumplan
a cabalidad con los requisitos exigidos por el Colegio. En todo
momento esté sujeto a confirmacion por parte del Colegio.

d) Facilitar ante la Fiscalia del Colegio o ante el Organo Director del
Procedimiento los respectivos papeles de trabajo que justifican su
actuacion profesional.

e) Debera registrar ante el Colegio la sociedad o asociacion de
Contadores Publicos y contribuir con la cuota de membresia.

f) Cumplir con la Ley del Timbre del Colegio de Contadores Publicos
de Costa Rica.

g) No firmara un informe o documento en blanco, ni permitird que un
tercero sea quien firme en su nombre, igualmente deberd cumplir con
los requisitos minimos formales solicitados por el Colegio.

CAPITULO X

Actuacién en representacién o participacién
en comisiones de trabajo

Articulo 60.—Cuando un Contador Publico Autorizado tenga la
responsabilidad de representar por asignacion de la Asamblea General o
Junta Directiva en puestos internos o externos, lo hard con apego a los
fines institucionales, disposiciones o reglamentos y los més altos principios
éticos; evitard que su actuacion sea interpretada para beneficio propio.

Articulo 61.—El Contador Publico Autorizado que ocuparé un
puesto en la Junta Directiva velara por los intereses de la sociedad y de sus
agremiados, sin promoverse para fines personales. No hara alusién a sus
facultades que promuevan alguna deslealtad por el encargo dado.

Articulo 62.—Cuando un Contador Publico Autorizado represente
al Colegio en una entidad o asociacion debera rendir informe escrito ante
la Junta Directiva que justifique su actuar en beneficio de la comunidad
profesional que representa. No deberd pretender ventaja sobre otros colegas
por dicha representacion.

Articulo 63.—Cuando un Contador Publico Autorizado represente
al Colegio fuera del pais, por designacion de la Asamblea General o por la
Junta Directiva, debera participar activamente de la actividad y entregar un
informe escrito ante quien lo nombra, que justifique su actuar en beneficio
de la comunidad profesional.

Articulo 64.—Ningin miembro que participe en Comisiones de
Trabajo, Junta Directiva, Comité Consultivo Permanente, Tribunal de
Honor o representacion de comisiones por Asamblea, utilizara su posicion
para influenciar a otras comisiones para sacar provecho en beneficio propio
o de un tercero, o sacar ventaja frente a otros colegas o empresas.

Articulo 65.—La actuacion de los colegas integrantes de las diferentes
Comisiones de Trabajo, Junta Directiva, Comité Consultivo Permanente,
Tribunal de Honor, debera estar apcgada a las normas éticas y ser modelo
para los colegas integrantes del Colegio.

Articulo 66.—Cuando un miembro de Junta Directiva, Comité
Consultivo Permanente, Tribunal de Honor, miembros de otras Comisiones
de Trabajo, representantes ante Organismos, concluye su puesto no debe
promover su nombre o aceptar el nombramiento ante los organismos en
donde esta inscrito el Colegio, al menos que de previo solicite la autorizacién
a la Junta Directiva.

CAPITULO XI
Actividades extraterritoriales

Articulo 67.—El Contador Publico Autorizado, en todas las
circunstancias, debe ejecutar sus servicios profesionales en concordancia
con las normas técnicas y principios éticos. Cuando ejerce sus servicios en
el extranjero y existen diferencias con respecto a materias especificas en los
requisitos éticos de los dos paises, debe tomar en cuenta lo siguiente:

a) Confirmar que cumple con los requisitos de ejercicio de la profesion
en el pais y que el CPA cuenta con la debida competencia.

b) Cuando los requisitos éticos del pais donde esta ejerciendo son menos
estrictos que los del presente Codigo, debe atenerse solo al presente
Codigo.

¢) Cuando los requisitos éticos del pais donde esta ejerciendo resultan
ser mas estrictos, debera atenerse a los de ese pais.

d) En caso duda sobre la aplicacion de la normativa, se consultara al
Colegio u organismo homélogo del pais extranjero donde sucedieron
los hechos, sobre la correcta interpretacion y alcance de dichas
normas.

CAPITULO X1I
Conducta idénea

Articulo 68.—Todo Contador Piblico Autorizado debe ser un
profesional ejemplar en su vida profesional, observando las normas de ética
sefialadas en el presente codigo. Igualmente debe ajustar sus actividades
profesionales a las disposiciones o acuerdos que con caracter general y
obligatorio dicten los organismos facultados para ello.

Articulo 69.—El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica
garantiza un ambiente laboral y entre sus colegas libre de cualquier tipo
de hostigamiento. o intimacion por causa de sexo. religion o edad. EIl
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Hostigamiento se considera una conducta indeseable y en el Colegio existe
la politica dirigida a prevenirla o investigarla. Los halagos ocasionales, los
favores o comportamientos sexuales indebidos, el abuso verbal continuo y
repetido de naturaleza sexual y las bromas relacionadas con el sexo, seran
sancionables de acuerdo a la gravedad de la situacién.

Articulo 70.—Cuando un Contador Piblico Autorizado sea juzgado
por los Tribunales de Justicia, se encuentre culpable y se le prive de la
libertad, voluntariamente detera solicitar la desinscripcion del Colegio,
caso contrario, la Junta Directiva procedera con la sentencia en firme a la
desinscripcién respectiva, cumpliendo con el debido proceso.

CAPITULO XINI
Resolucion de conflictos éticos

Articulo 71.—EIl Contador Publico Autorizado debe ser consciente
de los factores que pueden provocar conflictos de interés, los cuales se
pueden presentar por un simple dilema hasta extremos de participacién de
fraude y actividades ilegales. Es importante hacer notar que una diferencia
honesta de opiniones entre el profesional y otro interesado, no es en si una
cuestién de ética. Sin embargo, los hechos y circunstancias en cada caso,
requeriran de una investigacién de las partes interesadas.

Articulo 72.—Se reconoce que pueden existir factores particulares,
cuando las responsabilidades del Contador Publico Autorizado estan en
conflicto con las exigencias externas. Por eso:

a) Puede haber presiones por parte de un superior, un jefe, un director,
un socio, de cardcter familiar, o personales. De hecho deben ser
desalentadas todas aquellas relaciones o intereses, que puedan
influir de manera no favorable, obstruir o amenazar la integridad del
Contador Publico.

b) Un Contador Piblico Autorizado puede ser consultado para actuar de
manera contraria a las normas técnicas y profesionales.

¢) Una cuestion de lealtad dividida podria ocurrir, por ejemplo, entre el
superior del Contador Publico Autorizado y las normas profesionales
de conducta requeridas.

d) Puede surgir un conflicto, cuando informacién engafiosa ha sido
publicada, pudiendo ser ventajosa para el empleador o cliente y
beneficiando o no al Contador Publico Autorizado.

Articulo 73.—Los Contadores Publicos Autorizados, enfrentados
con cuestiones éticas significativas, deben seguir las politicas establecidas
de la organizacion empleadora y del Colegio de Contadores Publicos, para
buscar la solucién a tal conflicto. Si esas politicas no resuelven el conflicto
ético, se debe considerar lo siguiente:

a) Revisar el problema de conflicto con el superior inmediato. Si no
se resuelve, referirse a un nivel de gerencia mas alto, notificando
al superior inmediato. Asi sucesivamente hasta el nivel superior
jerarquico que corresponda.

b) Buscar consejo y consulta de manera confidencial con un consejero
independiente, o con las instancias del Colegio que correspondan,
para obtener conocimiento de los posibles puntos de accion.

c) Cuando por razones legales o normas profesionales, tal asunto en
conflicto, debe ser informado a una autoridad externa, tal informacién
debe entregarse a esa autoridad, previa consulta legal e informarse a
la Fiscalia del Colegio.

d) Si el conflicto aun subsiste, el Contador Piblico Autorizado, como
ultimo recurso en cuestiones significativas, puede renunciar a la
organizacién empleadora y entregar un memorando de informacion
al representante de la organizacién.

CAPITULO XIV
Interpretacidn al presente Cédigo y norma supletoria

Articulo 74.—En los casos de que exista la duda acerca de la
interpretacion de este Codigo, la misma deberd someterse al Tribunal de
Honor del Colegio.

Este Codigo debera someterse al Tribunal de Honor del Colegio, quien
podrd en forma supletoria y ante ausencia de regulacion especifica, aplicar
los principios generales, recogidos en el Cédigo de Etica para Contadores
Profesionales emitido por la Federacion Internacional de Contadores, a fin
de resolver sobre el caso en concreto que le ha sido sometido.

CAPITULO XV
Sanciones

Articulo 75.—El Contador Piblico Autorizado que infringe éste
Coédigo se hara acreedor a las sanciones que disponga la Junta Directiva,
de conformidad con lo que seiiala el articulo 24 inciso f) a la Ley 1038 y en
conformidad con lo que se indica en los siguientes apartados:

a) Las sanciones disciplinarias que imponga el Colegio se hardn
constar en el expediente del miembro y se comunicaran conforme lo
dispongan las leyes y reglamentos.

b) Las faltas que puedan ser sancionadas disciplinariamente se clasifican
en leves, graves y muy graves.

Faltas leves:

¢) Seconsidera faltaleve lainfraccién alas prohibiciones y disposiciones
contendidas en los articulos 15,16 y los incisos a-, b- y el e- del
articulo 59.

d) La falta de respeto, por accidn, hacia los colegas.
Faltas graves:

e) Se considera falta grave la infraccién a las prohibiciones y
obligaciones contenidas en los puntos especificos de los articulos
4° al 6° incisos n), o), p) del articulo 11; capitulo V, capitulo VI,
capitulo VII; capitulo VIII; incisos d) del articulo 59; capitulo X;
capitulo XI y capitulo XIIL.

f) La embriaguez con ocasion del ejercicio profesional.

g) La falta leve reiterada. '

Faltas muy graves:

h) Son faltas muy graves la infraccion a las prohibiciones y obligaciones
contenidas en el capitulo I; articulos del 7° al 10; capitulo II1, excepto
los incisos n), o), p); capitulo IV y los incisos ¢) y g) del articulo 59.

i) Laembriaguez o toxicomania habitual y publica.

j) Los actos dolosos.

k) La falta grave reiterada.

Articulo 76.—Las sanciones que pueden imponer la Junta Directiva

a) Por faltas leves, apercibimiento por escrito o amonestacién personal
y privada.

b) Por faltas graves, suspension en el ejercicio de la profesiéon por un
plazo hasta de tres afios.

c) Por faltas muy graves, suspension en el ejercicio de la profesion por
un plazo superior a tres afios y hasta por cinco afios.

d) Expulsion hasta por diez afios.

~

previo fallo de ética emitido por el Tribunal de Honor. Seran aplicable Riligs
actos finales dictados por la Junta Directiva, los recursos ordinarios bajo las
condiciones que se indican en el articulo 80 del Reglamento a la Ley 1038.

Los fallos del Tribunal de Honor son vinculantes para la Junta
Directiva. En caso de recurso contra el acto sancionatorio, la Junta Directiva
trasladara el mismo al Tribunal de Honor para que rinda informe unicamente
sobre los aspectos de ética impugnados, no asi sobre la sancién impuesta
que ser4 competencia de la Junta Directiva resolver.

Articulo 78.—Cuando los hechos investigados puedan constituir
delito, y sin perjuicio de la sancidén administrativa que se imponga, la Junta
Directiva ordenaréa interponer la denuncia penal correspondiente ante el
Ministerio Publico para que proceda con la investigacion correspondiente,
debiendo remitir la prueba documental necesaria.

CAPITULO XVI
Prescripcién

Articulo 77.—Correspondera a la junta directiva imponer la sa@n

Articulo 79.—Las faltas prescribiran en dos afios. El plazo de
prescripcién de la accion disciplinaria se computara a partir del momento
en que quien se sienta afectado por una conducta o actuaciéon u omision
de un Contador Piblico Autorizado tenga conocimiento de ello y esté en
posibilidad de denunciarlo.

Si el trAmite disciplinario es iniciado de oficio, la prescripcién se
computara a partir de que el Tribunal de Honor o la Fiscalia del C¢¥ o
tuvieren conocimiento de la conducta o actuacién u omisién del ConVldr
Publico Autorizado.

Articulo 80.—La prescripcion de la accién disciplinaria, se
interrumpird con la interposicién de la denuncia ante el Colegio de
Contadores Publicos o bien en caso de tramites de oficio por la Fiscalia,
con la comunicacion del informe preliminar a la junta directiva y también
se interrumpird en ambos casos, con todas las actuaciones que se realizaren
con motivo del trdmite del procedimiento disciplinario.

Articulo 81.—En caso de suspension del procedimiento disciplinario
mediante resolucion debidamente razonada, el plazo de prescripciéon y
de caducidad se entendera suspendido por el mismo tiempo que dure el
procedimiento en ese estado.

Articulo 82.—La prescripcién y la suspensién e interrupcion regiran
en forma individual para cada uno de los profesionales denunciados o
investigados.

Articulo 83.—Los casos investigados cuyos hechos se hubieren dado
estando vigente el Reglamento de Etica Profesional del 5 de julio del 1963,
se sancionardn conforme a dicho reglamento y la Ley N° 1038 del 19 de
agosto de 1947 y su Reglamento contenido en el Decreto Ejecutivo N°
13606-E. Una vez publicado el presente Codigo de Etica quedara derogado
el Reglamento de Etica Profesional del 5 de julio de 1963.

" El presente Cédigo de Etica entrara en vigencia una vez que se
publique en el Diario Oficial La Gaceta.

Aprobado en sesion de junta directiva N° 42-2005, celebrada el 5
de diciembre de 2005, revisado y aprobado por unanimidad en la sesion
extraordinaria de Junta Directiva N° 2-2006 del 2 de junio de 2006, segin
acuerdo N° 186-2006

San José, 8 de agosto del 2006.—Lic. Guillermo E. Smith Ramirez.
Presidente de la Junta Directiva.—Lic. Guiselle Chacén Araya, Secretaria
de Junta Directiva.—1 vez.—(71372).



