
1 INTRODUCCION 

Fue de interés de la Direcci6n General de I"Iuj er Y' Familia el esta

~ecer programas acordes a las necesidades, expectativas, aptitudes Y 

características personales (edad, nivel de escolaridad, nivel de capaci

taci6n) de las beneficiarias, raz6n por la cual se incluy6 dentro de la 

Programaci6n de 1980, la realizaci6n de un estudio descriptivo Y general 

de las asociadas de las organizaciones femeninas asesoradas por la Direc 

ci6n, con el prop6sito de que oriente los programas que se desarrollen en 

las ~Jpaciones involucradas. 

El es tudio se realiz6 mediante entrevista estructurada, Y para su 

ap¡icaci6n se cont6 con el valioso aporte de los promotores de campo del 

Departamento de Capacitaci6n. 

La inforraaci6n de campo se recopi16 durante 1980 y no es sino hasta 

1982 que se publica el informe final, por parte de la Secci6n de Investi-

gaci6n, Departamento de Programas de Asesoramiento e Investigaci6n del 

Centro Nacional para el ]\1ejoramiento de la ]\1ujer Y la Familia. 

El presente informe está ordenado en seis partes: 

1- Datos generales de las asociadas entrevistadas. 

2- Situaci6n laboral de las asociadas. 

3- Procedencia de las asociadas. 

4- Participaci6n en otras organizaciones comunales. 

5- Medios de cQmunicaci6n social. 

6- Habilidades y destrezas. 


