I INTRODUCCION

Fue de interés de la Direccién General de Mujer y Familia el esta-
blecer programas acordes a las .necesidades, expectativas, aptitudes y
caracter{sticas personales (edad, nivel de escolaridad, nivel de capaci-
taciébn) de las beneficiérias; razén por la cual se incluyé dentro de la
Programacién de 1980, la realizacién de un estudio descriptivo y general
de las asociadas de las organizaciones femeninas asesoradas por la Direc
cibn, con el propésito de que oriente los programas que se desarrollen en

las agrupaciones involucradas.

21 estudio se realizé mediante entrevista estructurada, y para su
apiicacién se conté con el valioso aporte de los promotores de campo del

Departamento de Capacitacién,

La informacién de campo se recopilé durante 1980 y no es sino hasta
1982 que se publica el informe final, por parte de la Seccién de Investi-
gacibén, Departamento de Programas de Asesoramiento e Investigacién del

Centro Nacional rara el Mejoramiento de la Mujer y la PFamilia.
El presente informe estd ordenado en seis partes:

1- Datos generales de las asmociadas entrevistadas.,

2- Situacién laboral de las asociadas., |

3~ Procedencia de las asociadas.

4- Participacién en otras organizaciones comunales.
5- Medios de.comunicacién social, l

o

6- Habilidades v destrezas.



