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Introduccion

Resulta complicado augurar qué transformaciones pueden producirse en
el ambito de la Educacion Superior, sobre todo si tenemos ¢n cuenta que la
Universidad se mueve dentro de una estructura social cambiante, algunos de
cuyos cambios se escapa a nuestra observacion y prediccidon. El modelo de
estado de bienestar puede, como es logico, reconducir los fendmenos que tie-
nen que ver con la Educacion Superior y sobre todo con la Universidad,

A nosotras nos parece que uno de los primeros puntos de los que hay
que partir, es que estamos ante un cambio de modelo en la Educacion Siupe-
rior y que eso se ha iniciado hace una década mas o menos. Comienza, por
asi decir, con la definicién de los distintos modelos educativos en la Educa-
cién Superior, un concepto nuevo de Universidad. Se van a confundir dos as-
pectos, la Universidad como parte del Sistema de Educacion Superior y el
propio Sistema de Ensevianza Superior.

Estamos hablando de Universidad en un sentido muy ampliado, es decir, es
lo que en otros paises de Europa se conoce como Educacion Superior. En defi-
nitiva, la Umiversidad serfa un apartado, quizas menos masificado. No tiene por-
que ser elitista en el sentido de los anos sesenta, pero si mucho mds restrictivo
que el modelo de Educacion Superior. En principio, al confundir Edicacion Su-
perior y Universidad de alguna manera ya estamos partiendo de la dificultad de
poder establecer comparaciones e incluso hacer cualquier valoracion.

Partimos de un andlisis breve de datos y queremos, pensando en la re-
forma, explicar la oferta y la demancda y después tener en cuenta un poco los
retos de futuro. Por una parte, pensamos en el rapido crecimiento de la Uni-
versidad en Espana, y también en el hecho de que ha pasado de ser una Uni-
versidad elitista en el sentido clasico, a estar masificacda. Sin embargo, quedan
todavia reductos de elitismo, si reflexionamos sobre cierto tipo de titulaciones
y carreras, como veremos en las paginas siguientes.
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