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Porte Adreo $3.00
98.- Cartas de Garantia por cuenta Emiston o Confirmacion 0.20% -por cada mes o fraccion,
corresp. y Stand By minima $25.00.

Modificaciones $25,00 c/u
Si camnbia ci valor inicial se aplica
1 tarifa de confirmacién.

SWIFT $7,00

Pagos 1.0% cada pago,

minima $50, méxima $500.00
0.20% por cada mes o fraccion,
minima $50.00
| Modificaciones $20,00
*si cambia ¢l monto inicial sc

aplica tarifa de confirmacién
SWIFT $15.00
Pagos 1.0% cada pago, minima $40.00,
méxima $500.00
100.-Ordenes de Pago -

Pago en dblares / colones 1% Minima $10.00 Maxima
$100.00
Pago en ¢fectivo ddlares, ¢ 1.00
p/$
$10.00 menos de $2,000.00
$20.00 mis de $2.000.00

99.- Garantias y Avales al Exterior Emisién / Confirmacion

Deposito en Cta. Cte. / Ahorros, Inversiones

QOrden de Pago aérea o cablegrifica

‘fraslado a Bancos Estatales $3.60
“fraslado a Bancos Privados §25.00 ‘
SWIFT $7,00
102.-Transfcrencias Apertura 0.50% minima $10.00, maxima
$75.00
SWIFT $7,00

104.-Divisas depositadas Cra. Cte. Depésito Cta. En dolares 1.5%, minima $7.50

/ Ahorros {
) 1.0%, minima $5.00
105.- Venta de  Cheques de [ $20.00
Gerencia !
106.-Cheques enviades cchro por cobones i 0.75%,
yenta clientes i minima $15.00, mixima $75.00
_’ﬁ [ Pago o domes T1.3%, minima S15.00, mixima
$75.00
ST $7,00

[ 107.-Venta Cheque Viajero 1% del monto vendido

[ 108.-Venta Giros $8.00
\ 109.-Detencién  de Pago z Giros MIAMT PANAMA 10%, minimo  $5.00, méaximo

Bancatios | $40.00

NEWw YORK ] $5.00

114.-Anulacién de Giros | $5.00

115.Cheques devueltos En dolares $10.00  Mas gastos del

cor

116.-Verif. de claves a Bancos
Privados. Servicao $7.50

118.-Retito  de  efecivo en £100.00 POR CADA RETIRO.
ventanilla, pensionados de
12aC.CS.S.

119.-Reposieidn de pin para tarjcta $2.00
de Crédito y Débito.

120.-Entrega de monedas en bolsas
predefinidas

$2.00 por transaccién, montos
superiores 3 ¢5000.00

Aspectos generales

1. De las tarifas establecidas en el Banco para Jos diferentes servicios,
los sefiores directores, exdirectores. empleados y pensionados del
Banco pagaran un 50 %, de las fijadas para el pablico en cada caso
(con las excepciones establecidas en el presente reglamento),
siempre y cuando los documentos que amparan tales transacciones
estén a nombre del funcionario o bien sea su ordenante directo.

2. Estan exentas del cobro de la comision las Misiones Diplomaticas

7 ‘mbajador, Consejero, Agregado. Primero, Segundo y Tercer

- #Secretario, Consul y Vicecénsul). en el entendido de que la

calificacién del documento a negociar queda a juicio exclusivo de
los funcionarios del Banco que tienen facultades para negociar esos
valores de acuerdo con sus atribuciones.

3. En el caso de que la atencion de los servicios antes detallados
demande un manejo especial o extraordinario, el Banco se reserva
la facultad y el derecho de cobrar los gastos o intereses adicionales
locales y del exterior. Cuando una negociacion involucre dos o mas
operaciones con tarifas especificadas en este manual, se cobraran
tas tarifas correspondientes a cada una de las operaciones.

4. Todas las comisiones y tarifas podran ser pagadas en U.S. ddlares o
su equivalente en colones, al tipo de cambio de venta vigente a la
fecha de cancelacion.

5. Todas las tarifas incluidas en ddlares se refieren a moneda de fos
Estados Unidos de Norteamérica.

San José, 21 de abril del 2004.—Oficina Politicas y
Procedimientos.—Lic. Carlos MI. Calderon Gutiérrez—1 vez.—(O. C. N°
50208).—C-351140.—(31860).

REGLAMENTO PARA LOS PUESTOS
BAJO EL REGIMEN DE CONFTANZA

Propésito. Definir aquellos puestos que por sus funciones y
designacién del ocupante, se clasifican bajo el régimen de puestos de
confianza, que permita mayor libertad en el nombramiento y remocion de
quienes ocupen tales puestos.

Alcance. La aplicacion de este reglamento serd de acatamiento
obligatorio para todo funcionario del Banco de Costa Rica que ocupe un
puesto bajo régimen de confianza.

CAPITULO 1
Articulo 1°—Definicion. Son puestos bajo el régimen de confianza
los ocupados por: Asesores o Consultores de la Junta Directiva General o

de la Gerencia General. Dichos puestos estaran excluidos del escalafon de
salarios del Banco.

Las plazas de los puestos anteriores deberan éstaraebidamente
identificadas como de confianza en el presupuesto anual del Banco, el cual
debe ser aprobado por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 2°—Empleados bajo el régimen de confianza. Se
consideran empleados bajo el régimen de confianza aquellos funcionarios
que ocupen los puestos designados como de confianza segan el articulo 1°.
Por existir una relacion de plena confianza entre estos servidores y sus
superiores, Ja Junta Directiva o la Gerencia General, segin el caso, los
superiores tendran plena libertad para el nombramiento y su remocion.
Dicho nombramiento sera de plazo indefinido pero podran ser removidos
con responsabilidad patronal en cualquier momento.

Para el nombramiento de un servidor en un puesto bajo el régimen
de confianza los candidatos deben cumplir con los requisitos y
competencias técnicas y personales exigidas para desemperiar el
respectivo puesto.

Articulo 3°—Contrato. El funcionario que ocupe un puesto bajo el
régimen de confianza debera suscribir de previo al inicio de sus funciones,
un contrato de trabajo en el que se estableceran las condiciones de su
contratacion.

Articulo 4°—Del funcionario permanente nombrado en un
puesto de confianza. En aquellos casos en que un funcionario permanente
de la [nstituciéon sea nombrado en un puesto bajo el régimen de confianza,
podra desempefiarlo por el periodo en que se le nombre y se reincorporara
a su puesto anterior, cuando su nombramiento de confianza haya
concluido, o antes si se le revoca su nombramiento, manteniendo los
mismos derechos que su puesto anterior tenia.

El tiempo servido en €] puesto bajo el régimen de confianza le sera
reconocido para los efectos legales pertinentes. No obstante, las ventajas
salariales y otros beneficios que recibia el servidor al desempenar el puesto
de confianza no continuaran beneficiandolo al regresar a su puesto
anterior.

Si al momento de la reincorporacion del funcionario no existe el
puesto en el que se desempefiaba, podra ser ubicado en otro a juicio del
Banco y de comun acuerdo con el trabajador, o bien, de no existir Ja
posibilidad se le liquidara conforme a las disposiciones legales o
reglamentarias que resulten aplicables.

En los casos en que el puesto bajo el régimen de confianza no sea
ocupado por un empleado permanente, al finalizar el periodo de
nombramiento en el puesto de confianza, no se genera compromiso del
BCR para ubicarlo en un puesto del escalafon.

Articulo 5°-—De las opciones de nombramiento. Cuando ej
candidato a desempefiar un puesto bajo el régimen de confianza sea un
empleado que esté nombrado en una plaza permanente, la Junta Directiva
General o el Gerente General, segin corresponda, podran nombrarlo
dentro o fuera de la escala de salarios del Banco, considerando el sistema
que resulte mas conveniente para el servidor.

Articulo 6°—Del tiempo extraordinario. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 143 del Cédigo de Trabajo el funcionario que
ocupe un puesto bajo el régimen de confianza, no le aplicara lo relativo a
la jornada extraordinaria por lo que no podrd cobrar Jas sumas por
concepto de tiempo extraordinario.

Articulo 7°—Reconocimiento salarial. El sueldo que reciba el
servidor al desempeifiar un puesto bajo el régimen de confianza
contemplara el reconocimiento de los ajustes y aumentos salariales que se
acuerden para los empleados regulares del Banco, calculados de acuerdo
al tipo de salario (nominal o base mds pluses), con que haya sido
contratado.

Articulo 8°—Limitacién. Los funcionarios clasificados como
empleados de contianza, no podrdn ser cesados por reestructuracion
institucional ni podran acogerse a algun programa de movilidad laboral
voluntaria, o cualquier sistema que permita el pago de prestaciones legales
o indemnizacién por supresion de plaza.

Articulo 9°—Vigencia. El presente Reglamento, rige a partir de su
publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

San José, 29 de abril del 2004.—Oficina Politicas vy
Procedimientos.—Lic. Carlos MI. Calderdn Gutiérrez.—1 vez.—(O. C. N°
50208).—C-29665.—(32487).

MUNICIPALIDADES
MUNICIPALIDAD DE LA UNION

Acuerdo tomado por el Concejo Municipal, en su sesién ordinaria
N° 158, celebrada el jueves 15 de abril del afio en curso, que dice:

Articulo 4°—E] sefior Alcalde presenta a consideracion del
Concejo, mocién proyecto de reforma al articulo 17 del Reglamento para
el Cobro del Impuesto de Espectaculos Publicos, que dice:

Propuesta de reforma al Reglamento para el Cobro de Impuesto de
Espectaculos Publicos de la Municipalidad de La Unién.

Considerando:

1°—Que es potestad de este Concejo variar los reglamentos de la
Municipalidad.

2°—Que en La Gaceta N° 67 del martes 9 de abril aparece
publicado un reglamento para el cobro del impuesto de espectdculos
publicos de la Municipalidad de la Unién que es ambiguo y no se adapta a
la realidad actual.

3°—Que se debe ser mas equitativo con todos los Concejos de
Distrito.

4°—Que el articulo 19 de dicho reglamento sefiala: cualquier
reforma total o parcial al presente reglamento debera ser publicada en La
Gacera.



