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~ REGLAMENTOS

BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL

L.a Junta Directiva Nacional en sesion ordinaria N° 4202, celebrada
el 15 de abril del 2004, acordé por unanimidad:

“1°—Aprobar el Reglamento Operativo del FODEMIPYME, de
la siguiente manera:

REGLAMENTO OPERATIVO DEL FODEMIPYME
CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 1°—Finalidad. El presente Reglamento se emite con
fundamento en los articulos 24 b y 25 de la Ley Organica del Banco
Popular y de Desarrollo Comunal y tiene como finalidad regular los
aspectos operativos del Fondo Especial para el Desarrollo de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa, establecidoen Ja Ley 8262 del 29 de abril
de 2002 “Ley de Fortalecimiento de las Pequefias y Medianas Empresas™.

En los aspectos que no estén expresamente regulados en este
Reglamento se deberd aplicar la reglamentacion vigente en el Banco
Popular y de Desarrollo Comunal.

Articulo 2°—Definiciones. Para los efectos de este Reglamento
Operativo se establecen las siguientes definiciones:

Actividad econémica de subsistencia: Actividad econdémica
que proporciona flujos de ingresos destinados a satisfacer las
necesidades bésicas en forma exclusiva.

Adaptacién Tecnolagica: Se refiere a la modificacién en una
tecnologia para ser utilizada bajo ciertas condictones distintas de
operacion a las que se determinaron en el disefio original.

Agrupaciones de Pyme: Acuerdos de cooperacion entre dos o
mas empresas que individualmente poseen las caracteristicas de
PYME.

Asimilacion Tecnolégica: Es un proceso de aprovechamiento
racional y sistematico del conocimiento, por medio del cual, el que
tiene una tecnologia profundiza en este conocimiento.
incrementando notablemente su avance en la curva de aprendizaje
con respecto al tiempo. Sus objetivos son: a) competitividad v by [
capacidad de generar optimizaciones que incrementen la calidad. la
productividad e innovacion.

Asistencia Técnica: Acompafiamiento técnico individua
grupal que se le da a las MIPYMES con el objetivo de subs:
debilidades predeterminadas mediante un diagndstico.

Banco: El Banco Publico que otorga un crédito destinado a una
MIPYME.

Capacitacion Actividades individuales o grupales. dirigidas a las
MIPYMES con el objetivo de transmitirles conocimientos que las
habiliten y las hagan aptas para un asunto predeterminado y
mensurable.

Comité Resolutive: El Comité de la Unidad Técnica que tiene
a cargo el conocimiento y aprobacion de créditos, avales y
garantias.

Conocimiento: entendimiento de un asunto con facuitad
legitima para ello.

Desarrollo de Potencial Humano: Conjunto de actividades que
involucran la capacitacion del recurso humano necesario en
tecnologia especializada, para generar capacidades y condiciones
que permitan promover y potencia los procesos de innovacion y
cambio tecnoldgico al interior de las PYME y agrupaciones de
PYME costarricense.

Desarrollo Tecnolégico: conjunto de avances productivos que
se obtienen mediante mejoras a equipos, procesos, productos o a sus
combinaciones. Este avance podrd referirse a actividades tales
como: innovacion tecnologica, adaptacidn tecnologica, asimilacion
y otros afines.

Empresa Competitiva: Aquella empresa que tiene la pericia, la
aptitud y la idoneidad para mantenerse dentro de un mercado a
pesar de los cambios y amenazas del entorno.

Empresas de Economia social: Se entendera por empresa de la
economia social aquellos agentes que no pertenecen al sector
publico, sino al sector privado aunque con finalidades propias que
los identifican. Son empresas productoras de bienes y servicios, sin
fines de lucro y cuyos servicios se financian mediante cuotas de sus
afiliados y se suministran con un criterio social, con las siguientes
caracteristicas:

i. En cuanto a sus procesos de produccion, han de tener un
comportamiento homogéneo con el de las restantes empresas de
la economia.

ii. Se orientan a maximizar sus beneficios y a disminuir sus costos,
razon por la cual son empresas con excedentes.

Asimismo la empresa de economia social es una combinacién de
un grupo voluntario de personas ligadas por una doble relacion:
asociacion o sociedad, de una parte y actividad empresarial por la
otra. Aunado a lo anterior se presentan las siguientes caracteristicas
especificas:

o lgualdad entre las personas en los Organos sociales
(democracia).

e Determinacién de la actividad de la empresa por las actividades
de las personas.

s Reparto de excedentes en proporcion a sus actividades.

¢ Propiedad comun de los resultados.

o Utilidad social y responsabilidad social.

Empresa Eficiente: Aquella empresa que hace una utilizacion
de sus recursos de manera que logra los resultados propuestos en un
tiempo oportuno y al menor costo posible.

Entidad Piblica: Persona a la que se le aplica el principio de
legalidad y que:

« Fue constituida por ley,
¢ Fue constituida por una persona indicada en el inciso anterior, o
e Una ley la califica como tal.

FODEMIPYME: Fondo Especial para el Desarrollo de la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa.

Formacion Técnica Profesional Aquellos programas educativos
impartidos por centros de ensefianza reconocidos por las
autoridades competentes, que una vez finalizados certifican que una
persona tiene el conocimiento necesario que lo faculta para el
ejercicio de un oficio o profesion.

Innovacién y Cambio Tecnolégico: Todo cambio significativo
en una tecnologia, producto o proceso (nuevo o mejorado) que tiene
demanda y logra incidir en el mercado.

Investigacion: Realizacién de actividades intelectuales y
experimentales, de manera sistematica con el propésito de aumentar
los conocimientos sobre una materia determinada.

Junta Directiva: La Junta Directiva Nacional del Banco
Popular y de Desarrollo Comunal.

Ley N° 8262: Ley de Fortalecimiento de las pequenas y
medianas empresas del 2 de mayo del 2002.

MIPYME (micro, pequeiia y mediana empresa (MIPYME):
unidad productiva de caracter permanente que dispone de recursos
fisicos estables y de recursos humanos, los maneje y opere, bajo la
figura de persona fisica o persona juridica, en actividades
industriales, comerciales o de servicios, y que cumplan con los
requisitos indicados en el articulo 3 de la Ley 8262. A las empresas
de economia social, econdmicamente viables y generadoras de
empleo, se les aplicara los mismos parametros de clasificacion de
las MIPYMES.

La diterenciacion entre micro, pequeiia 0 mediana empresa se
determinara a partir de los resultados de las siguientes férmulas,
para los sectores que se especifican:

Para el Sector Industrial:

P = ((0.6 x pe/100) + (0.3 x van/¢600.000.000) + (0.1 x
afe/¢375.000.000)) x 100.

Para los Sectores de Comercjo v Servicios:

P =[(0.6 x pe/30) + (0.3 x van/g[.200.000.000) + (0.1 x
ate/¢375.000.000)] x 100.

Donde:

P: Puntaje obtenido por la empresa.

pe: Personal promedio empleado por la empresa durante el
Gltimo periodo fiscal.

van: Valor de las ventas anuales netas e la empresa en el ultimo
periodo fiscal.

afe: Valor de los activos fijos de la empresa en el tltimo periodo
fiscal.

ate: Valor de los activos totales de la empresa en el dltimo
periodo fiscal.

El valor de referencia de los parametros utilizados esta sujeto a
la revision y actualizacion anual por parte del MEIC, tal y como lo
establece el articulo 3° del Reglamento General a la Ley N° 8262 de
Fortalecimiento de las Pequefias y Medianas Empresas.

Las empresas se clasificaran con base en el puntaje P obtenido,
con el siguiente criterio:

Microempresa P £ 10
FPaquefia Empresa 10 <« P £ 35
Mediana Empresa 35 < P < 100

Para efectos de clasificar las actividades empresariales como
industriales, comerciales o de servicios, se utilizardn las categorias
indicadas en la mds reciente actualizacion de la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades
Econdémicas (CIIU) establecido por las Naciones Unidas para el
Desarrollo, tal y como lo establece el articulo 3° del Reglamento
General a la Ley N° 8262 de Fortalecimiento de las Pequenas y
Medianas Empresas.

Proyectos de Desarrollo Tecnologico: Conjunto de actividades
que dan como resultado la generacion de avances productivos que
se obtienen mediante mejoras a equipos, procesos, productos o a sus
combinaciones.

Proyectos de Transferencia Tecnolégica: Conjunto de
actividades en las que se transmite un conocimiento generado por
un area funcional de investigacion y desarrollo, interna o externa,
nacional o internacional, al area funcional de produccion para la
fabricacién de un bien o servicio.
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SICERE: Sistema Centralizado de Recaudacion, establecido en
el articulo 31 de la Ley Organica de la Caja Costarricense de Seguro
Social namero 167 de 1943.

SUGEF: Superintendencia General de Entidades Financieras.

Unidad productiva de cardcter permanente: Es aquella
empresa que tiene al menos un afio de permanencia en el mercado,
esto es de haber iniciado operaciones a nombre propio.

Unidad Técnieca: Unidad Técnica del FODEMIPYME indicada
en el articulo 12 de la Ley N° 8262.

CAPITULO 2
Fondo de Avales y Garantias

Articulo 3°—Propésito del Fondo de Avales y Garantias. El
Fondo de Avales y Garantias tendra como objetivo proveer de los recursos
necesarios para el otorgamiento de avales y garantias a las MIPYMES y
empresas de economia social, segun lo dispuesto en la ley 8262, su
reglamento y en las demas disposiciones establecidas por la Junta
Directiva.

Articulo 4°—Fuentes. El Fondo de Avales y Garantias tendrd como
fuente de recursos el 0.25% del aporte patronal al Banco Popular,
establecido en el articulo 5 de la Ley Organica del Banco Popular y de
Desarrollo Comunal N° 4351 del 11 de julio de 1969, hasta alcanzar la
suma de nueve mil millones de colones.

Articulo 5°—Traslado de Recursos al Fondo de Avales y
Garantias. El traslado se hara efectivo a mas tardar un mes después de
haberse acreditado los dineros provenientes de SICERE en las cuentas
corrientes del Banco Popular, una vez que se hayan cumplido las siguientes
condiciones:

a. El Banco Popular debe haber recibido toda la informacion
correspondiente sobre el detalle de los recursos trasladados.

b. El Proceso de Tesoreria debe recibir por escrito una instruccion del
Subproceso de Ahorro Obligatorio, en la cual se indique el monto
que se ha recibido de SICERE correspondiente al 0.25% del aporte
patronal al Banco Popular, establecido en el articulo 5° de la Ley
Orgénica del Banco Popular.

c. La Subgerencia de Operaciones debe indicar por escrito a la
Gerencia General que el indicador de Suficiencia Patrimonial
establecido por la SUGEF, calculado al cierre del mes anterior esté
por encima del nivel minimo establecido en la normativa vigente.

d. ElProceso de Contabilidad Analitica, verificara a través de la cuenta
de pasivo respectiva que el traslado de los recursos se registro
correctamente en las cuentas contables indicadas.

Una vez cumplidos las condiciones anteriores, dentro del mes antes
indicado, el Proceso de Tesoreria girara el monto correspondiente a favor
del FODEMIPYME.

Articulo 6°—Retrasos en el Traslado de recursos. Cualquier tipo
de retraso imputable al Banco Popular y de Desarrollo comunal en el
traslado de recursos al Fondo de Avales y Garantias de acuerdo con fo
establecido en el articulo anterior, significara la obligacion del Banco
Popular y de Desarrollo Comunal de reconocer a favor del
FODEMIPYME intereses legales a la tasa establecida en el articulo 1163
del Codigo Civil, por los dias de retraso, ello sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias que puedan caberle a quienes hayan causado el atraso.

Articulo 7°—Otros aportes. Los aportes de otros Bancos Publicos,
o de donaciones de personas o entidades publicas o privadas, nacionales o

internacionales de conformidad con los incisos ¢), y d), del articulo 9° de .

la ley 8262, los recursos se acreditaran directamente a la cuenta del Fondo
de Avales y Garantias de FODEMIPYME.

Articujo 8°-—Criterios de seleccion de los beneficiarios. Para la
aprobacion de las solicitudes de avales v garantias, ademas de las indicadas
en la Ley N° 8262, la Unidad Técnica seguira politicas que haran énfasis
en la viabilidad economica y social del provecto a avalar o garantizar. asf
como el historial crediticio del solicitante. Deberd demostrarse
documentaimente que el solicitante no cuenta con garantias suficientes
para obtener el monto que le sera prestado por el Banco v que el provecto
pierde viabilidad si se reduce el monto a prestar. El analista del Banco
considerara estos factores y los documentara para conformar el expediente
que remitira ante la Unidad Técnica.

Articulo 9°—Requisitos del solicitante. Los expedientes de
crédito, que sean remitidos a la Unidad Técnica para el otorgamiento de un
aval o garantia, deben contener la siguiente informacion:

a) Solicitud de crédito completa y firmada por el solicitante o por su
legitimo apoderado.

b) Copia de la cédula de identidad o de residencia del solicitante y de
su legitimo apoderado (vigente y debe incluir las fechas de emision
y de ultima renovacion).

c) Referencias Bancarias y verificacion de la direccion del solicitante:
Se realizard como minimo una consulta a una protectora de crédito
y mediante visita por parte del funcionario responsable del crédito
se verificara la direccion del solicitante, quedando en el informe de
recomendacion constancia de la verificacién.

d) Flujo de Caja refrendado o preparado por un empleado de! Banco.

e) Un diagnoéstico elaborado por el analista del Banco, donde se
indiquen las debilidades del proyecto y la forma en que se esperan
superar, asi como las medidas de monitoreo en el avance hacia las
metas.

f) En el caso de proyectos nuevos, se debera solicitar estudios, que
demuestren la viabilidad del proyecto. Estos serdn solicitados a

criterio de la jefatura respectiva. Estos podran ser preparados por
una organizacion, especializada en el apoyo al sector, o por un
funcionario del Banco.

g) La recomendacion del analista del crédito del Banco, y el acuerdo
de aprobacion emitido por el érgano resolutivo que corresponda.

Adicionalmente en el caso de personas juridicas se debera incluir:

h) Copia por ambos lados de la cédula juridica de la empresa y cédula
de identidad o de residencia del apoderado o apoderados que la
representan.

i) Certificacion de personeria juridica de la MIPYME.

j) Certificacién actualizada del pacto constitutivo.

k) Estados Financieros Internos, en caso de que los tenga, para créditos
que califiquen como criterio 2, segiin la normativa SUGEF.

1) Estados financieros del Gltimo periodo fiscal y el corte méas reciente
si tiene dos aflos 0 mas de operar, para créditos que califiquen como
criterio !, segtn la normativa SUGEF. Los estados financieros
pueden ser internos o certificados, segin se detalla a continuacion:

a- Créditos entre el equivalente a US$10.000 y US$174.999
estados financieros certificados.

b- Créditos menores al equivalente de US$10,000,
financieros internos.

estados

m) Con el fin de que los beneficios derivados de la Ley 8262
Unicamente se otorguen a las PYME, las empresas constituidas
como persona juridica, deberan demostrar por medio de
certificacion que su capital social no pertenece en mas de un 25% a
una empresa grande (que obtenga un valor de P mayor de 100,
segun la definicion del articulo 2 de éste Reglamento.

n) Cualquier otro que la Unidad Técnica considere necesario cuando
ello sea indispensable para que la decision final sea conforme con
las normas juridicas vigentes y reglas univocas de la cienciagf’
técnica.

Articulo 10.—Condiciones generales. [.a aprobacion de los avales
y garantias se regiran por las siguientes condiciones:

a) Las solicitudes de aval o garantia deberan presentarse con la
documentacion completa, de conformidad con lo establecido en el
articulo anterior. )
Durante la tramitacion del aval o garantia y cuando ello sea =
indispensable para que la decision final sea conforme a las normas
juridicas vigentes y reglas univocas de la ciencia y la técnica, el

FODEMIPYME podra solicitar cualquier otro documento o

informacion que considere indispensable para el caso concreto, con

el fin de completar o aclarar la informacion presentada por el
solicitante.

¢) Toda documentacion que de conformidad con este Reglamento
acompaiie la solicitud de aval o garantia debe tener no mas de dos
meses de expedida al momento de su recepcion, excepto cuando se
trate de Estados Financieros.

d) En el caso de avales o garantias para operaciones de crédito con
periodos de desembolso o de gracia mayores a un afio, los
documentos aportados por los clientes para evaluar su capacidad
financiera deberan renovarse al menos una vez cada doce meses
desde la fecha de constituida la operacion.

e) Los documentos expedidos en el exterior deberan legalizarse, y en
caso de estar en otro idioma deberdn ser traducidos al esp{('(;
Queda a criterio de la Unidad Técnica exigir que la traducciorr ™
hecha por un traductor oficial.

Articulo 11.—Derechos de Garantia. Si el crédito avalado o
garantizado por el Fondo no fuese utilizado dentro de los dos meses
contados desde la fecha de aprobacion, el aval o garantia quedara sin
efecro, lo que debera constar en el respectivo documento de crédito. En
caso de créditos cuyos desembolsos son parciales de acuerdo con avance
de obras u otro tipo de condicion. la Unidad Técnica podra excepcionar
para ampliar ese plazo, de acuerdo con la solicitud expresa que formule ef
Banco al momento de presentarse la condicion.

Articulo 12.—De las Comisiones. Las comisiones que pagaran al
FODEMIPYME los usuarios de los avales y garantias, son independientes
de aquellos que cobren los Bancos por concepto del otorgamiento de los
créditos.

Articulo 13.—Tipos de comisién. La comision por la formalizacion
de los avales o garantias otorgadas por el FODEMIPYME, serd de hasta
un 5%, del monto de Ja garantia y se cobrard por una unica vez de previo
a la formalizacion y se calcula sobre e} monto de la garantia.

La comision de administracion de las garantias sera de hasta un 5%,
se cobrara anualmente como un porcentaje del saldo vigente de la garantia,
y de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Unidad Técnica
en cuanto a la forma y el tiempo para efectuar el cobro de la comision.

El porcentaje de comision sera fijado por la Junta Directiva, previo
informe de la Unidad Técnica.

Articulo 14.—Gastos Administratives. [.a Unidad Técnica podra
cobrar solo excepcionalmente a la MIPYME vy atendiendo las
circunstancias especiales del caso concreto, que haya soljcitado el aval o
garantia cualquier gasto extraordinario que se haya generado.

Articulo 15.—Porcentajes de comision. Los porcentajes de las
comisiones serdn revisados por la Unidad Técnica al menos cada afo,
considerando parametros de sostenibilidad del fondo. En caso necesario
propondré a la Junta Directiva Nacional del Banco Popular y de Desarrollo
Comunal los ajustes requeridos.

b
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Articulo 16.—Tope. En ningun caso el porcentaje del aval o
garantia podra superar el 50% de la operacion que se estd avalando o
garantizando. El monto a avalar o garantizar no podra ser superior a treinta
millones de colones. Este monto serd actualizado semestralmente por la
Unidad Técnica segun la evolucion del Indice de Precios al Consumidor,
calculado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censo. El valor
ajustado resultante se aplicarda unicamente a operaciones de avales y
garantias nuevas.

Articulo 17.—Del pago de las comisiones. Para efecto del pago de
las comisiones y los gastos administrativos a los que se refieren los
articulos anteriores, deberan ser cobrados por el Banco a la MIPYME
beneficiaria del crédito y del aval o garantia; de manera tal que la comisidn
por ¢l otorgamiento del aval se deposite a favor del FODEMIPYME,
dentro del plazo los siguientes cinco dias habiles después de autorizado el
aval o garantia. Asimismo, las comisiones por administracién del aval o
garantia seran recaudadas por el Banco y trasladadas al FODEMIPYME
por afio adelantado, durante la vigencia del aval o garantia.

Articulo 18.—Seguimiento de Riesgo. Con el fin de lograr una
adecuada administraciéon del riesgo en las operaciones que realice el
FODEMIPYME se establecen las politicas de riesgo en el Anexo 1.

El cumplimiento de estas politicas, debera verse reflejado en la
definicion y aplicacion de un conjunto de procedimientos, que permitan
implementar las acciones especificas tendientes a identificar, cuantificar,
monitorear y administrar los riesgos a que esta expuesto el funcionamiento
del Fondo.

Articulo 19.—Mecanismos de Control. La Unidad Técnica debera
establecer los mecanismos necesarios para controlar la morosidad de las
operaciones de crédito avaladas por el Fondo de Avales y Garantias,
mediante un informe mensual que permita al Director Ejecutivo tomar las

ones que correspondan.

yﬁ% Articulo 20.—Obligacion de informar. La Unidad Técnica
soncnara informacion por escrito en cualquier momento al Banco sobre las
operaciones de crédito avaladas. En caso de denegatoria de esta solicitud
o requerimiento la Unidad Técnica queda facultada para suspender el
otorgamiento de avales nuevos al mismo Banco, e incluso denegar el pago
del aval o garantia al Banco, lo que deberd constar en el respectivo
documento de crédito.

La solicitud se entenderd denegada si la informacion no ha sido
debidamente remitida dentro de los cinco dias habiles posteriores a que
haya sido pedida.

Articulo 2] —Requisitos para liquidar avales o garantias. El
Banco debera demostrar la debida diligencia en las gestiones de cobro en
sede judicial. Para el pago de la suma avalada, debera presentarse la
resolucion judicial en firme de la liquidacion del capital a favor del Banco,
requisito que debera constar en el documento en el cual se haya constituido
la garantia.

Articulo 22.—Liquidacién de Avales y Garantias. Cuando sea
requerido por parte del Banco, la Unidad Técnica procedera a pagar el
monto avalado dentro de un plazo maximo de 15 dias habiles contados
desde la fecha en que se demuestre el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el articulo anterior, plazo que deberd constar en el
documento en el cual se haya constituido Ja garantia.

La resolucion de la Unidad Técnica rechazando el pago debera ser
motivada.
<2 Articulo 23.—Del pago aval o garantia. La negativa de la Unidad
¢\ hica a efectuar el pago del aval legitimara al Banco, para establecer los
recursos de revocatoria y/o apelacién, de conformidad con el
procedimiento que para tales efectos dispone la Ley General de la
Administracion Publica.

Articulo 24.—Responsabilidad del Fondo. El monto maximo del
aval o garantia a liquidar para cada operacion de crédito se calculara como
un porcentaje del principal del crédito, el cual disminuird conforme el
saldo del principal disminuya de acuerdo con los pagos que efectie el
cliente. El avalista no asume responsabilidad por intereses, ni costas, ni
otros rubros que se generen en el proceso judicial.

Lo indicado en este articulo debera constar en el documento en el
cual se constituya la garantia.

Articulo 25—Modificacién del crédito principal. Cuando el
Banco acuerde con el cliente de una operacién que cuenta con garantia del
Fondo de Avales y Garantias, una renovacion, arreglo de pago, o cualquier
otra modificacién contractual a las condiciones originales del préstamo,
debera contar con la aprobacién previa de la Unidad Técnica, caso
contrario la Unidad Técnica podra dejar sin efecto el aval o garantia,
circunstancia que debera constar en el documento de crédito.

Articulo 26.—Comisién adicional. En caso que la Unidad Técnica
apruebe el cambio de cualquier condicion original del crédito avalado o
garantizado, la Unidad Técnica podra cobrar al Banco una comision
adicional, la cual debera pagarse de previo a la formalizacion por parte de
la Unidad Técnica.

Articulo 27.—Del Comité Resolutivo. Los avales y garantias seran
aprobados por un Comité Resolutivo integrado por un analista diferente al
que recomendo el aval o garantia, el Coordinador Operativo de la Unidad
Técnica y el Director Ejecutivo de FODEMIPYME.

Todos los casos que se sometan al Comité Resolutivo deberan
contar con la recomendacion positiva del analista que recomend¢ el aval o
garantia.

En ausencia del Coordinador Operativo de la Unidad Técnica el
Director Ejecutivo del FODEMIPYME nombrara un suplente para estos
efectos, a un analista de la Unidad Técnica diferente al que recomendo el
otorgamiento del aval o garantia.

En caso de ausencia del Director Ejecutivo del FODEMIPYME, el
Coordinador Operativo de la Unidad Técnica lo sustituird y nombrara a
otro analista como miembro del Comité Resolutivo diferente al que hizo el
analisis.

Articulo 28.—Inhibicion de los miembros del Comité Resolutivo.
Si en un asunto sometido al Comité tuviere interés alguno de sus
miembros, su cédnyuge o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
o afinidad, el integrante afectado debera abstenerse de participar en el
asunto.

Articulo 29.—Comunicacion de lo resuelto. La resolucién final
sobre la solicitud de aval o garantia serd comunicada al Banco y al
solicitante y de ser procedente, se indicardn los recursos que quepan, el
plazo dentro del cual deben ser interpuestos, y ¢l érgano ante el cual se
deben presentar.

Articulo 30.—De los recursos de revocatoria y apelacion. Contra
lo resuelto por el Comité Resolutivo caben los recursos de revocatoria y
apelacion. Es potestativo usar uno o ambos recursos, pero sera inadmisible
el interponerlos fuera de los plazos que se sefialan a continuacién.

Dichos recursos se interpondran ante el 6rgano que dictd el acto
impugnado, dentro del término de los tres dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la notificacion de la resolucién respectiva.

El recurso de revocatoria lo resolvera el érgano que emiti6 el acto,
y el de apelacion, Junta Directiva Nacional, quién agotard la via
administrativa. Si se plantearen ambos recursos, el de revocatoria debera
resolverse en un plazo de ocho dias naturales a partir del siguiente dia habil
al de la interposicion del recurso. Si tal decision lo fuere en el sentido de
mantener lo resuelto, debera elevar la apelacion a la Junta Directiva
Nacional con un informe detallado del caso, exponiendo las razones en que
fundamentd su resolucion, y adjuntara el expediente de la solicitud, en este
caso se le concedera al interesado tres dias habiles para plantear sus
argumentos ante lo resuelto.

Si solamente se presentare el recurso de apelacion, el érgano que lo
recibe debera elevarlo ante la Subgerencia de Negocios, en un plazo que
no podra exceder los cinco dias naturales siguientes, con un informe
detallado del caso, exponiendo las razones en que fundamenté su
resolucion y adjuntara el expediente de la solicitud.

CAPITULO 3
Fondo de Crédito

Articulo 31.—Propésito del Fondo de Financiamiento. El Fondo
de Financiamiento tiene como proposito proveer los recursos necesarios
para el otorgamiento de los créditos y transferencias segun lo dispuesto por
los incisos b), y ¢), del articulo 8° de la Ley N° 8262.

Mediante los recursos del FODEMIPYME se podran conceder
créditos para financiar proyectos o programas de capacitacién o asistencia
técnica, desarrollo tecnoldgico, transferencia tecnoldgica, conocimiento,
investigacioén, desarrollo de potencial humano, formacién técnica
profesional, y procesos de innovaciéon y cambio tecnologico.

Articulo 32.—Fuentes. Para el cumplimiento del traslado de
recursos para el Fondo de Financiamiento segun lo establecido en el
altimo parrafo del articulo 9° de la Ley N° 8262, la Junta Directiva del
Banco Popular fijara anualmente el monto correspondiente de las
utilidades que transferira al FODEMIPYME el cual no podra ser inferior
al 5 % del total de las utilidades netas después de impuestos y reservas.

Articulo 33.—Traslado Recursos al Fondo de Crédito. Las
utilidades netas que sirven de base para el calculo respectivo son las
utilidades auditadas. La Gerencia General remitird a mas tardar en el mes
de abril la informacion necesaria para que la Junta Directiva Nacional
adopte el acuerdo correspondiente, incluyendo la notificacion por escrito
de la Subgerencia de Operaciones indicada en el inciso ¢ del articulo 5° de
este reglamento, en el sentido que el rendimiento sobre el patrimonio
auditado superé nivel de inflacion del periodo respectivo. El Proceso de
Tesoreria efectuara el traslado en las condiciones de tiempo y forma que
indique la Junta Directiva Nacional en el respectivo acuerdo. Este monto
sera girado en el primer semestre de cada afio.

Articulo 34 —Retrasos en el traslado de recursos. Cualquier tipo
de retraso imputable al Banco Popular y de Desarrollo Comunal en el
traslado de recursos al Fondo de Financiamiento de acuerdo con lo
establecido en el articulo anterior, significara la obligacién del Banco
Popular y de Desarrollo Comunal de reconocer a favor del
FODEMIPYME intereses legales a la tasa establecida en el articulo 1163
del Cédigo Civil, por los dias de retraso, ello sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias que puedan caberle a quienes hayan causado el atraso.

Articulo 35.-—De los criterios de seleccion. Para la aprobacion de
las solicitudes de crédito, ademas de las indicadas en la Ley N° 8262, la
Unidad Técnica seguira politicas que haran énfasis en el historial crediticio
del solicitante, la viabilidad econémica e impacto social del proyecto a
financiar, incluyendo factores como el conocimiento de la actividad, la
situacién de mercado, los factores criticos de éxito del proyecto y su
respectiva sensibilizacion.

Articulo 36.—Sujetos de crédito. Para efectos de la aplicacién de
la Ley N° 8262, seran sujetos de crédito las personas fisicas o juridicas que
cumplan con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afios.

b) Ser costarricense o extranjero con cédula de residencia permanente.

¢) Contar con una unidad productiva de caracter permanente (al menos
un afio de haber iniciado operaciones en nombre propio) y que
cuente con resultados financieros técnicamente aceptables que
permitan determinar que la empresa cuenta con capacidad suficiente
para atender el crédito.



Pag 36

La Gaceta N° 89 — Viernes 7 de mayo del 2004

e) Satisfacer al menos dos de los siguientes requisitos:

1. El pago de cargas sociales, entendiéndose esto como ¢l pago de
las obligaciones que recauda la Caja Costarricense del Seguro
Social.

2. El cumplimiento de obligaciones tributarias.

2

3. El cumplimiento de obligaciones laborales.

Articulo 37.—Requisitos del expediente de crédito. Tratandose de
créditos para personas fisicas o juridicas (incluye deudor y garante), los
expedientes de crédito deben contener la siguiente informacién:

a) Solicitud de crédito completa y firmada por el solicitante o por su
legitimo apoderado.

b) Copia de la cédula de identidad o de residencia del solicitante y de
su legitimo apoderado (vigente y debe incluir las fechas de emision
y de ultima renovacion).

c) Referencias Bancarias y verificacion de la direccion del solicitante:
Se realizard como minimo una consulta a una protectora de crédito
y mediante visita por parte del funcionario responsable del crédito
se verificara la direccion del solicitante, quedando en el informe de
recomendacion del crédito la constancia de la verificacion.

d) Flujo de Caja preparado por el cliente, o preparado y refrendado por
un funcionario de la Unidad Técnica, con indicacion clara de las
condiciones bajo las cuales el proyecto a financiar se consolidaria.

e) Un diagnéstico elaborado por un funcionario de la Unidad Técnica,
donde se indiquen la situacion inicial del proyecto, los cambios que
se esperan lograr a raiz del financiamiento y las medidas de
monitoreo en el avance hacia las metas.

f) En el caso de proyectos para MIPYMES con al menos un afio de
constituida y de operar, se deberé solicitar estudios que demuestren
la viabilidad del proyecto. Estos serdn solicitados a criterio de la
Unidad Técnica y podran ser preparados por una organizacion
especializada en el apoyo al sector.

g) Relaciones con el Banco Popular y de Desarrollo Comunal. Se
debera adjuntar al expediente, la consulta por nimero de cédula
sobre deudas o fianzas de los participantes. No se podra girar
ninguna nueva facilidad si algin crédito no esta al dia.

Adicionalmente en el caso de personas juridicas se debera incluir:

h) Copia por ambos lados de la cédula juridica de la empresa y cédula
de identidad o de residencia del apoderado o apoderados que la
representan.

i) Certificacion actualizada de la personaria juridica de la MIPYME,
de conformidad con lo indicado en el articulo 38 inciso “a” de éste
reglamento.

j) Certificacion actualizada del pacto constitutivo, de conformidad con
lo indicado en el articulo 38 inciso a) de este Reglamento.

k) Toda persona juridica debe presentar estados financieros del ultimo
periodo fiscal y el corte mas reciente si tiene dos afios 0 més de
operar. Los estados financieros pueden ser internos o certificados,
seglin se detalla a continuacion:

a- Créditos entre el equivalente a US$10,000 y US$50.000, estados
financieros certificados.

b- Créditos menores al equivalente de US$10,000,
financieros internos.

estados

) En caso de tener relacion por participacion con otras empresas,
deberan demostrar por medio de una declaracién jurada, que su
capital social accionario no pertenece en mas de un 25% a una
empresa grande (que obtenga un valor de P mayor de 100).

m) En el caso de personas juridicas, el historial crediticio a revisar sera
el de la solicitante, el de su Presidente o Gerente General y
opcionalmente el de los integrantes de su Junta Directiva.

n) Cualquier otra que la Unidad Técnica considere indispensable.

Articulo 38.—Condiciones. Ademds de las establecidas en los
articulos anteriores, se deberdn curplir las siguientes condiciones:

a) Toda documentacion que de conformidad con este Reglamento

acompafie la solicitud de crédito debe tener no mas de dos meses de

expedida al momento de su recepcion, excepto cuando se trate de

Estados Financieros.

En el caso de operaciones de crédito con periodos de desembolso o

de gracia mayores a un afio, los documentos aportados para evaluar

la capacidad financiera deberan renovarse al menos una vez cada

doce meses desde la fecha de constituida la operacion.

¢) Los documentos expedidos en el exterior deberan legalizarse y en
caso de estar en otro idioma deberan traducirse al espafiol. Queda a
criterio de la Unidad Técnica exigir que la traduccidn sea hecha por
un traductor oficial.

d) El Fondo de Financiamiento financiara hasta un 85% del proyecto,
de acuerdo con el riesgo y la evaluacién general del crédito
realizada por el analista responsable.

b
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Articulo 39.—De las Garantias. Todo crédito debera ser respaldado
con garantia personal o real, a entera satisfaccion de la Unidad Técnica,
conforme con lo indicado en Ja Tabla N° 1 de este Reglamento.

Articulo 40.—De las garantias reales. Tratandose de garantia real,
ésta debera ser de primer grado sobre el bien inscrito cuando la inscripcion
proceda, salvo en el caso de hipotecas, donde se aceptara hasta segundo
grado. cuando el primer grado sea a favor de:

a) Asociaciones Solidaristas.

b) Bancos del Sistema Bancario Nacional.

c) Caja Costarricense de Seguro Social.

d) Caja de Ahorro y Préstamo de la Asociacion Nacional de
Educadores.

e) Cooperatjvas.

f) Fondos sin fines de lucro de propiedad exclusiva de trabajadores y
creados por ley.

g) Instituto de Desarrollo Agrario.

h) Instituto Mixto de Ayuda Social.

1) Instituto Nacional de Fomento Cooperativo.

1) TInstituto Nacional de Seguros.

k) Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo.

1) Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

m) Municipalidades.

n) Mutuales.

0) Organizaciones Sociales.

p) Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional.

En Jos casos indicados en el péarrafo anterior, el monto del riesgo
crediticio consolidado, definido como la suma del saldo de la (s)
obligacion (es) garantizada con la hipoteca, mas el monto solicitado y tres
meses de intereses en ambos casos, no podré superar el porcentaje maximo
de compromiso autorizado por este reglamento para tal garantia.

Articulo 41.—De las Cédulas Hipotecarias. En caso de cédulas
hipotecarias, solo se aceptaran vencidas y por la emision total de las
cédulas hipotecarias en primer grado y excepcionalmente se aceptaran en
otro grado, siempre que los grados anteriores estén garantizando créditos
con el Banco Popular. En tales casos, el plazo en el que se otorgard el
crédito serd hasta de un afio antes de su prescripcion, salvo que éste sea
interrumpido legalmente, acto que debera autorizar el deudor de pre
durante la formalizacion del crédito.

Articulo 42.—Del érgano consultor. En caso de que el funcionario
de la Unidad Técnica tenga duda sobre la bondad de la garantia, en vista
de aspectos tales como plazo de convalidacién, servidumbre, patrimonio
familiar u otros, solicitard criterio a la Consultoria Juridica.

Articulo 43.—De las obligaciones. Todo deudor queda obligado a
mantener al dia los tributos, seguros y demds obligaciones que afecten los
bienes dados en garantia, asi como a mantenerlos en buen estado de uso y
conservacion. En caso contrario, la Unidad Técnica queda facultada para
realizar todos los actos necesarios para la conservacion del bien, asi como
a realizar los respectivos pagos, los cuales se cargaran al monto de la
deuda, todo sin perjuicio de la facultad de del acreedor de dar por vencida
y exigible la obligacion, todo lo que debera constar en el documento de
crédito.

Ni el deudor ni el propietario podran gravar el bien dado en
garantia, ni venderlo, traspasarlo, arrendarlo o prestarlo sin autorizacion
del Comité Resolutivo. En caso de incumplimiento, la Unidad Técnica
daré por vencida y hara exigible la obligacion. Lo anterior deberd constar
en el respectivo documento de crédito.

Articulo 44 —De las garantias adicionales. Cuando un bien
ofrecido en garantia se encuentre exento del pago de algln tipo de
impuesto y pueda llegar a tener otros usos alternativos, se exigird garantia
adicional por el monto total de la exoneracion.

Articulo 45.—De la garantia fiduciaria. En el caso de credltos a
personas fisicas con garantia fiduciaria:

a) El Director Ejecutivo del FODEMIPYME, respetando el prmcnpu)
de igualdad, podra establecer en qué casos es aceptable que tanto el
deudor como sus garantes sean de ingresos propios, para lo cual
debera considerarse el historial crediticio, bienes inscritos,
capacidad de pago referencias comerciales, solvencia moral y
econdmica, o bien otros elementos que se consideren determinantes
en la recuperacion del crédito.

b) Los garantes asalariados deben reportar ingresos mayores al salario
minimo y tener una antigiiedad minima de seis meses en propiedad.
Se aceptaran como fiadores empleados interinos del sector publico
con mas de un afio de laborar en forma ininterrumpida.

¢) No se aceptaran como garantes a aquellas personas cuyo salario sea
inembargable o que esté embargado, excepto por pension
alimentaria.

d) Si el solicitante es extranjero, deberé aportar dos fiadores, de los
cuales uno debe ser necesariamente asalariado y costarricense.

Articulo 46.—De los seguros sobre garantias. Todo seguro sobre
bien objeto de prenda o hipoteca a favor del FODEMIPYME, deberd ser
endosado a favor del Banco Popular y de Desarrollo Comunal,
procediendo éste, a trasladar a FODEMIPYME el monto respectivo, en los
casos que corresponda.

Articulo 47.—De Jas Tasas de Interés y Comisiones. Para la
fijacion de las tasas de interés de los créditos, se tomara como referencia
la tasa basica pasiva (TBP) calculada por el Banco Central de Costa Rica.

La tasa de interés podra ser de hasta 10 puntos superior a la tasa de
referencia.

El Director Ejecutivo del FODEMIPYME, respetando el principio
de igualdad, y mediante acto debidamente razonado, podra establecer tasas
diferenciadas dentro del rango indicado para distintas lineas de crédito y
planes de inversion, considerando para ello la sostenibilidad del fondo.

De igual forma, El Director Ejecutivo del FODEMIPYME podra
establecer bandas de tasas de interés dentro del rango de una misma linea
de crédito o plan de inversion por montos, pero respetando el principio de
igualdad.
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Articulo 48.—De las tasas de interés. El Director Ejecutivo del
FODEMIPYME, podra ajustar y revisar las tasas de interés, dentro del
rango establecido en el articulo 47 de éste Reglamento, circunstancia que
debera indicarse en el documento de crédito.

Toda modificacion que se realice en el diferencial entre tasas debera
ser informada a la Junta Directiva Nacional dentro de los ocho dias habiles
posteriores a la toma de decision.

Articulo 49.—Del porcentaje de comisiones. La Direccion
Ejecutiva del Fondo definira, dentro de un rango del 0% al 5%, el
porcentaje de las comisiones y gastos administrativos que se cobraran
sobre los préstamos o sobre otras gestiones relacionadas con su concesion
y recuperacion, asi como la periodicidad de su cobro y base de calculo.
Dichas comisiones y gastos administrativos, asi como los gastos de
formalizacion, podran ser financiados.

Articulo 50.—Del periodo de gracia. La Direccion Ejecutiva del
FODEMIPYME podra autorizar la acumulacion de los intereses durante el
periodo de gracia o desembolso, cuando la actividad lo requiera y la
garantia y capacidad de pago lo permitan, segun los parametros indicados
en este Reglamento.

Articulo 51.—Tope. La Direccion Ejecutiva del FODEMIPYME
podra establecer plazos diferenciados por planes de inversion, lineas de
crédito y productos especificos, en cuyo caso no podran exceder los topes
maximos establecidos en la Tabla nimero 2 de este Reglamento.

Articulo 52.—Seguimiento de Riesgo. Con el fin de lograr una
adecuada administracion dél riesgo en las operaciones que realice el
FODEMIPYME se establecen las politicas de riesgo en el Anexo 1.

El cumplimiento de estas politicas, debera verse reflejado en la
definicion y aplicaciéon de un conjunto de procedimientos, que permitan
implementar las acciones especificas tendientes a identificar, cuantificar,
moragorear y administrar los riesgos a que esta expuesto el funcionamiento
de’ 1 frdo.

* “"Articulo 53.—Seguimiento y Cobro. La Unidad Técnica debera
establecer los mecanismos necesarios para controlar la morosidad de las
operaciones de crédito, incluyendo necesariamente un informe mensual
que permita a la Direccion Ejecutiva tomar las acciones que correspondan,
incluyendo algln tipo de servicio no financiero tales como capacitacion o
asistencia técnica, desarrollo tecnoldgico, transferencia tecnologica,
conocimiento, investigacion, desarrollo de potencial humano, formacién
técnica profesional, y procesos de innovacién y cambio tecnolodgico,
indicados en el Capitulo Cuarto de éste Reglamento.

Articulo 54.—De la Administraciéon de la Cartera de Crédito. La
Unidad Técnica podra contratar servicios, respetando los procedimientos
de contratacion administrativa.

Articulo 55.—Del Comité Resolutivo. En lo referente al Comité
Resolutivo para el otorgamiento de los créditos, se aplicara lo establecido
en los articulos 27, 28, 29 y 30 del presente Reglamento.

Articulo 56.—Disposiciones Finales. Cuando la Unidad Técnica
compruebe que un solicitante u obligado ha suministrado informacion
falsa, tratando de inducir a error o engafio para obtener los beneficios
contemplados en la Ley o ha incumplido el plan de inversion dard por
vencida la obligacién, circunstancia que debera incluirse en el documento
respectivo de crédito. Lo anterior sin perjuicio de plantear las denuncias
penales correspondientes ante el Ministerio Publico.

Articulo 57.—De las Readecuaciones. La Junta Directiva Nacional
podfﬁ’flutorizar readecuaciones de pago, en atencion a la naturaleza y
gré .. «1d de la situacion. Esas medidas seran de caracter temporal.

CAPITULO 4
Fondo de Transferencias a Entidades Estatales

Articulo 58.—Definicion. La transferencia es una contrapartida que
destina el FODEMIPYME a favor de una Entidad Publica con el fin de
apoyar el desarrollo de programas o proyectos financiados por el Banco
Popular y de Desarrollo Comunal.

Articulo 59.—Propésito. Los recursos destinados a transferencias
se utilizaran para fortalecer y desarrollar las micro, pequefias y medianas
empresas en areas tales como capacitacion, asistencia técnica, innovacion,
investigacion y transferencia tecnoldgica; asimismo, promover y facilitar
la formacién de micro, pequefias y medianas empresas, y realizar
investigaciones en diferentes actividades productivas y sociales tendientes
a disefiar un sector empresarial eficiente y competitivo.

Articulo 60.—De las Fuentes. De los recursos del Fondo de Crédito
de FODEMIPYME, la Junta Directiva definird un porcentaje que serd
destinado a las transferencias, sin menoscabo de la sostenibilidad del
Fondo de Crédito del FODEMIPYME.

Articulo 61.—Del Presupuesto y Aprobacién de Fondos. La
Unidad Técnica debera presentar en los primeros quince dias del mes de
octubre ante la Junta Directiva un presupuesto anual de transferencias, que
incluya un informe técnico que justifique la sostenibilidad del Fondo de
Crédito. Dicho presupuesto detallara las areas en las cuales se
desarrollaran programas de apoyo de tipo de asistencia técnica, asesoria, y
capacitacion para las MIPYMES clientes del Banco Popular, y que seran
ejecutados por las Entidades Publicas que reciban las transferencias. La
Unidad Técnica debera optimizar el presupuesto de transferencias
procurando alcanzar el mejor impacto y al mayor nimero de beneficiarios.

La aprobacién de cada transferencia de recursos a entidades
publicas corresponde a la Junta Directiva Nacional por el voto afirmativo
de al menos cinco de ellos, tres de los cuales deberan ser representantes de
los trabajadores. La Unidad Técnica podra presentar a la Junta Directiva
Nacional modificaciones presupuestarias de acuerdo con los
requerimientos v condiciones justificadas por la Unidad Técnica.

Articulo 62.—Seleccion de la Institucion piblica beneficiaria.
Para efectos de seleccionar a una entidad publica como beneficiaria de
transferencias, Ja Unidad Técnica invitara en lo posible a tres de ellas y
valorard la razonabilidad del precio.

Articulo 63.—Requisitos. Los beneficiarios de una actividad
financiada con transferencias deberan firmar un compromiso de cumplir
las actividades realizadas por la Institucion Publica para lograr los
resultados esperados y facilitar a la Unidad Técnica la informacién y el
acceso necesario para realizar su gestion de seguimiento y evalvacion. En
caso de detectar incumplimiento por parte del beneficiario esta situacion
se hard saber a las instancias de crédito del Banco Popular para ser
considerado a la hora de otorgar nuevas facilidades crediticias.

Articulo 64.—Seguimiento de Riesgo. Con el fin de lograr una
adecuada administracién del riesgo en las transferencias que realice el
FODEMIPYME se establecen las politicas de riesgo en el Anexo 1, en lo
referente a Riesgo de Mercado y Riesgo Operacional.

El cumplimiento de estas politicas, deberd verse reflejado en la
definicién y aplicacion de un conjunto de procedimientos, que permitan
implementar las acciones especificas tendientes a identificar, cuantificar,
monitorear y administrar Jos riesgos a que esta expuesto el funcionamiento
del Fondo.

Articulo 65.—Seguimiento y Control. La Unidad Técnica, debera
darle seguimiento a los planes de inversion de cada transferencia, y en caso
de que se determine que se incumplié con los fines o propdsitos para los
cuales se solicité la transferencia, la entidad publica de que se trate estara
obligada a reintegrar dentro de un plazo de tres meses después de
comprobada la falta, el monto transferido mas los respectivos intereses
legales, de conformidad con lo establecido en el contrato de transferencia,
caso contrario se dara por terminado el convenio correspondiente y se
gestionara el reintegro ante las autoridades administrativas o judiciales que
correspondan.

Articulo 66.—Generacién de propuestas. El Proceso de Banca
MIPYMES del BPDC, de acuerdo a las necesidades que detecte dentro de
su ambito de accion, propondra a la Unidad Técnica proyectos concretos
para ser apoyadas por medio de transferencias. Dichas propuestas deberan
incluir como minimo una justificacién; una lista de las MIPYMES a
beneficiar, indicar la situacién actual que se desea corregir, mejorar o
desarrollar; Ja definicién y ponderacion de los criterios de seleccion
utilizados para seleccionar a los beneficiarios; el costo estimado; un
cronograma de desarrollo del programa; una definicién del impacto y los
resultados esperados y la forma de medirlos. La Unidad Técnica sera la
encargada de aprobar las propuestas.

Articulo 67.—Feorma de pago. En ningun caso se desembolsara por
adelantado el total del servicio prestado por la entidad publica.
Dependiendo de cada caso la entidad ptblica debera presentar un informe
final o varios informes de avance y uno final a satisfaccion de la Unidad
Técnica previo a la cancelaciéon de los servicios. Lo anterior debera constar
en el respectivo documento donde conste la transferencia.

Articulo 6§.—Montos maximes de las transferencias. En caso de
que los beneficiarios sean usuarios de crédito el costo por beneficiario
estara en virtud del monto del crédito otorgado, seglin la siguiente tabla:

Hasta 5.000.000 maximo el 10%
Hasta 10.000.000 maximo el 7%
Hasta 15.700.000 maximo el 5%

Si la necesidad supera estos limites el beneficiario deberd pagar el
monto faltante, para ello podria accesar los recursos del] Fondo de Crédito
de FODEMIPYME.

Articulo 69.—Seguimiento y evaluacion. La Unidad Técnica
sistematizard la informacién necesaria para poder valorar el logro, del
objeto de las transferencias definido en la ley, asi como el disefio de un
sector empresarial eficiente y competitivo.

El proceso de Banca MIPYMES del BPDC facilitara el diagnostico
inicial, el soporte de las acciones de seguimiento y cualquier otro tipo de
informacién que la Unidad Técnica considere necesaria.

CAPITULO 5
Aspectos Contables y Administratives de FODEMIPYME

Articulo 70.—De la contabilidad independiente. De conformidad
con el articulo 12 de la Ley N°® 8262, el FODEMIPYME se registrara
contablemente como una cuenta de orden en el balance financiero del
Banco Popular. Producto de las transacciones del FODEMIPYME, se
debera mantener una contabilidad totalmente separada e individualizada,
donde se tendra detalle exacto y oportuno de cada partida contable que
conforme la situacion financiera del mismo.

Articulo 71.—De la ejecucion de otros servicies. La Unidad
Técnica podra contratar servicios, respetando los procedimientos de
contratacién administrativa.

Articulo 72.—De la plataforma tecnolégica. La plataforma
tecnologica deberd estar en capacidad de reflejar en forma clara y precisa
todas las actividades presupuestarias, contables y financieras del
FODEMIPYME, entre ellas las siguientes:

- Movimientos de efectivo.

2- Gastos administrativos de la Unidad Técnica.

3- Aportes al FODEMIPYME segun lo establece la ley en forma
individualizada tanto por el origen de los recursos como para el
destino de los mismos.
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4- Concesion de avales y su ejecucion.

5- Transferencia de recursos para cumplir con una de las finalidades
del FODEMIPYME.

6- Inversion de recursos ociosos de acuerdo a las politicas del Comité
de Inversiones.

7- Liquidacion de
FODEMIPYME.

8- Control de garantias en custodia.

9- Desembolsos y recuperaciones de crédito.

10- Provisiones sobre las carteras de crédito.

11- Otras a criterio de la Unidad Técnica.

recursos para atender las actividades del

Articulo 73.—Informes financieros y de control. La dependencia
encargada de la contabilidad, emitird una vez al mes los siguientes
informes financieros para la Direccion Ejecutiva de FODEMIPYME:

a) Estados Financieros del FODEMIPYME.

1- Balance de Comprobacion
2- Estado de Resultados
3- Balance General o Situacion

b) Estado de cambios en Ja posicion financiera.

¢) Informe de avales concedidos a la fecha de corte.

d) Informe de avales ejecutados a la fecha de corte.

e) Informe de la cartera de inversiones.

f) Informe de rendimientos de la cartera de Inversiones.

g) Informe de la cartera de crédito.

h) Informe de recuperaciones del mes por oficina, sector, plan de
financiamiento.

i} Informe de colocaciones del mes por oficina, sector, plan de
financiamiento.

j) Informes de morosidad financiera por oficina, sector, plan de
financiamiento.
k) Informes de morosidad legal por oficina, _ sector, plan de

financiamiento.

I) Informe comparativo del flujo de fondos proyectado vs. lo
ejecutado.

m) Informe de garantias en custodia.

n) Otros a criterio de la Unidad Técnica.

La Unidad Técnica sistematizard la informaciéon necesaria para
monitorear el comportamiento de los indicadores de gestion, de riesgo y de
impacto previamente definidos.

Articulo 74.—Recnrsos Humanes. De conformidad con el primer
parrafo del articulo 12 de la Ley N° 8262 , el nombramiento del personal
requerido para la operacién del FODEMIPYME, se efectuara de
conformidad con los perfiles , los requisitos y las competencias definidas
en el manual de puestos del Banco Popular y mediante los procedimientos
que garanticen la idoneidad profesional .

CAPITULO 6
La Direccién Ejecutiva
Articulo 75.—De la creacién. Segun lo establece el articulo 12 de
la Ley 8262, la Unidad Técnica estara a cargo de un Director Ejecutivo

nombrado por la Junta Directiva Nacional, designado por tiempo
indefinido y las condiciones de contratacién seran las equivalentes a las de

un Director de Macroproceso o el puesto que le llegue a sustituir en la -

categorizacion de cargos del Banco Popular.

Tanto el Director Ejecutivo como el Coordinador Operativo de la
Unidad Técnica de FODEMIPYME seran individualmente, representantes
Judiciales y extrajudiciales del Banco Popular y de Desarrollo Comunal
con facultades de Apoderado Generalisimo sin limite de suma unicamente
para todos los asuntos del FODEMIPYME que seran definidos
expresamente en el poder.

Articulo 76.—De las funciones. Dentro de las funciones del
Director Ejecutivo del FODEMIPYME estaréan las siguientes:

a) Velar por el buen uso de los recursos del FODEMIPYME.

b) Coordinar y fomentar la atraccion de otros recursos.

c) Establecer vinculos, negociaciones, contactos y conversaciones con
los jerarcas del Estado de las Instituciones Auténomas y entidades
privadas, a nombre del FODEMIPYME.

d) Proveer al Ministerio de Economia Industria y Comercio de la
informacion necesaria y oportuna, a solicitud de esa entidad, para el
adecuado ejercicio de sus funciones como ente rector de las
politicas publicas para el sector de las MIPYMES.

e) Cumplir las disposiciones emitidas por la administracion del Banco,
quien estara coordinando la aplicacion de politicas y normas de
operacion del fondo.

f) Elaborar los informes solicitados por la Junta Directiva del Banco.

g) Velar porque se cumpla con los objetivos y metas en materia de
colocacion y otorgamiento de garantias.

h) Establecer adecuados indices de gestién y colocacién con el
proposito de contar con una evaluacion objetiva y oportuna de todo
el programa.

Articulo 77.—Del sustituto. En caso de ausencia temporal del
Director Ejecutivo, le sustituird el Coordinador Operativo de la Unidad
Técnica. con las mismas atribuciones v potestades del Director Ejecutivo.

CAPITULO 7
Del Comité de Inversiones

Articulo 78.—De la constitucion del Comité de Inversiones. La
ejecucion de la politica de inversiones del FODEMIPYME estara a cargo
del Comité de Inversiones del Banco Popular y de Desarrollo Comunal
indicado en el articulo 15 del Reglamento de Inversiones Financieras del
Banco Popular, Comité que se tendra ampliado con la participacién del
Director Ejecutivo del FODEMIPYME en calidad de integrante con voz y
voto, pero Unicamente cuando dicho Comité vaya a tratar asuntos
relacionados con inversiones del FODEMIPYME.

CAPITULO 8
Del Presupuesto de FODEMIPYME

Articulo 79.—De la presentacién. La Unidad Técnica debera
presentar el presupuesto anual a través de la Subgerencia de Negocios para
su aprobacién ante la Junta Directiva, dentro de los plazos establecidos en
el programa de presupuestacion vigente en ¢l Banco Popular.

Articulo 80.—De los principios. En materia presupuestaria se
seguiran los principios, politicas y procedimientos establecidos en el
Banco Popular.

El Subproceso de Presupuesto del Banco Popular asesorara en esta
materia a la Unidad Técnica.

CAPITULO 9
Actividades de Banca de Inversiéon

Atticulo 81.—TFacultades. De conformidad con lo dispuesto por el
articulo 8 de la ley 8262, la Unidad Técnica del FODEMIPYME podra
ejercer las actividades de la banca de inversion, al amparo de las mess~es
técnicas bancarias, procurando siempre el equilibrio necesario®. re
seguridad, rentabilidad y liquidez.

Articulo 82.—De la asesoria. Para los efectos del articulo anterior,
la Unidad Técnica del FODEMIPYME podrd buscar asesoria
especializada, y proponer a la Junta Directiva Nacional productos
especificos. .

CAPITULO 10

Procedimiento para formalizar Convenios

Articulo 83.—Publicacién. Para el cumplimiento de sus fines, la
Unidad Técnica del FODEMIPYME podra establecer Convenios de
Cooperacion, para tales efectos, la Unidad Técnica peridédicamente, al
menos en un medio de comunicacién colectiva, publicara una invitacion
general dirigida hacia Jos distintos sectores de interés con el fin de
seleccionar empresas fisicas o juridicas u organizaciones que sean de
interés para suscribir un convenio de cooperacién con el FODEMIPYME.

La Unidad Técnica disefiara la solicitud que el interesado debera
llenar y que contendrd la siguiente informacion:

a) Nombre del interesado.

b) Namero de documento de identificacion de la persona fisica o
juridica.

¢) Domicilio y teléfonos.

d) Representantes legales.

e) Copia del acta constitutiva de la empresa. ‘(

f) Cualquier otro a criterio del la Unidad Técnica. Y

g) Tener cobertura en la zona requerida por el Banco Popular y de
Desarrollo Comunal.

h) Tener al menos tres afios de ejercer en el mercado, esto es, de haber
iniciado operaciones en nombre propio.

i) Tener intachables antecedentes comerciales y morales.

Articulo 84.—Actividades de Control. Le correspondera a la
Unidad Técnica, el archivo, control y seguimiento de los convenios que se
formalicen debiendo presentar a la Junta Directiva, cada seis meses, un
informe detallado de gestion de cada uno de los convenios. En caso de que
se pretenda prorrogar un convenio debera incluirse en dicho informe una
justificacién en ese sentido.

Articulo 85.—De la Terminacién. No podran comprometerse en un
convenio aspectos que de cualquier forma causen perjuicio a los recursos
del FODEMIPYME o a su imagen. En caso de que ello suceda, es
obligacion de la Unidad Técnica, tomar las acciones correctivas que sean
necesarias y si es del caso dar por terminado el convenio sin
responsabilidad para el FODEMIPYME.

Articulo 86.—Expediente. De cada caso, la Unidad Técnica debera
conformar un expediente con al menos la siguiente informacion:

a) Invitacioén.

b) Solicitud.

¢) Acuerdos de la negociacion.

d) Justificacién, viabilidad
formalizacion.

técnica, interés institucional 'y

Articulo 87.—Revisién legal. El borrador del convenio junto con el
expediente indicado en el punto anterior debera remitirse a la Consultoria
Juridica del Banco Popular para su revision y visto bueno, de previo a su
formalizacion.

Articulo 88.—Duracién. Los convenios tendran una duracién de un
afio, prorrogables solo por acuerdo expreso entre las partes. Las prorrogas
deberén estar debidamente justificadas por la Unidad Técnica, de lo cual
debera dejar constancia en el expediente respectivo.



La Gaceta N° 89 — Viernes 7 de mayo del 2004

Pag 39

Articulo 89.—De las condiciones. Los convenios no pueden
establecer condiciones que de alguna manera otorguen ventajas no
autorizadas por el ordenamiento juridico o hagan discriminaciones de

cualquier naturaleza.

Articulo 90.—Exclusividad. No se estableceran convenios
exclusivos con ninguna persona, salvo que se trate de una Entidad Publica.
Articulo 91.—De los controles. No seran objeto de negociacion los
controles que implemente la Unidad Técnica para verificar el

cumplimiento de los fines del Convenio.
TABLA N° |

PORCENTAJE MAXIMO DE RESPONSABILIDAD SOBRE

GARANTIAS
POR TIPO DE GARANTIA
TIPO DE GARANTIA
I—GARANTiA PERSONAL

Para efectos de calcular la capacidad maxima de fianzas de un fiador, se le
sumaran todas las otras garantias que haya otorgado y que estén vigentes. Para
efectos de determinar el grado de compromiso para personas fisicas como
juridicas, se aplicaran las tablas y disposiciones que para tales efectos disponga
el Director Ejecutivo de FODEMIPYME.

I.—GARANTIA PRENDARIA
A. EQUIPO VEHICULOS Y ANIMALES

1) Vehiculos para uso personal (nuevos)
2) Usados con un maximo de antigiiedad de 5 afios

Vehiculos para uso como taxi:
Nucvos (Segun disposiciones legales vigentes para este tipo de vehiculos).
Us;% con una antigiiedad maxima de tres afios (Segun
di
1

Mones legales vigentes para este tipo de vehiculos).

Vehiculos para transporte puiblico y privados:

Nuevos:

Usados: (antigiiedad maxima 3 afios)

Vehiculos para transporte de carga:

Nuevos:

Usados, con una antigiledad maxima de tres afios:
Embarcaciones con matricula(nuevas)

Aeronaves con licencia (nuevas)

Certificacion de aeronabilidad

Equipo, maquinaria agricola, industrial o pesada:

Nueva:

Usada:

Equipo electrénico especializado (nuevo)

Ganado bovino, caballar, porcino, caprino

No se aceptaran en garantia equipos de cémputo y vehiculos
de alquiler (“Rent a Car”)

B-VALORES (Calculados a valor de mercado).

a.1) Emitidos o avalados por ¢} BPDC, Gobierno o

Banco Central de Costa Rica

a.2) Emitidos o avalados por Bancos estatales costarricenses
b) Valores de deuda emitidos por Bancos privados

del SBN y con cotizacién en BNV

¢) }_/ﬂes de deuda emitidos por empresas

pl" Y que cuenten con cotizacién en BNV y con la maxima
cali.Jacion conferida por la respectiva Calificadora de Riesgo.
Valores de deuda emitidos por empresas privadas

¥ gue cuenten con cotizaciéon en BNV y con la segunda
mejor calificaciéon conferida por la respectiva Calificadora de Riesgo.
d) Endoso o prenda de documentos de crédito:

HI- HIPOTECAS

a) Hipoteca comun o cédulas hipotecarias

IV- OTRAS GARANTIAS:

Definidas por la Unidad Técnica

V- AVAL FODEMIPYME:

(Condiciones definidas en este Reglamento).

TABLAN°2

MONTOS Y PLAZOS MAXIMOS DE CREDITO
LINEA DE CREDITO PLAZO EN MESES
a) Micro empresarios 120
Capacitacion
Asistencia Técnica
Desarrollo Tecnolégico
Transferencia Tecnolégica
Conocimiento
Investigacién
Desarrollo de Potencial Humano

Formacién Técnica Profesional
Innovacion y Cambio Tecnologico

TR Mo an o

=
e

Pequefios y medianos
Empresarios 120
Capacitacion
Asistencia Técnica
Desarrollo Tecnologico
. Transferencia Tecnolégica
Conocimiento

Py —F

RANGO

70%
60%

60%

60%
30%

70%
45%

60%
60%

60%
50%
50%
60%

100%
93%

90%
80%

70%

90%

80%

70%

100%

MONTO EN US$
$10,000

$50,000

LINEA DE CREDITO

Investigacion

Desarrollo de Potencial Humano
Formacion Técnica Profesional
Innovacién y Cambio Tecnolégico

o.
p.
q.
a.

PLAZO EN MESES MONTO EN US$

ANEXO |
Al Reglamento Operativo del FODEMIPYME
Definiciones:

Riesgo: Cualquier evento futuro incierto que pueda obstaculizar
el logro de los objetivos estratégicos, operativos y financieros del
FODEMIPYME.

Riesgo de mercado: Pérdidas en las posiciones dentro y fuera
del balance provenientes de movimientos o fluctuaciones de los
precios de mercado (precios de titulos, acciones, tasas de interés,
posiciones en moneda extranjera, opciones). Se podrian citar
principalmente los siguientes riesgos: liquidez, cambiario, tasa de
interés, calce de plazos, inversiones.

Riesgo operacional: Pérdidas resultantes de procesos internos
inadecuados o en falla, personas y sistemas o eventos externos,
fraudes, practicas laborales inadecuadas, practicas comerciales no
apropiadas, dafios activos, fallas en los procesos, restitucion a
terceros, disminucion de valor en activos financieros.

Riesgo de crédito: Pérdida causada por el incumplimiento o por
la deterioracion de la calidad crediticia, de un cliente que le impide
efectuar los pagos acordados contractualmente.

Limites de riesgo de mercado

La Unidad Técnica del Fondo debera considerar los siguientes
limites en la administracién del portafolio de inversiones, con el fin
de mitigar el riesgo de mercado:

a) Las inversiones podran ser en titulos valores o en anotaciones
electrénicas en cuenta, todo segin la Ley Reguladora del
Mercado de Valores y la normativa establecida por el Consejo
Nacional de Supervision del Sistema Financiero (CONASSIF) y
la SUGEVAL.

b) Las inversiones se realizaran exclusivamente en:

e Valores del Gobierno de Costa Rica, de deuda interna y
externa.

e Valores emitidos por entidades publicas costarricenses.

e Valores emitidos por los Bancos privados integrantes del
Sistema Bancario Nacional, con patrimonios de USS$10
millones o superiores y que mantengan una probada posicion
de solidez, rentabilidad y liderazgo en el mercado financiero
costarricense.

e Emisiones estandarizadas de empresas constituidas como
sociedades anonimas de servicios, comerciales e industriales,
domiciliadas en Costa Rica, con la maxima clasificacidn
segun los parametros del mercado bursatil costarricense,
establecidos por las empresas clasificadoras autorizadas por
la SUGEVAL. Ademas, deberan tener un patrimonio minimo
de US$10 millones y un apalancamiento maximo de 4 veces
su patrimonio. En todo caso, deberan observarse todas
aquellas regulaciones emanadas de la SUGEF aplicables a la
materia.

e Participaciones de fondos de inversion propiedad de
empresas publicas y fondos de inversion de propiedad
privada, cuyas carteras estén compuestas por titulos publicos.

e Valores emitidos por sociedades andnimas con aval de algiin
Banco estatal, los cuales, para efectos de este Reglamento, se
consideraran como emitidos por el sector pablico.

¢) Ei FODEMIPYME no podra adquirir valores que impliquen
violacion al articulo 73, inciso 3, de la Ley Organica del Sistema
Bancario Nacional.

d) El FODEMIPYME podra realizar compra-ventas, recompras,
operaciones a plazo, reportos u otras operaciones bursatiles,
siempre que sean de valores emitidos por las entidades indicadas
en este articulo.

e) Cualquier otro tipo de inversion debera ser aprobado por la Junta
Directiva Nacional.

f) Las inversiones que se realicen en valores y participaciones del
sector privado estaran sujetas a las siguientes restricciones:

o El total de las mismas no podra exceder el 20% del total de
inversiones temporales y permanentes del FODEMIPYME.

e Como méaximo se podra adquirir el 25% del total de una
emision particular.

e Como maximo se podra invertir el 5% del total de
inversiones del FODEMIPYME en valores de un solo emisor
del sector privado.

g) El Fondo podra adquirir valores de emisores domiciliados en el
pais y denominados en colones costarricenses o en dolares de los
Estados Unidos de América.

h) El Fondo solicitara la asesoria del Puesto de Bolsa y de la
Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, en cuanto a la
composicion de la Cartera de inversiones, procurando obtener la
mavor liquidez. seguridad y rentabilidad posibles dentro de las
condiciones imperantes en el mercado.
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Riesgo operacional

Se deben establecer los controles internos a fin de minimizar los
fraudes, practicas laborales inadecuadas, practicas comerciales no
apropiadas, dafios activos, fallas en los procesos, restitucion a
terceros y disminucion de valor en activos financieros. A si mismo,
la implementacién del sistema de computo para la administracién de
los avales, garantias, inversiones, custodia, contabilidad, entre otros.

a. Para valorar si se cuenta con los controles apropiados, se podra
utilizar el sistema aplicado por el Proceso de Analisis
Administrativo del Banco Popular para el cumplimiento de la
Ley de Control Interno de la Contraloria General de la
Republica.

b. Calificacién de Riesgo Operativo (segin Ja metodologia de la
Auditoria Interna) no mayor al 16%.

c. Eficiencia Administrativa = Gastos del FODEMIPYME entre la
utilidad operacional bruta, no mayor del 60%.

d. Rentabilidad Fondo = Utilidad neta entre el patrimonio del
Fondo, debe cubrir al menos la inflacién.

e. Liquidez del Fondo = Activo liquido neto entre Activo
Productivo, mayor que cero.

Limites de riesgo para el otorgamiento de avales y garantias

Para el otorgamiento de avales y garantias, la Unidad Técnica del
Fondo se consideraran los siguientes limites de riesgos:

a. Los proyectos de crédito que fos Bancos Publicos remitan a la
Unidad Técnica de! Fondo para que esta evalue si se otorga o no
el aval o garantia, deberan ser calificados con base en el rating
que establecera la Unidad Técnica de FODEMIPYME. Este
rating considera las siguientes aspectos con los porcentajes de
ponderacion que se indican a continuacion:

Variahle Ponderaciéon
Calidad del pagador en el pasado 30%
- Calificacion SUGEF
- Referencias crediticias
- Calificacion interna
Calidad del proyecto 28%
- Sector econémico
- Tipo de garantia
- Préstamo/garantia

(apacidad empresarial 22%
- Aspectos administrativos
- Aspectos de mercado
- Aspectos legales
- Aspectos técnicos

Calidad del pagador a futuro 20%
- Flujo de caja/ingresos operativos

- Sensibilidad flujo de caja

TOTAL 100%

Para poder ser sujeto al otorgamiento del aval o garantia, el
proyecto a financiar debe tener una calificacion igual o superior al
60% con base en ese rating.

b. El Fondo debe disponer de estudios sectoriales periédicos, a
efectos de identificar las actividades econdmicas con mayor
dinamismo y con ello orientar apropiadamente el otorgamiento
de avales y garantias a tales actividades.

c. Exposicién crediticia = monto avalado por subsector / total
avalado: No puede ser mayor al 7%. Se entiende por subsector
productivo la clasificacion del CIIU (Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme) a nivel de 4 digitos.

d. El FODEMIPYME debe trabajar bajo el principio de equidad en
fa distribucién de los avales entre los Bancos publicos, de tal
manera que no se produzca concentracién en ninguno de ellos.
Para estos efectos, ¢l monto total del Fondo de Avales y
Garantias debe asignarse en igual porcentaje entre ellos.

e. Morosidad tope: Saldo de la cartera morosa mayor a 90 dias
entre el saldo de Ja cartera total. En el momento que el Banco
operador tenga operaciones avaladas por el Fondo de Garantia,
con una mora mayor a 90 dias, superior a su propia morosidad o
al indjcador estabiecido por la SUGEF para riesgo normal, se le
suspenderd el otorgamiento de nuevos avales hasta que se
normalice su situacion.

f. Morosidad anticuada = (saldo cartera avalada morosa / saldo
cartera avalada total - montos avalados en los Gltimos seis
meses): No mayor del 20% por Banco publico.

g. El tope de apalancamiento, esto es las veces que un colén del Fondo
es utilizado para avalar o garantizar un crédito. Esa relacién no

puede ser mayor a 2 veces el monto total del fondo de avales y

garantias.
h. Laestimacion para liquidacion de avales se calculara de la siguiente
manera:
Categoria de riesgo  Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3

A 1% 1% 1%

Bl 3% 3% 3%
B2 15% 15% 10%

C1 30% 30% 15%
C2 30% 30% 15%

g 30% 30% 15%

D 80% 80% 40%

E 100% 100% 70%

Las categorias de riesgos y los criterios corresponden a las que
se establece en la normativa SUGEF 1-95. Por otra parte, la
estimacién se calcula sobre el monto avalado. La garantia
corresponde a la aceptada por el Banco por el monto del crédito no
avalado

Limites de Riesgo para el otorgamiento de créditos.

Para el otorgamiento de créditos, la Unidad Técnica del Fondo
debera considerar los siguientes limites de riesgos:

i. Los créditos que la Unidad Técnica evalle, deberan ser
calificados con base en el rating que establecera la Unidad
Técnica de FODEMIPYME. Este rating considera las siguientes
aspectos con los porcentajes de ponderacion que se indican a
continuacion:

Variable

Calidad del pagador en el pasado 30%
- Calificacién SUGEF
- Referencias crediticias
- Calificacién interna

Calidad del proyecto 28%
- Sector econémico
- Tipo de garantia
- Préstamo/garantia

Ponderacion

Capacidad empresarial 22%
- Aspectos administrativos
- Aspectos de mercado
- Aspectos legales
- Aspectos técnicos

Calidad del pagador a futuro 20% £
- Flujo de caja/ingresos operativos 5 L
- Sensibilidad flujo de caja

TOTAL 100%

Para poder ser sujeto de crédito, el proyecto a financiar debe
tener una calificacidn igual o superior al 60% con base en ese rating.

j. El Fondo debe disponer de estudios sectoriales periodicos, a
efectos de identificar las actividades econdémicas con mayor
dinamismo y con ello orientar apropiadamente el otorgamiento
de créditos a tales actividades.

k. Exposicion crediticia = monto otorgado por subsector / total
colocado: No puede ser mayor al 7%. Se entiende por subsector
productivo la clasificacion del CIIU (Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme) a nivel de 4 digitos.

I. Morosidad tope: Saldo de la cartera morosa mayor a 90 dias
entre el saldo de la cartera total. Tanto la cartera morosa como la
cartera total se refieren a créditos de MIPYMES, que
FODEMIPYME ha otorgado. No mayor a 10%.

m. Morosidad anticuada = (saldo cartera colocada morosa / saldo
cartera colocada total - montos colocados en los ultimos seis
meses): No mayor del 20%.

n. El tope de apalancamiento, Monto colocado entre patrimonio.
No mayor al 80% del Fondo de financiamiento.

0. La estimacion para la cartera de préstamos para cubrir elf ‘20

se calculara de la siguiente manera: 0
'Categoria Riesgo Porcentaje

A Normal Al dia hasta 30 dias 1%
B Circunstancial + de 30 a 60 dias 3.0%
B2 Riesgo medio + de 60 a 90 dias 15.0%
C Alto riesgo + de 90 a 120 dias 30.0%
D Con pérdidas esperadas

significativas +de 120 a 180 dias 80.0%
E De dudosa recuperacion Mora + de 180 dias 100.0%

Las categorias de riesgos y los criterios corresponden a las que
se establece en la normativa SUGEF 1-95. Por otra parte, Ja
estimacion se calcula sobre el monto colocado.”

San José, 22 de abril del 2004.— Proceso de Contratacion
Administrativa.—Lic. Maykel Vargas Garcia, Coordinador—1 vez.—
(31299).

2 REMATES '

INSTITUTO DEL CAFE DE COSTA RICA
REMATE N° 0002-04
Vehiculo Isuzu Trooper afio 1995

Se les comunica a los interesados en el presente Remate que la
Direccion Ejecutiva de esta Institucion mediante los estudios realizados en
coordinacion con la Unidad de Servicios Administrativos del ICAFE,
resuelve adjudicar esta contratacion a Gabriel Bermudez Badilla, cédula
de identidad 3-367-778, con un monto ofrecido de ¢2.630.000,00 (dos
millones seiscientos treinta mil colones con 00/100).

San José, 4 de mayo del 2004.—M.B.A. Juan Bautista Moya
Fernandez, Director Ejecutivo.—1 vez.—(33047).
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