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UNIVERSIDAD NACIONAL

LICITACION PUBLICA N° 2006-LN-000008
(Aclaracion al cartel)

Suministro, implementacién y mantenimiento de equipo
de computo y software para soportar los sistemas
de informacién de la UNA

La Universidad Nacional a través de la Proveeduria Institucional,
comunica a los interesados a raiz de la junta de aclaraciones realizado
el jueves 15 -de junio, se hace la siguiente aclaracion en el cartel: en el
punto L de la seccién 111 “Descripcion de los equipos requeridos”, debe
entenderse que existe dos plazos de entrega: el primer plazo corresponde
a la instalacion de los equipos que debe ser propuesto por el oferente, y
un segundo plazo es el proceso de migracion de sistemas, programas y
bases de datos donde se establece como maximo 15 dias naturales con
la presentacién del cronograma de actividades detallado para efectos de
evaluacion.

Heredia, 19 de junio del 2006.—Proveeduria I[nstitucional.—Ada
Cartin Brenes, Directora—1 vez.—(O. C. N° 22927)—C-8270.—
(55413).

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

LICITACION POR REGISTRO 04-2006
Adquisicién de papel para fotocopiadora

En La Gaceta N° 117, del dia lunes 19 de junio del afo 2006, se
publicé la adjudicacién de la Licitacion por Registro 04-2006, en ella, se
consigno en los puntos ¢) y d), lo siguiente:

¢) Item 3
Oferente 2 Supapel S. A.

1785 Resmas de papel para impresién digital de 827 x 11" para la
Direccion Editorial $9.460,50

Monto adjudicado a la empresa Supapel S. A, $9.460,50
d) ftem 4
Oferente 5 Difoto S. A.

1785 Resmas de papel impresion digital 8%2” x 117 para la Direccion

Editorial $2.682,00

Monto adjudicado a la empresa Difoto S. A. $2.682,00

Siendo lo correcto:

¢) ftem 3

Oferente 2 Supapel S. A.

1785 Resmas de papel para impresion digital de 117 x 17” para la
Direccién Editorial $9.460,50

Monto adjudicado a la empresa Supapel S. A, $9.460,50

d) [tem 4
Oferente 5 Difoto S. A.

900 Resmas de papel impresion digital de 8'%” x 13” para ]a Direccién
Editorial $2.682,00

Monto adjudicado a la empresa Difoto S. A.  $2.682,00.

Sabanilla, 19 de junio del 2006.—Oficina de Contratacién y
Suministros.—M.B.A. Pablo Ramirez Mendoza, Jefe.—1 vez.—(55078).

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

DEPARTAMENTO DE APROVISIONAMIENTO
LICITACION PUBLICA N° 02-2006 (Prorroga N° 1)
Adquisicion de flotilla vehicular

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, comunica a los interesados
en participar en la Licitaciéon Pablica N° 02-2006, “Adquisicion de flotilla
vehicular”, que la apertura de ofertas se prorroga hasta las 10:00 horas del
dia 10 de agosto del 2006.

Lic. Walter Sequeira Fallas, Director—1 vez—(Solicitud N°
46386).—C-4420.—(55414).

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

HOSPITAL NACIONAL PSIQUIATRICO
AREA DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
LICITACION RESTRINGIDA 2006LR-000004 (Aclaracién)

Contratacién mano de obra y materiales para cambio
de estructura y cubierta de techos

El Hospital Nacional Psiquidtrico comunica a los interesados en el
presente concurso, que se prorroga apertura de ofertas hasta el 20 de julio
del presente afio a las 9:00 a. m.; quedando el dia de |a visita el dia 5 de julio
de 2006 a las 9:00 a. m.

El resto de las condiciones del cartel permanecen invariables.

San José, 20 de junio de 2006.—Gerardo Arguedas Mora, Jefe
Subdrea de Contrataciéon Administrativa.—| vez.—(S3356).

W AREA ESF- =T

MUNICIPALITNBES DE [NFC iy
NN UNIGIPARYAD BEESCARG:,
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
LICITACION POR REGISTRO 006-2006
Materiales y suministros de oficina

Se aclara segin acuerdo AC-451-06 del Concejo Municipal que la
adjudicacion de marras dictada segiin acuerdo AC-150-06 a la empresa
Giumacar Dieciocho S. A., cédula juridica N° 3-101-112468 es por
el monto de $11.975,87 que al tipo de cambio promedio de ¢494,80 cs
equivalente a ¢5.925.664,92, lo cual se puede observar en el expediente a
disposicion en el Departamento de Proveeduria.

Escaza, 19 de junio del 2006.—Cira Castro Myrie, Proveedora
Municipal.—1 vez.—(55085).

AVISOS

CENTRO REGIONAL PARA LA PRODUCTIVIDAD
UNIDAD DE PROVEEDURIA
LICITACION PUBLICA N° 01-06
Servicios de seguridad privada

La Unidad de Proveeduria del Centro de Formacion de Formadores
y de Personal Técnico para el Desarrollo Industrial de Centro América
(CEFOF), cédula juridica N° 3-007-127032, avisa que en sus oficinas se
encuentra una aclaracion al cartel, para los interesados pasar a las oficinas
centrales en la Unidad de Proveeduria, 400 m sur de Pastas Roma, carretera
a Villa Bonita de Alajuela.

Proveeduria.—José Rodriguez Leén.—1 vez.—(55107).

JUNTA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
ELECTRICO MUNICIPAL DE CARTAGO

PROCESO CONTRATAR BIENES Y SERVICIOS
UEN DE APOYO

LICITACION RESTRINGIDA N° 03-2006

Actualizacién del sistema hidroeléctrico
Barro Morado )

Contratar Bienes y Servicios. avisa que para la Licitacion Restringida
N° 03-2006. cuvo objeto es la “Actualizacion del sistema hidroeléctrico
Barro Morado™. el plazo de recepcion de ofertas. se prorroga para las 8:00
a. m., del dia 17 de jubio del 2006. Para esta licitacion se realizard visita
técnica obligatoria. como requisito de elegibilidad. el dia 3 de julio del
2006, a las 9:00 horas. Los interesados deberan presentarse en las oficinas
de la Planta Hidroeléctrica de JASEC ~Birris [II". situada en Cervantes de
Cartago.

Cartago, 19 de junio del 2006.—Lic. Abel Goémez Leandro,
Coordinador.—1 vez.—(O. C. N® 15225)—C-6070.—(55415).

LICITACION RESTRINGIDA N° 04-2006

Automatizacion del sistema hidroeléctrico
Barro Morado

Contratar Bienes v Servicios, avisa que para la Licitacién Restringida
N° 04-2006. cuvo objeto es la “Automatizacion del sistema Hidroeléctrico
Barro Morado™. el plazo de recepcion de ofertas, se prérroga para las 9:00
a. m., del dia 17 de julio del 2006. Para esta licitacién se realizara visita
técnica obligatoria. como requisito de elegibilidad, el dia 3 de julio del
2006, a las 9:00 horas. Los interesados deberan presentarse en las oficinas
de la Planta Hidroeléctrica de JASEC “Birris I1I”, situada en Cervantes de
Cartago.

Cartago, 19 de junio del 2006.—Lic. Abel Goémez Leandro,
Coordinador.—1 vez—(O. C. N° 15225).—C-6070.—(554 16).

BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL

La Junta Directiva Nacional en la sesién ordinaria 4400 del 8 de
Jjunio del 2006, acuerda por unanimidad de los presentes:

“l. Aprobar el Reglamento General de Crédito, cuyo texto se transcribe
a continuacion:

REGLAMENTO GENERAL DE CREDITO DEL BANCO
POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL

ASPECTOS GENERALES

Articulo 1°—El presente Reglamento se solicita de conformidad con
el articulo 24, inciso b) de la Ley Orgénica del Banco para el otorgamiento
de créditos en el Banco Popular y de Desarrollo Comunal. Esta actividad
se regira por la Ley, las disposiciones generales que dicten las entidades
publicas autorizadas al efecto, las cuales siempre prevaleceran sobre las
que seguidamente se indican, los Reglamentos especiales que sobre la
materia haya dictado el Banco Popular y este Reglamento. del cual la Tabla
N° 1 -Porcentaje maximo de responsabilidad sobre garantias por tipo de
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garantia-, el anexo de la tabla N° 1 -Equivalencias de las calificaciones de
las agencias calificadoras de riesgo internacionales-, la Tabla N° 2 -Montos
y plazos maximos- y la Tabla N° 3 -Niveles maximos de aprobacion, son
parte integrante.

Con el fin de: a) Facilitar las relaciones entre el Banco y los usuarios
de crédito; b) Orientar a la Administracién en la aplicacién de normas
generales en la asignacion de recursos y en la determinacion de plazos de
gracia, de garantias y de tasas de interés; c¢) Enmarcar las propuestas de
politica que sobre esta materia se hagan a la Junta Directiva Nacional, se
establece el siguiente, glosario:

Apertura de Crédito: Modalidad de crédito en la cual el Banco se
compromete a mantener sumas de dinero a disposicion del cliente
o a contraer obligaciones por cuenta de éste hasta un determinado
limite. La formalizacion se puede efectuar mediante una o varias
operaciones independientes.

Back to Back: Operacion crediticia cuyo saldo total adeudado se
encuentra totalmente cubierto mediante un contrato entre la entidad
acreedora y el deudor, en el que ambos acuerdan expresamente que
en caso de incumplimiento de las condiciones pactadas, la entidad
acreedora, de manera incondicional, inmediata e irrevocable realizara
la compensacioén del saldo total adeudado de la operacion crediticia
contra las sumas de dinero en efectivo que le han sido entregadas
o contra instrumentos de deuda emitidos por ella misma que se
encuentran en su poder y traspasados a favor de la entidad al amparo
de dicho contrato, produciéndose con tal compensacidn la extincion
de las deudas compensadas y liberandose tanto al deudor como a la
entidad de cualquier obligacién producto de dicha operacion.

Banca Corporativa: Son todas las actividades que desarrollara el
Banco Popular para la canalizacion técnica de productos y servicios
linancieros a empresas medianas y grandes, entendiéndose éstas
como aquellas que por lo general poseen mas de cien empleados,
con demandas crediticias superiores a $250.000 y que por sus
caracteristicas requieren de una atencion personalizada.

Banca de Desarrollo: Son todas las actividades que desarrollara
el Banco Popular para la canalizacion técnica de productos y
servicios financieros y no financieros a los segmentos de desarrollo,
siguiendo los criterios adecuados de riesgo, con amplia cobertura y
profundizacidn, en busca de la generacion de empleo y el incremento
de la productividad empresarial, con el propésito de mejorar la
calidad de vida de las y los trabajadores.

Banca de Personas: Son todas las actividades que desarrollara
el Banco Popular para la canalizacién técnica de productos y
servicios financieros a las personas fisicas, de acuerdo con cada
segmento, ofreciendo un portafolio de productos y servicios, con
buenas condiciones de precio, oportunidad y calidad, con criterios
adecuados de riesgo y rentabilidad, con el propédsito de mejorar la
calidad de vida y satisfacer las necesidades econémicas de las y los
trabajadores.

Comportamiento Histérico de Pago: Antecedentes crediticios del
deudor en la atencién de sus obligaciones financieras durante los
ultimos cinco afios, independientemente de si éstas se encuentran
vigentes o extintas a la fecha de corte.

Categoria de Riesgo: Es la calificacién que se le da individualmente
a cada deudor, segun el riesgo de crédito asumido.

Crédito Banca de Segundo Piso: Crédito que se otorga a un
intermediario financiero supervisado por la Superintendencia General
de Entidades Financieras, que fungira como entidad de primer piso,
con el fin de que se atiendan las necesidades crediticias del usuario
final. Asimismo, se entendera como Crédito Banca de Segundo Piso
el que se otorga a una entidad que a pesar de no estar supervisada por
la SUGEF, cumpla con los pardmetros que defina la Junta Directiva
Nacional y cuyos recursos se destinaran a los fines indicados.
Crédito Comercial: Crédito que el Banco otorga a personas fisicas y
juridicas para actividades empresariales de cualquier indole.
Crédito Organizaciones Sociales: Crédito que el Banco otorga a
las organizaciones sociales sin fines de lucro y a cualquier entidad
publica.

Crédito Para Técnicos Y Profesionales: Crédito que el Banco
otorga a toda persona que cuente con un titulo universitario o técnico,
reconocido por el Estado, esté incorporada al Colegio respectivo
cuando corresponda y que destine los fondos para dar mejores
condiciones a la practica de su profesion.

Crédito para Educacién: Linea de crédito destinada a contribuir
con el desarrollo académico de las personas, mediante créditos para
cubrir los gastos que genera la educacién,

Crédito para Gastos Médicos: Linea de crédito mediante la cual el
Banco financia tratamientos médicos, preventivos y curativos.
Crédito para Vivienda Colectiva: Crédito que el Banco otorga
para financiar proyectos habitacionales desarrollados por empresas
constructoras y profesionales en el campo. Seran sujetos de crédito
las organizaciones sociales, las empresas constructoras y otras
personas fisicas y juridicas con experiencia en la actividad.

Crédito para Vivienda Individual: Crédito otorgado para la
necesidad habitacional al usuario final del inmueble o su nicleo
familiar u otra vivienda siempre y cuando no sobrepase el limite
establecido en este Reglamento.

Crédito Personal: Crédito que se otorga unicamente a personas fisicas
que soliciten financiamiento para solventar diversas necesidades no
determinadas en un plan de inversion.

Descuento de Instrumentos Financieros o Comerciales: Operacion
en la cual el Banco adquiere, a titulo oneroso, instrumentos
financieros o comerciales, prestando -en algunos casos- servicios
adicionales vinculados con la administracion de tales créditos, todo
ello a cambio de una retribucion. Estas operaciones se realizaran con
recurso, cuando corresponda, por lo que si al vencimiento no son
cancelados por et deudor del instrumento, 1a responsabilidad de pago
la asume el descontante, quien garantizara la legitimidad del crédito
y la personalidad con que hizo el traspaso, ademas de la solvencia
del deudor.

Deudores Grupo I: Deudores cuya suma de los saldos totales
adeudados al Banco es mayor al limite establecido por la
Superintendencia General Entidades Financieras.

Deudores Grupo 2: Deudores cuya suma de los saldos totales
adeudados al Banco es menor o igual al limite establecido por la
Superintendencia General Entidades Financieras.

Grupo de Interés Econémico: Conjunto de dos o mas personas
fisicas o juridicas, o una combinacion de ambas, entre las cuales
se dan vinculaciones o relaciones de negocios, de capitales, de
administracién o de parentesco, que permitan a una o mas de esas
personas ejercer una influencia significativa en las decisiones de los
demas.

Ingreso Familiar: Suma de todos los ingresos regulares y periodicos
que percibe mensualmente el nicleo familiar,

MIPYMES: Aquellas unidades productivas que cumplan con al
menos los siguientes pardmetros:

Microempresas: Unidades productivas de hasta 25 empleados,
incluido el propietario, con ventas brutas anuales, proyectadas o
reales al momento del crédito, no mayores a US$300.000.

Pequeiias empresas: Unidades productivas mas de 25 empleados
hasta 50 empleados, incluido el propietario, con ventas anuales,
proyectadas o reales al momento del crédito, de hasta US$600.000.

Medianas Empresas: Unidades productivas de mas de 50
empleados hasta 200 empleados, incluido el propietario, con ventas
brutas anuales, proyectadas o reales al momento de la tramitacion del
crédito, de hasta US$1.500.000.

Autoempleo: Personas cuyo origen de los recursos lo constituyen
actividades propias y no sea empleador.

Nilcleo Familiar: Conjunto de personas sujetas a la autoridad
de un jefe de familia, que conviven bajo un mismo techo y se han
organizado para compartir las obligaciones derivadas del sustento y
la proteccion mutua.

Riesgo de Crédito: Posibilidad a la que estd expuesta la entidad
de que el deudor incumpla con sus obligaciones en los términos
pactados en el contrato de crédito.

SUJETOS DE CREDITO
Articulo 2°—Los créditos se concederan a personas fisicas y juridicas

a partir de los siguientes parametros:

a)

b)

<)

d)

Deberan ser clientes de los servicios de captacion del Banco o de
cualquiera de las Sociedades de su propiedad o, en su defecto,
adquirir esa condicidn al momento de formalizar el crédito. El ahorro
obligatorio se considera parte de los servicios de captacion.

Las personas fisicas deberan ser mayores de 18 afios, costarricenses
o ciudadanos extranjeros con cédula de residencia, permanente
o temporal, que puedan demostrar que poseen una renta fija o
desarrollan o van a desarrollar una actividad que genere o generara
los ingresos suficientes para atender adecuadamente las operaciones
de crédito. Ademas deberan tener el salario libre de embargos. Se
exceptila el embargo por pension alimentaria.

Se aceptaran como sujetos de crédito personas a las cuales la
respectiva entidad aseguradora no les haya otorgado poliza de vida,
siempre y cuando rindan garantia suficiente,

Se concederan créditos a personas juridicas que desarrollan o vayan
a desarrollar una actividad, que estén establecidas legalmente
y que sean economicamente viables. De tratarse de proyectos
nuevos, debera contarse con informacion que permita determinar
que el proyecto podra desarrollarse exitosamente bajo condiciones
normales, para lo cual, entre algunos instrumentos, pero no limitados
a estos, podran solicitarse estudios de factibilidad, flujos de cajas y
estudios de mercado.

DOCUMENTACION DE LOS CREDITOS
Articulo 3°—Los expedientes de crédito deberan cumplir al menos

con la informacion solicitada por las instancias de fiscalizacion superior.
La Gerencia General Corporativa indicara los documentos e informacion
adicional que deben contener los expedientes de crédito.

Articulo 4°—Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior,

los créditos se regiran por las siguientes condiciones generales:

a)

b)
<)

En todo analisis de crédito se debera considerar el nivel de riesgo de
la operacién, quedando facultado el Banco, en forma discrecional de
conformidad con las reglas de los articulos 15y 16 de la Ley General
de la Administracion Publica, a denegar el crédito.

Solamente se recibiran solicitudes de crédito que estén acompariadas
de toda la documentacion solicitada.

Durante la tramitacion del crédito y cuando ello sea necesario para
que la decision final sea conforme a las normas juridicas vigentes y
reglas univocas de la ciencia y la técnica, el Banco podra solicitar
cualquier otro documento que considere necesario para el caso
concreto. con el fin de completar o aclarar la informacion presentada
por el solicitante.



Pig 12

La Gaceta N° 121 — Viexmes 23 de jumio del 2006

d) El Banco podra, transcurridos veinte dias habiles a partir de la
notificacion que prevenga la realizacion de un acto, sin que éste se
cumpla, dar por desistida la solicitud, salvo que los motivos que
hayan impedido su trémite sean atribuibles al Banco o razones de
fuerza mayor o caso fortuito. En tal caso la documentacion quedara
a disposicién del interesado por un plazo de quince dias hébiles,
vencidos los cuales se desechara.

e) Toda documentacion que de conformidad con este Reglamento
acompaiie la solicitud de crédito debe tener no méas de un mes de
expedida al momento de su recepcién, excepto cuando se trate de
Estados Financieros, estudios de factibilidad, de suelos, entre otros.

f) En proyectos de inversién nuevos o con menos de un afio de
operacion, se solicitara como minimo un aporte real al valor total
del proyecto no menor al 25%, entendiéndose como tal: terrenos,
equipos, efectivo u otros por parte del solicitante, pudiendo el Banco
solicitar aportes mayores si asi lo considera necesario de acuerdo
con el riesgo y la evaluacion general del crédito.

GARANTIAS

Articulo 5°—Todos los créditos deberan ser respaldados con
garantias personales o reales de conformidad con lo indicado en la Tabla N°
1 de este Reglamento.

Podran excepcionarse de estas disposiciones las instituciones
publicas que cuenten con contenido presupuestario debidamente autorizado
por la Contraloria General de la Republica, las cuales en su lugar deberan
cumplir con la normativa que les sea aplicable en esta materia.

Asi como aquellos productos de crédito en los cuales se dan
circunstancias como el comportamiento de la competencia, el interés
institucional o las condiciones del solicitante, tales como deduccién por
planilla, mecanismos de retencién de la cuota, estabilidad laboral, historial
crediticio aceptable, u otras razones, asi lo hagan conveniente a criterio
técnicamente justificado y por escrito de la Gerencia General Corporativa.

Articulo 6°—Tratédndose de garantia real, ésta debera ser de primer
grado sobre el bien inscrito cuando la inscripcion proceda. En el caso de
hipotecas de segundo grado, se aceptara cuando el primer grado sea a favor
de:

a) Asociaciones Solidaristas.

b) Bancos pliblicos costarricenses.

c) Caja Costarricense de Seguro Social.

d) Caja de Ahorro y Préstamo de la Asociacion Nacional de
Educadores.

e) Cooperativas

f) Instituto de Desarrollo Agrario.

g) Instituto Mixto de Ayuda Social.

h) Instituto Nacional de Fomento Cooperativo.

1) Instituto Nacional de Seguros.

J) Municipalidades.

k) Mutuales.

) Organizaciones representadas en la Asamblea de los Trabajadores.

m) Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional.

fi) Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

o) Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo.

p) Fondos sin fines de lucro de propiedad exclusiva de trabajadores y
creados por ley.

q) Consejo Nacional de Préstamos (CONAPE).

En los casos indicados en el parrafo anterior, el monto del
riesgo crediticio consolidado, definido como la suma del saldo de la(s)
obligacion(es) garantizada con la hipoteca, mas el monto solicitado y tres
meses ¢ intereses en ambos casos, no podra superar el porcentaje maximo
de compromiso autorizado por este Reglamento para tal garantia.

Se podran aceptar hipotecas de grado tres o mayor, cuando las
anteriores sean a favor del Banco y a cargo de un mismo deudor, en cuyo
caso no es aplicable lo indicado en el parrafo anterior, pero la suma de
los saldos de las obligaciones que garantiza no podra superar el porcentaje
maximo de compromiso establecido para la garantia.

Tratandose de prendas, solo se aceptaran prendas en primer grado,
libres de gravamenes y anotaciones.

Articulo 7°—En caso de cédulas hipotecarias, sélo se aceptaran
vencidas y por la emision total de las cédulas hipotecarias sobre todos los
grados. En tales casos, el plazo en el que se concederd el crédito sera hasta
un afo antes de su prescripcion, salvo que éste sea interrumpido legalmente,
acto que debera autorizar el deudor de previo o durante la formalizacion del
crédito.

Articulo 8°—Todo deudor queda obligado a mantener en buen estado
de uso y conservacion los bienes dados en garantia, asi como a cancelar los
tributos, seguros y demas obligaciones que los afecten. En caso contrario
el Banco queda facultado para realizar todos los actos necesarios para la
conservacion del bien, asi como a realizar los respectivos pagos que estos
generen, los cuales se cargaran al monto pendiente de la deuda.

Ni el deudor ni el propietario podran gravar el bien dado en garantia,
ni venderlo, traspasarlo, arrendarlo, trasladarlo o prestarlo sin autorizacién
del nivel resolutivo correspondiente. En caso de incumplimiento de lo
anterior, el Banco podré dar por vencida y hacer exigible la obligacion.

Articulo 9°—Cuando un bien ofrecido en garantia se encuentre
exento del pago de algun tipo de impuesto y pueda llegar a tener otros
usos alternativos, se exigird garantia adicional por el monto total de la
exoneracion.

Articulo 10.—En caso de pignoracién de acciones, el Banco se
reservara el derecho de voto en la asamblea de accionistas, tanto ordinarias
como extraordinarias. Correspondera a la Gerencia General designar al
representante del Banco para tales efectos.

Articulo 11.—La Gerencia General determinara en qué condiciones
podran ser recibidos en garantia semovientes o cosechas. En ningun caso se
aceptardn animales como garantia tinica o principal. Siempre deberan estar
debidamente asegurados.

Articulo 12.—En el caso de créditos a personas fisicas o juridicas
con garantia fiduciaria, la Gerencia General Corporativa, respetando el
principio de igualdad, establecera las condiciones en que se podrén recibir
este tipo de garantfas.

Articulo 13.—Cualquier bien objeto de prenda o hipoteca debe estar
debidamente asegurado (cuando corresponda) y debera constar en la péliza
que el Banco es el beneficiario.

DE LAS TASAS DE INTERES Y COMISIONES

‘Articulo 14.—Para la fijacion de las tasas de interés de los créditos,
se tomard como referencia la tasa basica (TBP) calculada por el Banco
Central de Costa Rica. La tasa de interés para los créditos en moneda
extranjera se fijara tomando como referencia la tasa Prime de los Estados
Unidos de América o bien la tasa Libor.

Articulo 15.—La tasa de interés para la Cartera Financiera sera
de hasta 20 puntos superiores a la tasa de referencia; para la Cartera de
Desarrollo, de hasta 15 puntos superiores, y para Pignoracion, hasta 20
puntos superiores. En el caso de los créditos en délares de los Estados
Unidos de América, sera hasta de 8 puntos superior a la tasa de referencia.

Articulo 16.—La Gerencia General respetando el principio de
igualdad, podra establecer tasas de interés diferenciadas dentro de los
rangos indicados, para distintas lineas de crédito y planes de inversion,
considerando, para ello, entre otras cosas, el calce de plazos, el costo de
los recursos, el fin social del crédito y otros negocios colaterales que pueda
ofrecer el cliente, como por ejemplo: saldos medios en cuentas a la --sta
o a plazo, inversiones en el Puesto de Bolsa propiedad del Banco P¢_  r,
fideicomisos, pago de salarios. Asimismo, la Gerencia General pddra
establccer tasas de interés inferiores hasta 5 puntos a las tasas de referencia
indicadas en el articulo anterior, cuando se trate de créditos solicitados por
Sociedades Anénimas propiedad del Banco Popular, una institucion piblica
u operaciones constituidas bajo la modalidad de Back to Back.

Articulo 17.—La Gerencia General podra ajustar y revisar las
tasas de interés vigentes para cada linea de crédito y plan de inversion,
con la periodicidad que determine respetando el principio de igualdad. Es
potestad de la Gerencia General negociar periodos de revision diferentes
en determinadas operaciones, siempre y cuando se demuestre que el Banco
obtiene un beneficio con ello y no se violentan los principios y ordenamiento
juridico vigentes.

Articulo 18.—Toda modificacién que se realice en el diferencial
entre tasas de interés debera ser informada a la Junta Directiva Nacional
dentro de los cinco dias habiles posteriores a la toma de decision.

Articulo 19.—La Gerencia General definira, dentro de un rango
del 0% al 5%, el porcentaje de las comisiones y gastos administrativos
que se cobraran sobre los préstamos u otras modalidades de créditos o
sobre otras gestiones relacionadas con su concesién y recuperacion, asi
como la periodicidad de su cobro y base de calculo. Dichas comisiones y
gastos administrativos, asi como los gastos de formalizacion, podran ser
financiados.

Articulo 20.—En el caso de descuento de instrumentos financieros
o comerciales se cobrara una comision de descuento que oscilara . o
de un rango del 0% al 5% mensual y por anticipado por el periotre#le
la recuperacion efectiva de los respectivos instrumentos financieros o
comerciales.

De igual manera y respetando el principio de igualdad, se podra
establecer comisiones diferenciadas dentro de los rangos indicados, para
distintas lineas de crédito y planes de inversion, considerando para ello,
entre otras cosas, €l calce de plazos, el costo de los recursos y otros negocios
colaterales que pueda ofrecer el cliente.

DE LOS PLAZOS Y FORMA DE PAGO

Articulo 21.—Los préstamos que el Banco conceda se cancelaran
conforme a lo previsto en el articulo 70 de la Ley Orgéanica del Sistema
Bancario Nacional.

Articulo 22.—Queda autorizada la Gerencia General Corporativa
para establecer plazos y montos méaximos diferenciados para lineas de
créditoy planes de inversion, dentro de una misma linea de crédito, sicmpre
y cuando se mantenga el principio de igualdad en cada uno de los estratos
definidos y no se sobrepasen los topes establecidos por este Reglamento.

Articulo 23.—Para las personas fisicas deudoras pertenecientes al
Grupo 2, 1a Gerencia General establecer4 la capacidad de pago del solicitante
hasta un maximo del 70% de su ingreso personal o de su nicleo familiar.
El ingreso personal se refiere al ingreso bruto devengado, al cual se le
deduciran cargas sociales y obligaciones periddicas o a tractos, excepto las
deducciones periddicas correspondientes a ahorros voluntarios tales como
aportes a asociacion solidarista, cooperativa, pensiones complementarias
o cualquier otro plan de ahorros que tenga con el Banco Popular y que le
sea deducido de planilla. En este caso la constancia de salario debe indicar
claramente el monto mensual de dichos ahorros.

Para créditos no superiores a US$1.500,00, la Gerencia General
podra establecer condiciones particulares para determinar la capacidad de
pago o compromiso manteniendo el principio de igualdad.

Para los deudores del Grupo 1 lacapacidad de pago estara determinada
de conformidad con los Lineamientos Generales con fundamento en el
Reglamento para la Calificacion de Deudores que emita el Superintendente
General de Entidades Financieras.
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DE LOS NIVELES DE RESOLUCION DE CREDITO

Articulo 24.—Los niveles de resolucién de créditos y los montos
maximos que éstos pueden aprobar se establecen en la Tabla N° 3 de este
Reglamento.

Articulo 25.—EI nivel resolutivo debera llevar una bitacora si es
unipersonal y un libro de actas si es colegiado, los cuales deberan ser
refrendados por la Auditoria Intema del Banco de conformidad con
las normas vigentes en esa materia y contendran al menos la siguiente
informacién: nimero de solicitud, linea de crédito, monto, nombre de
los obligados, tasa de interés, plazo, tipo de garantia y resolucidn, la cual
debera ser motivada. :

Articulo 26.—El quérum para sesionar por parte de los érganos
colegiados a que se refiere este Reglamento es de la mayoria absoluta de
sus integrantes. En los érganos integrados por tres personas y creados por
este Reglamento, debera estar presente la totalidad de sus integrantes.

Dichos organos seran presididos por el funcionario de mayor
Jjerarquia. Cuando existan varios funcionarios de igual jerarquia, el 6rgano
decidiré quién es el presidente.

Ningln o6rgano colegiado a que se refiere este Reglamento podra
sesionar si no esta nombrada la totalidad de sus integrantes.

Los cargos son indelegables.

Articulo 27.—Cuando se someta a conocimiento de cualquiera de los
niveles de resolucién un asunto en el que tenga interés uno de los miembros
o algin pariente hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad de los
integrantes o su conyuge, €ste debera retirarse del recinto y no participar en
la discusién ni en la votacion. En los casos de las Juntas de Crédito Local, el
grado permitido por consanguinidad o afinidad sera hasta segundo grado.

Articulo 28.—Toda resolucion que deniegue parcial o totalmente la
solicitud crediticia debe ser comunicada al solicitante, en el lugar seiialado
pA_gte o personalmente en las oficinas del Banco, con el texto integro de lo
r@(o y con indicacién de los recursos procedentes, del plazo dentro del
cual deben ser interpuestos y del drgano ante el cual se deben presentar.

Articulo 29.—Contra lo resuelto por cualquier nivel resolutivo de
crédito caben los recursos de revocatoria y apelacion. Es potestativo usar
uno o ambos recursos, pero serd inadmisible el interponerlos fuera de los
plazos que se senalan a continuacion.

Dichos recursos se interpondran ante el 6rgano que dicto el acto
impugnado, dentro del término de los tres dias habiles contados a partir de
la notificacion.

La revocatoria la resolvera quien emitié el acto, y la apelacion, la
Junta Directiva. Si se plantearen ambos recursos, la revocatoria debera
resolverse dentro de los ocho dias naturales siguientes a su interposicién.

Dentro de los tres dias naturales siguientes al rechazo de la revocatoria
presentada con apelacion en subsidio, o de la presentacion de la apelacion
en caso de no haberse presentado revocatoria, la Administracion remitird
a la Junta Directiva el expediente, el cual acompaitara con un informe de
las razones del recurso, si se considerare necesario para informar a la Junta
Directiva de los motivos de la actuacion de la Administracion.

DE LA FORMALIZACION Y DESEMBOLSO

Articulo 30.—Los desembolsos de las solicitudes de crédito estaran
sujetos a la disponibilidad de recursos del Banco.

Articulo 31.—En aquellos créditos donde por su naturaleza sea
necesario girar por partidas, los desembolsos se haran previo informe del
perito o funcionario designado por el Banco para ejecutar la supervision.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LA CARTERA DE CREDITO

Articulo 32.—FEIl seguimiento de los créditos estard sujeto a
las disposiciones y recomendaciones efectuadas por las instancias de
fiscalizacién superior y las que disponga el Banco.

Articulo 33.—Es potestad del Banco supervisar los créditos en todos
sus aspectos, para lo cual los solicitantes u obligados deberan dar toda la
informacidn y colaboracién que se les solicite.

Articulo 34.—Cuando el Banco requiera realizarda el avaluo
correspondiente para verificar el estado de los bienes dados en garantia y
su valoracién actualizada.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 35.—Cuando el Banco compruebe que un solicitante u
obligado ha suministrado informacién falsa, incumplido el plan de inversién
o cualquiera de las condiciones convenidas en la contratacién del préstamo
o en este Reglamento, salvo mora, podra variar la tasa de interés hasta la
tasa activa mds alta que rija en ese momento en el Banco. Si la infraccion
se comete en un crédito que tiene la tasa activa mas alta de todas, se podra
aumentar dicha tasa hasta en cinco puntos porcentuales mas.

Excepto por falta de pago, en los demas casos y considerando
el interés institucional, el drgano resolutivo podra dar por vencida la
obligacion y exigir su cancelacién inmediata. En caso de que el crédito haya
sido otorgado por un érgano unipersonal, la decision debera trasladarse al
o6rgano colegiado con atribuciones inmediatamente superiores.

Articulo 36.—Para todos los efectos en este Reglamento, las cifras
indicadas en délares de los Estados Unidos de América, seran el equivalente
al monto en colones tomados al tipo de cambio de compra utilizado por el
Banco Popular para el dia en que se realice el célculo.

Articulo 37.—En caso de emergencia declarada por el o6rgano
competente seftalado por Ley, o cuando en cumplimiento de lo indicado
en el articulo 34 ¢) de la Ley Organica del Banco Popular y de Desarrollo
Comunal, a juicio de la Junta Directiva Nacional deba solucionarse una
emergencia de caracter social, la Junta Directiva podra crear lineas de
crédito y autorizar readecuaciones, excepcionando el presente Reglamento
en los términos que se indiquen, en atencion a la naturaleza y gravedad de
la situacion. Esas medidas seran de caracter temporal.

Articulo 38.-—La Junta Directiva definira los mecanismos de control,
con el propdsito de asegurarse que los créditos se otorguen de conformidad
con la politica, normativa y mejores técnicas bancarias vigentes.

Articulo 39.—Toda modificacién o aprobacién de las politicas
crediticias por parte de la Gerencia General Corporativa deberd ser
comunicada dentro de los siguientes tres dias habiles a la Junta Directiva
Nacional.

Este Reglamento rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial
La Gaceta y deroga todo reglamento general que se le oponga, en especial,
el Reglamento General de Crédito aprobado por la Junta Directiva en sesién
3222 del 6 de marzo del 2001.

TABLAN® |

PORCENTAJE MAXIMO DE RESPONSABILIDAD
SOBRE GARANTIAS

POR TIPO DE GARANTIA
Tipo de Garantia
I- GARANTIA FIDUCIARIA

a) Aval o fianza solidaria emitida
por una persona fisica.

Porcentaje

Se aplicaran las tablas de
fiadores y disposiciones que
paratales efectos la Gerencia

General ha establecido

para determinar la garantia

: fiduciaria.

b) La Gerencia General, mediante programas
de mercadeo relacional u otros mecanis-
mos similares, podré establecer condicio-
nes particulares de garantes para ciertos
segmentos de mercado, manteniendo el
principio de igualdad.

c) Aval o fianza solidaria emitidos por
una institucion del sector publico
costarricense o emitidos por una persona
juridica.

d) Aval sobre fondos del Banco Popular

1I- GARANTIA PRENDARIA

A- BIENES MUEBLES

Prenda o pignoracion sobre bienes
muebles, excepto instrumentos finan-
cieros, e hipoteca sobre maquinaria
fijada permanentemente al terreno

en las siguientes condiciones:

100% del monto avalado.

100% del monto avalado.

Hasta el 70%.
60% del valor del avaluo.

a) Vehiculos para uso personal (nuevos.)
b) Usados con un maximo de antigiiedad
de 5 afios. ‘

c) Vehiculos para uso como taxi:

Hasta 60% del valor
del avalto.

Nuevos (segun disposiciones legales
vigentes para este tipo de vehiculos).

Usados, con antigiiedad méxima de

tres afios (segin disposiciones legales

vigentes para este tipo de vehiculos).
d) Vehiculos para transporte publico

y privado:

40% del valor del avalio.

Nuevos. Hasta el 60% del valor

del avalio.

30% del valor del avalio.
Usados (con una antigiiedad maxima
de tres afios).
€) Vehiculos para transporte de carga:

Nuevos.

Hasta el 65% del valor
del avalio.

Usados (con una antigiiedad maxima

de tres afios).

f) Embarcaciones con matricula (nuevas).

45% del valor del avaluo.
Hasta el 60% del valor

. del avalbo.
g) Equipo, maquinaria agricola, industrial
o pesada:
Nueva. Hasta el 60% del valor
del avaluo.
50% del valor del avaluo.
Usada.

Hasta el 50% del valor
del avaluo.
60% del valor del avaluo.

h) Equipo electrénico especializado (nuevo).

i) Ganado bovino, caballar, porcino, caprino.

J) No se aceptardn en garantia equipos de
computo y vehiculos de alquiler
(rent a car).

k) La Gerencia General Corporativa
determinara en qué condiciones podran
ser recibidos en garantia, cosechas.
cultivos y contratos de exportacion
de cosechas.
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B- INSTRUMENTOS FINANCIEROS
Y COMERCIALES

a) Bono de prenda emitido por un almacén
general de depdsito.

b) Depositos o instrumentos financieros
que respaldan operaciones back to back.
¢) Instrumento de deuda debidamente
inscrito en una bolsa de valores
autorizada o emitido por el Banco
del )
Central de Costa Rica o el Gobierno
la
de Costa Rica.

d) Instrumento de deuda emitido por
una entidad supervisada por la SUGEF
sin calificacion publica otorgada por una
agencia calificadora.

¢) Instrumento de capital debidamente

inscrito en una bolsa de valores autorizada.

f) Participacion en un fondo de inversién
abierto debidamente inscrito en la plaza
correspondiente.

g) Participacién en un fondo de inversion
cerrado debidamente inscrito en una
bolsa de valores autorizada.

h) Cédula hipotecaria constituida sobre
bienes inmuebles.

1) Factura con su respectiva cesion con
recurso a favor de la entidad.

j) Documentos que amparan una carta
de crédito de importacion confirmada
e irrevocable debidamente consignados
a favor de la entidad (por ejemplo, cono-
cimjento de embarque).

k) Carta de crédito de exportacion emitida
por un intermediario financiero del
extranjero.

El menor valor que resulte
entre i) el valor facial de los
bonos en poder de ]a entidad
y ii) el 65% del valor del
avaluo del bien.

100% de su valor de
inversion inicial.

85% del precio de mercado )

cuando la categoria de
riesgo es 3 o mejor, 80%

precio de mercado cuando

categoria de riesgo es 4 y el
75% del precio de mercado
cuando la categoria de riesgo
es 5, todo segiin el Anexo de
esta tabla.

El 70% del valor facial o el
precio de mercado, el que
sea menor.

70% del precio de mercado
cuando la categoria de
riesgo es 3 o mejor, 60% del
precio de mercado cuando la
categorfa de riesgo es 4 y el
50% del precio de mercado
cuando la categoria deriesgo
es 5, todo segun el Anexo de
esta tabla.

70% del valor de la
participacion cuando la
categoria de riesgo del fondo
es 3 o mejor, 60% del valor
de la participacién cuando
la categoria de riesgo es
4 y el 50% del valor de la
participaciéon cuando la
categoria de riesgo es S,
todo segin el Anexo de esta
tabla.

70% del precio de mercado
cuando la categoria de
riesgo del fondo es 3 o
mejor, 60% del precio de
mercado cuando la categoria
de riesgo es 4 y el 50% del
precio de mercado cuando
la categoria de riesgo es 5,
todo segiin el Anexo de esta
tabla.

El menor valor que resulte
entre i) el valor facial del
total de la serie en poder
de la entidad y ii) el 80%
del valor de avalto del bien
menos el valor facial de las
series de mayor prelacion.
Las facturas con su
respectiva cesion a favor
de la entidad producto del
descuento de facturas u otra
modalidad crediticia, podran
ser descontadas hasta el
100% de su valor facial.
60% del valor facial del
documento.

90% del valor facial del
documento si la entidad esta
calificada en categoria de
riesgo 3 o mejor y el 80%
si la entidad esta calificada
en categoria de riesgo 4,
todo segiin el Anexo de esta
tabla. La carta de crédito
de exportacion debe ser
confirmada, irrevocable,
incondicional, de pago- a
la vista y no puede haber
sido emitida por una
entidad integrante del grupo
vinculado a la entidad que
concede el crédito.

1) Cartas de crédito stand-by emitida
por un intermediario financiero.

HI- HIPOTECAS
a) Hipoteca sobre terrenos y edificaciones.

b) Hipoteca de interés social.

1V- OTRAS GARANTIAS

a) Operacion crediticia otorgada por una
entidad supervisada por SUGEF.

b) Fideicomiso de garantia.

c) Otras

T

100% del valor facial del
documento si la entidad esta
calificada en categoria de
riesgo 3 o mejor, el 90% si
la entidad esta calificada en
categoria de riesgo 4 y 80%
si la entidad esta calificada
en categoria de riesgo S,
todo segin el Anexo de
esta tabla. En caso de no
contar con calificacion y
la entidad es supervisada
por la SUGEF, se recibira
hasta en un 60%. La carta
de crédito stand-by debe ser
irrevocable, incondicional,
de pago inmediato y no
puede haber sido emitida por
una entidad integrante del
grupo vinculado a la entidad
que concede el crédito.

80% del valor del avalio

menos el saldo de los
gravamenes de  mayor
prelaciéon. En caso de

recibir en segundo grado
cuando el primer grado es
a favor de otra institucion
segin el articulo 6 de ~ste
Reglamento, se a A
hasta en un 70%. u
90% del valor del avalio

menos el saldo de los
gravdmenes de  mayor
prelacion.,

90% del saldo de principal
neto de la estimacién
registrada en la entidad
cedente, todo con corte al
mes anterior. El deudor de
la operacién crediticia debe
haber estado calificado el
mes anterior en la categoria
deriesgo Al o Bl segun este
Reglamento y la garantia de
dicha operacion debe estar
debidamente inscrita en el
Registro Publico cuando
corresponda. Este inciso no
incluye compra de cartera.
De acuerdo con la naturaleza
del bien garante, segun los
incisos anteriores, menos
los gravamenes de | \or
prelacién que no eua
favor del fideicomiso.

En caso de presentarse
otras garantias distintas a
las anteriores, la Gerencia
General Corporativa
tendra la potestad de
definir su porcentaje de
responsabilidad, siempre y
cuando no supere el 70%.

ANEXO DE TABLA N° |

Equivalencias de las calificaciones de las agencias
calificadoras de riesgo internacionales

A. Calificaciones de largo plazo:
Categoria Standard & Poor’s

0 AAA
1 AA+
AA
AA-
2 A+
A
A-
3 BBB+
BBB
BBB-
4 BB+
BB
BB-
5 B+
B
B-
6 CCC (+-)
CC

C
D

Moody’s Fitch
Aaa AAA
Aal AA+
Aa2 AA
Aa3 AA-
Al A+
A2 A
A3 A-
Baal BBB+
Baa2 BBB
Baa3 BBB-
Bal BB+
Ba2 BB
Ba3 BB-

Bl B+

B2 B

B3 B-
Caa (1,2,3) CCC (+-)
Ca(1,2,3) cC

C C

DDD.DD y D
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B. Calificaciones de corto plazo:
Standard & Poor’s

Categoria

0>0 Al+
Al
A2
A3
B
C
D

N DL —

TABLAN®2
MONTOS Y PLAZOS MAXIMOS

Linea de Crédito

a) Crédito personal con garantia
hipotecaria que cubra el 100%
del crédito.

b) Crédito personal con otras
garantias.

¢) Crédito garantizado con titulos
valores emitidos por el Banco
Popular.

d) Crédito comercial.

¢) Micro empresarios.

f) Pequefios y medianos empresarios.

g) Qrédito Organizaciones Sociales.

h) Gastos médicos.

1) Educacién.

j) Vivienda.
k) Vivienda colectiva.

Plazo en meses

180

96
180

240

240
240
180

60

72

360
36

Moody’s

Fitch

Fl1+
Pl Fl1
P2 F2
P3 F3
B
C
D

Monto en US$
$150.000

$55.000

Monto resultante de
lo dispuesto en el
Reglamento de
Grupos de Interés
Econémico en el caso
de personas sujetas
al Derecho Privado
y lo dispuesto para
instituciones publicas
en los articulos 61.5
de la Ley Organica
del Sistema Bancario
Nacional y 9 de la
Ley para el Equilibrio
Financiero, para el
Gobierno Central.
Monto resultante
de lo dispuesto en
el Reglamento de
Grupos de Interés
Econdémico en el caso
de personas sujetas
al Derecho Privado
y lo dispuesto para
instituciones publicas
en los articulos 61.5
de la Ley Organica
del Sistema Bancario
Nacional y 9 de la
Ley para el Equilibrio
Financiero, para el
Gobiemo Central.
$100.000

$250.000

Monto resultante
de lo dispuesto en
el Reglamento de
Grupos de Interés
Econoémico en el caso
de personas sujetas
al Derecho Privado
y lo dispuesto para
instituciones publicas
en los articulos 61.5
de la Ley Organica
del Sistema Bancario
Nacional y 9 de la
Ley para el Equilibrio
Financiero, para el
Gobierno Central.
Segun capacidad
de pago y garantia,
considerando  como
monto maximo lo
establecido para
crédito personal.
Segun capacidad
de pago y garantia,
considerando  como
monto maximo lo
establecido para
crédito personal.
$300.000.

Monto resultante
de lo dispuesto en
el Reglamento de
Grupos de Interés
Econdémico en el caso
de personas sujetas
al Derecho Privado
v lo dispuesto para

Linea de Crédito

Plazo en meses

Monto en USS

instituciones publicas
en los articulos 61.5
de la Ley Organica
del Sistema Bancario
Nacional y 9 de la
Ley para el Equilibrio
Financiero, para el
Gobiemno Central.

El monto es acumulativo por cliente y linea de crédito.
TABLAN°®3

BANCA DE PERSONAS ,
NIVELES MAXIMOS DE APROBACION

(Centros de los Servicios Financieros, Sucursales,
Oficinas Periféricas, Ventanillas* y Banca Facil)

Monto
Hasta $10.000

Hasta $16.000

Hasta § 20.000

Hasta § 30.000

Hasta § 30.000

Hasta $ 100.000

Hasta $ 150.000
Hasta $ 300.000

Nombre
del comiteé

Unipersonal

Bipersonal Uno

Bipersonal Dos

Colegiado
Operativo

Unipersonal
Gerencial

Colegiado
Ejecutivo

Colegiado Junta
de Crédito Local
Colegiado
Regional

Composicién
del comité

Asesores de
Financieros o superior
Los Asesores de Servicios
Financieros unicamente para
créditos con garantia fiduciaria.
Técnico en  Servicios y
Operaciones Bancarias 1 vy
Asesor de Servicios Financieros
0 superiores.

De no existir consenso entre
los dos miembros, la solicitud
de crédito debera ser elevada

Servicios

al nivel resolutivo superior
inmediato.
Ejecutivo Bancario

Administrativo [ y Técnico
en Servicios y Operaciones
Bancarias I o superiores.

De no existir consenso entre
los dos miembros, la solicitud
de crédito deberd ser elevada
al nivel resolutivo superior
inmediato.

Comité de crédito integrado por
tres funcionariospropietariosque
ocupen el puesto de un Técnico
en Servicios y Operaciones
Bancarias II, dos Ejecutivos
Bancarios Administratives 1
o superior, designados por el
Gerente del Centro de Servicios
Financieros o Sucursal.

Para suplir sus ausencias
temporales, el Gerente del
Centro de Servicios Financieros
o Sucursal nombrard tres
suplentes, quienes deberan
llenar los mismos requisitos que
los propietarios.

Gerente de Centro de Servicios

Financieros 0 Sucursal
0 Ejecutivo Bancario
Administrativo III en ausencia
del primero.

Gerente del Centro de Servicios
Financieros 0 Sucursal
0 Ejecutivo Bancario

Administrativo III (en ausencia
del primero), y dos Ejecutivos
Bancarios Administrativo 1 o
superiores, designados por el
Director Regional.

Juntas de Crédito Local.

Director Regional, el Gerente
del Centro de Servicios
Financieros o la Sucursal de
donde se genera el crédito y otro
Gerente de Centro de Servicios
Financieros o  Sucursales,
designados por el Subgerente
General de Negocios.

*Ventanillas a cargo de funcionarios del Banco Popular.
El monto es acumulativo por cliente y linea de crédito )
El Comité estara conformado tnicamente por funcionarios de dicha

Oficina o por excepcion de sustituciones de caracter oficial de alguno de
estos funcionarios.

Nota: créditos garantizados con titulos del Banco Popular: Los

créditos back to back no suman en el acumulado por cliente, no obstante
si se constituye un crédito de este tipo por mas de US$ 100.000, el nivel
resolutivo serd el Nivel Colegiado Ejecutivo, el cual resolvera los créditos
solicitados en las Oficinas Periféricas.

Este debera informar a mas tardar en los siguientes 5 dias hébiles

al Comité Gerencial de Negocios o al Comité Gerencial Pleno. segin
corresponda.
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BANCA DE DESARROLLO y BANCA CORPORATIVA
NIVELES MAXIMOS DE APROBACION

(Centros de los Servicios Financieros, Sucursales,
Oficinas Periféricas, Ventanillas*)

Nombre
del comité

Composicion
del comité

Técnico  en
Operaciones
superior.
Ejecutivo Bancario
Administrativo 1 y Técnico
en Servicios y Operaciones
Bancarias II o superiores.

De no existir consenso entre
los dos miembros, la solicitud
de crédito deberd ser elevada
al nivel resolutivo superior
inmediato.

Comité de crédito integrado por
tres funcionariospropietariosque
ocupen el puesto de un Técnico
en Servicios y Operaciones
Bancarias II, dos Ejecutivos
Bancarios Administrativos I
o superior, designados por el
Gerente del Centro de Servicios
Financieros o Sucursal.

Para suplir sus ausencias
temporales, el Gerente del
Centro de Servicios Financieros
o Sucursal nombrard tres
suplentes, quienes deberdn
llenar los mismos requisitos que
los propietarios.

Gerente de Centro de Servicios
Financieros 0 Sucursal
0 Ejecutivo Bancario
Administrativo 1II en ausencia
del primero.

Gerente del Centro de Servicios
Financieros 0 Sucursal
o Ejecutivo Bancario
Administrativo II1 (en ausencia
del primero), y dos Ejecutivos
Bancarios Administrativo 1 o
superiores, designados por el
Director Regional.

Colegiado Juntas Juntas de Crédito Local.

de Crédito Local

Colegiado Director Regional, el Gerente
Regional del Centro de Servicios
Financieros o la Sucursal de
donde se genera el crédito y otro
Gerente de Centro de Servicios
Financieros 0 Sucursales
designados por el Subgerente
General de Negocios.

*Ventanillas a cargo de funcionarios del Banco Popular.

El monto es acumulativo por cliente y linea de crédito.

El Comité estara conformado tinicamente por funcionarios de dicha
Oficina o por excepcién de sustituciones de caracter oficial de alguno de
estos funcionarios.

Nota: créditos garantizados con titulos del Banco Popular: Los
créditos back to back no suman en el acumulado por cliente, no obstante
si se constituye un crédito de este tipo por mas de US$100.000, el nivel
resolutivo sera el Nivel Colegiado Ejecutivo, el cual resolvera los créditos
solicitados en las Oficinas Periféricas.

Este debera informar a mas tardar en los siguientes 5 dias habiles
al Comité Gerencial de Negocios o al Comité Gerencial Pleno, segin
corresponda.

Monto

Hasta § 10.000 Unipersonal Servicios y

Bancarias 1 o

Hasta $ 20.000 Bipersonal

Hasta $ 30.000 Colegiado

Operativo

Hasta $ 30.000 Unipersonal

Gerencial

Hasta $ 75.000 Colegiado

Ejecutivo

Hasta $ 100.000
Hasta $ 300.000

COMITE NIVEL GERENCIAL
(Banca de Personas, Banca de Desarrollo y Banca Corporativa)

Hasta $2.000.000 Gerencial de

Negocios

El Subgerente General de
Negocios, el Director de la
Banca Corporativa, y el Director

Regional correspondiente a .
la zona donde se produce el
crédito.

En caso de ausencia de este
ultimo, podra ser sustituido
por otro Director Regional,
designado por el Subgerente
General de Negocios. Ademas
debe asistir un abogado en
calidad de asesor, el cual sera
nombrado por el Coordinador
de la Consultoria Juridica.

Mas de $2.000.000  Gerencial Pleno  El Gerente General Corporativo,
el Subgerente General de
Negocios, el Director de la
Banca Corporativa y el Director
Regional correspondiente a
la zona donde se produce el
crédito. En caso de ausencia de
éste ultimo, podra ser sustituido
por otro Director Regional,
designado por el Subgerente
General de Negocios. Ademas
debe asistir un abogado en
calidad de asesor, el cual sera
nombrado por el Coordinador
de la Consultoria Juridica.

El monto es acumulativo por cliente y linea de crédito.

El Comité estard conformado Gnicamente por funcionarios de dicha
Oficina o por excepcidn de sustituciones de caracter oficial de alguno de
estos funcionarios.

San José, 15 de junio del 2006.—Proceso de Contratacion
Administrativa—Lic. Maykel Vargas Garcia, Coordinador—1 vez.—
(54955).

7‘\ CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

JUNTA DIRECTIVA
Aprobacion reforma reglamentaria

La Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, ~2 el
articulo 36 de la sesion N° 8061, celebrada el 30 de mayo del 2006, 5446
reformar los articulos 7°, 10 en cuanto a la definicién de: asegurado dirécio,
asegurado activo, asegurado voluniario, incapacidad, subsidio, licencia
por maternidad, comprobante de derechos, trabajador independiente y
ayuda econémica (la restante terminologia permanece invariable), 11, los
incisos a), ¢), e), ), g) y h), del articulo 12, 29, 31, 32, 34, 36, 39, 40, 43,
49, 50,51, 52, el inciso ¢), del articulo 55, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 68,70, 71,
74,79y el Transitorio Unico del Reglamento del Seguro de Salud, para que
en adelante se lean en estos términos:

REGLAMENTO DEL SEGURO DE SALUD

“Articulo 7°—De la obligatoriedad. La afiliaciéon al Seguro de
Salud es obligatoria para todos los trabajadores asalariados, los trabajadores
independientes y para los pensionados de los regimenes nacionales de
pension, en el territorio nacional, sin perjuicio de lo que dispone el articulo
N° 4 de la Ley Constitutiva de la Caja.

Articulo 10.—Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

Asegurado directo: Son los trabajadores asalanados, los
trabajadores independientes que cotizan en forma individual o
mediante convenio, los pensionados o jubilados de cualquiera de
los sistemas estatales, las personas jefes de familia aseguradas por
cuenta del Estado y las personas que individualmente se acojan al
Seguro Voluntario.

Asegurado activo: Persona, hombre o mujer que se encuentra
trabajando y cubriendo la cotizacion respectiva, cualquierz .z
sea el tipo de trabajo que origine su actividad. Incluye el tradajo
asalariado subordinado y el trabajo independiente.

Asegurado voluntario: Personas con capacidad contributiva no
obligadas a cotizar, pero que se afilian voluntariamente.

Incapacidad: Periodo de reposo ordenado por los médicos u
odontélogos de la Caja o médicos autorizados por ésta, al asegurado
directo activo que no esté¢ en posibilidad de trabajar por pérdida
temporal de las facultades o aptitudes para el desempefio de las
labores habituales u otras compatibles con ésta.

El documento respectivo justifica la inasistencia del asegurado a
su trabajo, a la vez lo habilita para el cobro de subsidios; su contenido
se presume verdadero “iuris tantum”.

Subsidio: Suma de dinero que se paga al asegurado directo activo
por motivo de incapacidad o de licencia.

Licencia por maternidad: Periodo obligado de reposo
establecido por ley, para las trabajadoras aseguradas activas
embarazadas, con motivo del parto. Se divide en licencia pre parto
y licencia posparto dependiendo de si se refiere al periodo anterior o
posterior al alumbramiento.

Se incluye en este concepto el periodo que fuere otorgado
con motivo de aborto después de las 16 (dieciséis) semanas de
gestacion.

Comprobante de derechos: Documento que acredita la
condicién de asegurado directo, asalariado, trabajador independiente
o asegurado voluntario, que permite a éstos y sus familiares tener
acceso a los servicios que brinda el Seguro de Salud.

Trabajador independiente: Trabajador manual o intelectual
que desarrolla por cuenta propia algun tipo de trabajo o actividad
generadora de ingresos.

Ayuda econdémica: Monto que se paga por concepto de
incapacidad por enfermedad o licencia por matemnidad, cuando
el trabajador (a) no ha cotizado por los plazos de calificacion
establecidos para el pago de subsidios.



