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INTRODUCCION

El presente tr~brtjo fue re~liz~do por l~ Dirección Gener~l de
Pl~nific~ci6n del Tr~b~jo, del Ministerio de Tr~b~jo y
Segurid~J Soci~l. Tiene cumo objetivo mostr~r, R m~ner~

glab~l, ~l comport~miento seguidu por l~s v~ri~bles

ocup~cion~les en el p~riodo l~MO - 19U5, con b~se en los
r~sult~dos de l~ Encuest~ de Hog~res sobre Empleo y
Desempleo, rc~liz~do Jur~nte los meses de julio en c~d~ ~ño

respectivo o

B~sic~ciente se pretende cstudi~r l~ evolución de l~ fuerz~ de
tr~b~jo, l~ ocup~ci6n y el result~nte de l~ inter~cti6n de
~mb~s v~ri~bles, que d~ urigen ~l desempleo ~bierto y ~ lAS
formAs de subempleo visible e invisible o Puesto que l~

fuerz~ de trAbAjo l~ costituye el conjunto de recursos
humAnos con que cuent~ ~l pAis pArA AportAr Al proceso
productivo de bienes y servicios, es imprescindible conocer
en qu5 medidA se dA su Aprovech~miento, con fin de
implementAr l~s politic~s de empleo pArA hAcer un uso m~s

8ficAZ de ést~o


