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La Comision Técnica de Seguimiento del Foro Iriria y el Instituto Na-
cional de las Mujeres presentan la “Agenda de las Mujeres Bribris y
Cabécares del Foro Iriria de la provincia de Limoén”, la cual representa
un esfuerzo de las mujeres indigenas por plasmar sus necesidades y
propuestas en un documento que las visibilice y sea una guia para las
acciones que desarrollan en la busqueda del ejercicio pleno de sus
derechos, asi como del accionar de las organizaciones sociales, las
diferentes instancias del Estado y la empresa privada.

Hoy las mujeres indigenas se siguen enfrentando a una doble desigual-
dad por su condicién de ser mujeres e indigenas, lo cual hace que la
discriminacion y las brechas se profundicen en ellas en comparacion
con otras mujeres del pais. Esta desigualdad se observa en diferentes
ambitos como en la tenencia y control de la tierra, en el acceso a la
educacion, al trabajo remunerado, en la violencia doméstica, en la par-
ticipacion politica, en los indicadores de salud, entre otros.

Esta situacion de mayor pobreza y discriminacién, hace necesario, por
un lado un acercamiento por parte de las organizaciones sociales e ins-
tituciones a la realidad de las mujeres, a escuchar su voz, sus sentires,
Sus visiones y sus propuestas.

Por otro lado, se requiere de la creacion de mecanismos y puentes de
interlocuciéon entre las instituciones y las organizaciones de mujeres,
vistos como espacios para coordinar, planificar, ejecutar, evaluar y dar
seguimiento a las politicas desarrolladas, para garantizar que realmen-
te respondan a sus necesidades, y que logren un impacto positivo, tan-
to en sus condiciones de vida, como en la posicion de subordinacién
en que se encuentran en la sociedad.

La Agenda se convierte asi en un fin y en un medio, porque es un pro-
ceso por medio del cual se fortalece el liderazgo de las mujeres indige-
nas a nivel individual y colectivo; se visibilizan sus organizaciones; se
fortalece su capacidad de incidencia y aporte al desarrollo; se posicio-

PRESENTACION

nan en la agenda publica sus necesidades, propuestas y visiones; se
profundiza su conciencia de género desde la identidad de mujeres in-
digenas; se desarrollan habilidades para la negociacién, la autonomia
y el empoderamiento frente a la institucionalidad publica.

Es una tarea pendiente para este pais, el reconocimiento de una ciu-
dadania multicultural, en donde se reconozcan y ejerzan los derechos
de los pueblos indigenas en general y de las mujeres en particular.
Solo de esta manera, se podra construir una sociedad inclusiva, donde
también las mujeres indigenas puedan exigir y ejercer plenamente los
derechos y su ciudadania, con lo cual se fortalece simultaneamente la
democracia, al incorporar a las mujeres como protagonistas en la toma
de decisiones de los procesos de desarrollo y de la vida politica y so-
cial de su comunidad, de su pueblo y del pais.

El documento contempla un primer apartado con el listado de las muje-
res que han participado en distintos momentos de la elaboracién de la
Agenda, luego presenta los antecedentes, se explican las etapas meto-
dolégicas que se han realizado para llegar a construir la Agenda final,
y un ultimo apartado con el detalle de la Agenda, la cual se compone
de siete ejes tematicos: tenencia de la tierra y vivienda, problemas so-
ciales y legales, salud, cultura, educacién y capacitacion, produccion
tradicional y turismo. Cada uno presenta su problematica, la situacion
que se quiere alcanzar, las propuestas y responsables.

Esperamos que esta Agenda sea un aporte en la construccion de una
provincia de Limén mas inclusiva, democratica, solidaria y promotora
de la igualdad y equidad entre hombres y mujeres; asi como de una
institucionalidad publica que contemple con mas justicia la diversidad
nacional.

Agradecemos a la Coperacion Espanola, en el marco del Proyecto For-
ma “Fortalecimiento del Liderazgo de las Mujeres”, el apoyado finan-
ciero que ha brindado a este proceso.
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PARTICIPANTES EN LA
ORGANIZACION DEL FORO IRIRIA =
DE LAS MUJERES INDIGENAS {

BRIBRIS Y CABECARES DE

LA PROVINCIA DE LIMON

- e ———

 Shiroles, Finca Educativa, 2007

EQUIPO ORGANIZADOR: EQUIPO FACILITADOR:

Mujeres indigenas:

» Marina Lépez Morales

« Marina Lopez Morales « Rubilia Chavez Luna .
. i . . « Yanis Quesada Chanto
« Faustina Torres Torres « Florita Martinez Sanabria  Xinia Quintero
« Justa Romero Morales « Gloria Mayorga Balma
« Beatriz Schulthess Fischer « Elizabeth Reyes Fernandez
« Elizabeth Sanabria Castro « Fidelia Hernandez Pita
Funcionarias del INAMU: Funcionarias del INAMU:
Area Ciudadania Activa, Area Desarrollo » Mabelle Figueroa Ramos » Leonora Spencer
Liderazgo Y Gestion Local: Regional: « Olga Quesada Sancho « Maritza Salgado Silva
« Nielsen Pérez « Xinia Quintero « Paula Mena Corea « Silvia Pereira Rivera

« Yanis Quesada Chanto

APOYO CULTURAL: COORDINACION GENERAL:

« Cornelia Morales Morales e Lizandro Méndez Lépez « Nielsen Pérez « Marina Lopez Morales
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EXPOSITORAS Y EXPOSITORES

» Senora Beatriz Shulthess Fischer
Coordinadora Red de Mujeres del Caribe

« Senora Justa Romero Morales
Salud tradicional. ACOMUITA

« Senor Guillermo Rodriguez Romero
Junta Salud Alta Talamanca

« Sefiora Mayra Oliver Blanco,
Maestra indigena pensionada

« Sefora Juana Sanchez Segundo
Representante de la cultura indigena bribri

« Sefora Faustina Torres Torres
ACOMUITA

« Senor Albir Morales Morales
Produccion tradicional

« Sefiora Rosa Bustillo Lemaire
Medio ambiente

Asociacion Corredor Biolégico Talamanca-Caribe.

EQUIPO DE TRADUCTORAS:

« Elizabeth Sanabria Castro - Cabécar
« Marina Lépez Morales - Bribri

PARTICIPANTES EN EL FORO IRIRIA

» Adulia Saenz Valdéz

» Alicia Vargas Paez

» Amalia Gabb Torres
 Ariminta Smith Smith

» Aurelia Torres Torres

» Beatriz Ramirez Rodriguez
« Beatriz Schulthess Fischer
« Bellanira Garcia Segura
 Blanca Aguilar Lépez

« Claudina Morales Morales
» Cenobia Torres Acosta

« Elizabeth Sanabria Castro
« Elsa Lépez Lopez

» Ernestina Almengor Almengor
» Evangelina Cérdoba Lépez
» Faustina Torres Torres

« Felipa Morales Pita

» Fidelia Pita Hernandez

» Floria Martinez Martinez

* Florita Martinez Jiménez

» Grettel Faride Salazar Morales
» Isabel Martinez Sanabria

» Juan Diaz Diaz

o Justa Romero Morales

 Laura Wilson Robinson

e Leonicia Lépez Garcia

» Maria Elena Garcia Varela

* M.2Elizabeth Reyes Fernandez
» Maria Pita Pita

» Maricela Fernandez Fernandez
» Marina Lopez Morales

» Maruja Mayorga Mayorga

* Maycol Morales Pita

» Mayela Hernandez Pita

» Mayra Oliver Blanco

* Mercedes Aguirre Mayorga
* Noemi Martinez Jiménez

» Ofelia Garcia Varela

» Pastora Yetson Yetson

» Rogelio Slowed Stwed

* Rosa Bustillo Lemaire

* Rubilia Chavez Luna

» Selfida Oliver Mayorga

« Shirley Martinez Sanabria
 Tannia Fernanez Solis

e Trina Morales Torre

« Yanci Katleen Espinoza Garcia

« Yuridia Lopez Lopez
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EQUIPO FACILITADOR:

Funcionarias del INAMU:
» Marianela Vargas Acuina « Valeria Varas



¢QUE ES UNA AGENDA
DE LAS MUJERES?

El proceso para hacer
la agenda es diverso, ya
que cada una responde a
las particularidades y ne-
cesidades de las mujeres
segun el lugar, el contexto
y Sus necesidades parti-
culares, por eso, nuestra
Agenda toma en cuen-
ta nuestras necesidades
especificas y propuestas
segun la diversidad cul-
tural como mujeres indi-
genas bribris y cabécares
de la provincia de Limon.

Una Agenda de las mujeres es:

* Un documento que identifica las necesidades y propuestas de
nosotras las mujeres indigenas.

e Un documento que recoge nuestro punto de vista y nuestra
cosmovision.

® Producto de un proceso que es posible gracias a que todas
hemos podido participar para construirlo, es decir, es una pro-
duccidn conjunta.

® Una herramienta que guiara las acciones que hacemos para
exigir y ejercer nuestros derechos. Esto le da fuerza a nuestros
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liderazgos personales y colectivos, permitiéndonos desarrollar
habilidades para presentar y defender nuestras demandas con
las instituciones del Estado y los gobiernos de los territorios
indigenas.

(CUAL ES NUESTRO OBJETIVO?

Fortalecer nuestro liderazgo y organizacion como mujeres, a ni-
vel individual y colectivo, para la promocion de nuestra ciuda-
dania activa y para influir en las politicas de las instituciones y
organizaciones. Queremos que las mujeres indigenas opinemos,
analicemos y hagamos alianzas con otras mujeres, para fortale-
cer nuestras capacidades, nuestro liderazgo y propuestas para la
accion politica.

¢(QUE RESULTADOS ESPERAMOS
CONSEGUIR CON ESTA AGENDA?

¢ E| gjercicio de la ciudadania plena, en la medida en que poda-
mos conocer, exigir y disfrutar plenamente los derechos como
mujeres indigenas.

¢ £/ fortalecimiento de la democracia, porque seremos parte de
la toma de decisiones para nuestro bienestar y el de las co-
munidades, en un marco de justicia y de respeto a nuestros
derechos.

* Nuestro empoderamiento y fortalecimiento de nuestros lide-
razgos, organizacion e incidencia como ciudadanas y actoras
politicas.

e I[ncorporacion de nuestras demandas y propuestas en los pro-
gramas de las instituciones.



ANTECEDENTES DE LA AGENDA DE
LAS MUJERES BRIBRIS Y CABECARES

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) tiene por ley la res-
ponsabilidad de impulsar, coordinar y vigilar el cumplimiento
de la Politica Nacional para la Igualdad y la Equidad de Género
(PIEG), proteger los derechos humanos de las mujeres consagra-
dos en declaraciones, convenciones, tratados internacionales y
en el ordenamiento juridico costarricense, asi como propiciar la
participacién social, politica, cultural y econdmica de las mujeres
y el pleno goce de sus derechos humanos, en condiciones de
igualdad y equidad con los hombres (Articulo 3, inciso d).

Cumpliendo con estos compromisos, el INAMU, en el afio 2003
promueve la elaboracion de una agenday un proceso de dialogo
social y negociacion con las mujeres de la provincia de Limon,
conformandose la Red de Mujeres del Caribe, organizacion con
la que se asume el compromiso de realizar un foro de mujeres
indigenas que permitiera visibilizar las necesidades y demandas
de esta poblacion que no habia sido ampliamente incluida, da-
das sus especificidades, en este proceso de agenda, diadlogo y
negociacion.

En el 2005, el INAMU inicia el proceso para realizar el | Foro de
Muijeres Indigenas Bribris y Cabécares de la provincia de Limén
- IRIRIA - . El Foro no se pudo realizar en ese ano, pero quedaron
las bases de su organizacion y propuestas, incluyendo una agen-
da de trabajo. Ademas, el contacto facilité el espacio para que
se conocieran y comenzaran a interrelacionarse mujeres bribris y
cabécares de la provincia.

En el 2006 se continda trabajando en las comunidades indigenas
de la provincia, para validar el interés de las mujeres de retomar
el Foro Iriria. El acuerdo institucional de realizar el Foro pudo fi-
nalmente concretarse en abril de 2007.

Paralelamente a este proceso, el INAMU, en el Plan Anual Ope-
rativo de 2007, se propuso continuar las acciones que habia ve-
nido realizando con mujeres indigenas de todo el pais, a través
de la creacion de una “Estrategia institucional para el trabajo con
mujeres indigenas en Costa Rica (2007 - 2010)”, construida y
validada a nivel nacional con lideresas indigenas.

Esta estrategia tiene dos objetivos principales: 1) Contribuir al
ejercicio efectivo y real de los derechos humanos de las mujeres
indigenas para el mejoramiento de sus condiciones de vida y la
construccion de una sociedad sin ningun tipo de discriminacion;
2) incidir en el proceso de las politicas publicas para el recono-
cimiento de la diversidad étnica, cultural y lingtistica, asi como
para la definicion de acciones afirmativas hacia los pueblos indi-
genas, en especial hacia mujeres, nifas/os y adolescentes.

En este marco de trabajo con mujeres indigenas, se inscribio
dentro del Plan Anual Operativo 2008, con el apoyo del proyecto
FORMA ', la construccion de una Agenda de Mujeres Bribris y
Cabécares. Esta Agenda, se comienza a elaborar a partir de los
productos obtenidos del Foro Iriria.

' Proyecto Forma “Fortalecimiento del Liderazgo de las Mujeres”, financiado por la
Agencia de Cooperacion Espafiola Internacional para el Desarrollo (AECI) y ejecutado
por el Area de Ciudadania Activa, Liderazgo y Gestion Local del INAMU.




¢COMO SE CONSTRUYO LA AGENDA
DE LAS MUJERES INDIGENAS?

En el proceso de elaboraciéon y presentacion de la “Agenda de
Mujeres Indigenas Bribris y Cabécares del Foro Iriria de la provin-
cia de Limén”, podemos destacar cuatro etapas:

a. Preparacion del Foro IRIRIA.

b. Realizacion del “Foro Iriria: hacia la construccion de una
agenda de las mujeres indigenas bribris y cabécares de la
provincia de Limén”.

c. Validacién de la Agenda y fortalecimiento del liderazgo.

d. Disefno de la estrategia de incidencia y seguimiento.

A. PREPARACION DEL
FORO IRIRIA

ANO 2005

El INAMU inicié reunio-
nes preparatorias con li-
deresas indigenas de la
provincia de Limén. Las
primeras reuniones se
efectuaron en Talaman-
ca con mujeres que par-
ticipaban en los talleres
contra la violencia intra-
familiar que desarrolla el

Area de Violencia de Género del INAMU. La Oficina Regional de
Limén proporcioné los contactos con mujeres de las comunida-
des de Tayni del Valle La Estrella, Palmeras de Bajo Chirripd y
Shiroles. Una vez iniciadas las reuniones, la Asociacion Concejo
de Mujeres Indigenas de Talamanca (ACOMUITA) contacto a lide-
resas de otras comunidades.

El Foro no se pudo realizar en el 2005, no obstante, a través de
un trabajo totalmente participativo con las lideresas indigenas, se
adelantaron los siguientes aspectos:

- Las mujeres indigenas de la provincia comenzaron a conocerse
y compartir aspectos de su cultura, asi como a plantear de-
mandas especificas que tienen comun.

- Se realizé una agenda de temas prioritarios para el FORO.

- Se elaboraron los disefios y dibujos para una manta y bolsos
conmemorativos del evento, asi como su posterior impresion.

- Se escogié el nombre IRIRIA para el foro, por significar en la
lengua bribri: mujer y tierra. La mujer gracias a la cual las cultu-
ras bribri y cabécares emergieron. Ademas, por ser este nom-
bre significativo de las luchas que han realizado y realizan las
comunidades indigenas por la defensa de sus territorios.

ANO 2006

El trabajo en el 2006 se caracteriza por la realizacion de reunio-
nes previas a nivel territorial y provincial para redefinir el progra-
ma, la metodologia, las responsabilidades y aspectos logisticos
en forma conjunta. Para estos efectos se nombra una Comisién
Organizadora, conformada por 15 personas, una representante
por comunidad.



La organizacion de esta etapa del foro fue posible gracias al apo-
yo y compromiso de las liderezas locales indigenas de Cachabri,
Kékoldi, Watsi, Shiroles, Gavilan Canta, Bajo Chirripd, Tayni, Nairi
Awari, Dicle Donnairy, Katsi, Jameikari, Suretka, Namandi, Amu-
bri; asi como al apoyo de la Red de Mujeres del Caribe y de la
Asociacion Concejo de Mujeres Indigenas de Talamanca -ACO-
MUITA- .

B- “FORO IRIRIA: HACIA LA CONSTRUCCION DE UNA
AGENDA DE LAS MUJERES INDIGENAS BRIBRIS
Y CABECARES DE LA PROVINCIA DE LIMON"2

ANO 2007

El Foro se realizé los dias 26 y 27 de abril de 2007 en Finca Edu-
cativa, Shiroles, Talamanca. Participaron 53 mujeres de las co-
munidades de Amubri, Bajo Chirripé (Palmeras), Bribri, Cahuita,
Cachabri, Dicle Donnairy, Gavilan Canta, Jameikéari, Katsi, Kékol-
di, Puerto Viejo, Nairi Awari, Namandi, Sibuju, Shiroles, Suretka,
Tayni y Watsi.

Los objetivos de este foro fueron:

1. Propiciar un espacio de encuentro entre las mujeres indi-
genas bribris y cabécares de la provincia de Limoén que les
permitiera conocerse, acercarse, identificar necesidades,
propuestas, lineas de trabajo y mecanismos de coordinacion
para la construccion de una Agenda de las Mujeres Indige-
nas de la Provincia de Limén.

2 Quesada Yanis y Nielsen Pérez. Memoria primer Foro “Iriria”, hacia la contruccion del
una agenda de las mujeres indigenas bribris y cabécares de la Provincia de Limén.
Borrador. INAMU - 2007.

2. Promover un mayor acercamiento entre las mujeres indige-
nas y el Instituto Nacional de las Mujeres.

3. Escuchar desde el INAMU las demandas especificas de las
muijeres bribris y cabécares, esperando que todo ello retroa-
limentara a la institucién en futuras propuestas.

La conduccidn y facilitacion metodolégica del Foro estuvo a car-
go de ACOMUITA. La dinamica de los dos dias gir6 en torno a
paneles y exposiciones de mujeres y hombres indigenas y no in-
digenas locales, expertos/as en los respectivos temas definidos
como prioritarios.

Al final del proceso se presenté una sintesis de los principales
temas abordados y se escogieron las representantes que se en-
cargarian de afinar las propuestas en una agenda producto del
Foro y de disefiar una estrategia de incidencia. Estas lideresas in-
tegran lo que se ha llamado la Comisién Técnica de Seguimiento
del Foro Iriria.

La labor del INAMU
consistié en facilitar el
proceso y brindar apoyo
técnico, metodoldgico y
financiero para la con-
crecién del Foro.

De este evento se obtu-
vo como producto una
primera aproximacion
de la agenda, con sie-
te ejes tematicos: tierra
y vivienda, educacion,
cultura, salud, proble-




mas sociales, produccion tradicional, y turismo, cada uno con
sus objetivos y propuestas.

C. VALIDACION DE LA AGENDA Y
FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO

ANO 2008

Se retomd la coordinacion de la Comisidon Técnica del Foro Iriria
con el INAMU, con el objetivo de trabajar las propuestas surgidas
de este foro, para plasmarlas en una agenda actualizada y vali-
dada; asi como para definir una estrategia de posicionamiento e
incidencia de la misma ante las instituciones.

Esta agenda se constituye en una herramienta politica que posi-
ciona sus necesidades, problemas y propuestas ante las institu-
ciones.

Esta etapa se divide en
dos momentos: 1) vali-
dacion de la agenda; 2)
fortalecimiento del lide-
razgo para la inciden-
cia.

1) Validacién de la
Agenda

Se hizo una revision y
. apropiacion de la Agen-
. da y se fortalecid con
nuevas reflexiones y
propuestas, especial-
mente a partir de comu-

nidades que no pudieron participar en el Foro, como por ejemplo
las de Tayni del Valle de la Estrella.

2) Fortalecimiento del liderazgo
para la incidencia

Con el objetivo de fortalecer las capacidades individuales y gru-
pales de las mujeres para el posicionamiento y defensa de la
agenda, asi como para la incidencia ante las instituciones y or-
ganizaciones, se desarrollaron talleres sobre los temas de lide-
razgo, comunicacion asertiva y negociacion. Esto permitio el for-
talecimiento como mujeres organizadas y ciudadanas frente al
Estado, las instituciones y las organizaciones indigenas.

D. DISENO DE LA ESTRATEGIA DE
INCIDENCIA'Y SEGUIMIENTO

ANO 2009

Esta fase, esta planificada para ser desarrollada en tres momen-
tos: 1) Disefio e implementacion de la estrategia de presentacién
de la agenda; 2) presentacion publica y adopcidén de compromi-
sos; 3) definicion de mecanismo de seguimiento

1) Diseno e implementacidén de la estrategia
de presentacion de la agenda

La estrategia de presentacion de la Agenda se concibe como un
proceso en el que las mujeres dan a conocer su agenda, la cual
expresa sus necesidades y un conjunto de propuestas. Esto me-
diante un espacio de diadlogo de las mujeres con las instituciones
publicas, el gobierno local y las organizaciones no gubernamen-
tales, que culmine con la adopcién de compromisos por parte de




todas las instancias, de cara a las propuestas presentadas por
las mujeres.

Para esta presentacién y negociacién se conformaron cuatro
comisiones, integradas por varias mujeres cada una, que tienen
bajo su responsabilidad la presentacion de las propuestas res-
pectivas ante las instituciones.

Estas comisiones estan integradas de la siguiente manera:

EJES INTEGRANTES

1. Tierra y vivienda Marina Lépez (Watsi)
Maricela Fernandez (Gavilan Canta)
Minta Morales (Watsi)
Rubilia Chavez (Nairi Awari)

2. Educacion
3. Cultura

Gloria Mayorga (Kékoldi)

Elizabeth Fernandez (Tayni)
Maricela Fernandez (Gavilan Canta)
Marina Lopez (Watsi)
(

4. Salud
5. Problemas sociales

Maricela Fernandez (Gavilan Canta)
Nora Morales (Watsi)

Marina Lépez (Watsi)

Elizabeth Sanabria (Palmera)

Fidelia Hernandez (Watsi)

Edith Villanueva (Sibuju)

Marina Lépez (Watsi)

Maritza Fernandez (Gavilan Canta)
Elizabeth Fernandez (Tayni)

6. Produccioén
tradicional
7. Turismo

Se visualizan dos instancias regionales muy importantes para
presentar la Agenda, una de ellas es la Red de Asociaciones de

Desarrollo, donde parti-
cipan las asociaciones
de desarrollo de las
comunidades  indige-
nas Bribri y Cabécar, las
cuales funcionan como
gobiernos territoriales,
donde se toman deci-
siones claves para el de-
sarrollo de los pueblos
indigenas, por lo que es
estratégico contar con
Su apoyo.

La otra instancia iden-
tificada es el Consejo
Regional de Desarrollo de la provincia de Limon

(COREDES),
creado por decreto y en la que participan todas las instituciones
con presencia en la provincia, siendo un espacio de coordinacion
interinstitucional formal en el que se toman decisiones y se adop-
tan compromisos.

También se realizaran reuniones bilaterales con las instituciones
que estan involucradas en los ejes tematicos que se han prioriza-
do, tanto para conocer las acciones que estan realizando como
para identificar otras que podrian desarrollar para responder a la
Agenda.

2) Presentacion publica de la Agenda y
adopcién de compromisos

Se tiene programado un encuentro ampliado con mujeres de las

diferentes comunidades, la Comision Técnica, las instituciones
y las asociaciones de desarrollo en el que se realizaran varias
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acciones. En primer lugar se hara una presentacion publica de
la Agenda para conocimiento de todas las personas participan-
tes, luego la Comision Técnica hara una rendicion de cuentas
a las demas mujeres sobre las acciones realizadas y los logros
alcanzados, y por ultimo se espera que las instituciones asuman
compromisos con la Agenda de las Mujeres Indigenas Bribris y
Cabécares del Foro Iriria de la provincia de Limon.

3) Definicion de un mecanismo de seguimiento

Con el objetivo de realizar auditorias ciudadanas desde las mu-
jeres y espacios de rendicién de cuentas desde las instituciones
sobre los compromisos asumidos, se definird una estrategia de
seguimiento, en la que participaran las instituciones, las mujeres
bribris y cabécares, la Defensoria de los Habitantes y el INAMU,
para monitorear y evaluar el nivel de cumplimiento y los ajustes
que haya que hacer en el camino.

Es importante clarificar el
papel que cada una ten-
dra en este proceso.

a. La Comisién Técnica
de Seguimiento tendra
como papel:

e Ser enlace entre
las mujeres y las
instituciones.

¢ Realizar reuniones pe-
riodicas con las insti-
tuciones para coordi-

nar diferentes acciones.

¢ Realizar consultas a las mujeres cuando sea necesario so-
bre un tema en particular o una accion de las institucio-
nes.

¢ Participar e informar a las mujeres sobre los avances y
logros obtenidos.

¢ Pedir cuentas a las instituciones.
b. EI INAMU:
¢ Serd vigilante del cumplimiento de los compromisos ad-
quiridos por las instituciones en el marco de la Agenda de
Muijeres Indigenas Bribris y Cabécares, segun lo faculta su
Ley de creacién y la Politica para la Igualdad y la Equidad
(PIEG).

c. Defensoria de los Habitantes:

e \elar porque las instituciones cumplan eficientemente con
sus funciones de acuerdo a sus objetivos y misién.

d. Las instituciones:

¢ Tendran la responsabilidad de conocer la Agenda y con-
sultar a las mujeres.

e Presentar y desarrollar propuestas que respondan a los
compromisos asumidos.

¢ Rendir cuentas sobre los avances en el cumplimiento de
las acciones.
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AGENDA DE LAS MUJERES INDIGENAS
BRIBRIS Y CABECARES DEL FORO IRIRIA
DE LA PROVINCIA DE LIMON

A CONTINUACION PRESENTAMOS NUESTRA AGENDA:
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TEMA: TERRITORIO, TENENCIA DE LA TIERRA Y VIVIENDA

SITUACION / PROBLEMA SITUACION IDEAL SOLUCION PROPUESTA | RESPONSABLE

¢ |as instituciones publicas Que las instituciones publicas ¢ Sensibilizacién a las y los funcionarios de las [FUAY/A(€
no comprenden el valor respeten las cosmovisiones instituciones publicas para que comprendan
que tiene la tierra y los te- indigenas y el valor que tiene y respeten el valor que tiene la tierra y el e Asociaciones
rritorios para la poblacion la tierra y el territorio para esta territorio para los pueblos indigenas. de Desarrollo
indigena. poblacién.
Creacién de politicas publicas acordes con e IDA
la realidad y necesidades de las personas
indigenas. e IMAS

e MIVHA

e BANHVI

¢ Algunas tierras estan en * Que se respeten las tierras de los Recuperacién en los territorios indigenas de ¢ IDA
manos de personas no territorios indigenas. las tierras que estdn en manos de personas
indigenas, quienes las no indigenas. * Asociaciones
compran y cierran el paso | ® Que la recuperacion de la tierra de Desarrollo
a la poblacién indigena. en los territorios indigenas, evite Realizacion de un estudio para que se
la concentracién de ésta en ma- establezcan con claridad los limites de los
¢ No esta claro a quién per- nos de personas no indigenas. territorios indigenas.
tenecen algunas tierras.
Conformacion de una comision para vigilar
la demarcacién, con participacion de muje-
res indigenas. Actualmente se han estado
demarcando con mojones algunos territo-
rios, pero aun falta.

Verificacion de los limites entre los territorios
Bribris y los Cabécares.




TEMA: TERRITORIO, TENENCIA DE LA TIERRA Y VIVIENDA

SITUACION / PROBLEMA

SITUACION IDEAL

SOLUCION PROPUESTA

e Existen problemas de
espacio, la tierra no al-
canza para las personas
indigenas que habitan en
los territorios, por lo cual,
especialmente mujeres y
jévenes, ya no tienen tierra
suficiente para trabajar.

¢ El recuperar la tierra en los territo-

rios y una adecuada distribucion,
permite que las comunidades
cuenten con mas espacio para
las mujeres y las personas j6-
venes, para que tengan donde
cultivar y generen ingresos para
sus familias y para estudiar.

¢ Conformacién de una comision junto con las

instituciones publicas para tratar el tema de
falta de tierras, por el uso indebido de los te-
rritorios por parte de personas no indigenas,
para definir una pronta solucién.

Desarrollo de un programa por parte de las
instituciones con propuestas alternativas de
produccién, frente a la falta de terrenos para
cultivar.

Los proyectos de vivien-
da que se realizan en los
territorios indigenas, no
asignan las viviendas a
nombre de las mujeres,
aunque la tierra les perte-
nezca a ellas.

* Que los proyectos de vivienda

respeten las costumbres en cuan-
do a la linea de la herencia matrili-
neal y a la propiedad de la tierra.

¢ Asignacion de viviendas a nombre de las

mujeres cuando la tierra les pertenece a ellas
y en otros casos, que se hagan estudios para
conocer la situacion de las familias.

Sensibilizacion a las y los funcionarios publi-
cos en el tema de género y sobre el sistema
matrilineal de parentesco de bribris y cabé-
cares.

Se estan construyendo
proyectos de vivienda

con materiales prefabrica-
dos, con disefios que no
corresponden a la cultura,
muy pequefas y no se
ajustan a las condiciones
climaticas de los territorios
indigenas.

® Que la construccion de las vivien-

das responda a las culturas y a
las condiciones climaticas de los
territorios indigenas.

Desarrollo de proyectos de vivienda con
procesos de consulta a la poblacién indigena
para que en la construccién se respeten las
culturas indigenas, con disefios y distribucion
del espacio apropiados (con barrotes, made-
ra, etc.).

| RESPONSABLE

e INAMU

e Defensoria de
los Habitantes

e IDA

e INAMU

e Asociaciones
de Desarrollo

* INVU

* IMAS

e INVU

e BANHVI

e Municipalidad
e MIVHA

* INA

e Asociaciones
de Desarrollo




TEMA: TERRITORIO, TENENCIA DE LA TIERRA Y VIVIENDA

SITUACION / PROBLEMA SITUACION IDEAL SOLUCION PROPUESTA | RESPONSABLE

® Se desconoce cémo ¢ Desarrollo de una estrategia de ¢ Coordinacién con las Asociaciones de Desa- e BANHVI
funciona el Bono de la informacién y negociacién con las rrollo para negociar cémo se van a ejecutar
Vivienda. instituciones del sector vivienda los proyectos de vivienda, considerando la e INA
para clarificar y negociar el fun- posibilidad de que ellos asuman los proyec-
cionamiento del bono. tos.

e Coordinacioén con el INA para que brinde cur-
sos para certificar y reconocer la experiencia
de indigenas en construccién.

¢ Se desconocen los instru- e Mayor conocimiento para apli- ¢ Implementacién de un proceso de capaci- e Defensoria de
mentos nacionales e inter- car los instrumentos legales en tacién sobre instrumentos legales, asi como los habitantes
nacionales que protegen los territorios indigenas, como el también elaboracion de materiales sobre
a los pueblos indigenas Convenio 169 y otras normativas leyes, convenios en idioma bribri y cabécar. e Defensoria
sobre el tema de territorio que protejan a los pueblos indi- indigena

y tierra. genas.
* INAMU




TEMA: SALUD

SITUACION / PROBLEMA

SITUACION IDEAL

SOLUCION PROPUESTA

¢ Existencia de barreras
linglisticas, que hace que
a las personas indigenas
se les dificulta ser aten-
didas en los centros de
salud porque el personal
no habla el idioma bribri o
cabécar.

® Que los centros de salud, cuenten con
personal bilinglie para que puedan co-
municarse con las personas indigenas
en su idioma.

¢ Contratacion de personas indigenas en
los centros de salud de las comunida-
des indigenas, asi como en el Centro
Integrado de Salud de Cahuita, para
laborar especialmente en los servicios
de farmacia y de laboratorio, explican-
do a las y los pacientes el uso adecua-
do de los medicamentos.

e Contratacion en los centros de sa-
lud de asesores culturales en salud o
ATAPs indigenas.

¢ Desarrollo de cursos basicos en bribri y
cabécar para el personal de salud que
trabaja en las comunidades indigenas.

No hay equidad en la
prestacién de los servi-
cios. Se da un trato discri-
minatorio en la atencién a
las mujeres indigenas, lo
que se manifiesta en una
mala atencion.

® Poca sensibilidad del per-
sonal de salud respecto a
la realidad indigena.

¢ Deberia darse por parte de la CCSS una
atencién con mayor equidad en la pres-
tacion de servicios de salud, sin impor-
tar la distancia y/o el dificil acceso a las
comunidades.

¢ Algunas comunidades bribris tienen
fortalezas en los Comités de Salud quie-
nes se han convertido en contralores
de los servicios de salud y han llegado
a negociar con directores de hospitales
y directores regionales algunos puntos
importantes para mejorar la atencion.

¢ Esta experiencia se deberia reproducir
con el apoyo de la CCSS.

¢ Sensibilizacion al personal de los cen-
tros de salud de los territorios indige-
nas para que brinden una atencién de
calidad, con un trato no discriminatorio
y con perspectiva de género.

e Garantia de que todos los centros de
salud de los territorios indigenas cuen-
ten con servicios de calidad sin impor-
tar la distancia y su dificil acceso.

¢ Desarrollo de programas de medicina
preventiva en las areas de salud mas
criticas para la poblacién indigena.

RESPONSABLE

¢ Caja Costa-
rricense de
Seguro Social
(CCSS)

* Ministerio de
Salud

* CCSS

* Ministerio de
Salud




TEMA: SALUD

SITUACION / PROBLEMA

SITUACION IDEAL

SOLUCION PROPUESTA

¢ En |la farmacia no se expli-
ca el uso de los medica-
mentos (para qué sirven

o como se deben tomar,
etc.), sin considerar que
un porcentaje alto de po-
blacién indigena es analfa-
beta y otro porcentaje no
conoce el espaniol.

¢ Usar el sistema pictografico
creado por la CCSS para las far-
macias, el cual explica el uso de
medicamentos a personas que no
saben leer, asi mismo contar con
traductores indigenas para quie-
nes no hablan el espafol.

* Que la CCSS decrete la obligatoriedad de
que todos los centros de salud que atienden
poblacién indigena usen en sus farmacias el
sistema pictografico que ellos hicieron para
explicar el uso de medicamentos, pero que
no siempre usan.

Falta definir una estrategia
comprometida, claray a
largo plazo de atencién y
de promocion de la salud
en los territorios indige-
nas, tomando en cuenta el
conocimiento y la medici-
na tradicional indigena.

Desarrollo de una estrategia a
largo plazo para la promocién y
atencién de la salud en los territo-
rios indigenas, tomando en cuen-
ta la medicina tradicional indigena
y cuestiones de género.

Sensibilizacion al sector salud sobre las
diferencias entre la medicina alopatica y la
medicina holistica indigena, resaltando la
importancia de la tierra de la cual obtienen los
recursos naturales para el uso de la medicina
tradicional.

Que en las estrategias del Ministerio de Salud
y la Caja, se respete la cosmovisién indigena,
especialmente en materia de medicina tradi-
cional.

® Que la CCSS considere los aspectos de
género y mujer indigena en la atencién de la
salud.

e Talamanca tiene los indi-
ces mas altos de mortali-
dad y morbilidad infantil, y
embarazo adolescente.

Disminucion de los indices de
mortalidad y morbilidad infantil,
como parte de las politicas pu-
blicas para mejorar la salud de la
mujer y la nifiez indigena.

Mejoramiento de la calidad de los servicios en
los centros de salud de los territorios indi-
genas, en especial en el control pre-natal y
parto, basada en la implementacién de una
politica de salud con perspectiva de género y
sensibilizada sobre la realidad indigena.

RESPONSABLE

* CCSS

* Ministerio
de Salud

e Comités
de Salud

* CCSS

e Area/Oficina
Regional de
Salud




TEMA: SALUD

SITUACION / PROBLEMA

SITUACION IDEAL

SOLUCION PROPUESTA

¢ Elaboracién de un plan para la promocién y
prevencion de la salud coherente con la reali-
dad de los territorios indigenas.

* Creacién de un espacio de participacion de
todas las instituciones publicas que estan
en la region, para que cada una asuma las
responsabilidades que les corresponden con
los territorios indigenas.

® | os compromisos de
gestién no son coherentes

con la realidad del territo-
rio.

e Compromisos de gestién de la
CCSS coherentes con la realidad
de los territorios indigenas.

¢ Revision de los compromisos de gestion de la
CCSS de la Region Huetar Atlantica, para que
sean mas acordes con la realidad indigena y
se incluyan aspectos tales como: disminucién
de las muertes maternas, de la mortalidad y
morbilidad infantil, y la disminucién del papa-
lomoyo.

Falta de informacién ade-
cuada sobre educacion
en derechos sexuales y
reproductivos. En ocasio-
nes, las posibilidades de
elegir el numero de hijos
se ve obstaculizado por
las tradiciones, pero lo im-
portante es que al menos
se cuente con la informa-
cién para que cada mujer
pueda decidir.

¢ Capacitaciones en derechos
sexuales y reproductivos, rea-
lizadas en todos los territorios
indigenas, con la participacion y
consulta de las mujeres indige-

nas.

® Que se brinde informacién sobre los derechos
sexuales y reproductivos para que las familias
y las mujeres tengan mayores elementos para
decidir sobre el nimero de hijos e hijas que
quieran tener.

e Capacitacién a mujeres indigenas para que
capaciten a otras, desde su cultura, sobre los
derechos sexuales y reproductivos.

e Elaboracion de material informativo en idioma
bribri y cabécar.

RESPONSABLE

* Red de Aso-
ciaciones
Indigenas de
Salud de la
Regién Huetar
Atlantica

e ACOMUITA

* Ministerio de
Salud

* CCSS




TEMA: SALUD

SITUACION / PROBLEMA

SITUACION IDEAL

SOLUCION PROPUESTA

* No se entienden las parti-
cularidades de las comuni-
dades y pueblos indigenas.

* Hay problemas de citas en
hospitales debido a las lar-
gas distancias que recorre
una persona indigena para
llegar a una cita.

* En el EBAIS se atiende ri-
gidamente de acuerdo a lo
que les corresponde en el
dia, dandose irregularida-
des, como por ejemplo no
atienden una emergencia
porque ese dia toca Aten-
cion de Nifo sano.

Hay falta de coordinacion
en cuanto al traslado de
expedientes de las y los
pacien tes a hospitales de
Limén y San José. Muchas
veces se hace el traslado
de pacientes, pero no llega
su expediente, por lo que
no pueden atender a esa
personay la dejan a su
suerte, para que se regrese
sola.

e | as citas podrian ser sacadas por
el personal de los EBAIS para evi-
tarles tanto gasto a las personas,
considerando las largas distan-
cias que recorre una persona indi-
gena para llegar a una cita.

Las emergencias siempre son
atendidas sin importar las priori-
dades y el calendario que tenga
ese dia el centro de salud.

¢ Vigilancia sincronizada de salida
de paciente a un hospital junto a
su expediente. Cuando ocurre un
error, la CCSS se hace responsa-
ble del regreso de esa persona a
su comunidad.

¢ Ninguna muijer indigena, a punto
de iniciar la labor de parto se en-
via de regreso a su comunidad.

¢ Inmediatamente que se tienen
los resultados de un tamizaje se
entregan a la madre o familia.

¢ En cuanto a cirugias: que los médicos locales

tengan la potestad de valorar los pacientes
de intervencidn prioritaria en Limén y San
José. De esta forma ellos pueden ir buscan-
do cuotas de atencion en estos hospitales.

Que se brinde una retroalimentacion a la fa-
milia sobre los resultados de las pruebas de
tamizaje en los bebés.

Que revisen los horarios de visita en los hos-
pitales de San José, para que las personas
que vienen de lejos tengan la posibilidad de
regresarse el mismo dia. Se propone que la
visita sea a las 12:00 md. Esto les permitira
devolverse el mismo dia, de lo contrario tie-
nen que quedarse a dormir.

* Que se den acciones de capacitacion y sen-

sibilizacion al personal médico y en general
al personal de salud para que respeten y
entiendan las particularidades de los pueblos
indigenas y se los valore como personas con
derechos.

Fortalecimiento de las capacidades locales
para la evaluacién y control de los servicios
médicos.

RESPONSABLE

* Ministerio
de Salud

e CCSS
*AYA

e Comités de
Salud




TEMA: SALUD

SITUACION / PROBLEMA

SITUACION IDEAL

SOLUCION PROPUESTA RESPONSABLE

* A las mujeres a punto

de dar a luz las devuel-
ven pues todavia no han
dilatado lo suficiente y
con las grandes distancias
se convierte en un riesgo
para la salud y la vida de
ellas y de sus hijos e hijas.

No hay retroalimentacion
de las pruebas de tamizaje
que se le hacen alos y las
bebés.

En Nairy Awary se mencio-
na que las visitas médicas
no son muy seguidas, a
veces atienden mal y se
van temprano. La comu-
nidad tiene poco control
sobre el trato y la calidad
del personal de salud.

En Tayni se menciona que
algunas comunidades no
tienen EBAIS o las visi-
tas son insuficientes. Por
ejemplo en Gavilan hace
falta una ambulancia para
trasladar a las personas
enfermas.

e | a salud es vista de manera inte-
gral, en donde malas carreteras,
falta de acceso a algunas comu-
nidades, de agua, insuficiente
espacio territorial, son también
fuentes de enfermedad.

* Que las mujeres indigenas embarazadas, a
punto de dar a luz sean aceptadas en los
hospitales aunque no cumplan los centi-
metros de dilatacion requeridos, debido a
que viajan de lugares muy largos, haciendo
trayectos a pie y con grandes gastos.

Que las personas enfermas que se trasladen
al Hospital Dr. Tony Facio o a centros médi-
cos de San José, se envien con sus expe-
dientes médicos y que el Seguro Social cubra
el costo de su regreso hasta la comunidad de
origen. En caso de no poderse devolver por
razones de horario de transporte, que se les
cubran costos de hospedajes y alimentacién.

Palmeras: Mejoramiento de las condiciones
de la asistencia médica, visitas mas constan-
tes del personal médico y equipo adecuado
para la atencién. Que esta atencién se base
en un diagndstico adecuado previo, para asi
atacar las enfermedades més frecuentes en
cada comunidad.

Que se asegure a todas las personas indige-
nas los pagos de “botes ambulancias” para
el traslado de personas enfermas en condi-
ciones criticas, para lograr su atencion pronta
y oportuna.




TEMA: SALUD

SITUACION / PROBLEMA SITUACION IDEAL SOLUCION PROPUESTA RESPONSABLE

® La comunidad de Calverie no ® Que se adecue el perfil de los ATAPS, con
tiene visita de doctor, ademas la respecto al perfil tipo, de acuerdo a las ca-
salud esta en peligro por falta de racteristicas de las poblaciones y territorios
un acueducto con agua potable indigenas.
pues se seco la naciente.
¢ Dar prioridad a las personas que viajan de
¢ En Tayni, tampoco hay agua comunidades mas alejadas.
potable, lo que también ha traido
muchos problemas de salud. ¢ Poner agua potable en Tayni y Calverie.

¢ Dar seguimiento a la construccion de la clinica
de Barbilla.

¢ Existe desconocimiento y difi- ¢ Que las mujeres puedan ® Desarrollo de una campana de informacién e CCSS
cultades para que las mujeres estar afiliadas al sistema de amplia cobertura en los territorios sobre el
indigenas puedan obtener el de pensiones especial derecho a la pensién y el sistema de seguri-
seguro estatal, a pesar de que los para pueblos indigenas dad social, dado el desconocimiento de este
pueblos indigenas en Costa Rica, y gozar de las garantias derecho en la poblacién indigena.
tienen derecho a tener un seguro sociales que esto supo-
de salud, vejez y muerte por parte ne. ® Que el Estado afilie a toda la poblacién indi-
del Estado. gena al sistema de seguridad social.




TEMA: EDUCACION Y CAPACITACION

SITUACION / PROBLEMA

SITUACION IDEAL

SOLUCION PROPUESTA

® Poco a poco se ha ido
perdiendo la cultura
indigena, en especial el
idioma.

¢ Falta ensefar y hablar
bribri o cabécar en las
escuelas. Es importante
tener presente que hay
una gran diferencia entre
ensenar el bribriy ense-
fiar en bribri.

¢ Contar con una educacioén bilin-
glie y coherente con las tradicio-
nes y cultura indigena.

e Se debe romper con los viejos
paradigmas de una educacion
“universalizada”, ya que destruye
lo propio y promueve la discrimi-
nacion.

¢ Se debe educar a partir de los
saberes y conocimientos propios,
los que los pueblos han generado
a través de su historia.

¢ Contratacién de profesoras/es que hablen el
idioma del pueblo indigena en donde traba-
jan, para impartir clases en los centros edu-
cativos de los territorios.

¢ Sensibilizacién y capacitacién a las y los pro-
fesores no indigenas que dan clases en los
territorios indigenas, para que den una edu-
cacién que respete la cosmovision indigena.

¢ Divulgacion y consulta de la propuesta del
MEP de educacién en los territorios indige-
nas.

¢ Desarrollo de una experiencia piloto de edu-
cacién popular con mujeres de las comuni-
dades para que sean maestras de cultura del
MEP.

® Que se ensefe el idioma con una metodolo-
gia tal, que no sélo se ensefie bribri o cabé-
car, sino que se ensefe en bribri o cabécar.

¢ Adaptar los materiales de apoyo para que
sean en bribri y cabécar y no como estan
actualmente a nivel nacional.

® Recuperacion y sistematizacion de la expe-
riencia de la maestra bribri Mayra Blanco en
la educacion, quien ensend en Bribri.

RESPONSABLE

® Ministerio
de Educacion
Publica (MEP)

e Asesorias
indigenas

¢ Direcciones
regionales
(MEP)

¢ Organizacio-
nes locales

e INAMU
e CCSS

e Comités
de Salud

e Grupos de
Mujeres

e Asociaciones
de Desarrollo

e IMAS




TEMA: EDUCACION Y CAPACITACION

SITUACION / PROBLEMA

SITUACION IDEAL

SOLUCION PROPUESTA

¢ Falta de cobertura de la
educacion secundaria en
las comunidades.

¢ Contar con una mayor cobertura
de la educacion secundaria.

* Se deben crear nuevos colegios en los territo-
rios cabécares de Talamanca, especificamen-
te en Puente de Lata (China Kicha, Gavilan,
Sibuju)

¢ Falta de acceso a la edu-
cacion en informatica e
inglés.

¢ Ofrecer en las escuelas, computo e inglés,
principalmente en Nairi Awary

Insuficiente cobertura de
becas para la poblacién

indigena, aun cuando
ésta presenta los indices
mas bajos de acceso a la
educacion.

® Que la poblacion indigena cuente
con becas para que esto no sea
un motivo de desercién escolar.

e Mejoramiento del sistema de distribucion de
becas para lograr una mayor cobertura.

En el sistema educativo
nacional no se ensefa
adecuadamente sobre el
aporte de los grupos indi-
genas al pais.

¢ Que la historia oficial presente
adecuadamente el aporte de los
pueblos indigenas al desarrollo
del pais.

e Inclusién en el curriculo escolar del tema del
aporte de los pueblos indigenas al desarrollo
nacional.

¢ Alto nivel de analfabetismo
y baja escolaridad de los
pueblos indigenas.

¢ Disminuir los indices de analfa-
betismo en poblacién adulta 'y en
especial las mujeres.

¢ Realizacién de una campana de alfabetiza-
cién en su propia lengua y en espafol, en
todo el territorio indigena.

RESPONSABLE




TEMA: EDUCACION Y CAPACITACION

SITUACION / PROBLEMA

SITUACION IDEAL

SOLUCION PROPUESTA

¢ Implementacién de un programa de educacion
de adultas en su propia lengua y tomando en
cuenta su propia cultura en Nairi Awary, en Watsi,
en Gavilan Canta. En Bajo Chirrip6: Palmeras,
Namandi, Sibuju, Bukeri y en Tsio Bata. Asi como

en Telire, en donde hay un 93% de analfabetismo.

¢ Ausencia en los territorios
indigenas de maestras/os
de educacién especial
para nifos y nifas con
problemas de aprendizaje.

¢ Existencia de maestras/os de
educacion especial en territo-
rios indigenas.

® Creacioén de plazas de maestras/os de educacién
especial en circuito 07 y 03.

e Alta desercién escolar,
falta de paciencia del
profesorado con los y las
alumnas indigenas que
tienen una cultura y reali-
dad diferentes.

¢ Desarrollo de programas en
las escuelas y colegios de
motivacién para mantener a
los y las estudiantes indige-
nas en las aulas.

e Desarrollo de un modelo educativo mas atrac-
tivo, con enfoque cultuaral, que logre motivar
al estudiantado para permanecer en las aulas y
encontrar la educacién como algo positivo para
sus vidas.

e Ausencia de comedor
estudiantil en Kékoldi, en
la Escuela de Patifio.

¢ Funcionamiento de un come-
dor estudiantil que funcione
regularmente.

e Creacion del comedor estudiantil en la Escuela
Patino.

e Desconocimiento de como
funciona la Municipalidad
y falta de informacién so-
bre las oportunidades para

e Aumentar la participacion
politica de las mujeres y el
acceso a los recursos muni-
cipales.

¢ Desarrollo de una capacitacién en el tema de de-
rechos politicos, cédigo municipal, funcionamien-
to y acceso a los recursos municipales.

RESPONSABLE

* MEP,
Direccion
Regional

* DANEA

e Junta de
Educacion

e OFIM

* Municipalidad
de Bribri




TEMA: EDUCACION Y CAPACITACION

SITUACION / PROBLEMA

SITUACION IDEAL

SOLUCION PROPUESTA

la participacion politica de las
mujeres en el nivel local.

¢ Es necesario dar mas capaci-
taciéon a mujeres indigenas que
no tuvieron acceso a la educa-
cién en temas que estimulen su
desarrollo como personas y en
el tema productivo-empresarial.

® Que las mujeres adultas
cuenten con oportunidades
para su empoderamiento y
desarrollo personal.

¢ Impulso de procesos de capacitacién dirigi-
do a mujeres adultas, con enfoque cultural y
de género, en varios temas, tanto a nivel de
desarrollo personal como productivo.

¢ Falta de coordinacién entre
instituciones publicas y organi-
zaciones de mujeres indigenas.

¢ Es deber de las instituciones
trabajar con la poblacién
indigena, por lo tanto es
urgente que asuman esta
responsabilidad, respetando

¢ Desarrollo de una estrategia interinstitucional
con enfoque cultural y de género para apoyar
las organizaciénes de las mujeres indigenas,
darles herramientas para que puedan de-
fender mejor sus derechos y fortalecer sus
organizaciones.

su cultura.
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RESPONSABLE
e INAMU

¢ C.B.T.C

e INAMU

¢ Universidades
e INA

e U.IL.C.N

e INAMU

e Defensoria de
los Habitantes

* COREDES
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TEMA: CULTURA

SITUACION / PROBLEMA

SITUACION IDEAL

SOLUCION PROPUESTA

¢ Se han perdido algunas
tradiciones, costumbres y
practicas de los pueblos
indigenas.

® Que se respeten las costumbres,
tradiciones y el idioma, es decir,
la cosmovisién de las personas
indigenas de nuestro pais; ya
que estos conocimientos vienen
de Sibd, y son transmitidos por
los mayores, de generacion en
generacion.

¢ Sensibilizacién a la poblacién joven indigena,

sobre la importancia y el valor de las tradicio-
nes y costumbres que se van transmitiendo
de generacién en generacién por las perso-
nas adultas.

Realizacion de encuentros y convivencias de
la juventud con los Awapa y los Jawa sobre
tradiciones, plantas medicinales y temas
como la piedra, el cacao y otras.

¢ Que la educacion que se imparta en los

territorios indigenas sea coherente con sus
tradiciones y costumbres.

¢ Apoyo para la recopilacién de las tradicio-

nes y costumbres, tanto de forma oral como
escrita, relacionadas con danzas, modelos de
produccién, vestuario, plantas medicinales,
actividades culturales, comidas, instrumen-
tos musicales, artesanias, pinturas naturales,
entre otros.

Rescate de las ensefianzas de los clanes
cuyo respeto unifica y cohesiona, asi como
establece guias importantes para los pueblos
cabécares y bribris.

RESPONSABLE

e Ministerio
Culturay
Juventud

¢ Municipalida-
des

e MEP

e | ideresy
lideresas lo-
cales

¢ Organiza-
ciones de la
comunidad

e Consejo de
la Persona
Joven

o AWAPAS

e Museo de Oro

e COREDES

e INDHU




TEMA: CULTURA

SITUACION / PROBLEMA

SITUACION IDEAL

SOLUCION PROPUESTA

¢ Se estan adoptado cos-
tumbres de culturas
ajenas y se esta olvidando
lo tradicional, causando
efectos negativos a las
presentes y futuras ge-
neraciones, a los sitios
sagrados, al medio am-
biente, etc.

¢ Un mayor conocimiento y con-
servacion de las tradiciones y las
costumbres propias, siempre y
cuando sean respetuosas de los
derechos humanos.

¢ Respeto de la autonomia de los pueblos
indigenas para que no se introduzcan en sus
territorios actividades, costumbres, etc., que
atenten contra su cultura y sus derechos.

¢ |Invisibilizacién y desco-
nocimiento de la historia
indigena.

* Que se reconozca la historia indi-
gena Yy su aporte al desarrollo y a
la identidad del pais.

¢ Recuperacion de la historia de mujeres claves
que han aportado al desarrollo de los pueblos
indigenas.

® Que el Ministerio de Educacién promueva y
apoye que en los territorios se celebren dias
importantes para los pueblos indigenas, por
ejemplo: el 4 de julio que se conmemora el
dia de la muerte de Pablo Presbere, el 19 de
abril dia de la persona indigena, 12 de octu-
bre dia de las culturas. Que estas fechas se
celebren con participacién activa de las co-
munidades indigenas y desde su concepcién,
donde se compartan tradiciones, comidas y
danzas como el Sorbén.

RESPONSABLE

e Poder Judicial

e Asamblea
Legislativa

e | ideres/as de
la comunidad

¢ Organiza-
ciones de la
Comunidad

e Ministerio
de Cultura,
Juventud
y Deportes

e Ministerio
de Educacion

e Asociaciones
de Desarrollo




TEMA: PROBLEMAS SOCIALES Y LEGALES

SITUACION / PROBLEMA

SITUACION IDEAL

SOLUCION PROPUESTA

e | as leyes nacionales
irrespetan la autonomia,
la cultura, las tradiciones y
costumbres indigenas, ya
que no se toma en cuenta
su realidad y cosmovision.

* Que la legislacion nacio-
nal reconozca la auto-
nomia y cosmovision
indigena.

® Que el Estado asuma
la responsabilidad de
explicar a la poblacién
indigena las leyes nacio-
nales.

e Participacion activa de la poblaciéon indigena en la
formulacion y/o reformulacién de leyes nacionales,
para que estas sean coherentes con la realidad de esta
poblacién y sus culturas.

¢ Creacién de un espacio de dialogo e intercambio, para
tomar en cuenta algunos aspectos culturales y de
género a la hora de formular las leyes, por ejemplo: la
penalizacion de violencia, las pensiones alimenticias,
legislacion de proteccion a la nifiez y adolescencia.

¢ Capacitacién a la poblacién indigena para la interpre-
tacion de las leyes nacionales.

¢ Elaboracion de campafnas radiales de divulgacién de
las leyes nacionales en idioma cabécar y bribr, para
que sean accesibles a la poblacion.

Ly
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RESPONSABLE

e Poder Judicial

* Asamblea
Legislativa

e Defensoria de
los Habitantes

e Radios locales

* U.IL.C.N




TEMA: PROBLEMAS SOCIALES Y LEGALES

SITUACION / PROBLEMA

SITUACION IDEAL

SOLUCION PROPUESTA

¢ Un nivel muy alto de alco-
holismo a nivel familiar de
padres y madres.

® |[ngreso de personal ajenas
a los territorios que son
vendedores y distribuido-
res de alcohol y droga.

* Hay venta de licor a meno-
res de edad.

* Venta ilegal de chicha y
guaro en algunas comuni-
dades a menores de edad
y a personas adultas.

¢ Alto consumo de de dro-
gas en jovenes.

* Bajar los niveles del consu-

mo de alcohol y drogas en la
juventud y en la poblacion en
general.

¢ Impulso y desarrollo de campanas de prevencion
del alcoholismo y consumo drogas en los territo-
rios indigenas.

¢ Desarrollo de procesos de capacitacién en el
tema de violencia intrafamiliar en los territorios
indigenas.

¢ Creacioén de un puesto de policia en Gavilan
Canta para regular el ingreso de vendedores de
droga y alcohol a la comunidad.

e Mayor presencia policial en todas las comunida-
des indigenas.

¢ Desarrollo de procesos de capacitacién para
hombres para analizar su masculinidad, tanto
con hombres adultos como jévenes.

¢ Desarrollo de una estrategia coordinada entre
instituciones publicas, en especial del MEP, PANI
y el IAFA, para bajar el nivel de consumo de dro-
gas en las y los adolescentes indigenas.

e Aumento de embarazos en
nifas y adolescentes.

e Disminuir el nUmero de emba-

razos en nifias y adolescentes.

¢ Incluir el tema de sexualidad en los programas
de educacién del MEP en los territorios indige-
nas.

RESPONSABLE
* INAMU

e |AFA

e PANI

¢ CCSS

¢ Migracion

* Ministerio de
Seguridad

* Hogares Crea

e Alcohdlicos
Andénimos

* MEP




TEMA: PROBLEMAS SOCIALES Y LEGALES

SITUACION / PROBLEMA SITUACION IDEAL SOLUCION PROPUESTA RESPONSABLE

¢ Desarrollo de procesos de capacitacion dirigi- VA eleit=[e](6]y]
dos a las y los adolescentes, y jovenes sobre Demogréfica
maternidad y paternidad responsable.
¢ UNICEF
¢ Implementar el Proyecto Bebé Piénsalo Bien
en los colegios de los territorios indigenas.

¢ Promover que las adolescentes madres pue-
dan seguir procesos educativos.

¢ Existe una alta presencia ¢ Un mayor control de personas ¢ Mayor presencia policial y control migratorio ¢ Defensoria de
de personas extranjeras extranjeras en los territorios indi- a personas que venden alcohol y drogas. los habitantes.
(nicaraglienses y pana- genas, dado que algunos venden
menos) en los territorios drogas y compran tierras a indi- ¢ Valoracion y regulacién de las tierras indige- ¢ Direccion de
indigenas en condicion genas. nas para que no las vendan a personas no Migracion
migratoria irregular. indigenas, ni costarricenses ni extranjeras.

* Asociaciones
de Desarrollo

¢ Se esta perdiendo la iden- ¢ Una mayor conciencia en las mu- ¢ Incorporacién en los planes de estudio de e | ideres/as
tificacion de las mujeres jeres y en las familias indigenas, carreras técnicas y agropecuarias. comunales
con la tierra. especialmente en jovenes, sobre

la importancia de la herencia ¢ Desarrollo de un programa de motivacién e * MEP

¢ | as mujeres bribris reciben familiar y del uso tradicional de la incentivos a las mujeres para que estudien (maestros
la tierra que se les here- tierra. carreras no tradicionales y relacionadas con locales)
da via materno-lineal y la el tema agropecuario.
educacioén no les ensefia e INAMU
como trabajarla.

e CCSS




TEMA: PROBLEMAS SOCIALES Y LEGALES

SITUACION / PROBLEMA SITUACION IDEAL SOLUCION PROPUESTA RESPONSABLE

¢ Las y los jovenes indige- e Comités de
nas no reciben educacién Salud
en el tema agropecuario,
se graduan como profe- ¢ Juntas
sionales principalmente en de Vecinos
salud y en educacién.
e Grupos
de Mujeres

e Asociaciones
de Desarrollo

La policia y las institu- ® Que las instituciones conozcan y e Desarrollo de procesos de capacitacion a las e Asociaciones
ciones no entienden las respeten las diferencias y la cos- instituciones sobre las diferencias entre los de Desarrollo

diferencias culturales que movision de los diversos pueblos pueblos indigenas y su cosmovision. de los territo-
existen entre los diversos indigenas. rios

pueblos indigenas que
viven en la zona. ¢ Todas las
instituciones




TEMA: PRODUCCION TRADICIONAL

SITUACION / PROBLEMA

SITUACION IDEAL

SOLUCION PROPUESTA

¢ Se estan eliminando los cultivos tra-
dicionales como los granos basicos
y tubérculos, lo que esta generando
cambios en la economia y en la dieta
tradicional indigena.

® Que se retomen los
cultivos y las formas
de siembra tradicio-
nales indigenas, para
evitar la pérdida de
comidas propias y
tener variedad de los
productos para el
autoconsumo.

¢ Desarrollo de programas agropecuarios para
promover la agricultura tradicional a nivel
familiar y escolar, y las formas de siembra
tradicionales de la poblacién indigena.

¢ Brindar apoyo econémico a la poblacién indi-
gena para que puedan seguir sembrando sus
cultivos tradicionales.

* Que el Ministerio de Agricultura y Ganaderia
(MAG), respete la cultura y las necesidades
de los pueblos indigenas, en materia de la
agricultura.

¢ Desarrollo de programas de capacitacion por
parte de las instituciones que sea mas practi-
cay no tan tedrica.

¢ Desarrollo de una estrategia de mercadeo
donde se puedan vender los productos di-
rectamente, para evitar a los intermediarios
quienes son los que se llevan las ganancias.

e Utilizacion de agroquimicos en las
llanuras para la siembra del platano.

¢ Surgimiento de enfermedades como
problemas respiratorios, de riflones,
retardo mental, entre otros, por la
utilizacion de agroquimicos y uso de
bolsas plasticas.

¢ Tener una produccion

libre de agroquimicos.

¢ Brindar asesoria técnica sobre el uso de agro-
quimicos en la agricultura, asi como informar
sobre las consecuencias negativas que pue-
de traer el uso de este tipo de productos.

RESPONSABLE
* MAG

e JAPDEVA
e IDA

* CNP

* APTA

e Asociaciones
de Desarrollo

e Universidades
e Min. Salud
e C.B.T.C

* U.L.C.N

e Min. Salud

e Universidad
Nacional

* MAG




TEMA: TURISMO

SITUACION / PROBLEMA

SITUACION IDEAL

SOLUCION PROPUESTA

¢ Hay una necesidad de fortalecer
las redes de turismo en Baja y Alta
Talamanca.

¢ Aumento del turismo en el
cantén, que valore los sa-
beres y tradiciones de las
comunidades indigenas
y que sea una importante
fuente de empleo.

¢ Fortalecer las redes de turismo asociadas a
la produccién tradicional, a las artesanias,
las comidas y estilo de vida de los pueblos
indigenas.

® Mejorar los canales de comercializacion de la
produccién agropecuaria y artesanal.

¢ Desarrollo de programas de capacitacion
para mejorar la calidad de la produccion
artesanal y la busqueda de mercados, que
contribuya con el fortalecimiento de micro
empresas de mujeres.

RESPONSABLE

® Redes de
turismo

¢ Asociaciones
especificas
que desarro-
llan acciones
turisticas y
agropecuarias.

e MEIC



ANEXO:

LISTA DE PARTICIPANTES EN EL FORO IRIRIA




NOMBRE PARTICIPANTE

COMUNIDAD

LISTA DE PARTICIPANTES EN EL FORO IRIRIA POR COMUNIDAD Y PUEBLO - 26 Y 27 ABRIL 2007

PUEBLO

Adulia Saenz Valdéz

Kékoldi

Bribri

Alicia Vargas Paez

Katsi

Bribri

Albir Morales Morales

Amcebri

Teliri

Amalia Gabb Torres

Watsi

Bribri

Ariminta Smith Smith

Shiroles

Bribri

Aurelia Torres Torres

Katsi

Bribri

Beatriz Ramirez Rodriguez

Shiroles

Bribri

Beatriz Schulthess Fischer

Puerto Viejo

Kolla

Bellanira Garcia Segura

Bajo Chirrip6

Blanca Aguilar Lépez

Cabecar

Claudina Morales Morales

Watsi

Bribri

Cenobia Torres Acosta

Shiroles

Bribri

Cornelia Morales Morales

Cachabri

Bribri

Elizabeth Sanabria Castro

Bajo Chirripd

Cabecar

Elsa Lopez Lépez

Watsi

Bribri

Ernestina Almengor Almengor

Katsi

Bribri

Evangelina Cérdoba Lopez

Municipalidad de Talamanca

Talamanca

Faustina Torres Torres

Shiroles

Bribri

Felipa Morales Pita

Watsi

Bribri

Fidelia Pita Hernandez

Watsi

Bribri

Floria Martinez Martinez

Shiroles

Cabécar

Florita Martinez Jiménez

Dicle Dononairy

Cabécar

Grettel Faride Salazar Morales

Watsi

Bribri

Guillermina Rodriguez Romero

Suretka

Bribri

Isabel Martinez Sanabria

Dicle Dononairy

Cabécar

Juan Diaz Diaz

Shiroles

Bribri

Juana Sanchez Segunda

Kékoldi

Bribri




NOMBRE PARTICIPANTE

COMUNIDAD

PUEBLO

Justa Romero Morales

Watsi

Bribri

Laura Wilson Robinson

Cahuita

Afrodescendiente

Leonicia Lépez Garcia

Palmera

Cabécar

Lizandro Méndez Lopez

Cachibri

Bribri

Maria Elena Garcia Varela

Bajo Chirripé

Nanaldi

Maria Elizabeth Reyes Fernandez

Siboju

Cabécar

Maria Pita Pita

Watsi

Bribri

Maricela Fernandez Fernandez

Gavilan Canta

Cabécar

Marina Lopez Morales

Watsi

Bribri

Maruja Mayorga Mayorga

Shiroles

Bribri

Maycol Morales Pita

Watsi

Bribri

Mayela Hernandez Pita

Watsi

Bribri

Mayra Oliver Blanco

Amubri

Bribri

Mercedes Aguirre Mayorga

Suretka

Bribri

Noemi Martinez Jiménez

Dicle Dononairy

Cabécar

Ofelia Garcia Varela

Pastora Yetson Yetson

Kékaoldi

Bribri

Rogelio Slowed Stwed

Limon

Centro

Rosa Bustillo Lemaire

Asociaciéon Corredor Bioldgico

Talamanca-Caribe.

Rubilia Chavez Luna

Jameikari

Cabécar

Selfida Oliver Mayorga

Shiroles

Bribri

Shirley Martinez Sanabria

Dicle Dononairy

Cabécar

Tannia Fernanez Solis

Gavilan Canta

Cabécar

Trina Morales Torre

Katsi

Bribri

Yanci Katleen Espinoza Garcia

Yuridia Lépez Lopez

Watsi

Bribri







