
I ntrod ucción 

ADSSE (Análisis de las Diferencias Salariales por Sexo 
en la Empresa) es un programa diseñado para detectar 
indicios de discriminación salarial entre hombres y 
mujeres en una empresa determinada. Para ello, el 
programa utiliza la información contenida en las hojas 
de salario de los/las trabajadores/as de una empresa, 
así como alguna información adicional de interés, para 
efectuar análisis comparativos de la estructura salarial 
de hombres y mujeres según categorías, tipos de ocu­
pación y/o valor de los puestos de trabajo, en función 
de la disponibilidad de información de estas variables, 
en particular, las dos últimas. 

La finalidad del programa, de manejo sencillo y amiga­
ble, es procesar la información de base para el análisis 
de la existencia de prácticas discriminatorias a nivel de 
salarios en una empresa y servir de complemento al/la 
usuario/a del mismo a la hora de pronu~ciarse sobre la 
existencia de dicho tipo de prácticas. En ningún caso, el 
programa por sí solo ofrece conclusiones inequívocas 
al respecto, requiriendo la interpretación y evaluación 
de los resultados por parte del/la usuario/a. 

Los requerimientos de equipo informático, el procedi­
miento para instalar el programa y la forma de intro-
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