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Carlos Salazar Ramirez

Publiquese

Asamblea Legislativa.—San José, a los trece dias del mes de mayo
del dos mil dos.—Rolando Lacié Castro, Presidente.—Ronaldo Alfaro
Garcia, Primer Secretario.—Lilliana Salas Salazar, Segunda Secretaria.—
1 vez—C-19700—(36827).

N° 6054

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

De conformidad con lo que disponen los articulos 195, inciso 3) de
la Constitucién Politica y 184, inciso 3) del Reglamento de la Asamblea
Legislativa.

ACUERDA:

Articulo Unico.—Nombrar una Comision Especial integrada por los
diputados y diputadas Gloria Valerin Rodriguez, Laura Chinchilla
Miranda, Federico Vargas Ulloa, Humberto Arce Salas, Federico
Malavassi Calvo, para que estudie el proyecto de Reforma al Sistema
Politico Costarricense para alcanzar mayor responsabilidad y
gobernabilidad democréticas, expediente N° 14.588, e informe al Plenario
Legislativo dentro de un plazo de veinte dias.

o Publiquese
"'u‘dsamblea Legislativa—San José, catorce de mayo del dos mil
dos.—Rolando Laclé Castro, Presidente.—Ronaldo Alfaro Garcia, Primer

Secretario.—Lilliana Salas Salazar, Segunda Secretaria~—1 vez.—C-
4340—(36829).

N°2
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

En uso de las facultades que le confiere el articulo 67, 89 y 141 del
Reglamento de la Asamblea Legislativa,

ACUERDA:

Articulo uinico.—Integrar la Comision Permanente Especial de la
Mujer para la legislatura 2002-2003, de la siguiente manera:

Gloria Valerin Rodriguez

Kyra de la Rosa Alvarado
Margarita Penén Géngora
Ricardo Toledo Carranza

Carlos Herrera Calvo

Publiquese

Asamblea Legislativa—San José, a los dieciséis dias del mes de
mayo del dos mil dos—Rolando Laclé Castro, Presidente.—1 vez.—C-
“L36872).

DECRETOS

N° 30419-P-MCM-MTSS-MIVAH-MIDEPLAN

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
Y LOS MINISTROS DE LA CONDICION DE LA MUJER,
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
Y DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA,

En uso de las facultades y obligaciones que les confiere el articulo
140, incisos 3) y 18) de la Constitucién Politica y la Ley N°® 7769 de
Atencién a las Mujeres en Condiciones de Pobreza, de 20 de mayo de 1998
y’
Considerando:

—Que la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer compromete a los Estados Partes a
adoptar, en las esferas politica, social, econdmica y cultural todas las
medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno
desarrollo y adelanto de las mujeres, con el objeto de garantizarles el
ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en igualdad de condiciones con los hombres.
2°—Que el articulo 50 de la Constitucion Politica de la Republica
de Costa Rica establece el deber del Estado de procurar el mayor bienestar
a todas las personas habitantes del pais, organizando y estimulando la
produccién y €l mas adecuado reparto de la riqueza. Asimismo consagra el
derecho de toda persona a un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado,
legitimandole para denunciar los actos que infrinjan este derecho y para
reclamar la reparacion del daiio causado.

‘humana, capacitacion técnica laboral,

3°—Que por Ley N° 7801 del 30 de abril de 1998, se crea el
Instituto Nacional dé-l35:Mujeres -INAMU- al que compete, como entidad
publica: “Formular e impulsar la politica nacional para la igualdad y
equidad de género, en coordinacién con las instituciones publicas, las
instancias estatales que desarrollan programas para las mujeres y las
organizaciones sociales”.

4°—Que el Instituto Mixto de Ayuda Social, IMAS, tiene como
finalidad resolver el problema de la pobreza extrema en el pais, para lo
cual debera planear dirigir, ejecutar y controlar un plan nacional destinado
a dicho fin, segin se dispone en la Ley N° 4760 de 4 de mayo de 1971.

5°—Que de conformidad con la Ley N° 6868, del 6 de mayo de
1983, el Instituto Nacional de Aprendizaje tiene como finalidad principal
promover y desarrollar la capacitacién y formacién profesional de los
trabajadores en todos los sectores de la economia, para impulsar el
desarrollo econémico y contribuir al mejoramiento de las condiciones de
vida y trabajo del pueblo costarricense. Con respecto a la atencién de las
mujeres, el aiticulo 19 de la Ley de Promocién de la Igualdad Social de la
mujer, establece que al INA, “Le corresponde desarrollar un sistema de
formacion profesional para la mujer, que oriente las politicas en corto,
mediano y largo plazo hacia la capacitacién integral de la mujer en los
diversos sectores economicos. Esta capacitacion debera incluir el
conocimiento de la legislacion laboral correspondiente € inherente a los
derechos de la mujer trabajadora. En el mismo sentido, el articulo 20 de la
misma ley, dice: “El Instituto Nacional de Aprendizaje debera crear el
Departamento de Formacién Profesional para la Mujer, para lo cual
destinara no menos del 1% (uno por ciento) de su presupuesto anual.

6°—Que por Ley N° 7769 del 24 de abril de 1998, se crea la
Comisién Nacional Interinstitucional para Atender a las' Mujeres en
Condiciones de Pobreza, con el objetivo de garantizar el mejoramiento en
las condiciones de vida de las mujeres, mediante un proceso de formacion
integral que comprenda al menos lo siguiente: capacitacién en formacion
insercion laboral y productiva,
acceso a vivienda digna y un incentivo econémico ligado a los procesos de
capacitacion.

7°—Que de conformidad con las disposiciones del Cddigo de la
Nifiez y la Adolescencia, aprobado por Ley N° 7739 del 6 de febrero 1998,
las nifias o adolescentes embarazadas o madres en condiciones de pobreza
recibirdan del Instituto Mixto de Ayuda Social un subsidio econémico
durante el periodo prenatal y de lactancia, debiendo participar en
programas de capacitacion y formacion humana que para tales efectos
desarrollen las instituciones competentes.

—Que segln el Informe de Desarrollo Humano del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo del afio 1998, la pobreza trasciende
gl bienestar material y significa “... la degeneracion de las oportunidades y
upciones més basicas del desarrollo humano... De esta manera la pobreza
humana abarca més que la falta de ingreso. Por cuanto el ingreso no es la
suma total de la vida humana, su carencia no puede ser la suma total de la
privacion humana...”

9°—Que para la medicién de la pobreza se debe tener en cuenta los
derechos de las personas a: ... Vivir una vida larga, saludable y creativa.
Tener un nivel de vida decente. Disfrutar de la dignidad, autoestima, el
respeto de otros y las cosas que la gente valora en la vida...”, perspectiva
desde la cual la pobreza debe medirse estableciendo una escala de
indicadores, que incorporen la equidad de género, evidencie las carencias
v el aporte de las mujeres en todos los niveles de la economia.

10.—Que segiin la Plataforma de Accién adoptada en la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer realizada en Beijing, China en
setiembre de 1995, la principal esfera de preocupacion es la persistente y
creciente carga de la pobreza que afecta a las mujeres, principalmente en
los paises en desarrollo, las que por su condicién de género subordinado y
discriminado en el nticleo familiar y en la sociedad, estdn mas expuestas al
impacto directo de las causas de la pobreza, independientemente del
contexto geografico, rural o urbano, en que se encuentren situadas.

11.—Que, més claramente, la realidad de las mujeres se inserta y
redimensiona, precisamente, en el contexto del fendmeno conocido como
la feminizacion de la pobreza, el cual explica, de qué manera las causas
estructurales de la pobreza afectan de diferente forma a las mujeres y a los
hombres, al impactar con sesgo de género, es decir, este fendmeno
reconoce el predominio de las mujeres entre los pobres.

12.-—Que la vulnerabilidad de la mujer a los efectos de la pobreza
se observa en su participaciéon en el mercado laboral, en el acceso a los
activos sociales y culturales, en la situacion de su familia y en algunos
casos en la ausencia o insuficiencia de destrezas, aptitudes, herramientas y
oportunidades para generar y acumular ingresos.

13.—Que para los efectos de este Reglamento se tendra presente el
principio de no-discriminaciéon para que se atienda a las mujeres en
condiciones de pobreza, sin distinciones étnicas, de edad, religion,
afiliacion politica, y estado civil.

14—Que una premisa basica en todas. las acciones ligadas al
Programa es fomentar una cultura de coordinacién interinstitucional e
intersectorial en los niveles central y local, como modelo de atencién para
asegurar la integralidad de los procesos y el aporte de los recursos
econdmicos y humanos en la atencién de las mujeres en condiciones. de
pobreza.



