Semanario Universidad * 27 de noviembre del 2003

En UCI

Ihuertas @cariari.ucr.ac.cr

a Universidad de Costa Rica (UCR)

deberd incorporar el lenguaje inclusivo

de género en sus documentos oficiales,

asi como en las producciones, de cual-
quier otra {ndole, que se elaboren en la Institu-
cién, tras conocerse los alcances de una resolu-
cién del Consejo Universitario, dado en la se-
sién 4814.

Se trata de un acuerdo firme que solicita a
la administracién ofrecer, en coordinacién con
el CIEM (Centro de Investigaciones y Estudios
de la Mujer) y otras instancias especializadas de
la Universidad, la asesorfa y capacitacién reque-
rida para cumplir con esta nueva politica insti-
tucional.

Al respecto, el Dr. Victor Sdnchez director
del Consejo Universitario y especialista en lin-
guistica, afirmé que los documentos oficiales
que emanen desde las diferentes instancias uni-
versitarias tienen que contemplar, en adelante,
un lenguaje que no discrimine.

“Nosotros ya lo estamos incorporando en el




regiamento del LOnsejo que €stamos 1evisando,
asi como en los acuerdos que se toman”, asegu-
rd.

La resolucién también implicard revisar to-
da la reglamentacién universitaria, incluido el
Estatuto Orgdnico, para incorporar en su re-
daccién el lenguaje inclusivo de género.

Por su parte, el Dr. Gabriel Macaya Trejos,
rector de la UCR, explicé que esto no es una
cuestién facultativa sino vinculante para todas
las instancias.

Agregé que la capacitacién deberd darse en
toda la institucién, pero se tendrd que hacer
con recursos institucionales, pues no se cuenta
con otros tipo de fondos.

Las distintas unidades académicas y oficinas
administrativas debern en un plazo de un afio
informar al érgano colegiado sobre las acciones
realizadas para implementar la aplicacién del
lenguaje inclusivo de género.

Esto incluye a la Oficina de Divulgacién e
Informacién (ODI), las dos emisoras universi-
tarias, canal 15 y este Semanario.

La directora de UNIVERSIDAD, Laura
Martinez Quesada, indicé que se retomard la
iniciativa que a principio de afio habfa iniciado
la entonces directora, Thais Aguilar, de imple-
mentar en este medio el uso de un lenguaje no
sexista e inclusivo de género, prictica que habfa
molestado a algunas personas universitarias.

Sobre el acuerdo, la directora de la Escuela
de Ciencias de la Comunicacién Colectiva, Pa-
tricia Vega Jiménez, comunicé que para esta
unidad académica no es ningin problema el
acuerdo pues han estado incluyendo la perspec-
tiva de género desde 1996, cuando ella asumié
la direccién.

“Desde entonces se han hecho muchos
cambios. Nuestro plan de estudios tiene len-
guaje inclusivo de género desde 1998, asi como
nuestros documentos de autoevaluacién y acre-
ditacidn, proceso que realizamos actualmente”,
expreso.

Manifesté que la tarea por realizar es incluir
este lenguaje como un eje transversal del plan

de estudios de cada una de las opciones acadé- -

micas que ahi se ofrecen, lo cual queda como
reto y meta para el proximo afio.

PERTINENCIA

Sobre la pertinencia de utilizar un lenguaje
inclusivo de género en la Institucién, Sdnchez
manifesté que la lengua es una construccién
social: “La socializacién del fenémeno es lo que
har4 que el uso de inclusivos sea una norma’,
aseguro.

Consultado sobre si deberfa revisarse la for-
macién de profesionales en filologfa y linguisti-
ca, dijo que se debe repensar la inclusién de ese
lenguaje en los planes de estudio en la diferen-
tes 4reas de la UCR.

Para la Dra. Emilia Macaya Trejos, filéloga y
linguista pensionada de la UCR, “un lenguaje
que no se modifica en sus normas por el uso es
un lenguaje muerto, tiene que cambiar y vale en
cuanto cambie. Un lenguaje que se niegue a re-
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Laura Guzman Stein cuando dictaba el taller sobre lenguaje sexista al personal de la ODI y personal de los medios de la UCR.

conocer humana, social y juridicamente la ne-
cesidad de equidad y justicia de género tiene
muy poco que hacer”.

Explicé que lo tinico que ha conocido la his-
toria es el patriarcado, de manera que el meca-
nismo fundamental para modelar y percibir el
mundo es a través del lenguaje patriarcal, por-
que la humanidad no ha conocido otro.

“Si el lenguaje es el elemento modelador del
mundo por excelencia y queremos que ese
mundo cambie hacia algo justo y equitativo,
entonces tenemos que cambiar ese elemento»”,
aseguro.

Denuncié que el uso sexista del lenguaje tie-
ne muchas mafias para decirnos que algo es lo
que no es, que las mujeres estamos incluidas
donde no lo estamos.

Hay quienes se oponen a este uso del len-
guaje, incluidas personas profesionales en filolo-
gfa, porque alegan que no ha sido aceptado por
la Real Academia Espafiola y hace mds larga la
escritura asf como mis dificil la lectura.

Al respecto se consulté a la filsloga, quien
alegd que efectivamente hay quienes argumen-
tan que es engorroso, “pero la solucién a eso no
es resistirse al cambio sino buscar otra forma. Si
con el lenguaje se hace todo y todo pasa por el
lenguaje 2cémo no va a ser importante cambiar
ese lenguaje sexista y discriminatorio?”, pre-
gunto.

CIEM CELEBRA

Laura Guzmén Stein, directora del CIEM,
coment6 que con el acuerdo la UCR finalmen-
te cumple con uno de los articulos de la Ley de
Promocién de la Igualdad Social de la Mujer.

Agregé que el acuerdo nacié de una mocién
que fue motivada por una carta del CIEM lla-
mando la atencién sobre la persistencia en el
uso de lenguaje androcéntrico en una reforma al
Estatuto Orgdnico -aprobada por el VI Congre-

»s0 Universitario- enviada en consulta a la comu-
nidad universitaria.

Respecto a la asesorfa y la capacitacién, expli-
o6 que fue iniciada en setiembre con el personal
del Consejo Universitario. La semana pasada se
dio un taller para el personal de la ODI y de los
medios de comunicacién. Se continuard con
otras oficinas y unidades académicas pues tienen
una larga lista de solicitudes. Agregé que para
ello contarin con una gufa didictica que el
CIEM viene desarrollando desde 1995 y cuya
publicacién financia la Rectorfa.

Para Guzmin, este acuerdo del Consejo es
histérico y estratégico porque hace justicia a las
mujeres largamente invisibilizadas y excluidas.

Este ocultamiento de la mujer, como perso-
nay sujeto de accién, es parte de la violencia de
género, que por siglos ha enfrentado.

El dia de la no violencia contra la mujer se
celebrd el 25 de noviembre.Q
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