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Cuando el Comité vaya a conocer asuntos relacionados con
documentos recibidos o generados por la Junta Directiva de Popular
Pensiones, debera convocarse a un representante de la Gerencia General.

Articulo 16.—En las sesiones del Comité Institucional podran
participar otras personas de conformidad con el numeral 139 del
Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Archivos.

Articulo 17.—El Comité Institucional tendra las siguientes
funciones:

a) Evaluar y determinar la vigencia administrativa y legal de los
documentos de la Institucion. Para ello establecera las tablas
de plazos de conservacion institucional con apego a la Ley, las
cuales deben ser sometidas al conocimiento de la Jefatura de
la unidad administrativa correspondiente, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

b) Aprobar las tablas de plazos de Popular Pensiones c)
Determinar cudles documentos y con qué finalidad deben ser
microfilmados, digitalizados o bien sometidos a cualquier otro
proceso tecnoldgico presente o futuro.

d) Proponer las politicas institucionales para la estandarizacion
de los diferentes tipos documentales que se utilizan en Popular
Pensiones S.A. asi como regular la produccion documental
por cualquier medio que se emplee.

CAPITULO IV
Documentos digitales y electrénicos

Articulo 18.—EIl proceso de microfilmacion y digitalizacion
de documentos estard a cargo del Archivo Central, el cual establecera
los procedimientos para tal efecto. De igual forma, cualquier otra
tecnologia presente o futura que afecte el manejo documental,
debera coordinarse con el Archivo Central, el cual establecera los
procedimientos respectivos.

Articulo 19.—La documentacion se microfilmara, digitalizara
o bien se le aplicara cualquier otro proceso tecnoldgico presente o
futuro, que garantice su generacion, almacenamiento o disposicion
final con base a lo indicado en el articulo 6 de la Ley de Certificados,
Firmas Digitales y Documentos Electronicos; y al menos por alguna
de las siguientes razones:

Seguridad: se aplicard basicamente a aquellos documentos de
valor permanente y los sometidos a posibles deterioros por la calidad
del papel, de la tinta, del uso continuo, humedad o para prevenir la
destruccion del documento por cualquier otra circunstancia.

Complemento: para complementar los fondos documentales
cuando los documentos originales relacionados con esos mismos se
encuentren en otros lugares.

Referencia: para agilizar los tramites administrativos y de
investigacion de las dependencias y de los archivos.

Articulo 20.—La -aplicacion de nuevas tecnologias de la
informacién- se debe dar en apego a los requerimientos de la
Ley 8454 Ley de Certificados, Firmas Digitales y Documentos
Electronicos y su Reglamento, ademas de las Directrices que sobre
la materia emita la Direccién General del Archivo Nacional y demas
disposiciones relacionadas.

Articulo 21.—Los documentos con valor permanente o con
valor cientifico cultural se produciran en soporte papel y de acuerdo
con la directriz de la Direccion General del Archivo Nacional de
Costa Rica: “Directriz para Produccion Documentos en Papel de
Conservacion Permanente.

CAPITULO V

Disposiciones finales

Articulo 22.—Todos los colaboradores de Popular Pensiones
quedan obligados, por este Reglamento, a:

a) Cuidar de los documentos como propiedad institucional, lo
que implica evitar colocarlos en el suelo, rayarlos, hacerle
tachaduras, utilizar indiscriminadamente grapas y prensas, y
en general cualquier manipulacion que atente contra la debida
conservacion de los mismos.

b) Respetar el valor administrativo, legal y cientifico-cultural de
los documentos.

¢) Hacer un correcto uso de la informacion.

d) No eliminar documentos contemplados en el articulo 5 de este
Reglamento.

e) Acatar lo dispuesto en la Ley 8204, sus reglamentos y demas
normativa aplicable en lo referente a la administracion y
organizacion de los documentos.

Articulo 23.—El incumplimiento de cualquiera de los
principios y normas especificas que los regulan sera sancionado de
conformidad con lo que al respecto dictan la Leyes 7202 y 8204,
otras leyes aplicables, sus Reglamentos, asi como cualquier otra
normativa vigente en relacion con esta materia.

(Ref.: Comunicacion de acuerdo N° CAJPP-ACD-016-2013-
Art.3.

Rige a partir de su publicacion en La Gaceta.

San José, 27 de junio del 2013.—Administracion y Finanzas.—
Lic. Cinthia Solano Fernandez, Jefa.—Seccion Administrativa.—M.
Sc. Alonso Oviedo Arguedas, Jefe.—1 vez.—(IN2013042269).

MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE ALAJUELA

REGLAMENTO DE LA COMISION MUNICIPAL
DE LA CONDICION DE LA MUJER

Para los fines legales correspondientes, le transcribo y notifico
articulo N° 6, Cap. VII, de la Sesion Ordinaria No.18-2013 del
martes 23 de abril 2013.

El Concejo Municipal de la Municipalidad del Canton Central
de Alajuela, conforme a las potestades conferidas por los articulos
4 inciso a), 13 incisos ¢) y e) y 17 incisos a) y h) del Codigo
Municipal, Ley nimero 7794 y el articulo 170 de la Constitucion
Politica, acuerda emitir el: Reglamento Municipal sobre la Comision
Permanente de la Condicion de la Mujer.

CAPITULO
De la Competencia

Articulo 1°—De conformidad con la Ley 7794, en el articulo
N° 49 del Coédigo Municipal vigente, se establece la Comision
Permanente de la Condicion de la Mujer en la Municipalidad de
Alajuela, la cual se regira por las siguientes normas.

Articulo 2°—Para efectos del presente reglamento, se
entenderd por los siguientes conceptos:

Comision: Comision Permanente de la Condicion de la Mujer.

CMCM: Siglas asignadas por el INAMU a la Comision
Permanente de la Condicién de la Mujer.

Ley 8679: Ley Reforma al Coédigo Municipal.

Ley 7794: Coédigo Municipal.

Concejo: Concejo Municipal de la Municipalidad de Alajuela.

INAMU: Instituto Nacional de las Mujeres.

OFIM: Oficina Municipal de la Mujer.

Género: Es el conjunto de caracteristicas sociales,
culturales, politicas, psicologicas, juridicas, econdmicas asignadas
a las personas en forma diferenciada de acuerdo al sexo. Refiere
Diferencias y desigualdades entre hombres y mujeres por razones
sociales y culturales, estas diferencias se manifiestan por los
roles (reproductivo, productivo y de gestion comunitaria), que se
desempeiian en la sociedad).

Igualdad: Todapersonaesigual antelaley y no podra practicarse
discriminacion alguna contraria a la dignidad humana. (Articulo 33.
Constitucion Politica Republica de Costa Rica), condiciones sociales,
economicas, politicas y culturales que garanticen, tanto a las mujeres
como a los hombres, tener un acceso igual a la educacion, la salud, la
vivienda, el empleo, la recreacion, etc.

Equidad: es el reconocimiento de la diversidad sin que
ésta signifique razon para la discriminacion. Significa justicia
y cooperacion; es aportar y dar a cada cual lo que le pertenece,
reconociendo las condiciones de cada persona o grupo humano
(sexo, género, clase, religion, edad). También significa igualdad
de derechos, responsabilidades y oportunidades para mujeres y
hombres.

Plan de trabajo: El Plan de trabajo de la Comision establece
el conjunto de acciones a realizar de acuerdo a las necesidades de las
mujeres del Canton, se puede realizar este plan en coordinacién con
la Oficina Municipal de la Mujer.

Presidencia de la comision: Persona encargada de convocar
a las reuniones una vez al mes y convocar en forma extraordinaria,
cuando asi se requiera. También debe liderar los procesos que
emanen de la Comision.
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Integrantes de la comision: regidoras propietarias o regidores
propietarios. Como personas asesoras: sindicas propietarias o suplentes
o sindicos propietarios o suplentes y lideresas o lideres Comunales.

Quérum: Se establece por mayoria simple, es decir si la
Comision esta integrada por cinco miembros o miembros con la
participacion de tres se faculta para tomar acuerdos.

Dictamenes: Acuerdos tomados en el seno de las reuniones
periodicas de la Comision y que son presentados como mociones
ante el Concejo Municipal para su aprobacion.

Articulo 3°—Esta comision tendra como fin incorporar la
perspectiva de género en todo el quehacer municipal, con base en
la aplicabilidad de la Politica y el Plan de Accion para la Igualdad
y Equidad de Género de la Municipalidad de Alajuela, a través del
cumplimiento efectivo de las funciones que se le asigne y cualquier
otra que corresponda a su competencia que le sea asignada por
el Codigo Municipal, los reglamentos que se dicten al efecto y
cualquier Ley vigente.

Articulo 4°—Presentar y preparar al Concejo Municipal, las
necesidades presupuestarias anuales, para cumplir su cometido y en
caso fortuito cualquier iniciativa que sea requerida.

Articulo 5°—Promover las directrices que en politicas de
género emanen del Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), e
impulsara los proyectos que en este campo se requieran.

Articulo 6°—Garantizar que en el Plan de Desarrollo
Municipal presentado por el Alcalde o Alcaldesa Municipal, se
incorpore la perspectiva de género y se promuevan los derechos de
las mujeres.

Articulo 7°—Vigilar y garantizar el cumplimiento de la
Politica y Plan de Accion de Igualdad y Equidad de Género de la
Municipalidad de Alajuela, asi como cualquier otra normativa
interna sobre igualdad y equidad de género.

CAPITULO II
De las funciones

Articulo 8°—La Comision de la Condicion de la Mujer tendra
las siguientes funciones:

Proponer en el seno del Concejo Municipal los dictdmenes
necesarios que garanticen los recursos financieros, humanos y
materiales para el funcionamiento de la Oficina Municipal de la
Mujer (OFIM). Proponer al Concejo Municipal para su aprobacion,
politicas y proyectos especificos para la atencion de necesidades de
las mujeres del canton. Una vez aprobadas, deben ser incluidas en el
Plan Anual Operativo Municipal.

Velar por la incorporacion de la perspectiva de género en el
quehacer municipal, en todas las politicas y proyectos que apruebe
el Concejo Municipal, por medio de la elaboracién y presentacion
de mociones y dictamenes que velen por los derechos de las mujeres
del canton.

Coordinar con diferentes instancias, el desarrollo de proyectos
relativos a la promocion y defensa de los derechos de las mujeres y
la igualdad y equidad de género.

Realizar reuniones periodicas de trabajo.

Elaborar el plan anual de trabajo de la Comision.

Elaborary presentar informes periddicos sobre el cumplimiento
de las acciones realizadas ante el Concejo Municipal.

Cualquier otra funcion que se le asigne por parte del Concejo,
los reglamentos y leyes vigentes.

CAPITULO III
Del nombramiento de la Comision

Articulo 9°—Esta comision estara integrada por tres o mas
miembros representantes de las fracciones politicas presentes en el
Concejo, designadas por la Presidenta o por el Presidente, dos de
¢éstas deberan escogerse necesariamente dentro de las regidoras y
los regidores, en su ausencia quienes podrian ser suplidos por las
regidoras o los regidores suplentes. Como personas asesoras se
elegiran a las sindicas o los sindicos propietarios/as o suplentes, las
funcionarias o funcionarios municipales y cualquier lider comunal
o representante del Instituto Nacional de la Mujer. Los asesores que
se nombren formaran parte de la comision con voz y sin voto. La
presidencia municipal debera realizar la juramentacion solemne y
formal de las personas integrantes de la Comision, en sesion previa
al inicio de sus funciones.

Articulo 10.—En la sesion del Concejo Municipal inmediata,
posterior a la eleccion anual de la Comision, ésta designara o
ratificara, a las personas integrantes de la Comision Permanente de
la Condicion de la Mujer, quienes duraran en sus funciones por el
termino de un afo, pudiendo ser reelectas, salvo que no cumpliesen
las obligaciones estipuladas en el presente reglamento, en cuyo
caso se removeran de sus cargos en forma inmediata. Asimismo se
le notificara al Instituto Nacional de la Mujer, la lista de quienes
integran la comision.

CAPITULO IV
Del funcionamiento

Articulo 11.—Una vez designada la Comision por la
Presidencia Municipal, sus integrantes en la Sesion de instalacion,
la cual debera celebrarse dentro de los quince dias siguientes,
nombraran de su seno los puestos de presidencia y vicepresidencia.

Articulo 12.—Fl nombramiento en la presidencia de la
comision, debera escogerse entre las regidoras propietarias o los
regidores propietarios, que forman parte de la comision.

Articulo 13.—La comision atendera los asuntos a su cargo
a la mayor brevedad posible, salvo los casos especiales en que la
Presidencia del Concejo en forma expresa, fije un término menor o
superior, de acuerdo al inciso G) del articulo 34 del Cédigo Municipal.

Articulo 14.—Las personas integrantes de la comision, deberan
reunirse por lo menos una vez al mes y en forma extraordinaria,
cuando asi se requiera para discutir los asuntos y planes de trabajo,
las necesidades del Cantdn, asi como cualquier otro aspecto que sea
de interés de la comision, los cuales deben hacerse constar en una
acta, donde se consignara los acuerdos tomados.

Articulo 15—La Comisién debera, en forma obligatoria,
presentar ante el Concejo Municipal, cada afio un informe completo de
las labores realizadas; tanto como de aquellas pendientes para resolver.

CAPITULO V

De las obligaciones de las personas
integrantes de la comision

Articulo 16.—Asistir puntualmente a las sesiones para los
que fuere convocado/a. Si alguna de las personas integrantes faltare
a una sesion, debe justificarla ante la presidencia de la comision
y si incurriere en tres ausencias consecutivas sin justificacion el
Presidente o la Presidenta Municipal debera sustituir al integrante.
El quorum estara formado por la mitad mas una o uno de quienes
conforman la comision.

Articulo 17.—FEl incumplimiento, de algunas de estas
estipulaciones reglamentarias por parte de las o los integrantes
de la Comision de la Condicion de la Mujer, puede ser causa de
separacion en forma permanente de la misma.

Articulo 18. Las personas integrantes del Concejo Municipal
estan en la obligacion de participar en la comision cuando fueren
designadas por la presidencia del Concejo Municipal; de existir
alguna imposibilidad para participar en la misma, solicitaran por
escrito su exclusion al presidente o presidenta municipal, dando las
razones del caso. La Presidencia Municipal tomara la determinacion
sobre la permanencia o exclusion del regidor o la regidora.

CAPITULO VI
De los dictamenes de la comision

Articulo 19.—Los dictdmenes de la comision deberan
presentarse por escrito y firmados por la presidencia de la comision
ante el Concejo Municipal o cualquier otra instancia. Cuando no
existiere acuerdo unanime sobre un dictamen, los miembros o los
miembros de la comisidon que no lo aprueban, podran rendir el mismo
por separado si lo estiman conveniente. De existir un dictamen de
mayoria y minoria, se conocera primero el de mayoria, sin que ello
afecte la buena marcha de la Comision.

CAPITULO VII
De los acuerdos de la comision

Articulo 20.—Los acuerdos de la comisién se tomaran por
mayoria simple. Este Reglamento rige a partir de la aprobaciéon en
sesion ordinaria del Concejo Municipal.

Lic. Roberto Thompson Chacén, Alcalde Municipal.—1
vez.—(IN2013042299).



