REGLAMENTOS

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
JUNTA DIRECTIVA

JD 003-2016
PARA: Cristian Carvajal
Asesor Juridico
DE: Junta Directiva

FECHA: 07 de enero del 2016

Para su conocimiento y fines consiguientes, se le comunica el acuerdo tomado por la Junta
Directiva del Patronato Nacional de la Infancia en la sesion y fecha que se indica:

Sesion ordinaria 2016-001
Jueves 07 de enero del 2016

ARTICULO 010) APARTE 01)
VISTO EL OFICIO AJ 00022-2016, SUSCRITO POR EL SENOR CRISTIAN CARVAJAL,
ASESOR JURIDICO, SE ACUERDA: APROBAR LA PROPUESTA DE REGLAMENTO
PARA LA ASIGNACION, GIRO, CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS BECAS
EDUCATIVAS DIRIGIDAS A ADOLESCENTES EMBARAZADAS Y/O ADOLESCENTES
MADRES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, SEGUN EL SIGUIENTE TEXTO:

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA

REGLAMENTO PARA LA ASIGNACION, GIRO, CONTROL Y FISCALIZACION
DE LAS BECAS EDUCATIVAS DIRIGIDAS A ADOLESCENTES EMBARAZADAS
Y/O ADOLESCENTES MADRES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD

Considerando:

1. Que la Constitucion Politica en su articulo 55 indica: "La proteccion especial de la madre
y el menor estara a cargo de una Institucién autbnoma denominada Patronato Nacional de la
Infancia, con la colaboracion de otras instituciones del Estado".

2. Que el Patronato Nacional de la Infancia es la institucion rectora en materia de derechos
de la nifiez, adolescencia y familia segun su Ley Orgéanica No. 7648.
3. Que el Patronato Nacional de la Infancia, como ente rector en materia de derechos de la

nifiez y la adolescencia, se rige por los siguientes principios:

a) La obligacién prioritaria del Estado costarricense de reconocer, defender y garantizar los
derechos de la nifiez, adolescencia y familia.

b) El interés superior de la persona menor de edad.

c) La proteccion a la familia como elemento natural y fundamental de la sociedad, por ser el
medio idoneo para el desarrollo integral del ser humano.

d) La proteccion integral de la nifiez y la adolescencia, asi como el reconocimiento de sus
derechos y garantias establecidos en la Constitucién Politica, las normas de derecho
internacional y las leyes atinentes a la materia.

e) La dignidad de la persona humana y el espiritu de solidaridad como elementos basicos que
orientaran el quehacer institucional.



4. Que para realizar su labor el Patronato Nacional de la Infancia cuenta con normativa nacional e
internacional que se deriva principalmente de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, ratificada por
Costa Rica en 1990, la Constitucion Politica de la Republica, el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia
(7739) de 1977 y su Ley Orgénica (7648) de 1996, que se constituyen en el marco legal minimo para la
proteccion de los derechos de la nifiez y la adolescencia en Costa Rica.

5. Que el Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia regula los derechos de las personas menores de
edad en las &reas propias de su desarrollo integral y crea el Fondo de la Nifiez y la Adolescencia.
6. Conforme lo establecido por la Convencidn sobre los Derechos del Nifio y el Codigo de la
Nifiez y la Adolescencia, cada persona menor de edad, tiene derecho a recibir una atencion
integral, especializada y personalizada, eficiente y oportuna, bajo las mismas condiciones que lo
hace en la vida cotidiana cualquier nifio, nifia 0 adolescente bajo la proteccion de su autoridad
parental. Consecuentemente, la atencion profesional especializada en cuanto a su situacién
psicoldgica, social y juridica, asi como su atencion en materia de salud, educacion, terapia
(psicoldgica, fisica, educativa, ensefianza especial, de lenguaje), cuido directo, integracion social,
ayudas técnicas, recreacion, y deporte, requiere de una atencion inmediata y eficiente, que bajo
ninguna circunstancia puede quedar expensas de la capacidad de respuesta institucional, ni al
tiempo que se llevan los procesos de contratacion ordinarios.

7. Que la institucion debe garantizar los mecanismos que permitan brindar, tomando en cuenta la
cobertura nacional y la calidad requerida, la atencion y proteccion a las personas menores de edad
en condicién de riesgo y vulnerabilidad, en especial a aquellos sectores con mayor pobreza y
menor indice de desarrollo humano.

8. El articulo No. 3 de la Ley Organica No. 7648 establece como fines y atribuciones del
Patronato Nacional de la Infancia, el estimular la solidaridad ciudadana y el sentido de
responsabilidad colectiva para fortalecer, promover y garantizar los derechos y deberes de la
nifiez y la adolescencia, asi como promover la participacion organizada de la sociedad civil, los
padres de familia, las instituciones estatales y las organizaciones sociales en los procesos de
estudio, andlisis y toma de decisiones en materia de infancia, adolescencia y familia, a fin de
garantizar el cumplimiento de los derechos y deberes de las personas menores de edad.

9. De acuerdo con el articulo segundo de la Ley General de Proteccion a la Madre Adolescente
numero 7735, el &mbito de aplicacion de la misma consiste en la regulacion de todas las politicas,
las acciones y los programas preventivos y de apoyo, que ejecutan las instituciones
gubernamentales, dirigidos a adolescentes madres. Dicha Ley, asimismo sefiala en su articulo 1,
que para sus efectos, se entiende por adolescente madre a aquellas mujeres menores de 18 afios
embarazadas o que, sin distincion de estado civil, tenga al menos un hijo o hija.

10. Que el articulo 12 de la Ley General de Proteccion a la Madre Adolescente, en sus incisos c)
y e) establece por un lado, la obligacion del Ministerio de Educacion Publica de brindar todas las
facilidades requeridas con el propdsito de que las adolescentes madres completen su ciclo
educativo basico y por el otro, la obligacion del resto de instituciones del Estado costarricense de
dirigir programas de bienestar social y de otorgar prioritariamente, beneficios a las adolescentes
madres que lo soliciten.

11. Que la maternidad precoz representa para las adolescentes una situacion de desventaja, pues
acontece antes de que, como mujeres, concluyan su madurez bioldgica, psicoldgica y de
formacion educacional, lo que implica para ellas, no solo tener que asumir la responsabilidad de
criar y mantener un hijo o hija, sino también el tener que replantear sus proyectos de vida,
ajustandolos a una nueva realidad. En ese sentido, las responsabilidades economicas que conlleva
la maternidad, usualmente deben ser asumidas por las adolescentes, lo que significa en muchos
casos, el abandonar los estudios para una insercion laboral en tareas poco remuneradas dada su
inexperiencia y falta de preparacion académica. En otros casos, las adolescentes deben quedarse
en su casa para cuidar a su hijo o hija y colaborar con los quehaceres domesticos, todo lo cual
conlleva a su exclusion del sistema educativo y el reforzamiento de su condicién de pobreza.



12. Que se consideraran como indicadores de vulnerabilidad para la eventual aprobacion del
beneficio de la beca educativa a una adolescente embarazada y/o madre:

i.  Condicion de embarazo.
ii.  Maternidad de uno (a) o varios (as) hijos e hijas.
iii.  Ausencia de apoyo econémico y/o emocional del padre del hijo y/o hija.
iv.  Rezago y/o desercion escolar.
v. Adolescentes dedicadas al cuido de su propio hijo y de otros miembros de la familia
(hermanos menores, adultos mayores, miembros con discapacidad) y a oficios

domeésticos.
vi.  Ausencia o reducidas redes de apoyo familiar.
vii.  Discapacidad fisica y/o cognitiva.
viii.  Victima de violacion y/o abuso sexual y/o explotacion sexual comercial.

ix.  Victima de violencia intrafamiliar.
X.  Procedencia de familia uniparental.

xi.  Grupo familiar extenso bajo el mismo techo.

xii.  Pertenencia a familia migrante con condicion irregular.

xiii.  Baja escolaridad del grupo familiar.

xiv.  Pertenencia a familia con bajos ingresos econdémicos y con trabajos no calificados,
esporadicos y poco remunerados.

Xv.  Residentes en: zonas rurales, zonas indigenas, zonas de alta densidad demografica, zonas
de dificil acceso a servicios publicos (salud, educacidn, transporte, recreacion, etc.), zonas
con bajos indices de desarrollo, zonas de atencion prioritarias segin Plan Nacional de
Desarrollo.

13. Que la Ley No. 7972, denominada “Ley de Creacion de Cargas Tributarias sobre Licores,
Cervezas y Cigarrillos para Financiar un Plan Integral de Proteccién y Amparo de la Poblacion
Adulta Mayor, Nifias y Nifios en riesgo social, personas discapacitadas abandonadas,
rehabilitacién de Alcohélicos y farmaco-dependientes, apoyo a las labores de la Cruz Roja y
Derogacion de Impuestos Menores Sobre las Actividades Agricolas y su Consecuente
Sustitucion”, establece en su articulo 14, inciso c), la asignacion de doscientos millones de
colones para el Fondo de la Nifiez y la Adolescencia (Cdédigo de la Nifiez y la Adolescencia,
articulo 184) con el fin de financiar proyectos de reinsercion educativa de las madres
adolescentes y / 0 embarazadas en situacion de riesgo social. Dicha Ley establece ademas, en
su articulo 17 inciso b) que los citados recursos podran ser ejecutados directamente o por medio
de convenios suscritos con otras entidades o instituciones publicas o privadas.

14. Que por acuerdo de la Junta Directiva del Patronato Nacional de la Infancia, en sesion
ordinaria 2014-004, del martes 28 de enero de 2014, en atencion a la proteccion integral de las
personas menores de edad y en especial de la poblacion que abarca el presente reglamento, se
determiné que el Patronato Nacional de la Infancia asumiria lo correspondiente a la asignacion,
giro, control y fiscalizacion de las becas educativas dirigidas a personas menores de edad
embarazadas o adolescentes madres en condicion de pobreza, pobreza extrema o de
vulnerabilidad social y que finiquitaria Convenio de Cooperacion y Aporte Financiero entre el
Patronato Nacional de la Infancia, el Ministerio de Educacion Publica y el Fondo Nacional de
Becas suscrito el 6 de mayo de 2013.

15. Que el presente reglamento establece las normas para el uso, control interno y la fiscalizacién
financiera de las becas educativas dirigidas a las personas menores de edad embarazadas o
adolescentes madres en situacion de riesgo social, con los que el Patronato Nacional de la



Infancia firme contratos de subsidio de becas para su reinsercion y permanencia educativa
atendiendo en todos sus extremos los requisitos establecidos para el giro de estos subsidios.

Por lo tanto,

El Patronato Nacional de la Infancia emite el siguiente Reglamento para la asignacion, giro,
control y fiscalizacion de las becas educativas dirigidas a adolescentes embarazadas y/o
adolescentes madres en condicion de vulnerabilidad.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- EIl presente Reglamento tiene como objeto establecer las regulaciones para la
asignacion, giro, control y fiscalizacion de los recursos girados por el Patronato Nacional de la
Infancia por concepto de becas educativas dirigidas a adolescentes madres en condicion de
vulnerabilidad, con el fin de lograr su reinsercion educativa y permanencia dentro del sistema
educativo formal, garantizando asi su Derecho a la Educacion, en el marco de los PRINCIPIOS
DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE, y de equidad, que
permitan avanzar hacia una cobertura universal de acceso y permanencia en un servicio educativo
publico de calidad.

En caso de que una adolescente madre solicite el otorgamiento de una beca para cursar estudios
universitarios, 0 parauniversitarios en instituciones y carreras debidamente aprobados y
reconocidos por las instancias correspondientes del Estado, la Gerencia Técnica del PANI, como
excepcion procederd a la valoracion correspondiente para determinar su procedencia o no.

Avrticulo 2°.- Para efectos del presente reglamento se entenderan por:

1. Adolescente madre: aquella mujer menor de edad embarazada o que, sin distincién de
estado civil, tenga al menos un hijo o una hija. (segun Ley General de Proteccion a la
Madre Adolescente. N° 7735).

2. Beca: Subvencion econdmica que se entrega a la beneficiaria de esta reglamentacion
destinada a sufragar gastos necesarios que garanticen su reinsercion y permanencia en el
sistema educativo, otorgada por el plazo de un afio. El subsidio debe ser empleado en las
necesidades educativas de la beneficiaria y aquellos otros aspectos que, favorezcan en su
desarrollo educativo, sean éstos: Utiles escolares, uniformes, transporte, alimentacion,
cuotas escolares e implementos de necesidad personal, o en el cuido de su hijo, hija (s)
mientras la adolescente madre asiste a las actividades educativas.

3. Beneficiaria: adolescentes madres en condicion de vulnerabilidad social segln detalle
que se sefiala en el reglamento.

4. COIl: Centro de Orientacion e Informacion, unidad adscrita a la Gerencia Técnica del
PANI la cual brinda informacion y orientacion a la persona menor de edad embarazada o
adolescente madre, encargados, familiares, entre otros, acerca de los requerimientos para
obtener la beca y otras gestiones administrativas y de control del proceso de becas

5. Comité evaluador: ente designado para el analisis de las solicitudes de beca de las
adolescentes madres y la aprobacion o no de la beca.

6. DFC: El Departamento Financiero Contable del PANI, dependencia de la Gerencia de
Administracion que le competente realizar el proceso de pago de las becas.

7. Direccion Regional: Dependencia adscrita a la Gerencia Técnica, encargada de la
direccion de los asuntos técnicos y administrativos de cada region segun indique la
distribucion geografica nacional.



10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Encargado: Persona mayor de edad, sea este el padre, madre, guardador (a),
representante legal o persona de la comunidad quien se compromete a apoyar a la
beneficiaria, asesorandola sobre el uso adecuado de la beca.

Gerencia Técnica: La Gerencia Técnica del PANI, encargada de brindar el apoyo a la
Presidencia Ejecutiva para el funcionamiento técnico eficiente del PANI.

Gerencia de Administracion: Gerencia de Administracion del PANI, encargada de
brindar el apoyo a la Presidencia Ejecutiva para el funcionamiento administrativo
eficiente del PANI.

Junta Directiva: La Junta Directiva del PANI, maximo érgano politico que gestiona
recursos financieros y técnicos necesarios para el logro de los fines institucionales.

MEP: Ministerio de Educacion Publica.

Oficina Local: Dependencia del Patronato Nacional de la Infancia adscrita a una
Direccion Regional, competente para recibir la solicitud de beca, orientar a la solicitante,
analizar y recomendar la aprobacién o no de la beca.

PANI: Patronato Nacional de la Infancia.

Presidencia Ejecutiva: La Presidencia Ejecutiva del PANI, que ejecuta las politicas
emanadas por la Junta Directiva.

Representante Legal: Funcionarios de las Oficinas Locales del PANI con representacion
legal para firmar los contratos de beca.

Vulnerabilidad: Este término no se refiere
exclusivamente a la situacion de pobreza como carencia de recursos materiales, sino
también a la falta de capacidad y de organizacion necesaria para mejorar la calidad de
vida y acceder a diferentes bienes y servicios. La situacion de vulnerabilidad se vincula
con la precaria situacién laboral, con la fragilidad personal, institucional y con el
debilitamiento o ruptura de la red de relaciones familiares, comunitarias y sociales.

CAPITULO I

REQUISITOS, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA APROBACION DE BECAS

SECCION PRIMERA. DE LOS REQUISITOS Y CRITERIOS PARA SOLICITAR LA
BECA POR PRIMERA VEZ

Articulo 3°.- Condiciones para solicitar la beca por primera vez. La adolescente madre que
desee optar por una beca, se presentara a la Oficina Local del PANI de la circunscripcion
territorial que le corresponda, segun su residencia habitual, para realizar la solicitud de la beca, la
cual deberd cumplir con lo siguiente:

a) Debera estar matriculada y asistiendo a alguna de las modalidades u ofertas de educacion del
MEP para cursar primaria o secundaria. En el caso de la modalidad de educacién abierta,
debe estar matriculada y preparandose en al menos dos materias.

Debera encontrarse en condicion de vulnerabilidad segun el anélisis técnico realizado por la
Oficina Local el PANI y segln los indicadores de vulnerabilidad establecidos en el articulo 5
del presente reglamento

Ser menor de 18 afios al momento de la recepcién de la solicitud de la beca.

La adolescente madre debera presentar su solicitud de beca completa ante la Oficina Local
correspondiente de acuerdo a su domicilio.

b)

c)
d)

Articulo 4°- EI formulario y requisitos. La solicitante debera presentar los siguientes
documentos, los cuales deben ser originales y estar vigentes en el momento de la solicitud de la
beca:



b)

c)
d)

El formulario de solicitud de la beca debe presentarse debidamente lleno, con lapicero, sin
tachones, firmado por la solicitante y la persona responsable (en caso de que la solicitante sea
menor de 15 afios).

Fotocopia de la “Tarjeta de Identidad del Menor”. En caso que la solicitante no sea
costarricense deberd aportarse el Documento de Identidad Migratorio para Extranjeros
denominado “DIMEX”, carnet consular en caso de ser de nacionalidad nicaraglense,
pasaporte, cédula de residencia, etc.

Fotocopia de la cédula de la persona mayor de edad que funge como encargado.

Fotocopia por ambos lados de la Tarjeta de control prenatal si la solicitante estd embarazada
y si ya es madre, constancia de nacimiento del hijo(a).

Constancia de matricula emitida por el centro educativo. En el caso de la modalidad de
educacion abierta, se requiere como minimo que la solicitante esté matriculada en dos
materias. La constancia debera ser emitida por el Departamento de Control de Calidad del
MEP. No tienen validez las constancias de matricula emitidas por institutos privados que
preparan para los exdmenes del MEP. La constancia tiene un mes de vigencia a partir del
momento de emitida.

Articulo 5°.- Sobre la condicion de vulnerabilidad. El estado de vulnerabilidad social de la
solicitante sera definido por el comité evaluador a partir del andlisis técnico de la informacion
suministrada por esta, considerando los siguientes indicadores:

Vi.
Vii.
Viii.

Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.

XV.

Condicién de embarazo.

Maternidad de uno (a) o varios (as) hijos e hijas.

Ausencia de apoyo econdémico y/o emocional del padre del hijo y/o hija.

Rezago y/o desercion escolar.

Adolescentes dedicadas al cuido de su propio hijo y de otros miembros de la familia
(hermanos menores, adultos mayores, miembros con discapacidad) y a oficios
domeésticos.

Ausencia o reducidas redes de apoyo familiar.

Discapacidad fisica y/o cognitiva.

Victima de violacion y/o abuso sexual y/o explotacion sexual comercial.

Victima de violencia intrafamiliar.

Procedencia de familia uniparental.

Grupo familiar extenso bajo el mismo techo.

Pertenencia a familia migrante con condicion irregular.

Baja escolaridad del grupo familiar.

Pertenencia a familia con bajos ingresos econdmicos y con trabajos no calificados,
esporadicos y poco remunerados.

Residentes en: zonas rurales, zonas indigenas, zonas de alta densidad demografica, zonas
de dificil acceso a servicios publicos (salud, educacién, transporte, recreacion, etc.), zonas
con bajos indices de desarrollo, zonas de atencion prioritarias segun Plan Nacional de
Desarrollo.

La Oficina Local podra realizar la exploracion domiciliaria, comunal e interinstitucional, si existe
duda, con el fin de verificar la informacion aportada en la documentacion, a efectos de considerar
si corresponde 0 no, la aprobacién de la beca bajo el criterio macro de vulnerabilidad.

Articulo 6°.- De la revisidn. Revision y analisis de los datos consignados en el formulario. Debe
emitirse un criterio o justificacion técnica por parte del profesional competente de la Oficina
Local, registrandose en el apartado “Justificacion de aprobacion o desaprobacion de la Beca”
tomando en cuenta los indicadores de vulnerabilidad.



SECCION SEGUNDA: DE LOS REQUISITOS PARA LA PRORROGA DE LA BECA

Articulo 7°.- De la prorroga de la beca. Toda beneficiaria de beca podra solicitar la prorroga
del beneficio, al menos con una anticipacion de 2 meses a la fecha de vencimiento del plazo de la
beca. Para ello debera presentarse a la Oficina Local del PANI en la circunscripcion territorial
que le corresponda, segun su residencia habitual para realizar la solicitud, la cual debera cumplir
con:

a) Completar la boleta de actualizacidn de datos que le entregara la Oficina Local

b) Estar matriculada y asistiendo a alguna de las modalidades u ofertas de educacion del MEP
para cursar primaria o secundaria. En el caso de la modalidad de educacion abierta, debe
preparandose en al menos dos materias.

c) Mantenerse en condicidn de vulnerabilidad segun el andlisis técnico realizado por la Oficina
Local del PANI.

d) Presentar constancia emitida por el centro educativo de la aprobacion del ciclo académico del
afio anterior y la constancia de matricula actualizada.

e) En caso que la beneficiaria estudie bajo la modalidad de educacion abierta debe presentar
original y copia de resultados de las notas obtenidas en la convocatoria anterior, asi como la
constancia de matricula de las préximas pruebas, emitida por el Departamento de Control de
Calidad del MEP.

f) En caso de haber reprobado el curso lectivo anterior, debera presentar justificacion por
escrito debidamente fundamentada, a la oficina local respectiva y esta valorara la situacion,
para recomendar o no la continuidad de la beca.

SECCION TERCERA. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE LAS
BECAS Y REQUISITOS PARA SU GIRO

Articulo 8°.- Una vez que la Oficina Local reciba la solicitud completa de la beca y se
compruebe que la misma cumple con todos los requisitos, ésta tendra un plazo maximo de 10 dias
habiles para la revision y emision de la aprobacion o desaprobacion de la beca, la cual debe ser
firmada por el comité evaluador, que estard conformado por el o la coordinadora de la Oficina
Local, el o la Representante Legal de la Oficina (si hay dos o mas, queda a criterio de la
coordinacion la seleccion) y la o el encargado del Programa Adolescente Madre de la Oficina.

Articulo 9°.- Una vez aprobada la beca, la beneficiaria debera realizar las siguientes gestiones
ante la Oficina Local:

a) Apertura de una cuenta de ahorros a nombre de la adolescente madre, sea en un banco estatal
0 privado y aportar el documento que éste emite con el nimero de cuenta cliente. En caso
que a la adolescente madre se le imposibilite por cualquier razon, la apertura de la cuenta
bancaria, debera presentar la solicitud para que el dinero sea entregado en efectivo.

En caso de requerirse, la Oficina Local emitira un oficio de “Solicitud de Apoyo al Banco”
para apertura de la cuenta.

b) Suscribir contrato con el Patronato Nacional de la Infancia para el otorgamiento de la beca.
La firma de dicho contrato es indispensable para incluir a la beneficiaria en planilla para
giros monetarios. Dicho contrato sera firmado por el representante legal de la Oficina Local,
el encargado y la adolescente madre.

c) Presentar a la Oficina Local del PANI original y fotocopia de las calificaciones obtenidas
segun la modalidad de estudio del MEP, emitida por el centro educativo correspondiente o el
Departamento de Control de la Calidad del MEP, segun las fechas establecidas por la
institucion.



d) Presentar documento emitido por el centro educativo del MEP, segin la modalidad de
estudio que cursa, donde se indique que la adolescente madre esta asistiendo a clases
regularmente y permanece inserta en el sistema educativo. Lo presentara trimestralmente En
caso de que la beneficiara estudie en su hogar, debera aportar manifestacion por escrito de la
forma de estudio.

e) En el caso de educacion abierta, deben presentar original y fotocopia de los comprobantes de
matricula para presentar examenes del MEP.

Articulo 10°.- Corresponderd a la Direccion Regional referir al COI segin calendario anual
enviado por la Gerencia Técnica, la planilla con los datos de las beneficiarias de beca. Por su
parte el COI elaborard la planilla que integre las becas aprobadas por las Direcciones Regionales,
la cual deberd remitir durante la fecha establecida en el calendario anual al Departamento
Financiero Contable para que éste gire los recursos.

CAPITULO 111
SOBRE LAS BECAS

SECCION PRIMERA: SOBRE EL MONTO DE LA BECA, PERIODICIDAD DE GASTO
Y PLAZOS DE CONVOCATORIA

Articulo 11°.- A la adolescente madre seleccionada como beneficiaria de la beca educativa, se le
otorgara una beca mensual cuyo monto seré fijado por la Junta Directiva del PANI, instancia que
también tendrd la potestad de aprobar giros adicionales para objetivos especificos segun
disponibilidad presupuestaria. La beneficiaria debe destinar el monto para sufragar los gastos
necesarios que garanticen su reinsercion y permanencia en el sistema educativo. EI PANI podra
hacer una revision anual del monto de beca mensual establecido y variarlo, segun el andlisis del
costo de vida y del presupuesto institucional disponible.

Articulo 12°.- El giro de la beca regira a partir del mes de aprobacion por parte del Comité
Evaluador y se pagara mes completo.

Articulo 13°.- Cuando la adolescente madre cumpla la mayoria de edad durante cualquier mes
del ciclo lectivo que se encuentre cursando, se le garantizara el giro del pago mensual de la beca
hasta finalizar el curso lectivo.

Articulo 14°.- EI PANI recibird y otorgara solicitudes de beca durante todo el afio, siempre y
cuando se disponga de los recursos presupuestarios destinados para tal fin.

SECCION SEGUNDA: SOBRE LA PERDIDA DE LA BECA Y PROCEDIMIENTO DE
EXCLUSION DE LA BENEFICIARIA

Articulo 15°.- Seran causales para la pérdida de la beca las siguientes condiciones:

a) Que la adolescente madre cumpla los 18 afos, excepto en aquellos casos en que la mayoria
de edad se cumpla durante cualquiera de los meses del periodo lectivo en que se encuentra
matriculada, en dicho caso se le mantendra el pago mensual de la beca hasta finalizar dicho
curso lectivo.

b) Que el PANI compruebe que la beneficiaria haya presentado datos falsos, ocultado
informacién y no haya notificado a su debido tiempo los cambios ocurridos en su situacion
de vulnerabilidad.



i)

j)
k)

Cuando la beneficiaria no continde en el sistema educativo o cuando no realice las pruebas
académicas que matriculé segun la modalidad de estudio que cursa.

Cuando la beneficiaria repruebe injustificadamente el ciclo lectivo, segun criterio de la
Oficina Local del PANI correspondiente.

Cuando la beneficiaria presente ausencias reiteradas e injustificadas al centro educativo que
asiste, para lo cual la Oficina Local debera solicitar criterio a éste, a partir del cual analizara
si es pertinente mantener o revocar la beca, lo cual deberd quedar documentado en el
expediente de beca de la beneficiaria.

Por fallecimiento de la beneficiaria.

Que la beneficiaria no presente ante la Oficina Local correspondiente la fotocopia de las
calificaciones obtenidas segin la modalidad de educacion que cursa y en las fechas de
entrega del MEP.

Que la beneficiaria que se encuentre en la Educacion Abierta no presente ante la Oficina
Local correspondiente la fotocopia de los resultados emitidos por el Departamento de
Control de Calidad del Ministerio de Educacion Publica (MEP), de acuerdo a las fechas que
establezca ese Ministerio.

Por incumplimiento de alguna de las clausulas del contrato de beca que se firma cuando se
formaliza la aprobacion de dicho beneficio.

Por hacer uso inadecuado o distinto al beneficio establecido en el presente reglamento.

Por renuncia voluntaria y justificada de la beneficiaria.

Articulo 16°.- Para excluir una beneficiaria del programa de becas se aplicara el siguiente
procedimiento:

a)

b)

El Comité evaluador elaborara un oficio dirigido a la adolescente madre en el que se indicara
el motivo de la exclusién como beneficiaria de la beca, partiendo de la existencia de una o
varias de las causales indicadas en el Articulo 16° del presente reglamento. Dicho oficio
debera ser notificado a la beneficiaria, quien contara con un plazo de 03 dias habiles para
impugnar la decision. La impugnacion sera resuelta por la Gerencia Técnica en el plazo de
05 dias habiles.

El Comité evaluador analizara la informacion y de proceder, solicitara al COI en la planilla
siguiente, la exclusion de la beneficiaria, junto con la informacién de la planilla de pago
mensual cuando corresponda.

CAPITULO IV
SOBRE LAS RESPONSABILIDADES DEL PANI

SECCION PRIMERA: SOBRE LAS RESPONSABILIDADES DEL COMITE
EVALUADOR

Articulo 17°.- EI Comité Evaluador se conformara de la siguiente manera:

a) El o la Coordinadora de la Oficina Local correspondiente.

b) El o la Representante Legal de la Oficina Local correspondiente (Si hay dos 0 mas queda
a criterio de la coordinacion de la Oficina su seleccion).

c) El o laprofesional de la Oficina Local que tiene a cargo el Programa Adolescente Madre.

Articulo 18°.- EI Comité Evaluador tendra la responsabilidad de analizar las solicitudes de beca,
siendo que, en un plazo no mayor a diez dias habiles, a partir de que cuenta con las solicitudes de
beca completas, debera pronunciarse aprobando o denegando las mismas.



Una vez aprobada o denegada la beca, el Comité Evaluador, por medio del encargado del
Programa Adolescente, serd responsable de enviar al COIl en un plazo de 3 dias habiles y
mediante correo electronico, copia de la hoja del formulario donde se emite el resultado de la
solicitud.

SECCION SEGUNDA: SOBRE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS DIRECCIONES
REGIONALES

Articulo 19°.- Es responsabilidad de las Direcciones Regionales:

a) Cumplir con las directrices y circulares emitidas por Presidencia Ejecutiva y Gerencia
Técnica en relacion al proceso de becas educativas.

b) Garantizar que el proceso de trdmite de becas (recepcién, analisis, resolucion y envio de
planillas) se cumpla conforme los plazos establecidos en las Oficinas Locales a su cargo.

c) Establecer controles sobre la asignacién y cumplimiento de los requisitos establecidos
para mantener el beneficio de la beca, segun corresponda en las Oficinas Locales a su
cargo.

d) Referir al COI, segln calendario anual emitido por la Gerencia Técnica, la planilla de
becas aprobadas y las exclusiones de beneficiarias de beca de su respectiva region, para
efectos del deposito de la beca, enviando copia a las Oficinas Locales involucradas.

e) Velar porque las planillas regionales que envien al COI contengan informacién veraz y
certera de las beneficiarias que son referidas por las Oficinas Locales a su cargo.

f) Efectuar revisiones aleatorias anuales de los expedientes de becas existentes en las
Oficinas Locales a su cargo, con el propoésito de verificar que los mismos cuenten con
toda la documentacién requerida y que ademas estén debidamente actualizados. La
Gerencia Técnica podra solicitar discrecionalmente en cualquier momento expedientes
para su revision y analisis.

SECCION TERCERA: SOBRE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS OFICINAS
LOCALES

Articulo 20°.- Es responsabilidad de las Oficinas Locales del PANI:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

Asesorar y orientar acerca del proceso de becas a las adolescentes madres solicitantes de
beca.

Informar a las adolescentes madres acerca de los servicios que brinda la Linea 800-226-26-
26, incluido el seguimiento al proceso de la beca.

Entregar a las adolescentes madres solicitantes de beca, asi como a los encargados o
responsables, el formulario de solicitud de beca y los requisitos.

Constatar y recibir las solicitudes nuevas y de prorroga de beca que se encuentren completas.
Verificar que los formularios se presenten completos, y si estuvieren incompletos y/o con
requisitos pendientes en el momento en que la solicitante los presenta en la Oficina Local, se
debe sefialar a la interesada de forma inmediata los documentos faltantes. La Oficina Local
debe enfatizar en que es necesario completar y presentar nuevamente el formulario lo antes
posible dado que los documentos presentados tienen vigencia de un mes.

Enviar al COIl mediante correo electronico y en un plazo de 3 dias habiles, contados a partir
del momento en que se recibe la solicitud, la boleta de requisitos y la primera hoja del
formulario de solicitud de beca o prorroga (boleta de actualizacion de datos), posteriormente
se hace el envio de la boleta donde se aprueba o desaprueba la beca.

Entregar a la adolescente madre copia de la primera hoja del formulario con sello y firma de
recibido, para que le quede a la misma como respaldo.



h)

)
K)

Realizar un oficio dirigido al banco elegido por las adolescentes madres, para la apertura de
una cuenta de ahorro a nombre de la adolescente a fin de efectuar el depdsito correspondiente
cuando se cuente con la aprobacion de la beca.

Recibir original del documento oficial del Banco, que contenga los nimeros de cuenta cliente
de cada solicitante beneficiaria de beca, dicho dato debe ser incluido en la planilla mensual.
Gestionar con el formulario elaborado para tal efecto, cuando corresponda, la entrega del
dinero en efectivo a las beneficiarias.

Elaborar la planilla con la informacion de las adolescentes madres que tienen la beca
aprobada o suspendida y enviarla a la Direccion Regional, segin cronograma anual emitido
por la Gerencia Técnica.

Recibir copia de notas de las adolescentes madres becadas, tanto las que estudian en la
modalidad de educacion convencional como en educacion abierta. En el primer caso se
recibiran las notas en las fechas establecidas por el MEP y para el segundo caso, se recibiran
los resultados emitidos por Departamento de Control de Calidad del Ministerio de Educacion
Publica (MEP), dos veces al afio de acuerdo a las fechas que establezca ese Ministerio. Lo
anterior, con el fin de verificar la permanencia en el sistema educativo.

m) Cada Oficina Local deberd coordinar con su respectiva Direccion Regional de manera

n)

0)

p)

conjunta, las labores para el adecuado cumplimiento de sus funciones, segun los plazos
establecidos en este Reglamento.

Elaborar y suscribir el contrato de beca el cual debera ser firmado por la beneficiaria, el
encargado y Representante Legal de la Oficina Local en un plazo no mayor a cinco dias
habiles a partir de la aprobacién de la beca y de forma previa a la inclusion en la planilla de
pago correspondiente. La fecha de rige del contrato serd la misma que la fecha en que se
aprobd la beca.

Confeccionar un expediente de beca que contemple toda la base documental del proceso de
beca de cada adolescente madre solicitante. Este debe estar foliado en orden cronolégico,
archivado de forma independiente a los expedientes administrativos de cada oficina.
Extender certificaciones de becas a las beneficiarias que asi lo soliciten.

SECCION CUARTA: SOBRE LAS RESPONSABILIDADES DEL DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE

Articulo 21°.- Es responsabilidad del Departamento Financiero Contable:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

Verificar que la planilla mensual remitida por el COI corresponda al monto total a girar a
cada beneficiaria.

Llevar el control del contenido presupuestario de la cuenta del programa de becas.

Girar la transferencia de pago al Banco elegido por la adolescente madre becada, segun
planilla referida por el COl, la cual debera presentarse segin cronograma anual emitido por
la Gerencia Técnica, con la lista acumulada de beneficiarias para el depdsito mensual de las
becas.

Cuando corresponda, girar el dinero a las Oficinas Locales para que las becas sean
entregadas en efectivo.

Comunicar la programacion financiera de los pagos de las beneficiarias al COl y a la
Gerencia Técnica.

Determinar inconsistencias o errores en planillas para que las Oficinas Locales y Direcciones
Regionales realicen las correcciones pertinentes de forma oportuna y no se afecten los giros a
las beneficiarias.

Identificar y determinar inconsistencias en los giros.



SECCION QUINTA: SOBRE LAS RESPONSABILIDADES DE LA GERENCIA
TECNICA

Articulo 22°.- Es responsabilidad de la Gerencia Técnica:

a)
b)
c)

d)
€)

f)
9)

Elaborar politicas y lineamientos generales del proceso de otorgamiento de becas.

Elaborar e informar la documentacién requerida por el Programa de Becas.

Informar a Direcciones Regionales y Oficinas Locales acerca el procedimiento y tramitologia
de becas.

Asesorar a unidades administrativas y técnicas acerca del programa de becas.

Proporcionar capacitacion a las Oficinas Locales y Direcciones Regionales, con apoyo del
COl, acerca del manejo de la tramitologia y asignacion de becas.

Brindar acompafiamiento técnico a las Oficinas Locales y Direcciones Regionales, para un
mejoramiento permanente en la calidad de los procesos de beca.

Establecer mecanismos para el monitoreo y control del cumplimiento de las funciones de las
Direcciones Regionales y de las Oficinas Locales en el proceso de becas.

SECCION SEXTA: SOBRE LAS RESPONSABILIDADES DEL CENTRO DE
ORIENTACION E INFORMACION

Articulo 23°.- Es responsabilidad del COI:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

Brindar orientacion e informacion a las adolescentes madres, sus familiares, docentes u otros
con respecto a lo relacionado al componente de becas, mediante el servicio de la linea
telefonica gratuita Adolescente Madre.

Dar acompafiamiento y orientacion mediante llamada telefonica a las adolescentes madres,
reportadas por las oficinas locales.

En caso de detectar alguna situacion de riesgo para la adolescente madre, o por exclusién del
sistema educativo, informar de inmediato a la Oficina Local respectiva mediante oficio,
tramitado via fax o por correo electrénico.

Elaborar y mantener actualizada la matriz con la informacion de todas las solicitudes de
becas y su estado. La misma deberd mantenerse actualizada para garantizar un control
detallado, conforme la informacién reportada por las Oficinas Locales y Direcciones
Regionales.

Unificar las planillas de becas mensuales enviadas por las Direcciones Regionales al COI.
Enviar al Departamento Financiero Contable, segun cronograma anual emitido por la
Gerencia Técnica, la planilla unificada para el pago mensual de las becas.

Aportar insumos e informacion, a la Gerencia Técnica acerca del proceso de beca de las
adolescentes madres, de manera que permita analizar situaciones particulares y la toma de
decisiones para beneficio de las adolescentes madres.

SECCION SETIMA: OTRAS RESPONSABILIDADES

Articulo 24°.- En aquellos casos en que se identifiquen giros indebidos, la instancia que realiza la
deteccidn, debera trasladar la situacion al superior inmediato, para que éste a su vez proceda a
elevarla al Departamento de Asesoria Juridica para el pronunciamiento que corresponda, segun el
debido proceso en estricto cumplimiento de la Ley N°6227 y ademas en aras de salvaguardar en
todo momento el interés superior y mejor interés de las adolescentes madres pertenecientes al
Programa de Becas del PANI.



CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 25°- La Gerencia de Administracion y la Gerencia Técnica brindaran todas las
facilidades para la constante capacitacion en la presente normativa, asi como recomendar las
actualizaciones que se requieran para el buen funcionamiento de esta reglamentacion.

Articulo 26°.-En caso de detectarse irregularidades en la tramitologia y gestion de las becas, la
Presidencia Ejecutiva analizara lo procedente e instruird sobre las medidas correctivas que
deberan implementarse para enderezar el debido proceso.

Articulo 27°.- Se deroga el Reglamento para la asignacion, giro, control y fiscalizacion de las
becas educativas dirigidas a adolescentes embarazadas y/o madres en condicion de pobreza,
pobreza extrema o de vulnerabilidad social, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N°98 del 23
de marzo de 2014.

Articulo 28°.- Vigencia. El presente Reglamento rige a partir de su publicacion.

SE DECLARA ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES. LA
VOTACION SE REALIZA CON CINCO MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA.

SERGIO RIVERA JIMENEZ
DIRECTOR SECRETARIO
JUNTA DIRECTIVA
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