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Procuraduria General de |a Repiblica m———

| ANO XX La Uruca, San José, Costa Hica, viernes 29 de setiembre del 2017 N"9 - H Phiginas

OPINIONES JURIDICAS

0J: 101 - 2014 Fecha: 05-09-2014

Consultante: Comision Permanente de Gobierno y Administracion

Cargo: Jefa de Area Comision de Asuntos Sociales

Institucién: Asamblea Legislativa

Informante: Paula Azofeifa Chavarria

Temas: Principio constitucional de igualdad salarial. Discriminacién por sexo.

Proyecto de Ley “Reforma de la Ley de Promocion de la Igualdad Social
de la Mujer. Ley N° 7142, de 8 de marzo de 1990, para la Proteccion de la
Igualdad Salarial entre Mujeres y Hombres”.Expediente legislativo N°
18.752.

La Comision Permanente Especial de la Mujer, solicita criterio sobre el Proyecto de Ley
titulado “Reforma de la Ley de Promocién de la Igualdad Social de la Mujer. Ley N° 7142, de 8 de
marzo de 1990, para la Proteccion de la Igualdad Salarial entre Mujeres y Hombres”, expediente
legislativo N.° 18.752.

Mediante Opinion Juridica N° OJ-101-2014 del 5 de setiembre de 2014, Licda.Paula Azofeifa
Chavarria, Procuradora del Area de Derecho Publico, concluye:

“(...) El proyecto no representa una innovacion en materia de igualdad salarial, pues el tema
se encuentra regulado tanto en la Constitucion Politica como en el Cddigo de Trabajo. No
obstante lo anterior, la aprobacién o no del proyecto se enmarca dentro del ambito de

discrecionalidad legislativa. (...)"



