El Concejo Municipal de Montes de Oca, en Sesion Ordinaria N° 16-2016,
Articulo N° 9, Punto N° 5, celebrada el dia 16 de agosto del 2016 aprobd:

Considerando:

1. Que el pais tiene una larga trayectoria en la proteccion y promocion de los derechos humanos de las
personas, con cuyo voto y concurso fue adoptada la Declaracién Universal de Derechos Humanos.

2. Que desde 1960 en Costa Rica, por medio de la Ley 2694, se prohibe toda clase de discriminacion en
materia laboral.

3. Que a nivel regional, Costa Rica ratificd la Convencion Americana sobre Derechos Humanos el 8 de abril
de 1970y la reconoce como “obligatoria de pleno derecho y sin convencién especial.”

4. Que el 29 de mayo de 1996, entrd en vigencia la Ley 7600, “Igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad”; y que la Municipalidad de Montes de Oca cuenta con una Politica Municipal de
Accesibilidad del canton de Montes de Oca: “lgualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad”.

5. Que los Gobiernos Locales se constituyen en la forma de gobierno més cercana a la gente, y que como
autoridad local, tiene la responsabilidad de garantizar que en todos sus espacios prevalezca un clima de
respeto, libre de prejuicios, estigmas y discriminacion.

6. Que el Articulo 4 del Cédigo Municipal, en relacion con el Articulo 170 de la Constitucidon Politica,
establece que los Gobiernos Locales son entes autbnomos, siendo parte esencial de esa autonomia, la
denominada como autonomia politica, vista esta como aquella facultad de “determinar sus propias metas y
los medios normativos y administrativos en cumplimiento de todo tipo de servicio publico para la
satisfaccion del bien comuin en su comunidad” (Resolucion N° 2010-04587 de las diez horas y tres minutos
del cinco de marzo).



7. Que el Articulo 13 inciso a) del Codigo Municipal, establece que son potestades del Concejo Municipal,
el fijar la politica y las prioridades de desarrollo del municipio, dentro de lo cual se encuentran aquellas
politicas dirigidas a impulsar y garantizar los derechos fundamentales de la ciudadania del cantén y las
personas administradas en general.

8. Que el Articulo 4, inciso i) del Cddigo Municipal, establece que una de las atribuciones de la
Municipalidad es “Impulsar politicas publicas locales para la promocidn de los derechos y la ciudadania de
las mujeres, en favor de la igualdad y la equidad de género.” (Asi reformado por el aparte b) del articulo
Unico de la Ley N ° 8679 del 12 de noviembre de 2008).

9. Que el Concejo Municipal de Montes de Oca aprob6 en el 2012 la Politica Municipal de Igualdad y
Equidad de Género, con fundamento en la legislacién nacional y convenciones internacionales adoptadas
por Costa Rica que establecen la proteccion para las mujeres contra la violencia y otras formas de
discriminacion.

10. Que en La Gaceta N° 58 del 25 de marzo de 2008, se public6 por parte del Poder Ejecutivo, el Decreto
Ejecutivo 34399-S “Declaratoria Oficial del Dia Nacional contra la Homofobia”, el cual dispuso en su
Articulo 2 que las instituciones publicas: “deberan facilitar, promover y apoyar las acciones orientadas a la
erradicacion de la homofobia”.

11. Que el 17 de mayo de 1990 la Asamblea General de la Organizaciébn Mundial de la Salud (OMS),
elimino la homosexualidad de la lista de enfermedades mentales.

12. Que la libertad de culto es un Derecho Fundamental de cualquier persona a elegir libremente su
religién, de no elegir ninguna o de no creer o validar la existencia de alguna deidad y ejercer tal eleccion de
manera publica sin ser victima de opresion o discriminacion.

13. Que en junio del 2013, Costa Rica adopto la Convencion Interamericana contra el Racismo, la
Discriminacion Racial y formas conexas de intolerancia.

14. Que el 24 de agosto del 2015, el Gobierno de la Republica firmd la reforma constitucional aprobada por
la Asamblea Legislativa, la cual establece en el Articulo 1 de la Constitucidn Politica que “Costa Rica es una
Republica democrética, libre, independiente, multiétnica y pluricultural”.

15. Que la Municipalidad de Montes de Oca se adscribe plenamente a la intencion de realizar esfuerzos
significativos por la lucha integral contra toda forma de discriminacion, a nivel local y a nivel interno
municipal, teniendo la intencion de mejorar afio con afio la atencion y servicios para la poblacién y los
funcionarios municipales.

16. Que siendo consecuentes con esta intencidn, se considera acertado emitir una politica de diversidad,
inclusion y no discriminacion, como una manifestacion de respeto absoluto a la diversidad humana y los
Derechos Humanos.

Por lo tanto, el Concejo Municipal de Montes de Oca acuerda emitir la siguiente politica y llevar a cabo su
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta:

POLITICA DE DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION DE MONTES DE OCA

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 1°—Declaratoria. Se declara la Municipalidad y al canton de Montes de Oca como libres de toda
forma de discriminacion, que respeta y defiende la diversidad humana, asi como los Derechos Humanos de
todas las personas.



Articulo 2°—Ambito de Aplicacion. La presente Politica involucra a todas las personas funcionarias de la
Municipalidad y municipes que integran el canton de Montes de Oca, asi como cualquier persona fisica o
juridica que mantenga algun tipo de relacion con la Municipalidad. Como Gobierno Local corresponde el
promover condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas, y como
autoridad cantonal debera eliminar aquellos obstaculos que limiten en los hechos el ejercicio e impidan el
pleno desarrollo de las personas, asi como su participacion efectiva en la vida politica, econdmica, cultural y
social.

Articulo 3°—Marco legal. Esta Politica pertenece al marco normativo de la Municipalidad de Montes de Oca
y esta desarrollada segun el marco legal existente en Costa Rica, politicas nacionales, decretos, fallos
constitucionales, entre otros. Lo anterior implica que las disposiciones contenidas en esta Politica son de
acatamiento obligatorio para las personas funcionarias que trabajan en la Municipalidad; esto con el fin de
procurar el respeto, la disciplina, igualdad y la armonia para el logro de los objetivos institucionales.

Articulo 4°—Objetivo. En aras de una mejor convivencia social y respeto, esta Politica tiene como objeto
promover, capacitar y sensibilizar nuevas practicas para la inclusion y respeto hacia todas las personas, asi
como establecer mecanismos y procedimientos para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de toda
forma de discriminacion; aplica para todas las personas funcionarias de la Municipalidad y las
beneficiarias/usuarias de sus servicios. Las disposiciones de esta Politica son de interés cantonal y los
objetivos de la misma son promover, divulgar, sensibilizar y generar acciones participativas para la inclusion
social, el respeto a la diversidad y los Derechos Humanos, ademas de prevenir, atender, sancionar y eliminar
todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier persona, asi como promover acciones y
politicas, a nivel local y a lo interno de la Municipalidad, de igualdad de oportunidades y trato.

Articulo 5°—Principios rectores. La presente Politica se rige por los siguientes principios rectores:

1) Igualdad. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derecho. La Municipalidad
promovera las condiciones necesarias para lograr la igualdad real y efectiva adoptando medidas y politicas de
accion afirmativa y/o diferenciada que valoren la diversidad.

2) No discriminacién. La Municipalidad garantizara, en condiciones de igualdad, el goce y ejercicio de los
derechos y libertades reconocidos en la Constitucion Politica de Costa Rica, los Tratados Internacionales de
Derechos Humanos y las leyes nacionales, sin distincion alguna que los anule o menoscabe.

3) Respeto. La Municipalidad fomentara el respeto, la aceptacion y el aprecio de la diversidad cultural y
étnica, las formas de expresién de cada individuo o grupo humano. El respeto es una actitud activa de
reconocimiento de los derechos humanos universales y las libertades fundamentales de las personas.

4) Equidad entre hombres y mujeres. Las mujeres y los hombres gozan de los mismos derechos sin
distincion alguna.

5) Interés superior de la persona menor de edad. La Municipalidad debe contribuir a las acciones y procesos
tendientes a garantizar a las personas menores de edad un desarrollo integral y una vida digna; asi como, las
condiciones materiales y afectivas que les permitan vivir plenamente y alcanzar el maximo de bienestar
posible sin condiciones de discriminacion en razén de su edad.

6) Igualdad de oportunidades. La Municipalidad debe promover la participacién de las personas en
diferentes ambitos y en actividades que potencian sus capacidades.

7) Interculturalidad. La Municipalidad fomentard mecanismos de interaccion e inclusion entre las personas
de distintos origenes y culturas, para goce y ejercicio de sus derechos.

8) Diversidad sexual e identidad de género: Todas las personas tienen derecho al disfrute de todos los
derechos humanos, sin discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de género. La



Municipalidad debe rechazar la marginacion, estigmatizacion y los prejuicios por motivos de orientacion
sexual e identidad de género.

9) Accesibilidad. A fin de garantizar el mé&ximo bienestar de vida a todas las personas, facilitando a su vez su
participacion en la vida politica, econdmica, cultural y social, se buscara establecer mecanismos que
posibiliten el acceso a lugares, actividades, informacion, sin limitacion alguna.

Articulo 6°—Definiciones. Para los efectos que se deriven de la aplicacion de la presente Politica, se
entendera por:

1) Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccion, limitacién, o privilegio que, basada en una razén,
factor o condicion de discriminacion, tenga por objetivo o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio y el trato en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades
fundamentales de cualquier persona.

2) Razdn, factor o condicion de discriminacion: Son los elementos o caracteristicas que historica, social y
culturalmente se le han atribuido a una persona o grupo de personas a fin de justificar el menoscabo o
anulacion del reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos y libertades.

Articulo 7°—Manifestaciones discriminatorias. Se entenderda como manifestaciones discriminatorias las
amenazas implicitas o expresas, exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea en forma implicita o
explicita, las acciones, omisiones o exclusiones, la utilizacion de palabras escritas u orales de naturaleza o
connotacién discriminatoria, y aquellas conductas verbales o fisicas, que resulten hostiles, humillantes u
ofensivas para quien las recibe. En el marco de esta Politica se reconoceran, como minimo, las siguientes
formas de discriminacion: raza; color o cualquier otra caracteristica fenotipica; edad; sexo; discapacidad;
orientacién sexual e identidad de género; estado civil; idioma o lengua; religion, conviccién o creencig;
ideologia, filiacion politica o de otra indole; origen nacional, social o cultural; etnicidad; posicion
econdmica o patrimonio; ciudadania; estado de salud; procedencia, apariencia fisica o vestimentas;
profesion, ocupacién, oficio o grado de conocimientos; condiciébn de migrante, persona desplazada o
refugiada; o cualquier otra que produzca discriminacion.

Articulo 8°—Acciones. Fomentar, en los procesos de atencién y servicio de la Municipalidad, acciones para
el respeto de la diversidad humana y los Derechos Humanos, para la inclusion social y la no discriminacion
por cualquier motivo, por medio de actividades correctamente planificadas y presupuestadas anualmente.
Promover acciones participativas en los espacios publicos que permitan el encuentro y la difusion de
diversos estilos y relatos de vida, practicas culturales, la expresiébn de sentimientos y emociones,
manifestaciones artisticas, entre otras.

Articulo 9°—Servicios amigables. Por ningin motivo, se limitara los servicios y atencion a una persona por
alguna de sus caracteristicas. Este aspecto se fomentara mediante procesos de capacitacion que faciliten la
sensibilizacion del personal con miras a brindar un servicio y atencion igualitaria a todas las personas y
dentro del marco del respeto a los derechos humanos.

Articulo 10°—Asignacion de responsabilidad de acciones. Se promovera a lo interno de la Municipalidad, de
acuerdo a su estructura y mejor criterio, la asignacién de las responsabilidades de planificacion,
presupuestacion, implementacion de actividades, asi como de la coordinacién y realizacién de los procesos
de sensibilizacién en materia de diversidad, Derechos Humanos, inclusion social y la no discriminacion,
para la erradicacion préacticas excluyentes y lesivas de los derechos de cada persona. Asi mismo, se asignara la
responsabilidad de la revision y gestion de la normativa interna de la Municipalidad para la eliminacién de



todo acuerdo que vulnere o perjudiqgue a cualquier persona por motivos de edad, etnia,
nacionalidad, creencia religiosa, irreligiosidad, condicién fisica o psicoldgica, orientacion sexual,
identidad de género o cualquier otra circunstancia que sea usada como pretexto para actos de
naturaleza excluyente o discriminatoria.

Articulo 11°—Capacitacion. El Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad de Montes de
Oca, sera el encargado de realizar las capacitaciones, talleres y charlas de sensibilizacion sobre lo establecido
en esta politica y en la legislacion vigente a todo el personal. En caso de no tener conocimiento o
dominio sobre determinado tema, este Departamento debera buscar a las personas expertas y
organizaciones respectivas para impartir las capacitaciones, talleres o charlas. De la misma forma, este
Departamento serd el encargado de incluir esta temética en los procesos de induccion a la nueva persona
funcionaria.

Articulo 12°—Sanciones. El personal de la Municipalidad no debera generar o promover ningln acto fisico,
administrativo o verbal de contenido discriminatorio. En caso de presentarse alguna denuncia contra alguna
de las personas funcionarias de la Municipalidad, esta sera planteada abriendo un proceso administrativo
y la investigacion respectiva para el caso, aplicando la legislacion relacionada. El debido proceso se
realizard conforme el Capitulo XII “Sanciones” del Codigo Municipal y el Reglamento Auténomo de
Servicios de la Municipalidad de Montes de Oca. Para efectos de sanciones se considerard falta leve la
primera vez, falta grave la segunda y causal de despido la tercera vez.

Articulo 13° - Acciones afirmativas: La Municipalidad promovera la visibilizarian de esta politica en
sus instalaciones y en su sitio web a fin de comunicar a todas las personas habitantes de su cantén la
promocién de la igualdad y el respeto de la diversidad humana y los Derechos Humanos. La
contratacion de nuevo personal en la Municipalidad se debe regir por todos los principios establecidos en
esta Politica.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO POR DECISION UNANIME EN LA SESION
ORDINARIA N° 16-2016, ARTICULO N° 9, PUNTO N° 5,
CELEBRADA EL DIA 16 DE AGOSTO DEL 2016.-
SRA. JENNY VILLALOBOS FALLAS, Presidenta del Concejo
LIC. MAURICIO ANTONIO SALAS VARGAS, Secretario del Concejo

Lic. Mauricio Antonio Salas Vargas
Secretario del Concejo Municipal

1 vez—( IN2016072917 ).



