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MUNICIPALIDAD DE EL GUARCO
REGLAMENTO DE LA COMISION MUNICIPAL DE LA CONDICION DE LA MUJER
CAPITULO |
De la Competencia

Articulo 1°—De conformidad con la Ley 7794, en el articulo N° 49 del Cdédigo Municipal vigente, se
establece la Comision Permanente de la Condicion de la Mujer en la Municipalidad de El Guarco; la cual
se regira por las siguientes normas.

Articulo 2°—Para efectos del presente reglamento, se entendera por los siguientes conceptos:
Comision: Comision Permanente de la Condicién de la Mujer.
CMCM: Siglas asignadas por el INAMU a la Comision Permanente de la Condicion de la Mujer.
Ley 7794: Cbédigo Municipal.
Concejo: Concejo Municipal
INAMU: Instituto Nacional de las Mujeres.
OFIM: Oficina Municipal de la Mujer.
PIEG: Politica Nacional de Igualdad y Equidad de Género

Género: Es el conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicoldgicas, juridicas,
econémicas asignadas a las personas en forma diferenciada de acuerdo al sexo. Refiere
Diferencias y desigualdades entre hombres y mujeres por razones sociales y culturales, estas
diferencias se manifiestan por los roles (reproductivo, productivo y de gestion comunitaria), que se
desempefian en la sociedad.

Ilgualdad: Toda persona es igual ante la ley y no podra practicarse discriminaciéon alguna contraria a
la dignidad humana. (Articulo 33. Constitucion Politica Republica de Costa Rica), condiciones
sociales, econémicas, politicas y culturales que garanticen, tanto a las mujeres como a los hombres,
tener un acceso igual a la educacion, la salud, la vivienda, el empleo, la recreacion, etc.



Equidad: Significa justicia y cooperacion; es aportar y dar a cada cual lo que le pertenece,
reconociendo las condiciones de cada persona o grupo humano (sexo, género, clase, religion,
diversidad sexual, edad).Es el reconocimiento de la diversidad sin que ésta signifique razén para la
discriminacion También significa igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades para
mujeres y hombres.

Plan de trabajo: El Plan de trabajo de la Comision establece el conjunto de acciones a realizar de
acuerdo a las necesidades de las mujeres del Cantdn, se puede realizar este plan en coordinacion
con la Oficina Municipal de la Mujer, respetando las funciones diferenciadas de esta oficina y de la
comision.

Presidencia de la comisién: Persona encargada de convocar a las reuniones minimo una vez al
mes y convocar en forma extraordinaria, cuando asi se requiera. También debe liderar los procesos
gue emanen de la Comision.

Dictamenes: Acuerdos tomados en el seno de las reuniones periddicas de la Comision y que son
presentados ante el Concejo Municipal para su aprobacion.

CAPITULO I
De las funciones
Articulo 3—La Comisién de la Condicién de la Mujer tendran las siguientes funciones:

a) Proponer al Concejo Municipal para su aprobacion, politicas y proyectos especificos para la
atencion de necesidades de las mujeres del canton.

b) Propiciar que en las politicas y prioridades de desarrollo del cantdn, se incorpore la perspectiva de
género y contemplen las necesidades diferenciadas de hombres y mujeres.

c) Coordinar con diferentes instancias, el desarrollo de proyectos relativos a la promocion y defensa
de los derechos de las mujeres y la igualdad y equidad de género.

d) Realizar sesiones preparatorias para la elaboracion de un plan anual de la Comision.
e) Cualquier otra funcion que se le asigne por parte del Concejo, los reglamentos y leyes vigentes.

f) Esta comision tendra como fin incorporar la perspectiva de género en todo el quehacer municipal, a
través del cumplimiento efectivo de las funciones que se le asigne y cualquier otra que corresponda
a su competencia que le sea asignada por el Cédigo Municipal, los reglamentos que se dicten al
efecto y cualquier Ley vigente.

g) Promover las directrices que en politicas de género emanen del Instituto Nacional de las Mujeres
(INAMU), e impulsara los proyectos que en este campo se requieran.

h) Promover que en el Plan de Desarrollo Municipal presentado por el Alcalde o Alcaldesa Municipal,
se incorpore la perspectiva de género y se promuevan los derechos de las mujeres.

i) Impulsar la realizacién de la Politica y Plan de Accion de Igualdad y Equidad de Género de la
Municipalidad de ElI Guarco, asi como cualquier otra normativa interna que se lleve a cabo sobre
igualdad y equidad de género.



CAPITULO Il
Del funcionamiento
Articulo 9°—Una vez designada la Comision por la Presidencia Municipal, sus integrantes en la Sesion
de instalacion, que debera celebrarse dentro de los quince dias siguientes, nombraran de su seno los
puestos de presidencia y secretaria/o.

Articulo 10.—La comision atendera los asuntos a su cargo a la mayor brevedad posible, salvo los casos
especiales en que la Presidencia del Concejo en forma expresa, fije un término, de acuerdo al inciso g)
del articulo 34 del Cddigo Municipal.

Articulo 11.—Las personas integrantes de la comision, deberan reunirse por lo menos una vez al
mes y en forma extraordinaria, cuando asi se requiera para discutir los asuntos y planes de trabajo, las
necesidades del Cantén, asi como cualquier otro aspecto que sea de interés de la comision, los cuales
deben hacerse constar en una acta, donde se consignara los acuerdos tomados.

CAPITULO IV
De las obligaciones de las personas integrantes de la comisién

Articulo 12.—Asistir puntualmente a las sesiones para los que fuere convocado/a. Si alguna de las
personas integrantes faltare a una sesion, debe justificarla ante la presidencia de la comision y si
incurriere en tres ausencias consecutivas sin justificacién el Presidente/a Municipal debera sustituir al
integrante. El quérum estara formado por la mitad mas una o uno de quienes conforman la comision.

Articulo 13.—EI incumplimiento, de algunas de estas estipulaciones reglamentarias por parte de las o los
integrantes de la Comisién de la Condicion de la Mujer, puede ser causa de separacion en forma
permanente de la misma, si asi lo define el Presidente del Concejo Municipal.

Articulo 14.—Las personas integrantes del Concejo Municipal estan en la obligacion de participar en la
comision cuando fueren designadas por la presidencia del Concejo Municipal; de existir alguna
imposibilidad para participar en la misma, solicitaran por escrito su exclusion al presidente o presidenta
municipal, dando las razones del caso. La Presidencia Municipal tomara la determinacion sobre la
permanencia o exclusion del regidor o la regidora.

CAPITULO V
Mecanismos de Coordinacién

Articulo 15.—La Comision podré realizar gestiones atinentes a promover la igualdad y la equidad de
género a través de la promocion de proyectos asi como otros recursos (servicios, papeleria,
asesoria, entre otros que sean requeridos) con las Comisiones Municipales establecidas en el
Cédigo Municipal.

CAPITULO VI
De los acuerdos de la comisidon
Articulo 16.—Los acuerdos de la comisién se tomaran por mayoria.

Este Reglamento rige a partir de la aprobacion en sesion ordinaria del Concejo Municipal y su
respectiva publicacion en el Diario Oficial La Gaceta. Aprobado en sesion N° 365-2015, celebrada el
10 de febrero de 2015 mediante acuerdo N° 919 definitivamente aprobado.

Katherine Quirds Coto, Secretaria Municipal.—1 vez.—(IN2015015752).



