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EL CONSEJO TECNICO DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

1°—Conocer y dar por recibidos el escrito registrado con el
naimero de ventanilla tnica VU-1217-2020E, mediante el cual la
seflora Alina Nassar Jorge, apoderada generalisima sin limite de
suma de la empresa Delta Airlines Inc., inform6 al Consejo Técnico
de Aviacion Civil sobre la suspension temporal de las rutas informa
la suspension de sus vuelos regulares en las rutas: Atlanta, Georgia,
Estados Unidos-San José, Costa Rica y viceversa; Atlanta, Georgia,
Estados Unidos-Liberia, Costa Rica y viceversa; Minneapolis,
Minnesota, Estados Unidos-Liberia, Costa Rica y viceversa; Los
Angeles, Estados Unidos-San José, Costa Rica y viceversa; Los
Angeles, Estados Unidos-Liberia, Costa Rica y viceversa, desde el
02 de mayo y hasta el 18 de junio de 2020. Lo anterior, sin detrimento
de la eventual ampliacion de las medidas en materia migratoria que
dicte el Gobierno por la situacion de emergencia de salud ptblica
ocasionada por la expansion mundial del llamado COVID-19, por
su acronimo del inglés comnavirus disease 2019.

2°—Recordar a la empresa Delta Airlines Inc. que deberan
presentar los nuevos itinerarios de operacion segin los plazos
y directrices vigentes, mismos que deberan estar sujetos a las
disposiciones que emita el Ministerio de Salud, en caso de que se
mantengan las medidas de contencion por el Covid-19.

°—Notificar a la sefiora Alina Nassar Jorge, apoderada
generalisima de la empresa Delta Airlines Inc., al correo electronico
aviation@nassarabogados.com. Publiquese en el Diario Oficial La
Gaceta.

Aprobado por el Consejo Técnico de Aviacion Civil, mediante
articulo sétimo de la sesion ordinaria N° 44-2020, celebrada el dia 17
de junio de 2020.—Olman Elizondo Morales, Presidente.—1 vez.—O.
C. N° 2740.—Solicitud N° 0101-2020.—( IN2020466523 ).

EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE GESTION Y EVALUACION
DE LA CALIDAD

REPOSICION DE TITULO
EDICTO
PUBLICACION DE SEGUNDA VEZ

Ante esta direccion se ha presentado la solicitud de
reposicion del Titulo de Técnico Medio en Banca y Finanzas,
inscrito en el tomo 02, folio 121, titulo N° 1849, emitido por el
Colegio Técnico Profesional Padre Roberto Evans Saunders de
Siquirres, en el aflo dos mil once, a nombre de Blanco Chamorro
Angélica Maria, cédula N° 7-0223-0649. Se solicita la reposicion
del titulo indicado por pérdida del titulo original. Se publica este
edicto para oir oposiciones a la reposicion solicitada dentro de
los quince dias habiles a partir de la tercera publicacion en el
Diario Oficial La Gaceta—Dado en San José, a los once dias del
mes de junio del dos mil diecinueve.—Dr. Pablo Mena Castillo,
Director.—( IN2020466486 ).

PUBLICACION DE PRIMERA VEZ

Ante esta Direccidn se ha presentado la solicitud de reposicion
del Titulo de Bachiller en Educacién Media, inscrito en el Tomo 01,
Folio 9, Titulo N° 075, emitido por el Liceo José Marti, en el afio
mil novecientos noventa y uno, a nombre de Evelyn Soto Ldpez.
Se solicita la reposicion del titulo indicado por pérdida del titulo
original y correccidén del nombre, cuyo nombre y apellidos correctos
son: Evelin Soto Ldpez, cédula N° 6-0256-0051. Se publica este
edicto para oir oposiciones a la reposicion solicitada dentro de los
quince dias habiles a partir de la tercera publicacion en el Diario
Oficial La Gaceta—Dado en San José, a los dieciocho dias del
mes de junio del dos mil diecinueve.—Dr. Pablo Mena Castillo,
Director.—( IN2020466737 ).

Ante esta Direccidn se ha presentado la solicitud de reposicion
del Titulo de Bachiller en Educacion Media, inscrito en el tomo 01,
folio 50, titulo N° 336, emitido por el Liceo Innovacion Educativa
Matina, en el afio dos mil nueve, a nombre de Delgado Vallejos
Elena del Rio, cédula N° 7-0203-0842. Se solicita la reposicion del
titulo indicado por pérdida del titulo original. Se publica este edicto

para oir oposiciones a la reposicion solicitada dentro de los quince
dias habiles a partir de la tercera publicacion en el Diario Oficial
La Gaceta.—San José, once de junio del dos mil diecinueve.—Dr.
Pablo Mena Castillo, Director.—( IN2020466787 ).

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION NACIONAL DE PENSIONES

De conformidad con resolucion MTSS-DMT-RM-33-2020 de
las 09:40 horas del 19 de marzo del 2020. La Ministra de Trabajo y
Seguridad Social resuelve: otorga pension de guerra, Ley N° 1922
del 05 de agosto de 1955, al sefior Gamboa Calderén Fausto, cédula
de identidad nimero 101600474, en forma vitalicia a partir del 08
de agosto de 2006, por la suma de ¢65.434,13 (sesenta y cinco mil
cuatrocientos treinta y cuatro mil colones y ocho céntimos), sin
perjuicio de los aumentos que por costa de vida se hayan decretado
a la fecha. Se da por agotada la via administrativa. Notifiquese.—
Luis Paulino Mora Lizano, Director—1 vez.—( IN2020466480 ).

CONSEJO NACIONAL DE SALARIOS

Resolucion ~ CNS-RG-4-2020.—Consejo  Nacional  de
Salarios.—San José, a las dieciséis horas cincuenta minutos del
dieciséis de junio del dos mil veinte.

El Consejo Nacional de Salarios en cumplimiento con lo
dispuesto en la Ley N° 832 del 04 de noviembre de 1949 y su
Reglamento, para los efectos legales correspondientes toma la
siguiente resolucion.

Resultando:

1°—Que, el Decreto Ejecutivo N° 42104-MTSS, publicado
en el Diario Oficial La Gaceta N° 242, Alcance 285 A del 19 de
diciembre del 2019, con rige 1° de enero de 2020, tiene establecidas
categorias salariales definidas en el articulo 1-A por jornada
ordinaria diaria y en el 1-B para ocupaciones genéricas por mes,
con igual nomenclaturas, pero con diferencias injustificadas en los
salarios minimos por dia de trabajo.

°—Que, en Sesion Ordinaria N° 5572-2019 del 11 de
noviembre 2019, del Consejo Nacional de Salarios, luego de un
proceso de didlogo social, toma el acuerdo de realizar incrementos
anuales adicionales al ajuste general de los salarios minimos, con la
finalidad de cerrar las brechas salariales entre los salarios minimos
establecidos en el articulo 1-A por jornada ordinaria diaria y en el
1-B para ocupaciones genéricas por mes.

°—Que, en el Diario Oficial La Gaceta, en el Alcance N°
242, el dia 20 de diciembre del 2019, se publica la Resolucion
N° CNS-RG-5-2019 de las dieciséis horas cincuenta minutos del
dieciocho de noviembre del dos mil diecinueve, emitida por el
Consejo Nacional de Salarios, que resuelve los siguiente:

a) A la Categoria Salarial de Trabajador en Ocupacion No
Calificado Genérico (TONCG), realizar un incremento
adicional por unica vez de 0,5217972% a partir del afio 2020.

b) A la Categoria Salarial de Trabajador en Ocupacion
Semicalificado Genérico (TOSCGQG), realizar un incremento
de 0,3986390%, durante 4 afios consecutivos a partir del
afio 2020 y finalizando en el 2023.

c) A la categoria Salarial de Trabajador en Ocupacion
Calificada (TOC) por Jornada, realizar un incremento de
0,3955514%, durante 4 afios consecutivos a partir del afio
2020 y finalizando en el 2023.

d) A la categoria Salarial de Trabajador en Ocupacion
Especializada Genérica (TOEG), realizar un incremento de
0,5562880%, durante 6 afios consecutivos a partir del afio
2020 y finalizando en el 2025.

e) En caso que, al aplicarse el ultimo ajuste adicional, exista
diferencia entre el salario minimo, de cada categoria
descrita del articulo 1-A (salarios minimos definidos por
jornada ordinaria diaria) y 1-B (salarios minimos definidos
para ocupaciones genéricas por mes) se obviara dicha
diferencia y se decretara igual salario minimo, de manera
que el resultado del salario por jornada multiplicado por
30, sea igual al salario minimo para las categorias definidas
por mes de manera que no exista diferencia entre las
categorias salariales en mencion.



Pag 12

La Gaceta N° 153 — Viernes 26 de junio del 2020

El primer ajuste se realizara a partir de 01 julio 2020
y posteriormente el 01 de enero de cada afio.

4°—Que, mediante el Decreto Ejecutivo N° 42227-MP-S del
16 de marzo de 2020, se declard estado de emergencia nacional en
todo el territorio de la Republica de Costa Rica, debido a la situacion
de alerta sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19, debido
al estado de necesidad y urgencia ocasionado por dicho virus, dada
su magnitud como pandemia y sus consecuencias en el territorio
nacional. Ademads, corresponde a una situacion de la condicion
humana y de caracter anormal, para los efectos correspondientes de
la declaratoria de emergencia nacional.

5°—Que, en Sesion Ordinaria N° 5601 de fecha 04 de junio
del 2020, el Consejo Nacional de Salarios recibi6 en audiencia a la
sefiora Ministra de Trabajo y Seguridad Social, Geannina Dinarte
Romero y al sefior Viceministro de Trabajo y Seguridad Social del
Area Laboral, Ricardo Marin Azofeifa. Los Jerarcas representantes
del Poder Ejecutivo, presentaron ante el Consejo la solicitud de
posponer la aplicacion de la Homologacion del Decreto de Salarios
Minimos, del Articulo 1-A Salarios por Jornada y 1-B Salarios por
mes, para que se realice a partir del 01 de enero 2021 y no del 01
de julio 2020, enfatizando que una de las dificultades mas grandes
que se afronta, en el contexto de la crisis sanitaria provocada por
el COVID-19, es el impacto en la produccion y en el nivel de
empleo, sumado a que el confinamiento de la poblacion provoca
una contraccion de la demanda que incide sobre la produccion, por
lo que actualmente existe una limitada capacidad econdémica en las
empresas para poder afrontar nuevas obligaciones economicas.

6°—Que, en Sesion Ordinaria N° 5602 de fecha 08 de junio
del 2020, el Consejo Nacional de Salarios conocio el Oficio P-074-
20, con fecha 8 de junio de 2020, suscrito por el sefior Alvaro Saenz,
Presidente de la Union Costarricense de Camaras y Asociaciones del
Sector Empresarial Privado (UCCAEP), mediante el cual solicita al
Consejo que el proceso de homologacion salarial se postergue por
un aflo, debido a las condiciones actuales del pais a causa de la crisis
sanitaria y econdmica generada por el COVID-19, de manera que
dicho proceso se realice hasta después de julio de 2021.

°—Que, en Sesion Extraordinaria N° 5603 de fecha 12 de junio

del 2020, el Consejo Nacional de Salarios recibi6é propuestas de los
representantes del Sector Laboral conforme los siguientes términos:

a) Rechazo absoluto a la propuesta de trasladar el inicio
del primer pago propio al proceso de cierre de brechas
salariales (Homologacion).

b) De pasar el pago para enero de 2021, entonces en tal fecha se
realice el pago total para el ajuste del 0,5217972% ademas
que los demas pagos se reajusten restando los 6 meses
concedidos para el inicio del pago, de tal forma que los que
esta a 4 aflos, queden 3.5 afios y los de 6 afios queden en 5.5
afios, variando de esta forma los porcentajes a pagar.

¢) Planteamos que vean la posibilidad que frente a la propuesta
que han presentado la UCCAEP, puedan valorar, que
independientemente de la aplicacion de la formula, para el
proximo aflo se aprueba un aumento salarial para el sector
privado de un 2% como minimo para todas las categorias
salariales del Decreto y se asuma un compromiso formal
para que cesen los despidos de trabajadores en el sector
privado.

8°—Que, en Sesion Extraordinaria N° 5605 de fecha 16 de
junio del dos mil veinte, el Consejo Nacional de Salarios acuerda
en firme y por mayoria calificada con los votos a favor del Sector
Gobierno y el Sector Empleador modificar la Resolucion N° CNS-
RG-5-2019 de las dieciséis horas cincuenta minutos del dieciocho de
noviembre del dos mil diecinueve, emitida por el Consejo Nacional
de Salarios y publicada en el Diario Oficial La Gaceta, en el alcance
N° 242, el dia 20 del mes de diciembre del afio 2019, de forma que
el proceso de eliminacion de la brecha salarial entre los salarios
minimos del Articulo 1-A por jornada ordinaria diaria y 1-B para
ocupaciones genéricas por mes del Decreto de Salarios Minimos, se
realice conforme los siguientes términos:

a) A la Categoria Salarial de Trabajador en Ocupaciéon No
Calificado Genérico (TONCG), realizar un incremento
adicional por tnica vez de 0,5217972% a partir de 01 enero
de 2021.

b) A la Categoria Salarial de Trabajador en Ocupacion
Semicalificado Genérico (TOSCG), realizar un incremento
de 0,3986390%, durante 4 afios consecutivos, siendo el
primer ajuste a partir del 01 de enero de 2021 y posteriormente
en enero de cada ano, finalizando en enero de 2024.

c) A la categoria Salarial de Trabajador en Ocupacion
Calificada (TOC) por Jornada, realizar un incremento de
0,3955514%, durante 4 afios consecutivos, siendo el primer
ajuste a partir de 01 de enero de 2021 y posteriormente en
enero de cada afio, finalizando en enero de 2024.

d) A la categoria Salarial de Trabajador en Ocupacion
Especializada Genérica (TOEG), realizar un incremento de
0,5562880%, durante 6 afos consecutivos, siendo el primer
ajuste a partir de 01 de enero de 2021 y posteriormente en
enero de cada afio, finalizando en enero de 2026.

e) En caso que, al aplicarse el ultimo ajuste adicional, exista
diferencia entre el salario minimo, de cada categoria
descrita del articulo 1-A (salarios minimos definidos por
jornada ordinaria diaria) y 1- B (salarios minimos definidos
para ocupaciones genéricas por mes) se obviara dicha
diferencia y se decretard igual salario minimo, de manera
que el resultado del salario por jornada multiplicado por
30, sea igual al salario minimo para las categorias definidas
por mes, de manera que no exista diferencia entre las
categorias salariales en mencion.

f) En noviembre de 2020, el Consejo Nacional de Salarios
realizard un estudio técnico para analizar la condicién
economica y laboral del pais, con la finalidad de determinar
si el entorno econdmico nacional permite iniciar el proceso
de homologacién en los términos establecidos en el
apartado anterior, el Consejo podra acordar la modificacion
del apartado anterior, inicamente en lo referente a posponer
las fechas indicadas en los incisos a), b) ¢) y d).

Conocidos los autos
Y
Considerando:

1°—En virtud de la declaratoria de emergencia sanitaria

provocadaporlaenfermedad COVID-19, y por las medidas impuestas
por el Gobierno de la Republica para detener la propagacion del
virus, entre ellas la cuarentena, el confinamiento de las personas y
el cierre de negocios de forma obligatoria, se da por evidente que
la pandemia del COVID-19 ha provocado una conmocién en la
sociedad y en la economia de todos los costarricenses.

°—El confinamiento ha tenido graves repercusiones sobre
las empresas, que se ven obligadas a cerrar parcial o temporalmente,
afectando directamente sus niveles de operacion y la generacion de
puestos de trabajo, por lo que miles de personas han visto reducidas
sus jornadas de trabajo, suspendidos sus contratos de trabajo o han
sido despedidos de sus trabajos. (Ley N° 9832 del 21 de marzo del
2020, publicada en el Alcance N° 56 a La Gaceta N° 58 del 23 de
marzo del 2020).

°—Que, este Consejo Nacional de Salarios, conocid el
Estudio CNS-DSM-ES-12020, emitido por la Secretaria Técnica del
Consejo, con datos econdmicos y de mercado laboral actualizados
que reflejan la incidencia del COVID-19, en contexto de la entrada
en vigencia de la Resoluciéon CNS-RG-05-2019, publicada en La
Gaceta N° 243 del 20 de diciembre de 2019. (Inicio del proceso de
cierre de brechas de categorias salariales del articulo 1, incisos Ay
B, del Decreto de Salarios Minimos).

°—Que, el Decreto de Salarios Minimos tiene establecidas
categorias de salarios en el articulo 1-A por jornada ordinaria diaria
y 1-B para ocupaciones genéricas por mes, con igual nomenclaturas,
pero con diferencias injustificadas, el Consejo Nacional de Salarios
determina cerrar las brechas salariales y homologar las categorias
salariales, conforme a los términos que se establecen en la presente
resolucion. Por tanto,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE SALARIOS
RESUELVE:

°—De conformidad con las consideraciones de hecho y
derecho expuestas, asi como de las potestades concedidas por ley
al Consejo Nacional de Salarios, modificar la Resolucion N° CNS-
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RG-5-2019 de las dieciséis horas cincuenta minutos del dieciocho de
noviembre del dos mil diecinueve, emitida por el Consejo Nacional
de Salarios y publicada en el Diario Oficial La Gaceta, en el alcance
N° 242, el dia 20 del mes de diciembre del afio 2019, de forma que
el proceso de eliminacion de la brecha salarial entre los salarios
minimos del Articulo 1-A por jornada ordinaria diaria y 1-B para
ocupaciones genéricas por mes del Decreto de Salarios Minimos, se
realice conforme los siguientes términos:

2) AlaCategoria Salarial de Trabajador en Ocupacion No Calificado
Genérico (TONCG), realizar un incremento adicional por inica
vez de 0,5217972% a partir de 01 enero de 2021.

h) A la Categoria Salarial de Trabajador en Ocupacion
Semicalificado Genérico (TOSCQG), realizar un incremento
de 0,3986390%, durante 4 afios consecutivos, siendo el
primer ajuste a partirdel 01 de enero de 2021 y posteriormente
en enero de cada ano, finalizando en enero de 2024.

i) A la categoria Salarial de Trabajador en Ocupacion
Calificada (TOC) por Jornada, realizar un incremento de
0,3955514%, durante 4 afios consecutivos, siendo el primer
ajuste a partir de 01 de enero de 2021 y posteriormente en
enero de cada afio, finalizando en enero de 2024.

j) A la categoria Salarial de Trabajador en Ocupacion
Especializada Genérica (TOEG), realizar un incremento de
0,5562880%, durante 6 afios consecutivos, siendo el primer
ajuste a partir de 01 de enero de 2021 y posteriormente en
enero de cada afio, finalizando en enero de 2026.

k) En caso que, al aplicarse el ultimo ajuste adicional, exista
diferencia entre el salario minimo, de cada categoria
descrita del articulo 1-A (salarios minimos definidos por
jornada ordinaria diaria) y 1-B (salarios minimos definidos
para ocupaciones genéricas por mes) se obviara dicha
diferencia y se decretara igual salario minimo, de manera
que el resultado del salario por jornada multiplicado por
30, sea igual al salario minimo para las categorias definidas
por mes, de manera que no exista diferencia entre las
categorias salariales en mencion.

2°—FEn noviembre de 2020, el Consejo Nacional de Salarios
realizara un estudio técnico para analizar la condicién econémica
y laboral del pais, con la finalidad de determinar si el entorno
economico nacional permite iniciar el proceso de homologacion en
los términos establecidos en el apartado anterior, el Consejo podra
acordar la modificacion del apartado anterior, unicamente en lo
referente a posponer las fechas indicadas en los incisos a), b) ¢) y d).

De conformidad con lo anterior, queda sin efectos Resolucion
N.° CNS-RG-5-2019 de las dieciséis horas cincuenta minutos del
dieciocho de noviembre del dos mil diecinueve, emitida por el Consejo
Nacional de Salarios y publicada en el Diario Oficial La Gaceta, en el
alcance N° 242, el dia 20 del mes de diciembre del afio 2019.

Contra la presente resolucion, procede el recurso de revocatoria
ante este Consejo, dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la
comunicacion del acuerdo respectivo, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 25 del Reglamento del Consejo Nacional de Salarios,
Decreto N° 25619-MTSS, noviembre 1996.

Rige a partir de 01 de enero 2021.—Antonio Grijalba
Mata, Presidente.—1 vez.—O. C. N° 4600037637.—Solicitud N°
205681.—( IN2020466287 ).

JUSTICIAY PAZ
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL REGISTRO NACIONAL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
PUBLICACION DE TERCERA VEZ

Solicitud N° 2019-0011084.—José David Gutiérrez Arce,
soltero, cédula de identidad N° 207030152, con domicilio en canton
Alajuela, distrito San Antonio, Urbanizaciéon Santa Fe, Ciruelas
de Alajuela, primera entrada mano izquierda, detras de la Escuela
Santa Fe, porton negro grande de cochera, casa 32K, Costa Rica,
solicita la inscripcion de: SANTORINI,
como marca de fabrica y comercio en clase: 30.
Internacional. Para proteger y distinguir lo siguiente:
JRUSEN en clase 30: Preparaciones a base de cereales, pan,
@ productos de pasteleria, confiteria, helados, harinas.
Fecha: 10 de enero de 2020. Presentada el: 4 de

diciembre de 2019. San José: Se cita a terceros interesados en
defender sus derechos para hacerlos valer ante este Registro, dentro
de los dos meses siguientes, contados a partir de la primera publicacion
de este edicto. 10 de enero de 2020. A efectos de publicacion, téngase en
cuenta lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 7978. Esta solicitud se rige
por el art. 28 de la Ley de Marcas Comerciales y Otros Signos Distintivos
que indica “Cuando la marca consista en una etiqueta y otro signo
compuesto por un conjunto de elementos, la proteccion no se extendera a
los elementos contenidos en ella que sean de uso comun o necesario en el
comercio”.—Ivonne Mora Ortega, Registradora.—( IN2020465435 ).

Solicitud N° 2020-0003745.—Rubén Araya Ramos, soltero,
cédula de identidad N° 205050833, con domicilio en 200 norte y B75
oeste antiguos Bomberos de Heredia 2, entrada mano izquierda tercera
casa a mano derecha, Costa Rica, solicita la inscripcion de: RUGE,

; - <y~ como marca de comercio en clase 25
]{L ( ) | lw internacional, para proteger y distinguir lo
“ siguiente: en clase 25: prendas de vestir,
calzado, articulos de sombrereria. Reservas: de los colores: gris,
rojo, azul rey. Fecha: 16 de junio del 2020. Presentada el: 27 de
mayo del 2020. San José: Se cita a terceros interesados en defender
sus derechos para hacerlos valer ante este Registro, dentro de los dos
meses siguientes, contados a partir de la primera publicacion de este
edicto. 16 de junio del 2020. A efectos de publicacion, téngase en
cuenta lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 7978. Esta solicitud
serige por el art. 28 de la Ley de Marcas Comerciales y Otros Signos
Distintivos que indica “Cuando la marca consista en una etiqueta y
otro signo compuesto por un conjunto de elementos, la proteccion
no se extendera a los elementos contenidos en ella que sean de uso
comun o necesario en el comercio”.—Randall Abarca Aguilar,
Registrador.—( IN2020465465 ).

Solicitud N° 2020-0003746.—Veronica Lopez Delgado,
soltera, cédula de identidad N° 1-1619-0924 y Juan Gabriel
Ramirez Tellez, soltero, cédula de identidad N° 1-1520-0135,
ambos con domicilio en: Desamparados, San Rafael Arriba, de la
entrada a Calle Lajas 175 metros este y 100 metros norte, Gltima
casa, porton color rojo, Costa Rica, solicitan la inscripcion de:
FIESTA AVENTURA

A " como marca de servicios en clase 41. Internacional.

@ Paraproteger y distinguir lo siguiente: servicios de

iy entretenimiento,  actividades  deportivas y
B ESTAY culturales. Reservas: de los colores: celeste,
A Mﬁ amarillo y naranja. Fecha: 04 de junio de 2020.

L Presentada el 27 de mayo de 2020. San José. Se
cita a terceros interesados en defender sus derechos para hacerlos
valer ante este Registro, dentro de los dos meses siguientes,
contados a partir de la primera publicaciéon de este edicto. 04 de
junio de 2020. A efectos de publicacion, téngase en cuenta lo
dispuesto en el articulo 85 de la Ley N° 7978. Esta solicitud se
rige por el art. 28 de la Ley de Marcas Comerciales y Otros
Signos Distintivos que indica “Cuando la marca consista en una
etiqueta y otro signo compuesto por un conjunto de elementos, la
proteccion no se extendera a los elementos contenidos en ella
que sean de uso comun o necesario en el comercio”.—Lic.
Randall Abarca Aguilar, Registrador.—( IN2020465479 ).

Solicitud N° 2020-0002127.—Ruth Eunice Mora Montero,
casada una vez, cédula de identidad 107650925, con domicilio
en Granadilla; 600 este, de iglesia catdlica, condom. Las rusias,
Costa Rica; y Osiris Francini Galvez Deras, divorciada dos veces,
cédula de identidad 111350485, domicilio en San Sebastian, Resid.
Las Margaritas casa N° 13, Costa Rica solicita la inscripcion de:
Conectando con Osiris y Ruth como marca de servicios en clase
41 internacional, para proteger y distinguir lo siguiente: en clase
41: Servicios de formacion, entretenimiento y actividades culturales.
Fecha: 3 de junio de 2020. Presentada el: 12 de marzo de 2020. San José:
Se cita a terceros interesados en defender sus derechos para hacerlos
valer ante este Registro, dentro de los dos meses siguientes, contados
a partir de la primera publicacion de este edicto. 3 de junio de 2020. A
efectos de publicacion, téngase en cuenta lo dispuesto en el articulo 85
de la Ley 7978. Esta solicitud se rige por el art. 28 de la Ley de Marcas
Comerciales y Otros Signos Distintivos que indica “Cuando la marca



