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Considerando:

I.—Que la Ley N° 3859, Ley sobre el Desarrollo de la
Comunidad (DINADECO), del 7 de abril de 1967, crea la Direccion
Nacional de Desarrollo de la Comunidad (DINADECO) con
caracter de drgano del Poder Ejecutivo adscrito al Ministerio de
Gobernacidn y Policia, como un instrumento basico de organizacién
de las comunidades del pais, para impulsar su participacion activa
y consciente en la realizacion de los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo y de Inversion Publica.

I.—Que la Ley N° 3859, Ley sobre el Desarrollo de la
Comunidad (DINADECO), del 7 de abril de 1967, ensu articulo 3,
define como objetivos establecer el clima propicio para la creacion
de nuevos valores y la adaptacién de nuevos habitos y actitudes,
mediante un proceso de perfeccionamiento interno de la poblacidn,
gue asegure su participacion activa y consciente en las decisiones y
acciones, para resolver los problemas econdmicos y sociales que la
afectan; coordinar y orientar los programas publicos y privados para
la aplicacién de los principios, métodos y técnicas del desarrollo
de la comunidad; asi como planear y promover la participacion
activa y organizada de las poblaciones en los programas nacionales,
regionales o locales de desarrollo econémico y social.

I11.—Que conforme al articulo 2 de la Ley N° 6054, Ley
Orgénica del Ministerio de Economia, Industria y Comercio, le
corresponde al Ministerio de Economia, Industria y Comercio
(MEIC) tener bajo su cargo, con caracter de maxima autoridad,
la formulacion y supervision de la ejecucion de las politicas
empresariales, especialmente para las PYMES; para ello, podra
establecer la organizacion interna mas apropiada acorde con este
cometido y los mecanismos de coordinacion idoneos con las
instituciones tanto del sector publico como del sector privado, para
mejorar la efectividad de los programas de apoyo ejecutados por
instituciones del sector publico y del sector privado.

IV.—Que la Ley N° 6054, Ley Organica del Ministerio de
Economia, Industria y Comercio del 14 de junio de 1977, establece en
su articulo 3°, que el MEIC, tendra entre sus funciones relacionadas
con el desarrollo de las PYMES, coordinar las politicas, los programas,
las acciones y las metas establecidos por instituciones publicas y el
sector privado; asi como estimular el desarrollo de las organizaciones
empresariales, la asociatividad y las alianzas estratégicas entre las
entidades publicas y privadas de apoyo a este sector.

V.—Que el Plan Nacional de Desarrollo de la Comunidad
emanado del VII Congreso Nacional de Asociaciones de Desarrollo
de la Comunidad “Miriam Trejos Jiménez”, cuya vigencia abarca
el periodo 2016-2020, y que representa el principal instrumento de
planificacion de los esfuerzos estatales para el desarrollo comunal,
contempla en su sexto eje la promocién y fomento de empresas
productivas a nivel comunitario.

VI.—Que mediante el Decreto Ejecutivo N° 41336-MGP-
MEIC del 30 de setiembre de 2018, se declara de interés publico la
creacion, consolidacion, desarrollo y formalizacion de las empresas
de base comunal, mediante el trabajo articulado de las asociaciones
de desarrollo de la comunidad, sus uniones y federaciones, la
Direccion Nacional de Desarrollo de la Comunidad (DINADECO),
el Banco Nacional de Costa Rica (BNCR), y otras instituciones
gue puedan contribuir a esta iniciativa mediante aportes de diversa
indole.

VI1.—Que acorde con la realidad econdmica y social del pais,
las organizaciones de desarrollo comunal se han venido abriendo
espacio en el comercio, formulando proyectos de autogestion
empresarial, que favorecen el desarrollo de actividades socio
productivas de base comunal.

VIII.—Que, conforme a los postulados de su Ley, le
corresponde a la DINADECO, planear y promover la participacion
activa y organizada de las poblaciones en los programas nacionales,
regionales o locales de desarrollo econémico y social; siendo un
instrumento béasico de las comunidades del pais para lograr su
participacién activay consciente en la realizacion de los objetivos del
Plan Nacional de Desarrollo y de Inversidn Publica del Bicentenario
2019-2022.

IX.—Que el Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion
Puablica del Bicentenario 2019-2022 establece en el rea estratégica
de innovacion, competitividad y productividad como objetivo
proponer y coordinar politicas para el fomento de la innovacién como

medio para revitalizar la productividad nacional y la generacion del
empleo de calidad en el &mbito central, regional e internacional, asi
como la transferencia de conocimiento.

X.—Que las organizaciones comunales con actividades
productivas, han venido gestionando lacreaciondeunafiguraasociativa
que las represente, por lo que se estima que la creacién de un programa
de promocion de desarrollo econémico comunal, cumpliria con dicho
objetivo dado que este representara, promocionara y ejecutara un
comercio justo, a través de las organizaciones de desarrollo comunal
con actividades productivas, promoviendo el impulso del desarrollo
de la comunidad, mediante la inversidn de recursos que contribuya al
desarrollo econdémico y social del territorio. Por tanto,

DECRETAN:

PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO
COMUNAL (PRODECO)

Articulo 1°—Creacidn. Créase el Programa Interinstitucional
para la Promocién del Desarrollo Econémico Comunal, en adelante
PRODECO, dentro de DINADECO, con participacion de distintas
entidades y organizaciones del sector publico y privado para
propiciar el desarrollo econdmico y social de las comunidades.

Articulo 2°—Declaratoria. Se declara de interés publico la
constitucidn, funcionamiento y consolidaciéon de PRODECO.

Articulo  3>—Objetivo. PRODECO  establecerda la
articulacion y planificacion estratégica para la implementacion de
programas y proyectos en favor del desarrollo econémico y social
de las comunidades, entre la Direccion Nacional de Desarrollo
de la Comunidad (DINADECO), la Confederacién Nacional
de Asociaciones de Desarrollo Comunal, representantes de
Asociaciones de Desarrollo con actividad productiva, el Ministerio
de Economia, Industria y Comercio, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y por invitacion, al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal asi como otras instituciones publicas y privadas.

Paraellose establecerd un Laboratorio de Innovacién Comunal,
como medio de coordinacién con instituciones de educacion e
investigacion, pablicas y privadas, que permitan el pensamiento, la
integracion, la planificacion estratégica, la validacion y el desarrollo
de programas y proyectos que aseguren la eficiencia y eficacia en el
uso de los recursos.

Articulo 4°—Contribucion. Se faculta a la Administracion
Publica Central y se invita a las instituciones autbnomas y empresas
del Estado, asi como al sector privado para que, dentro de sus
competencias, sin detrimento del cumplimiento de sus propios
objetivos y en estricto apego al ordenamiento juridico, brinden la
cooperacidny los recursos necesarios para el desarrollo de proyectos,
capacitacion, acompaiamiento, asistencia técnica y financiamiento
para el logro de los objetivos del PRODECO.

Transitorio unico.—DINADECO reglamentara la ejecucion
del Programa Interinstitucional para la Promocion del Desarrollo
Econdémico Comunal (PRODECO), asi como del Laboratorio de
Innovacién Comunal, en un plazo de 3 meses contados a partir de la
publicacién del presente Decreto Ejecutivo.

Articulo 5°—Vigencia. Rige a partir de su publicacion en el
Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los
veinticinco dias del mes de abril del aflo dos mil diecinueve.

CARLOS ALVARADO QUESADA.—L a Ministra de Economia,
Industria y Comercio a. ., Laura Pacheco Ovares—El Ministro
de Gobernacion y Policia, Michael Soto Rojas.—1 vez—O.C. N°
4600022658 —Solicitud N° 008-2019.—( D-41796 - IN2019358587 ).

N° 41761-MTSS

EL SEGUNDO VICEPRESIDENTE EN EJERCICIO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
Y EL MINISTRO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Con fundamento en los articulos 140 incisos 3) y 18) y
146 de la Constitucion Politica, asi como los articulos 25, 27, 28,
121, de la Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978, Ley General de la
Administracién Publica.



Pag 8

La Gaceta N° 129 — Miércoles 10 de julio del 2019

Considerando:

I.—Que el articulo 27 de la Convencién sobre los derechos
de las personas con discapacidad ratificada mediante la Ley N°
8661 del 19 de agosto de 2008, establece dentro de las obligaciones
estatales, la creacion y adopcion de mecanismos pertinentes para
prohibir la discriminacion hacia las personas con discapacidad en el
mercado laboral, proteger la titularidad y ejercicio de sus derechos
laborales y sindicales, permitir el acceso a programas generales
de orientacidn técnica y vocacional, de colocacion y de formacion
profesional, alentar las oportunidades de empleo para la poblacién
con discapacidad, emplear a personas con discapacidad en el sector
publico, promover la contratacién en el sector privado, desarrollar
medidas para la rehabilitacién vocacional y profesional, y desarrollar
los ajustes razonables para el ejercicio de las competencias en los
espacios laborales.

I1.—Que la Ley N° 7600 del 2 de Mayo de 1996, Ley de
Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad,
en su Titulo 11, Capitulo 11, Acceso al trabajo, establece el derecho
al trabajo de la persona con discapacidad, la erradicacion de los
actos de discriminacion, la capacitacion prioritaria de las personas
con discapacidad que no hayan tenido acceso a la educacion,
asesoramiento a los empleadores publicos y privados para las
adaptaciones pertinentes en los puestos laborales, la obligacion del
patrono de facilitar las condiciones iddneas para el desarrollo de
las actividades laborales, y el derecho a la filiacion al Régimen de
Riesgos de Trabajo y a la Seguridad Social correspondiente.

111.—Que el Decreto Ejecutivo N° 26831-MP del 23 de marzo
de 1998, Reglamento a la Ley N° 7600 citada, Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, establece que
el Estado debe garantizar que las personas con discapacidad, tanto
en zonas rurales como urbanas, disfruten el derecho a un empleo
adecuado a sus condiciones y necesidades personales.

IV.—Que dentro de los lineamientos de la Politica Nacional
en Discapacidad 2011-2030 se indica el compromiso del Estado por
el establecimiento de una politica nacional de empleo inclusiva,
el desarrollo de estrategias de insercion laboral inclusivas, la
promocion de incentivos a la creacion, adaptacién y oferta de
puestos de trabajo para la poblacion con discapacidad, la revision de
incentivos, exoneraciones fiscales y compras del Estado a favor de la
empleabilidad de las personas con discapacidad, el fortalecimiento
y extension de los mecanismos de intermediacion laboral, el
fortalecimiento de las acciones de formacién para el trabajo, y
también por el empleo publico para las personas con discapacidad.

V.—Que los estudios técnicos que ha realizado el Consejo
Nacional de las Personas con Discapacidad y el Instituto Nacional
de Estadisticas y Censos, confirman la persistencia de altos
indices de desempleo de la poblacion econémicamente activa con
discapacidad.

VI.—Que en aras de la inclusion laboral de la poblacion con
discapacidad, se ha desarrollado el Plan Nacional de Insercién
Laboral para las Personas con Discapacidad en Costa Rica, adscrito
al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que plantea acciones
especificas para la empleabilidad de las personas con discapacidad.

VII.—Que mediante Directriz N° 014-MTSS, del 20
de noviembre del 2006, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social conformé la Comisién Técnica Interinstitucional para la
Empleabilidad de las Personas con Discapacidad, la cual ha venido
realizando una buena labor, sin embargo, de cara a una nueva
Convencion Internacional, nueva legislacion y reglamentacion,
su conformacion y sus funciones no responden a las demandas
normativas y féacticas de hoy en dia, por lo que es necesaria la
conformacién de una nueva Comisidn, con nuevas funciones y
derogar la Directriz 014-MTSS de 2006 citada.

VI1.—Que la Ley N° 8862 del 16 de Setiembre de 2010, Ley
de Inclusién y Proteccion Laboral de las personas con discapacidad
en el sector publico, establece la obligatoriedad de reservar, al
menos el 5% de las plazas vacantes en el Sector Pdblico, para ser
ocupadas por personas con discapacidad.

IX.—Que el Decreto Ejecutivo N° 36462-MP-MTSS del 02 de
febrero de 2011, Reglamento a la Ley Inclusion y proteccion laboral
de las personas con discapacidad en el sector publico, reglamenta la
aplicacion de esta Ley y en su articulado, le establece obligaciones a
la Comisién Técnica Interinstitucional para la Empleabilidad de las

Personas con Discapacidad, del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social creada mediante directriz citada anteriormente, por lo que
al crearse una nueva comision es necesario ajustar las definiciones,
funciones y obligaciones contenidas en el Decreto N° 36462-MP-
MTSS del 2 de febrero de 2011, por lo que se deben reformar
sus articulos 1 inciso h) para incluir la una nueva definicion de la
Comision, 12 para indicar que es a esta nueva Comision a la que
deben remitirse los informes, y el articulo 13 para indicar que sera
esta nueva Comision la que revise los informes institucionales y
genere un informe anual consolidado.

X.—Que de conformidad con la rectoria conjunta asignada
por la Ley N° 9303 del 26 de mayo de 2015, Ley de Creacion
del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad; al Consejo
Nacional de Personas con Discapacidad y al Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social en el tema del empleo y el trabajo para las
personas con discapacidad, es necesario establecer las funciones
que en este nuevo contexto debe atender la Comisidn que se crea
en este decreto.

XI1.—Que resulta necesario conformar una nueva Comision
Nacional para incidir en los procesos nacionales de empleabilidad
y trabajo mediante el ejercicio de estrategias técnicas y politicas
tendientes a la inclusién laboral de personas con discapacidad en el
mercado de trabajo que actualmente escapan a las labores propias
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y sus dependencias, y
reformar el Decreto N° 36462- MP-MTSS citado, de acuerdo a lo
expuesto.

XIl.—Que se han cumplido todos los aspectos formales
y legales, y habiéndose remitido a la Comision de Mejoras
Reglamentarias mediante el llenado del Formulario de Evaluacion
Costo-Beneficio se determiné que este decreto no contiene tramites,
requisitos ni procedimientos. Por tanto,

DECRETAN:

CREACION DE LA COMISION NACIONAL PARA LA
EMPLEABILIDAD Y EL TRABAJO DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y REFORMAS AL DECRETO
EJECUTIVO N° 36462-MPMTSS DEL
2 DE FEBRERO DE 2011

Articulo 1°—Creacion de la Comision. Créase la Comision
Nacional para la Empleabilidad y el Trabajo de las Personas con
Discapacidad coordinada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, que serd la instancia designada para que incida en los procesos
nacionales de empleabilidad y empresariedad, mediante el ejercicio
de estrategias técnicas y politicas, en planes, programas, proyectos
y acciones tendientes a una efectiva inclusion y permanencia laboral
de personas con discapacidad en el sector publico y privado.

Articulo 2°—Conformacion. Forman parte de esta Comision:

a) El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, presidird y
coordinard dicha Comisidn.

La persona jerarca podrd coordinar la comisién o delegar
su representacion en cualquiera de sus viceministros o
viceministras.

b) Una persona representante de la Presidencia de la Republica.

c) Una persona representante del Ministerio de Educacion
Publica.

d) Una persona representante del Ministerio de Economia,
Industria y Comercio.

e) Una persona representante del
Tecnologia y Telecomunicaciones.

f) Una persona representante del Instituto Mixto de Ayuda
Social.

g) Una persona representante de la Direccion General de Servicio
Civil.

h) Una persona
Aprendizaje.

i) Una persona representante del Consejo Nacional de las
Personas con Discapacidad.

j) Dos personas representantes del sector productivo o
empresarial y sus respectivos suplentes, que representen a
distintas organizaciones del sector.

k) Cuatro personas representantes de las organizaciones de
personas con discapacidad, legalmente constituidas y sus
respectivos suplentes, quienes deberdn ser personas con

Ministerio de Ciencia,

representante del Instituto Nacional de
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discapacidad o padres y madres de personas con discapacidad y
representar alternativamente a los siguientes grupos: personas
con discapacidad fisica, personas con discapacidad auditiva,
personas con discapacidad visual, personas con discapacidad
cognitiva y personas con discapacidad psicosocial. En su
designacion se deberd procurar la paridad entre hombres
y mujeres y deber&n tener conocimientos demostrados en
Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.

Los jerarcas de cada institucion deberan proceder a la
designacion de los representantes propietarios y suplentes. Todos
los representantes que sean designados, en condicion propietaria y
suplencia, deberan tener conocimientos demostrados en Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad.

Articulo 3°—Designacién de Integrantes de la Comision.
Para el nombramiento de las representaciones en la Comision, la
coordinacion solicitard cada 4 afios, a cada una de las instituciones
y sectores participantes, la designacion de las personas que las
representaranenlaComision. Larepresentacionde lasorganizaciones
de la sociedad civil deberd ser gestionada a través de la Direccién
Ejecutiva del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad.
Todas las personas que integren la Comisidn ejerceran sus cargos
adhonorem.

Cada una de las personas representantes ejerceran sus cargos
por un periodo de 4 afios, pudiéndose prorrogar sus nombramientos
por el plazo que asi lo disponga la maxima jerarquia de la institucion
a la que representan. En el caso de la sociedad Civil segun lo
dispongan las organizaciones en coordinacion con la Direccion
Ejecutiva de CONAPDIS.

En caso de que alguna de las personas representantes, presente
al menos 3 ausencias consecutivas sin justificacion a las sesiones de
la Comision, se solicitaré al sector o institucion, la designacién de
una nueva representacion.

Articulo 4°—Atribuciones de la Coordinacion de la
Comision. El Coordinador de la Comision tendra las siguientes
facultades:

a) Convocar a una sesién ordinaria cada mes y a sesiones
extraordinarias cuando asi sea pertinente, informando al
menos con tres dias de antelacion la agenda de la sesién y la
fecha propuesta para su celebracion.

b) Convocar en audiencia a los actores y entidades publicas
y privadas que incidan en los procesos nacionales de
empleabilidad, empresariedad, empleo y trabajo para personas
con discapacidad, cuando asi se estime pertinente.

¢) Solicitar al superior respectivo en cada entidad representada
el nombramiento o sustitucion de las personas representantes
ante la Comision.

d) Instar la ejecucion de tareas especificas por parte de las
personas representantes en la Comision, segln las funciones
gue desempefie cada persona representante en su entidad, para
el avance en las metas y objetivos de la Comisién.

e) Trasladar los criterios emanados de la Comision a los maximos
jerarcas de las entidades representadas.

f) Enviar un informe anual de las actividades y logro de objetivos
de la Comisién a los maximos jerarcas de las entidades
representadas en ella.

Articulo 5°—Objetivos de la Comisién. La Comisidon tendra
los siguientes objetivos:

a) Articular las acciones, planes, programas y proyectos de
las instituciones publicas que intervienen en procesos de
empleabilidad, empleo, empresariedad y trabajo para la
formulacion, disefio e implementacion conjunta y articulada
de politicas publicas inclusivas para la empleabilidad y el
trabajo de personas con discapacidad.

b) Emitir recomendaciones a las maximas jerarquias de las
entidades publicas, para la mejora de las politicas publicas
inclusivas para la empleabilidad, el empleo, la empresariedad
y el trabajo de personas con discapacidad.

c) Dar seguimiento y acompafiamiento a la implementacion
de las politicas publicas inclusivas para la empleabilidad, el
empleo, la empresariedad y el trabajo de las personas con
discapacidad.

Articulo 6°—Funciones y atribuciones de la Comisién. La
Comision tendra las siguientes funciones:

a) La Comisién podra emitir observaciones sobre politicas,
planes, programas, proyectos y acciones de empleabilidad,
empleo, empresariedad y de trabajo generales y especificas
en procura de transversalizar la perspectiva de las personas
con discapacidad en estos campos, incluido la articulacion
y el acompafiamiento al Plan Nacional de Insercién Laboral
para las personas con Discapacidad en Costa Rica y proyectos
similares de cooperacion internacional o de alianzas publicas
0 publico-privadas.

b) La Comision cooperard en los procesos de asesoria y
capacitaciébn en materia de empleo de personas con
discapacidad para el sector publico y privado, para que
sean congruentes con el ordenamiento juridico nacional e
internacional vigente, y respetuosos de los derechos humanos
y del modelo social de la discapacidad.

c) La Comision deberd articular acciones interinstitucionales
dirigidas especificamente a la empleabilidad, el empleo,
la empresariedad y el trabajo de mujeres con discapacidad,
personas con discapacidad jefas de hogar y grupos familiares
de personas con discapacidad.

d) La Comision vigilara que la oferta de capacitacion técnica y
formacién educativa esté actualizada a las necesidades de las
personas con discapacidad y a las demandas y oportunidades
del mercado laboral, de manera que promuevan la efectiva
inclusion laboral de las personas con discapacidad.

e) La Comision deberd articular acciones interinstitucionales
que fomenten el empleo autébnomo y emprendimientos
productivos para el desarrollo socioeconémico de las personas
con discapacidad.

f) La Comision emitird recomendaciones tendientes a mejorar
las estrategias y acciones institucionales para laempleabilidad,
el empleo y el trabajo de las personas con discapacidad en el
sector publico.

g) La Comision realizard todas las deméas funciones que el
ordenamiento juridico le asigne explicitamente, asi como
las estipuladas en el Reglamento a la Ley de Inclusion y
proteccion laboral de las personas con discapacidad en el
sector publico, Decreto Ejecutivo N° 36462-MP-MTSS del
02 de febrero de 2011.

Articulo 7°—Secretaria Técnica. El Departamento de
Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad de
la Direccion Nacional de Seguridad del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, en coordinacién con el Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad, tendré a cargo la secretaria y asesoria
técnica de la Comision, mantendra el registro de actas, el archivo
de informes institucionales de la Ley N° 8862 del 16 de setiembre
2010 citada, elaboraré el informe anual y asesorara a la comision en
el seguimiento de sus objetivos y funciones.

Articulo 8°—Planeamiento bianual. La Comision debera
formular un plan de trabajo cada dos afios.

Articulo 9°—Orden de la Comision. La Comision
esta obligada a mantener un registro actualizado de actas y
seguimiento de acuerdos en aras de procurar el orden y adecuado
funcionamiento. El quérum se conformara con la mitad mas uno
de los integrantes.

Para la toma de los acuerdos se requiere votacion de la mitad
maés 1 de los integrantes presentes en la sesién. En caso de empate
en la votacion, la Presidencia de la comision podra hacer uso del
voto de calidad, es decir voto doble. La firmeza de los acuerdos se
obtendra con la votacion en firme, en la misma sesiéon en que han
sido tomados.

Las personas integrantes de la Comision podran presentar
recursos de revision a mas tardar en la siguiente sesién de la
comision. No cabra ningun otro tipo de recursos contra los acuerdos
tomados.

Articulo 10.—Transparencia y rendicion de cuentas. La
Comision hara uso de medios de comunicacion digitales y escritos
para ejecutar acciones de transparencia y rendicién de cuentas en
sus procesos, gestion y logros. Ademas, la Comision presentara un
informe anual detallado al Ministro de Trabajo y Seguridad Social.
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Articulo 11.—Reformas- Reférmense los articulos 1) inciso
h), 12 y 13 del Decreto Ejecutivo N° 36462-MP-MTSS del 02
de febrero de 2011, Reglamento a la Ley Inclusidn y Proteccién
Laboral de las Personas con Discapacidad en el Sector Publico, para
que se lea de la siguiente manera:

“Articulo 1°—Definiciones:

(...) h. Comision Nacional para la Empleabilidad y el Trabajo
de las personas con discapacidad: Es la Comision coordinada
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, creada
mediante decreto ejecutivo para que incida en los procesos
nacionales de empleabilidad, empleo, empresariedad
y trabajo dirigidos hacia personas con discapacidad
mediante el ejercicio de estrategias técnicas y politicas en
planes, programas, proyectos y acciones tendientes a una
efectiva inclusion y permanencia laboral de personas con
discapacidad eh el sector publico y privado.”

“Articulo 12.—Deber de rendir informes. Las Unidades de
Recursos Humanos de las entidades estipuladas en el articulo
2 elaboraran y remitiran a la Comision Nacional para la
Empleabilidad y el Trabajo de las Personas con Discapacidad
un informe anual de cumplimiento de la Ley N° 8862 y este
Reglamento, con el detalle de las acciones realizadas y las
Justificaciones que se estimen pertinentes. Dichos informes
deberan presentarse a mas tardar el 30 de noviembre de cada
ario, de acuerdo con los lineamientos, formatos y por los
medios que dicha Comision o éste Reglamento determinen en
forma estandarizada para todo el Sector Publico.”

“Articulo 13.—La Comision Nacional para la Empleabilidad

vy el Trabajo de las Personas con Discapacidad recibira y
revisara los informes emitidos por las instituciones del sector
publico costarricense, conforme a las disposiciones del
presente Reglamento. Mediante un informe anual que resuma
el avance y cumplimiento de la presente norma, la Comision
emitirda las observaciones y recomendaciones tendientes a
mejorar la empleabilidad y el trabajo de las personas con
discapacidad en el sector publico.”

Articulo 12.—Rige. Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los veintiocho dias
del mes de mayo de dos mil diecinueve.

MARVIN RODRIGUEZ CORDERO—EIl Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, Steven Nufiez Rimola—1 vez—O.
C. N° 4600022632.—Solicitud N° 019-2019-DM.—( D41761 -
IN2019358646 ).

DIRECTRIZ
N° 053-H-MICITT

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
LA MINISTRA DE HACIENDA'Y EL MINISTRO
DE CIENCIA, TECNOLOGIAY TELECOMUNICACIONES

En el ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 140 incisos 7), 8) y 18), asi como los articulos 146, 176
y 182 de la Constitucion Politica; 25 inciso 1), 27 inciso 1), 28
inciso 2) acapite b), 99, 100 siguientes y concordantes de la Ley N°
6227 “Ley General de la Administracion Publica”, de 2 de mayo
de 1978; 1,3, 18, 27,28 inciso c), 128 de la Ley N° 8131 “Ley
de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos” de 18 de setiembre de 2001, articulo 15 de la Ley N°
7169 “Promocion Desarrollo Cientifico y Tecnologico y Creacion
del MICYT (Ministerio de Ciencia y Tecnologia)”, 24 y 29 del
Decreto Ejecutivo N° 32988-H-MP-PLAN “Reglamento a la Ley
de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos”, de 31 de enero del 2006; 1, 3y 4 de la Ley N° 6955, “Ley
para el Equilibrio Financiero del Sector Publico”, de 24 de febrero
de 1984 y 40, 55 y 103 de la Ley N° 7494 “Ley de Contratacion
Administrativa”, de 02 de mayo de 1995, 148 y 154 del Decreto
N°33411, del 27 de setiembre de 2006 “Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa”; Normas Técnicas para la Gestion y el
Control de las Tecnologias de Informacion (N-2-2007-CO-DFOE),
emitidas por la Contraloria General de la Republica, articulo 2
del Decreto Ejecutivo N° 38830-H-MICITT “Crea el Sistema

Integrado de Compras Publicas como Plataforma Tecnol6gica de
Uso Obligatorio de la Administracion Central para la tramitacién de
los procedimientos de contratacion administrativa”, de 15 de enero
de 2015, 1, 3,4, 8,9 y 11 de la Ley N° 8454 “Ley de Certificados,
Firmas Digitales y Documentos Electrénicos”, de 30 de agosto de
2005, articulos 1, 2, 38 y 39 de la Ley N° 8660 del 08 de agosto de
2008, “Fortalecimiento y Modernizacion de las Entidades Publicas
del Sector Telecomunicaciones”, Decreto Ejecutivo 32876-H del
6 de diciembre de 2005, “Medidas tendientes a evitar el abuso en
detrimento del interés fiscal de la figura del Leasing” y Plan Nacional
de Desarrollo de las Telecomunicaciones 2015-2021.

Considerando:

I.—Que el Ministerio de Hacienda, en el ejercicio de su
condicién de rector del Sistema de Administracion Financiera del
Estado y de la Politica Fiscal, tiene entre sus tareas la promocion de
la eficiencia y eficacia tanto en el uso de los recursos publicos, como
de lo que concierne al sistema de recaudacion de los ingresos de su
competencia, atendiendo a los principios de calidad y transparencia,
segun los articulos 40 y 40 bis de la Ley N° 7494, Ley de la
Contratacion Administrativa, y el articulo 3 de la Ley N° 8131, Ley
de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos.

I1.—Que la Direccién General de Administracion de Bienes 'y
Contratacion Administrativa, como Organo Rector de Contratacion
Administrativa y Administracion de Bienes, ejerce las facultades
conferidas en los articulos 98 inciso f) y 99 incisos a), ¢) y d) de la
Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos.

I11.—Que las Normas Técnicas de la Gestion y Control
de Tecnologias de Informacién de la Contraloria General de la
Republica, buscan que las instituciones y 6rganos publicos sujetos
a su fiscalizacion, segun las limitaciones de su articulo 3, realicen
una planeacion y asi lograr determinar las necesidades de mediano y
largo plazo, lo que permitird incorporar recursos a una plataforma de
infraestructura informatica disefiada para cubrir dichas necesidades.

IV.—Que el Ordenamiento Juridico Costarricense prevé
la existencia de un sistema unificado de compras publicas, que
exige al Estado cumplir con la obligacién de emplear solamente
esa plataforma digital para la realizacion de procedimientos de
contratacion administrativa mas trasparentes y agiles, en virtud
de la modificacion introducida mediante la Ley N° 9395 de 31 de
agosto de 2016, denominada “Transparencia de las Contrataciones
Administrativas por medio de lareformaal articulo 40 y de la adicion
del articulo 40 bis a la ley N° 7494, Contratacion Administrativa”
y que, el Estado como responsable de la tutela del interés coman,
debe velar porque las compras publicas efectuadas con los
recursos asignados para atender el gasto publico, se realicen con la
garantia de los principios de eficiencia, eficacia, transparencia y de
publicidad, que permiten ejercer mejores controles de los recursos
publicos. De igual manera, la coyuntura fiscal actual que enfrenta el
pais demanda la toma de medidas de politica publica que permitan
coadyuvar al uso racional y transparente de las finanzas publicas,
por lo cual se estima indispensable reiterar el imperativo legal que
constrifie a todo el aparato estatal a emplear Unicamente el Sistema
Integrado de Compras Publicas (SICOP) para la realizacion de toda
la contratacion administrativa ordinaria y exceptuada.

V.—Que la Ley N° 8660 de 8 de agosto de 2008, denominada
“Fortalecimiento y Modernizacion de las Entidades Publicas del
Sector Telecomunicaciones”, crea el Sector Telecomunicaciones y
desarrolla las competencias y atribuciones que le corresponden al
Ministerio de Ciencia, Tecnologiay Telecomunicaciones (MICITT),
el cual por medio de su jerarca, ejercera la rectoria de dicho Sector y
es a éste al que le corresponde entre otras, las funciones establecidas
en su articulo 39: a) Formular las politicas para el uso y desarrollo
de las telecomunicaciones, b) Coordinar, con fundamento en las
politicas del Sector, la elaboracion y dictado del Plan Nacional de
Desarrollo de las Telecomunicaciones (el cual ya existe y constituye
el instrumento de planificacion y orientacion general del Sector y
define las metas, los objetivos y las prioridades del mismo), ¢) Velar
porque las politicas del Sector sean ejecutadas por las entidades
publicas y privadas que participan en el Sector Telecomunicaciones.
De igual manera, para efectos juridicos, quedan sometidos al &mbito



