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siempre y cuando beneficien y representen los intereses tanto 
nacionales como internacionales del Cantón Central de San José y 
que de los mismos se deriven beneficios para las comunidades, para 
que de ahora en adelante dichos artículos se lean como sigue:

Artículo 11.—Son funciones de la Junta Directiva las 
siguientes:
a)	 Elaborar y aprobar el proyecto del Plan Operativo Anual 

con asignación de presupuesto y ejecutar las políticas que 
en materia de deporte y recreación hayan sido aprobadas en 
el Plan Operativo Anual presentado por el Comité Cantonal 
de Deportes ante el Concejo Municipal.

b)	Sesionar en forma ordinaria dos veces al mes y en forma 
extraordinaria cuando el caso lo amerite.

c)	 Derogado
d)	Derogado
e)	 Nombrar, sancionar y remover al personal del Comité 

Cantonal conforme con las leyes laborales vigentes.
f)	 Vigilar que el personal cumpla con sus funciones en la 

forma dispuesta en la Ley y los Reglamentos.
g)	Entregar anualmente al Concejo Municipal de San José 

un informe de labores y una rendición de cuentas de 
conformidad con lo establecido por el artículo 181 del 
Código Municipal.

h)	Gestionar oportunamente los recursos públicos que le han 
sido otorgados por la normativa vigente.

i)	 Vigilar que los diversos procedimientos utilizados por el 
Comité en el desempeño de sus labores generales sean 
apegados a disposiciones legales y reglamentarias y con 
estricto apego a la sana administración de fondos públicos.

j)	 Derogado
k)	Regular el funcionamiento operativo y funcional de las 

diversas áreas del Comité Cantonal, la Junta Directiva 
enviará a quien los reglamentos, directrices y resoluciones 
que procuren el adecuado uso de los fondos públicos que 
han sido asignados al comité al Concejo Municipal para su 
respectiva aprobación.

Artículo 15.—Son funciones de la Presidencia de la 
Junta Directiva:
a)	 Ostentar la representación judicial y extrajudicial del 

Comité Cantonal de Deportes y Recreación. Dicha 
representación no podrá exceder los actos y contratos 
que se refieren al desarrollo de planes, proyectos y 
programas deportivos y recreativos cantonales así como 
la administración, construcción y mantenimiento de las 
instalaciones deportivas y recreativas de su propiedad o las 
otorgadas en administración a cargo del Comité. En todos 
los demás aspectos, la representación debe ser ejercida por 
el Alcalde Municipal.

b)	Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria 
cuando corresponda y según el procedimiento establecido, 
así como abrir, presidir, suspender y cerrar las sesiones de 
la Junta Directiva.

c)	 Firmar junto con el secretario, las actas de las sesiones de 
la Junta Directiva.

d)	Preparar el orden del día de las sesiones extraordinarias.
e)	 Suscribir los contratos, solicitudes de aportes, alianzas de 

cooperación o convenios que celebre el Comité Cantonal 
de Deportes y Recreación en el cumplimiento de sus fines, 
previa aprobación de Junta Directiva.

f)	 Ejercer la representación judicial y extrajudicial de Comité 
Cantonal de Deportes y Recreación.

g)	Evaluar en conjunto con la Junta Directiva, el 
comportamiento y ejecución de los objetivos del Comité 
e informar y recomendar la implementación de medidas 
correctivas.

h)	Convocar al menos dos veces al año, a los presidentes 
de los Comités Comunales con el fin de evaluar la buena 
marcha de los mismos.

i)	 Coordinar el personal del Comité Cantonal de Deportes y 
Recreación.

j)	 Juramentar a las personas que el mismo comité nombre 
para integrar alguno de sus comités como acto previo a la 
toma de posesión de sus cargos.

Artículo 55.—Los cánones por el uso de las instalaciones 
deportivas o recreativas son de cobro obligatorio y no pueden 
ser modificadas sin previa autorización de la Junta Directiva 
del Comité Cantonal de Deportes y Recreación de San José. Se 
exceptuarán de dichos pagos todos aquellos grupos que están 
integrados dentro del desarrollo de los programas deportivos 
o recreativos del cantón.

La Junta Directiva del Comité Cantonal establecerá 
los requisitos para que cualquier organización deportiva, 
organizaciones sociales y deportistas destacados del Cantón 
que desarrollen programas deportivos y recreativos pueda 
recibir aportes por parte del Comité Cantonal de Deportes en el 
tanto esté direccionado a promover el deporte y la recreación, 
lo cual genera para el comité exposición de la imagen que viene 
a fortalecer la misión del comité como organización. Están 
exentos de la inscripción en el padrón deportivo cantonal los 
centros educativos públicos que hayan suscrito un Convenio de 
Cooperación con el Comité Cantonal de Deportes.
II.—Publíquese en el Diario Oficial La Gaceta de conformidad 

con lo dispuesto en el numeral 43 del Código Municipal vigente, de 
manera que debe ser sometido a consulta pública no vinculante, por 
un plazo mínimo de diez días hábiles.”

Acuerdo 12, Artículo IV, de la Sesión Ordinaria N° 022, 
celebrada por la Corporación Municipal del Cantón Central de San 
José, el 06 octubre del año dos mil veinte.

San José, trece de octubre del dos mil veinte.—Gilberto Luna 
Montero, Sección de Comunicación Institucional.—1 vez.—O. C. 
N° 0148064.—Solicitud N° 227694.—( IN2020493415 ).

MUNICIPALIDAD ACOSTA
CONCEJO MUNICIPAL

Informa que el Concejo de la Municipalidad de Acosta, en 
Sesión ordinaria 26-2014 celebrada el día 08 de julio del 2014, 
mediante acuerdo número 14. Este Concejo Municipal aprueba la 
reforma a los artículos 34 y 36 del Reglamento de organización y 
funcionamiento del mercado municipal y otros locales de arriendo 
del cantón de Acosta l. El texto completo lo puede accesar al link: 
https://www.acosta.go.cr/index.php/component/phocadownload/
category/16-reglamentos?download=329:reforma-reglamento-
mercado.

Norman Eduardo Hidalgo Gamboa, Alcalde.—1 vez.— 
( IN2020492294 ).

MUNICIPALIDAD DE GARABITO
POLÍTICA DE DIVERSIDAD, INCLUSIÓN

Y NO DISCRIMINACIÓN DE GARABITO
El Concejo Municipal de Garabito, acuerda en Sesión Ordinaria N° 
21 artículo III, celebrada el 21 de setiembre 2020:

POLÍTICA DE DIVERSIDAD, INCLUSIÓN Y NO 
DISCRIMINACIÓN DE GARABITO

CAPÍTULO ÚNICO
Disposiciones generales

Artículo 1º—Declaratoria. Se declara la Municipalidad y al 
cantón de Garabito, como libres de toda forma de discriminación, 
que respeta y defiende la diversidad humana, así como los Derechos 
Humanos de todas las personas.

Artículo 2º—Ámbito de Aplicación. La presente Política 
involucra a todas las personas funcionarias de la Municipalidad y 
munícipes que integran el cantón de Garabito, así como cualquier 
persona física o jurídica que mantenga algún tipo de relación con la 
Municipalidad.

Como Gobierno Local corresponde el promover condiciones 
para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y 
efectivas, y como autoridad cantonal deberá eliminar aquellos 
obstáculos que limiten en los hechos el ejercicio e impidan el pleno 
desarrollo de las personas, así como su participación efectiva en la 
vida política, económica, cultural y social.

Artículo 3º—Marco legal. Esta Política pertenece al marco 
normativo de la Municipalidad de Garabito y está desarrollada 
según el marco legal existente en Costa Rica, políticas nacionales, 
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2)	Razón, factor o condición de discriminación: Son los elementos 
o características que histórica, social y culturalmente se le han 
atribuido a una persona o grupo de personas a fin de justificar 
el menoscabo o anulación del reconocimiento, goce o ejercicio 
de sus derechos y libertades.
Artículo 7º—Manifestaciones discriminatorias. Se entenderá 

como manifestaciones discriminatorias las amenazas implícitas o 
expresas, exigencia de una conducta cuya sujeción o rechazo sea en 
forma implícita o explícita, las acciones, omisiones o exclusiones, la 
utilización de palabras escritas u orales de naturaleza o connotación 
discriminatoria, y aquellas conductas verbales o físicas, que resulten 
hostiles, humillantes u ofensivas para quien las recibe. En el marco de 
esta Política se reconocerán, como mínimo, las siguientes formas de 
discriminación: raza; color o cualquier otra característica fenotípica; 
edad; sexo; discapacidad; orientación sexual e identidad de género; 
estado civil; idioma o lengua; religión, convicción o creencia; 
ideología, filiación política o de otra índole; origen nacional, social 
o cultural; etnicidad; posición económica o patrimonio; ciudadanía; 
estado de salud; procedencia, apariencia física o vestimentas; 
profesión, ocupación, oficio o grado de conocimientos; condición 
de migrante, persona desplazada o refugiada; o cualquier otra que 
produzca discriminación.

Artículo 8º—Acciones. Fomentar, en los procesos de 
atención y servicio de la Municipalidad, acciones para el respeto 
de la diversidad humana y los Derechos Humanos, para la 
inclusión social y la no discriminación por cualquier motivo, por 
medio de actividades correctamente planificadas y presupuestadas 
anualmente. Promover acciones participativas en los espacios 
públicos que permitan el encuentro y la difusión de diversos estilos 
y relatos de vida, prácticas culturales, la expresión de sentimientos 
y emociones, manifestaciones artísticas, entre otras.

Artículo 9º—Servicios amigables. Por ningún motivo, se 
limitará los servicios y atención a una persona por alguna de sus 
características. Este aspecto se fomentará mediante procesos de 
capacitación que faciliten la sensibilización del personal con miras 
a brindar un servicio y atención igualitaria a todas las personas y 
dentro del marco del respeto a los derechos humanos.

Artículo 10.—Asignación de responsabilidad de acciones. 
Se promoverá a lo interno de la Municipalidad, de acuerdo a su 
estructura y mejor criterio, la asignación de las responsabilidades 
de planificación, presupuestación, implementación de actividades, 
así como de la coordinación y realización de los procesos de 
sensibilización en materia de diversidad, Derechos Humanos, 
inclusión social y la no discriminación, para la erradicación prácticas 
excluyentes y lesivas de los derechos de cada persona. Así mismo, se 
asignará la responsabilidad de la revisión y gestión de la normativa 
interna de la Municipalidad para la eliminación de todo acuerdo que 
vulnere o perjudique a cualquier persona por motivos de edad, etnia, 
nacionalidad, creencia religiosa, irreligiosidad, condición física o 
psicológica, orientación sexual, identidad de género o cualquier otra 
circunstancia que sea usada como pretexto para actos de naturaleza 
excluyente o discriminatoria.

Artículo 11.—Capacitación. El Departamento de Recursos 
Humanos de la Municipalidad de Garabito, será el encargado de 
realizar las capacitaciones, talleres y charlas de sensibilización 
sobre lo establecido en esta política y en la legislación vigente 
a todo el personal. En caso de no tener conocimiento o dominio 
sobre determinado tema, este Departamento deberá buscar a las 
personas expertas y organizaciones respectivas para impartir 
las capacitaciones, talleres o charlas. De la misma forma, este 
Departamento será el encargado de incluir esta temática en los 
procesos de inducción a la nueva persona funcionaria.

Artículo 12.—Sanciones. El personal de la Municipalidad 
no deberá generar o promover ningún acto físico, administrativo 
o verbal de contenido discriminatorio. En caso de presentarse 
alguna denuncia contra alguna de las personas funcionarias 
de la Municipalidad, está será planteada abriendo un proceso 
administrativo y la investigación respectiva para el caso, aplicando 
la legislación relacionada. El debido proceso se realizará conforme 
el Capítulo XII “Sanciones” del Código Municipal y el Reglamento 
Autónomo de la Municipalidad de Garabito. Para efectos de 
sanciones se considerará falta leve la primera vez, falta grave la 
segunda y causal de despido la tercera vez.

decretos, fallos constitucionales, entre otros. Lo anterior implica 
que las disposiciones contenidas en esta Política son de acatamiento 
obligatorio para las personas funcionarias que trabajan en la 
Municipalidad; esto con el fin de procurar el respeto, la disciplina, 
igualdad y la armonía para el logro de los objetivos institucionales.

Artículo 4º—Objetivo. En aras de una mejor convivencia 
social y respeto, esta Política tiene como objeto promover, capacitar 
y sensibilizar nuevas prácticas para la inclusión y respeto hacia todas 
las personas, así como establecer mecanismos y procedimientos 
para la prevención, atención, sanción y erradicación de toda forma 
de discriminación; aplica para todas las personas funcionarias de 
la Municipalidad y las beneficiarias/usuarias de sus servicios. Las 
disposiciones de esta Política son de interés cantonal y los objetivos 
de la misma son promover, divulgar, sensibilizar y generar acciones 
participativas para la inclusión social, el respeto a la diversidad y 
los Derechos Humanos, además de prevenir, atender, sancionar y 
eliminar todas las formas de discriminación que se ejerzan contra 
cualquier persona, así como promover acciones y políticas, a nivel 
local y a lo interno de la Municipalidad, de igualdad de oportunidades 
y trato.

Artículo 5º—Principios rectores. La presente Política se rige 
por los siguientes principios rectores:

1)	 Igualdad. Todos los seres humanos nacen libres e iguales 
en dignidad y derecho. La Municipalidad promoverá las 
condiciones necesarias para lograr la igualdad real y efectiva 
adoptando medidas y políticas de acción afirmativa y/o 
diferenciada que valoren la diversidad.

2)	No discriminación. La Municipalidad garantizará, en 
condiciones de igualdad, el goce y ejercicio de los derechos 
y libertades reconocidos en la Constitución Política de Costa 
Rica, los Tratados Internacionales de Derechos Humanos y 
las leyes nacionales, sin distinción alguna que los anule o 
menoscabe.

3)	Respeto. La Municipalidad fomentará el respeto, la aceptación 
y el aprecio de la diversidad cultural y étnica, las formas de 
expresión de cada individuo o grupo humano. El respeto es 
una actitud activa de reconocimiento de los derechos humanos 
universales y las libertades fundamentales de las personas.

4)	Equidad entre hombres y mujeres. Las mujeres y los hombres 
gozan de los mismos derechos sin distinción alguna.

5)	 Interés superior de la persona menor de edad. La Municipalidad 
debe contribuir a las acciones y procesos tendientes a garantizar 
a las personas menores de edad un desarrollo integral y una 
vida digna; así como, las condiciones materiales y afectivas 
que les permitan vivir plenamente y alcanzar el máximo de 
bienestar posible sin condiciones de discriminación en razón 
de su edad.

6)	 Igualdad de oportunidades. La Municipalidad debe promover 
la participación de las personas en diferentes ámbitos y en 
actividades que potencian sus capacidades.

7)	 Interculturalidad. La Municipalidad fomentará mecanismos 
de interacción e inclusión entre las personas de distintos 
orígenes y culturas, para goce y ejercicio de sus derechos.

8)	Diversidad sexual e identidad de género: Todas las personas 
tienen derecho al disfrute de todos los derechos humanos, sin 
discriminación por motivos de orientación sexual o identidad 
de género. La Municipalidad debe rechazar la marginación, 
estigmatización y los prejuicios por motivos de orientación 
sexual e identidad de género.

9)	Accesibilidad. A fin de garantizar el máximo bienestar de 
vida a todas las personas, facilitando a su vez su participación 
en la vida política, económica, cultural y social, se buscará 
establecer mecanismos que posibiliten el acceso a lugares, 
actividades, información, sin limitación alguna.
Artículo 6º—Definiciones. Para los efectos que se deriven de 

la aplicación de la presente Política, se entenderá por:
1)	Discriminación: Toda distinción, exclusión, restricción, 

limitación, o privilegio que, basada en una razón, factor o 
condición de discriminación, tenga por objetivo o resultado 
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio y el 
trato en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y 
libertades fundamentales de cualquier persona.
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vigencia de esta medida de protección será lo que dure el proceso de 
rehabilitación. Se concede audiencia a las partes para ser escuchadas 
y se ordena seguimiento psico-social a la familia. Se le advierte que 
deberá señalar Lugar o un Fax o Correo Electrónico donde recibir 
notificaciones, en caso de no hacerlo o si el lugar fuera inexacto, 
impreciso o llegara a desaparecer o el medio seleccionado fuera 
defectuoso estuviera desconectado, sin suficiente provisión de 
papel o por cualquier otro modo no imputable a esta institución se 
interrumpiera, la comunicación de las resoluciones futuras quedarán 
firmes veinticuatro horas después de ser dictadas. Contra la presente 
resolución procede únicamente el Recurso Ordinario de Apelación 
que deberá interponerse ante esta Representación Legal dentro de 
las cuarenta y ocho horas hábiles después de notificada la presente 
resolución, Recurso que será resuelto por la Presidencia Ejecutiva 
de la entidad. Se previene a las partes involucradas en el Procesos 
que les asiste todo el derecho de hacerse asesorar o representar por 
un profesional en derecho, así como tener acceso al expediente 
administrativo para el estudio, revisión o fotocopias. Expediente 
OLSP-00167-2020.—Oficina Local Pani-San Pablo de Heredia.—
Licda. Lesbia Rodríguez Navarrete, Representante Legal.—O.C. N° 
3134-2020.—Solicitud N° 226834.—( IN2020491754 ).

Se comunica al señor Santos Reinaldo Gutiérrez Gutiérrez, 
mayor de edad, de nacionalidad costarricense, portador de la cúpula 
de identidad número cinco-cero-doscientos treinta-cero-novecientos 
ocho, soltero, de demás calidades y domicilio desconocido, la 
resolución administrativa de las 07:30 horas del 18 de setiembre 
de 2020, donde se procede a dar inicio al proceso especial de 
protección y se dicta la medida cautelar de cuido provisional a favor 
de la persona menor de edad GGA. Se le confiere audiencia a la 
señora al señor Santos Reinaldo Gutiérrez Gutiérrez, por tres días 
hábiles, para que presente los alegatos de su interés, y ofrezca las 
pruebas que estimen necesarias, y se le advierte que tiene derecho 
a hacerse asesorar y representar por abogados y técnicos de su 
elección, así como consultar el expediente en días y horas hábiles, 
el cual permanecerá a su disposición en esta oficina local, ubicada 
en: Guanacaste, Nicoya, Barrio La Cananga 175 metros al norte 
de Coopeguanacaste, Expediente N° OLNI-00040-2018.—Oficina 
Local de Nicoya, 28 de setiembre de 2020.—Lic. Alexander Flores 
Barrantes, Órgano Director de Proceso.—O.C. Nº 3134-2020.—
Solicitud Nº 226842.—( IN2020491767 ).

A la señora Luisa María Carvajal Aguirre, se le comunica que 
por resolución de las doce horas del veintitrés de septiembre de dos 
mil veinte, se dio inicio a proceso especial de protección, mediante 
el cual se ordenó como medida especial de protección el cuido 
provisional de la persona menor de edad F.H.C a cargo de la señora 
Xinia Hernández Corrales, por el plazo de seis meses a partir del 
dictado de la citada medida. Se concede audiencia a las partes para 
ser escuchadas y se ordena seguimiento psicosocial a la familia. Se 
le advierte que deberá señalar lugar o un fax o correo electrónico 
donde recibir notificaciones, en caso de no hacerlo o si el lugar fuera 
inexacto, impreciso o llegara a desaparecer o el medio seleccionado 
fuera defectuoso estuviera desconectado, sin suficiente provisión de 
papel o por cualquier otro modo no imputable a esta institución 
se interrumpiera, las comunicaciones de las resoluciones 
futuras quedarán firmes veinticuatro horas después de ser 
dictadas. Contra la presente resolución procede únicamente el 
recurso ordinario de apelación que deberá interponerse ante 
esta Representación Legal dentro de las cuarenta y ocho horas 
hábiles después de notificada la presente resolución, recurso 
que será resuelto por la Presidencia Ejecutiva de la entidad. 
Se previene a las partes involucradas en el procesos que les 
asiste todo el derecho de hacerse asesorar o representar por un 
profesional en derecho, así como tener acceso al expediente 
administrativo para el estudio, revisión o fotocopias. Expediente 
OLHN-00159-2017.—Oficina Local PANI-San Pablo de Heredia.—
Lic. Lesbia Rodríguez Navarrete, Representante Legal.—O. C. Nº 
3134-2020.—Solicitud Nº 226869.—( IN2020492164 ).

A: Keilor Josué Chaves Chaves se le comunica la resolución 
del Patronato Nacional de la Infancia, Oficina Local de Grecia 
de las seis horas del veintisiete de setiembre del año en curso, en 
la que se resuelve: 1- Se confiere inicio del proceso especial de 

Artículo 13.—Acciones afirmativas: La Municipalidad 
promoverá la visibilizarían de esta política en sus instalaciones y en 
su sitio web a fin de comunicar a todas las personas habitantes de 
su cantón la promoción de la igualdad y el respeto de la diversidad 
humana y los Derechos Humanos. La contratación de nuevo 
personal en la Municipalidad se debe regir por todos los principios 
establecidos en esta Política.

Garabito, 15 de octubre 2020.—Mba. Juan Alonso Araya 
Ordoñez, Proveedor Institucional.—1 vez.—O. C. N° 2151.—
Solicitud N° 227770.—( IN2020493467 ).

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
EDICTOS

PUBLICACIÓN DE TERCERA VEZ
Al señor Carlos Alberto Campos Cisneros, costarricense, 

número de cédula 110660302, de oficio y domicilio desconocido, 
se le comunica Resolución de Elevación de Recurso de Apelación 
de las 16 horas del 29 de septiembre del 2020, Dictada por el 
Patronato Nacional de la Infancia, Oficina Local San José este, que 
en lo que interesa dice “Resultando:…, Primero.-…, Segundo.-…, 
Tercero.-…, Cuarto.-…, Se resuelve: único: Se eleva el expediente 
administrativo N° OLSJE-00225-2020, a la Presidencia Ejecutiva 
de la Institución, ubicada en San José, Barrio Luján, de la esquina 
Sureste del Edificio de la Corte Suprema de Justicia; trescientos 
cincuenta metros al sur, quien procederá a resolver el mismo, de 
conformidad con lo que establece el artículo 139 del Código de 
Niñez y Adolescencia, artículo 349 inciso 2 de la Ley General de 
la Administración Pública. De previo a resolver lo que en derecho 
corresponda con respecto a las personas menores de edad, se les otorga 
a los recurrentes el plazo de tres días hábiles para que comparezcan 
y haga valer sus derechos ante la Presidencia Ejecutiva del Patronato 
Nacional de la Infancia, ubicada en San José, Barrio Luján, en horas y 
días hábiles. Se advierte a los interesados que deben de señalar casa, 
oficina o número de fax donde recibir notificaciones en alzada, de 
lo contrario las resoluciones posteriores que se dicten, se notificaran 
por edicto. La interposición del recurso de apelación no tiene efecto 
suspensivo, sino únicamente devolutivo. Notifíquese.” Expediente 
Nº OLSJE-00225-2020.—Oficina Local San José Este.—Licda. 
Johanna Matamoros Miranda, Representante Legal.—O.C. Nº 
3134-2020.—Solicitud Nº 226947.—( IN2020491654 ).

A la señora Joshua Mauricio Cole Ramírez, cédula N° 
702580236, sin más datos, se le comunica la resolución administrativa 
de las 11:00 horas del 25 de setiembre del 2020, mediante las 
cuales se resuelve, resolución de archivo de proceso, a favor de 
la persona menor de edad: D.S.C.R, expediente administrativo N° 
OLCAR-00171-2020. Notifíquese lo anterior al interesado, al que se 
le previene que debe señalar casa u oficina para recibir notificaciones 
dentro del perímetro judicial y administrativo de esta Oficina Local, 
sita en Cariari. Contra esta resolución proceden los recursos de 
revocatoria y de apelación, los cuales deberán interponerse en esta 
Oficina Local dentro de los tres días siguientes a partir de la última 
publicación del presente edicto, siendo competencia de esta Oficina 
resolver el de revocatoria, y el de apelación le corresponderá resolverlo 
a la Presidencia Ejecutiva de la Institución. Es potestativo presentar uno 
o ambos recursos, pero será inadmisible el interpuesto pasado los tres 
días señalados. La interesada igualmente podrá consultar y fotocopiar 
el citado expediente administrativo en días y horas hábiles, el cual 
permanecerá a su disposición en esta oficina local, ubicada en Cariari 
centro, Comercial Avenida Sura segundo piso, local 31. Expediente 
N° OLCAR-00171-2020.—Oficina Local de Cariari.—Lic. Jorge 
Fernández Céspedes, Órgano Director del Procedimiento.—O. C. Nº 
3134-2020.—Solicitud Nº 226833.—( IN2020491719 ).

Al señor Jesús Campos Bogantes. Se le comunica que por 
resolución de las catorce horas del veintiocho de septiembre de dos 
mil veinte, se dio inicio a Proceso Especial de Protección, mediante 
el cual se ordenó Medida de Orientación, Apoyo y Seguimiento 
a la Familia, de la persona menor de edad L.M.C.R, el plazo de 


