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/OV

Imprenta Nacional
Costa Rica

A TODAS LAS INSTITUCIONES QUE TRAMITAN SERVICIOS
CON LA IMPRENTA NACIONAL BAJO LA MODALIDAD A CREDITO
(Diarios Oficiales y Produccion Grafica)

De conformidad con el principio de anualidad establecido en el articulo 5, inciso d), de la Ley de
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, el presupuesto regira durante
cada ejercicio economico que ira del 1 de enero al 31 de diciembre.

Por lo antes citado, la Imprenta Nacional recibira solicitudes para el servicio de publicaciones en
los Diarios Oficiales, hasta el 3 de diciembre del afo en curso, cuyo respaldo de pago sea con
cargo al presupuesto 2018.

Posterior a esa fecha, las ordenes de compra que respalden solicitudes de publicaciones deberan tener
adjunta una autorizacion del funcionario responsable y con capacidad juridica para comprometer
los recursos financieros que garanticen el pago respectivo con cargo al presupuesto del ejercicio
econdmico del 2019.

En el caso particular delos trabajos de Produccion Grafica, cada institucion debera confirmar, por
medio de los ejecutivos asignados, la programacion de entrega de su producto en proceso, con el fin
de asequrar la facturacién correspondiente este afio, o en su defecto, adjuntar la autorizacion que
garantiza el pago con cargo al presupuesto 2019.

Para mayor informacion: Teléfono: 2296-9570
Diarios Oficiales: extension 103 ® correo: szamora@imprenta.go.cr

Produccion Grafica: extensiones 178-181-183 ® correo: jalvarado@imprenta.qgo.cr
Departamento Financiero: extension 157 ® correos: amora@imprenta.go.cr ® equtierrez@imprenta.go.cr




Pag 2 La Gaceta N° 226 — Miércoles 5 de diciembre del 2018

Pag

PODER LEGISLATIVO N®

LY S ittt s 2
PODER EJECUTIVO

1T =] (0 RS 4

[ [ =101 1 72O 11
DOCUMENTOS VARIOS.......ccooiivieiicecieee 12
TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES

EICIOS...uviiiiiee e 58

AVISOS ...ttt 58
CONTRATACION ADMINISTRATIVA.............. 60
REGLAMENTOS. ...t 65
REMATES ..ot 69
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS ....... 70
REGIMEN MUNICIPAL......c.cooovovivereeeeeeers 77
AVISOS ..o 78
NOTIFICACIONES. ... 86
FEDE ERRATAS ... 92

LEYES
N° 9608

LAASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTARICA

DECRETA:

APROBACION DEL CONVENIO SOBRE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO ENTRE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS:
TRABAJADORES CON RESPONSABILIDADES
FAMILIARES (CONVENIO 156)

ARTICULO UNICO- Se aprueba el Convenio sobre la Igualdad
de Oportunidades y de Trato entre Trabajadores y Trabajadoras:
Trabajadores con Responsabilidades Familiares (Convenio 156). El
texto es el siguiente:

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
Convenio 156

CONVENIO SOBRE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y DE TRATO ENTRE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS: TRABAJADORES CON

RESPONSABILIDADES FAMILIARES

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del
Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de
la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 3 junio 1981 en su sexagésima séptima reunién;

Tomando nota de los términos de la Declaracion de Filadelfia
relativa a los fines y objetivos de la Organizacion Internacional
del Trabajo, que reconoce que “todos los seres humanos, sin
distincion de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir su
bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de
libertad y dignidad, de seguridad econémica y en igualdad de
oportunidades™;

Tomando nota de los términos de la Declaracion sobre la
igualdad de oportunidades y de trato para las trabajadoras
y de la resolucién relativa a un plan de accién con miras a
promover la igualdad de oportunidades y de trato para las
trabajadoras, adoptadas por la Conferencia Internacional del
Trabajo en 1975;

Tomando nota de las disposiciones de los convenios y
recomendaciones internacionales del trabajo que tienen por
objeto garantizar la igualdad de oportunidades y de trato
entre los trabajadores de uno y otro sexo, especialmente
del Convenio y la Recomendaciéon sobre igualdad de
remuneracion, 1951; del Convenio y la Recomendacion sobre
la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958, y de la parte
VIII de la Recomendacién sobre el desarrollo de los recursos
humanos, 1975;

Recordando que el Convenio sobre la discriminacion
(empleo y ocupacion), 1958, no hace referencia expresa a las
distinciones fundadas en las responsabilidades familiares, y
estimando que son necesarias normas complementarias a este
respecto;

Tomando nota de los términos de la Recomendacion sobre el
empleo de las mujeres con responsabilidades familiares, 1965,
y considerando los cambios registrados desde su adopcién;

Tomando nota de que las Naciones Unidas y otros
organismos especializados también han adoptado
instrumentos sobre igualdad de oportunidades y de trato
para hombres y mujeres, y recordando, en particular, el
parrafo decimocuarto del preambulo de la Convencién
de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, 1979, en el que
se indica que los Estados Partes reconocen “que para lograr
la plena igualdad entre el hombre y la mujer es necesario
modificar el papel tradicional tanto del hombre como de la
mujer en la sociedad y en la familia”;

Reconociendo que los problemas de los trabajadores con
responsabilidades familiares son aspectos de cuestiones mas
amplias relativas a la familia y a la sociedad, que deberian
tenerse en cuenta en las politicas nacionales;

Reconociendo la necesidad de instaurar la igualdad efectiva
de oportunidades y de trato entre los trabajadores de uno y
otro sexo con responsabilidades familiares, al igual que entre
éstos y los demas trabajadores;

Considerando que muchos de los problemas con que se
enfrentan todos los trabajadores se agravan en el caso de los
trabajadores con responsabilidades familiares, y reconociendo
la necesidad de mejorar la condicion de estos ultimos a la vez
mediante medidas que satisfagan sus necesidades particulares
y mediante medidas destinadas a mejorar la condicion de los
trabajadores en general,
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Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la igualdad de oportunidades y de trato entre
trabajadoresy trabajadoras: trabajadores con responsabilidades
familiares, cuestion que constituye el punto quinto del orden
del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan
la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha 23 de junio de mil novecientos ochenta y uno, el
presente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre los
trabajadores con responsabilidades familiares, 1981:

Articulo 1

1. El presente Convenio se aplica a los trabajadores y a las
trabajadoras con responsabilidades hacia los hijos a su cargo, cuando
tales responsabilidades limiten sus posibilidades de prepararse para
la actividad econdémica y de ingresar, participar y progresar en ella.

2. Las disposiciones del presente Convenio se aplicaran
también a los trabajadores y a las trabajadoras con responsabilidades
respecto de otros miembros de su familia directa que de manera
evidentenecesitensucuidado osostén, cuandotalesresponsabilidades
limiten sus posibilidades de prepararse para la actividad econémica
y de ingresar, participar y progresar en ella.

3. A los fines del presente Convenio, las expresiones «hijos
a su cargo» y «otros miembros de su familia directa que de manera
evidente necesiten su cuidado o sostén» se entienden en el sentido
definido en cada pais por uno de los medios a que hace referencia el
articulo 9 del presente Convenio.

4. Los trabajadores y las trabajadoras a que se refieren los
parrafos 1 y 2 anteriores se designaran de aqui en adelante como
«trabajadores con responsabilidades familiaresy.

Articulo 2

El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad
econdmica y a todas las categorias de trabajadores.

Articulo 3

1. Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades
y de trato entre trabajadores y trabajadoras, cada Miembro debera
incluir entre los objetivos de su politica nacional el de permitir que
las personas con responsabilidades familiares que desempefien o
deseen desempefiar un empleo ejerzan su derecho a hacerlo sin ser
objeto de discriminacion y, en la medida de lo posible, sin conflicto
entre sus responsabilidades familiares y profesionales.

2. A los fines del parrafo 1 anterior, el término
«discriminaciony significa la discriminacion en materia de empleo
y ocupacion tal como se define en los articulos 1 y 5 del Convenio
sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958.

Articulo 4

Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de
trato entre trabajadores y trabajadoras, deberan adoptarse todas las
medidas compatibles con las condiciones y posibilidades nacionales
para:

a) permitir a los trabajadores con responsabilidades familiares el
ejercicio de su derecho a elegir libremente su empleo;

b) tener en cuenta sus necesidades en lo que concierne a las
condiciones de empleo y a la seguridad social.

Articulo 5

Deberan adoptarse ademas todas las medidas compatibles con
las condiciones y posibilidades nacionales para

a) tener en cuenta las necesidades de los trabajadores con
responsabilidades familiares en la planificacion de las
comunidades locales o regionales;

b) desarrollar o promover servicios comunitarios, publicos o
privados, tales como los servicios y medios de asistencia a la
infancia y de asistencia familiar.

Articulo 6

Las autoridades y organismos competentes de cada pais
deberan adoptar medidas apropiadas para promover mediante la
informacion y la educacién una mejor comprensién por parte del

publico del principio de la igualdad de oportunidades y de trato
entre trabajadores y trabajadoras y acerca de los problemas de
los trabajadores con responsabilidades familiares, asi como una
corriente de opinion favorable a la solucién de esos problemas.

Articulo 7

Deberan tomarse todas las medidas compatibles con las
condiciones y posibilidades nacionales, incluyendo medidas en el
campo de la orientacion y de la formacion profesionales, para que
los trabajadores con responsabilidades familiares puedan integrarse
y permanecer en la fuerza de trabajo, asi como reintegrarse a ella
tras una ausencia debida a dichas responsabilidades.

Articulo 8

La responsabilidad familiar no debe constituir de por si una
causa justificada para poner fin a la relacion de trabajo.

Articulo 9

Las disposiciones del presente Convenio podran aplicarse
por via legislativa, convenios colectivos, reglamentos de empresa,
laudos arbitrales, decisiones judiciales, o mediante una combinacion
de tales medidas, o de cualquier otra forma apropiada que sea
conforme a la préactica nacional y tenga en cuenta las condiciones
nacionales.

Articulo 10

1. Las disposiciones del presente Convenio podran aplicarse,
si es necesario, por ectapas, habida cuenta de las condiciones
nacionales, a reserva de que las medidas adoptadas a esos efectos
se apliquen, en todo caso, a todos los trabajadores a que se refiere el
parrafo 1 del articulo 1.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera
indicar en la primera memoria sobre la aplicacion de éste, que esta
obligado a presentar en virtud del articulo 22 de la Constitucion de
la Organizacién Internacional del Trabajo, si, y con respecto a qué
disposiciones del Convenio, se propone hacer uso de la facultad
que le confiere el parrafo 1 del presente articulo, y, en las memorias
siguientes, la medida en que ha dado efecto o se propone dar efecto
a dichas disposiciones.

Articulo 11

Las organizaciones de empleadores y de trabajadores tendran
el derecho de participar, segin modalidades adecuadas a las
condiciones y a la practica nacionales, en la elaboracion y aplicacion
de las medidas adoptadas para dar efecto a las disposiciones del
presente Convenio.

Articulo 12

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran
comunicadas, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo.

Articulo 13

1. Este Convenio obligara tiinicamente a aquellos Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones
haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que
las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el
Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor,
para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que haya
sido registrada su ratificacion.

Articulo 14

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra
denunciarlo a la expiracion de un periodo de diez afios, a partir de
la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un
acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un
afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que,
en el plazo de un afio después de la expiracion del periodo de diez
aflos mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho
de denuncia previsto en este articulo quedard obligado durante
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un nuevo periodo de diez afos, y en lo sucesivo podra denunciar
este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios, en las
condiciones previstas en este articulo.

Articulo 15

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
notificara a todos los Miembros de la Organizacion Internacional
del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro
de la segunda ratificacion que le haya sido comunicada, el Director
General llamara la atencién de los Miembros de la Organizacion
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 16

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicara al Secretario General de las Naciones Unidas, a los
efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta
de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado
de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 17

Cadavezquelo estime necesario, el Consejo de Administracion
de la Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia
una memoria sobre la aplicacion del Convenio, y considerara la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 18
1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio

que implique una revision total o parcial del presente, y a menos que
el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor
implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio,
no obstante, las disposiciones contenidas en el articulo 14,
siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio
revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la
ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en
su forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 19

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio
son igualmente auténticas.

Rige a partir de su publicacion.

ASAMBLEA LEGISLATIVA- Aprobado el seis de setiembre del
afio dos mil dieciocho.

COMUNICASE AL PODER EJECUTIVO

Carolina Hidalgo Herrera
Presidenta

Luis Fernando Chacon Monge Ivonne Acuiia Cabrera
Primer secretario Segunda secretaria

Dado en la Presidencia de la Republica, San José a los catorce
dias del mes de setiembre del aio dos mil dieciocho.

Ejecutese y publiquese.

CARLOS ALVARADO QUESADA.—Ministro de Trabajo
y Seguridad Social, Steven Nufiez Rimola.—1 vez.—O. C. N°
340003483 1.—Solicitud N° 013-218-DM.—( L9608-IN2018293991 ).

DECRETOS

N° 41317 -MJP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LAMINISTRA DE JUSTICIAY PAZ

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 140, inciso
18) y 146 de la Constitucion Politica, en el articulo 32 de la Ley de
Asociaciones niimero 218 del ocho de agosto de 1939 y los articulos

27 y siguientes del Reglamento a la Ley de Asociaciones nimero
29496-], publicado en La Gaceta nimero 96 del 21 de mayo del
2001, asi como lo establecido en el articulo 3 inciso ch) de la Ley de
Impuesto sobre la Renta numero 7092 y en los articulos 103 y 104
de Cadigo de Normas y Procedimientos Tributarios nimero 4755.

Considerando:

[.—El articulo 32 de la Ley de Asociaciones nimero 218 del
ocho de agosto de 1939 y sus reformas, confiere al Poder Ejecutivo
la potestad de declarar de utilidad publica a las asociaciones
simples, federadas o confederadas, cuyo desarrollo y actividades
sean particularmente ttiles para los intereses del Estado, y que por
ello contribuyan a solventar una necesidad social.

Il.—La Asociacién Proyecto Daniel Pro Ayuda a Jovenes con
Cancer y Otras Enfermedades Cronicas, cédula de persona juridica
nimero 3-002-603704, se inscribid en el Registro de Asociaciones
del Registro Nacional desde el dia veintitrés de abril de dos mil diez,
tomo: 2009, asiento: 162966.

III.—EI fin primordial que persigue la Asociacion, segun sus
estatutos, es: ““crear una estructura de ayuda econoémica, social y
de servicios médicos para atender a jovenes que padecen cancer y
otras enfermedades cronicas”

IV.—Tal fin solventa una necesidad social de primer orden,
por lo cual merecen el apoyo del Estado costarricense. Por tanto,

DECRETAN:

DECLARATORIA DE UTILIDAD PUBLICA PARA LA
ASOCIACION PROYECTO DANIEL PRO AYUDA
A JOVENES CON CANCER Y OTRAS
ENFERMEDADES CRONICAS

Articulo 1°—Declarese de utilidad publica para los intereses
del Estado la Asociacion Proyecto Daniel Pro Ayuda A Jovenes Con
Cancer Y Otras Enfermedades Cronicas, cédula de persona juridica
ndmero 3-002-603704.

Articulo 2°—Es deber de la Asociacion rendir anualmente
un informe de gestion ante el Ministerio de Justicia y Paz, de
conformidad con lo indicado en el articulo 32 del Reglamento a la
Ley de Asociaciones.

Articulo 3°—Los ingresos y el patrimonio de la asociacion que
se destinen en su totalidad y en forma exclusiva para fines publicos
o de beneficencia y que en ninglin caso se distribuyan directa o
indirectamente entre sus integrantes, se encontraran exonerados del
impuesto sobre la renta, por el contrario, aquella parte que no tenga
este destino, o quede repartido de alguna manera entre sus asociados,
estara sujeto a la imposicion de este impuesto, de conformidad con
el articulo 3 inciso ch) de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Articulo 4°—Le corresponde a la Administracion Tributaria
controlar y fiscalizar el conecto cumplimiento de las obligaciones
tributarias de la asociacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 103 y 104 del Codigo de Normas y Procedimientos
Tributarios.

Articulo 5°—Una vez publicado este decreto los interesados
deberan protocolizar y presentar el respectivo testimonio ante el
Registro de Asociaciones del Registro Nacional, para su respectiva
inscripcion.

Articulo 6°—Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Reptblica.—San José, a los tres
dias del mes de setiembre de dos mil dieciocho.

CARLOS ALVARADO QUESADA .—La Ministra de Justicia
y Paz, Marcia Gonzalez Aguiluz.—1 vez.—0.C. N° 3400037819.—
Solicitud N° 132-2018.—( D41377 - IN2018293674 ).

N°41373-MJP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LAMINISTRA DE JUSTICIAY PAZ

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 140, inciso
18) y 146 de la Constitucion Politica, en el articulo 32 de la Ley de
Asociaciones N° 218 del 8 de agosto de 1939 y los articulos 27 y
siguientes del Reglamento a la Ley de Asociaciones N° 294964-J,
publicado en La Gaceta N° 96 del 21 de mayo del 2001 y articulo
135 de la Ley General de la Administracion Publica.



