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REGLAMENTOS

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA

PANI JD OF 087-2020

Para: Cristian Carvajal
Asesor Juridico

De: Junta Directiva

Fecha: 21 de mayo del 2020

Para su conocimiento y fines consiguientes, se le comunica el
acuerdo tomado por la Junta Directiva del Patronato Nacional de
la Infancia en la sesion y fecha que se indica:

Sesion Ordinaria 2020-016
Jueves 21 de mayo del 2020

Articulo 005) Aparte 01)

Escuchada y analizada la presentacion realizada por el sefior
Cristian Carvajal, asesor juridico y el sefior David Soto de la Unidad
de Proyectos, se acuerda: Aprobar la propuesta de reglamento de
proyectos financiados por el Patronato Nacional de la Infancia, para
comunicar a la Contraloria General de la Republica el cumplimiento
de la recomendacion 4.12 y remitir para su publicacion en el Diario
Oficial La Gaceta, segun el siguiente texto:

REGLAMENTO DE PROYECTOS FINANCIADOS
POR EL PATRONATO NACIONAL
DE LA INFANCIA

En el ejercicio de las funciones conferidas por el articulo
55 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica en
concordancia con las atribuciones dadas por los articulos 4 inciso
t) y 11 inciso e) de la Ley Orgéanica del Patronato Nacional de
la Infancia, articulos 6 literal €) y 103.1 de la Ley General de la
Administracién Publica, se emite el siguiente:

REGLAMENTO DE PROYECTOS FINANCIADOS
POR EL PATRONATO NACIONAL
DE LA INFANCIA

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

Objeto, Alcance, Definicion y Financiamiento
de los Proyectos

Articulo 1°—Objeto y alcance. El presente reglamento tiene
como objeto establecer las regulaciones para el financiamiento,
ejecucion, fiscalizacion técnica y financiera de los proyectos
desarrollados en beneficio y garantia de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes y sus familias, aprobados por la Junta Directiva
del Patronato Nacional de la Infancia.

Articulo 2°—Definiciéon de proyectos. Para el presente
reglamento, se entendera por proyecto todas aquellas actividades
coordinadas y relacionadas entre si que buscan cumplir un objetivo
especifico, resultado, producto o servicio dentro de un plazo
determinado que cuentan con alcance, tiempo y costo definido.

Articulo 3°—Origen de financiamiento de los proyectos. Se
establece que los proyectos a nivel institucional pueden financiarse
por medio de dos fuentes:

1. Recursos del Presupuesto Ordinario y Extraordinario del
PANI: Los proyectos con este financiamiento tipicamente
son propuestos por Organizaciones al PANI para que de
acuerdo a al interés institucional sean evaluados y por medio
de un Convenio de Cooperacion y Transferencia de Recursos.
También se pueden financiar otros proyectos de interés
institucional que surjan a lo interno.

2. Recursos del Fondo para la Nifiez y la Adolescencia
provenientes del Fondo de Desarrollo Social y Asighaciones
Familiares (FODESAF): Los proyectos financiados con
recursos de FODESAF son implementados a través de las
Juntas de Proteccion de la Nifiez y la Adolescencia, como
organos locales de coordinacién y adecuacion de las politicas
publicas en materia de nifiez y adolescencia. El financiamiento
de estos proyectos se hara a través de la contratacion de bienes

0 servicios, por medio de los procedimientos de contratacion
administrativa establecidos en la Ley de la Contratacion
Administrativa N° 7494 y su reglamento del 2 de mayo
de 1995 y sus reformas, procedimientos que se llevaran a
cabo por medio del Departamento de Suministros, Bienes y
Servicios.

Los proyectos desarrollados a partir de ambas fuentes de
financiamiento, deben cumplir con las disposiciones y normativas
vigentes, tanto técnicas, como sobre el uso eficiente y eficaz de los
recursos publicos, sean sus ejecutores las Juntas de Proteccion a la
Nifiez y la Adolescencia, o cualquier otra organizacion.

CAPITULO Il

Dependencias y Responsables Institucionales Involucrados
en los Proyectos y sus Competencias

Articulo 4°—Junta Directiva. Las competencias de la Junta
Directiva en el marco del presente reglamento son:

a.-Conocer y aprobar dentro del proyecto de presupuesto
ordinario anual, las partidas correspondientes a transferencias
destinadas a financiar proyectos.

b.-Conocer y aprobar las propuestas de formato de convenio,
adendas y proérrogas, que elaborara la Asesoria Juridica, para
la implementacion de proyectos vinculados a organizaciones,
asi como
autorizar su firma por parte de la Presidencia Ejecutiva.

c.-Conocer y aprobar las solicitudes de modificaciones
presupuestarias para la asignacion de giros extraordinarios o
aportes adicionales para la implementacion de proyectos.

d.-Solicitar los informes de las areas técnicas que estimen
convenientes sobre la ejecucion fiscalizacion técnica o
financiera de los proyectos en ejecucion, o bien sobre los
proyectos que le han sido sometidos para su conocimiento.

e. Aprobar los proyectos que cuenten con el aval tanto de la
Gerencia Técnica como de la Unidad de Administracion de
Proyectos para su incorporacion en el Portafolio Institucional,
asi como sus modificaciones.

Articulo 5°—Presidencia Ejecutiva. Las competencias de la
Presidencia Ejecutiva son:

a.- Suscribir los convenios de transferencias de recursos a las
organizaciones, asi como sus adendas.

b.-Resolver los reclamos administrativos planteados por las
organizaciones.

c.- Resolver la suspensién automatica de las transferencias.

d- Resolver la rescisiobn o resolucion de los convenios de
transferencias de acuerdo con el presente reglamento.

e- Solicitar los informes de las areas técnicas que estimen
convenientes sobre la ejecucion o fiscalizacion técnica o
financiera de los proyectos en ejecucion.

Articulo 6°—Unidad Administracién de Proyectos (UAP). Las
competencias de la Unidad Administracion de Proyectos (UAP)son:

a. Mantener actualizada la Guia de Formulacion de Proyectos,
acorde a las mejores practicas.

b. Brindar capacitacion, apoyo, acompafiamiento y asesoria a
los responsables internos y/o externos para la formulacion
de los proyectos, en apego a la Guia para la Formulacién de
Proyectos del PANI.

c. Revisar todos los proyectos que se proponen ejecutar,
independientemente del origen de su financiamiento, con el
fin verificar que se ajusten a los criterios técnicos de la Guia
de Formulacion de Proyectos.

d. Emitir un aval técnico que puede contener elementos de
rechazo, subsanacion, o bien, el aval positivo de que los
proyectos cumplen con los criterios establecidos en la Guia
Formulacion de Proyectos y comunicarlos al responsable de
proyecto.

e. Programar reuniones aclaratorias y generar sesiones de trabajo
en conjunto con los responsables, para las modificaciones
sobre los proyectos.

f. Administrar a nivel de usuario el sistema informatico de
Administracién de Proyectos.
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g. Brindar a nivel institucional la capacitacion, el soporte y g. Gestionar los procesos de incumplimientos de los convenios.
asesoria sobre el sistema informatico de Administracion de r. Analizar los informes de avance aportados por las
Proyectos. organizaciones.

h. Aportar por medio de la informacién contenida en el sistema s. Elaborarlos informes técnicos de avance y remitirlos al
informatico de Administracién de Proyectos, los insumos Departamento Financiero Contable, para el aval de pago en
actualizados y requeridos para la elaboracion de los informes, los tractos correspondientes.
solicitados por las instituciones de fiscalizacion y control externo. t. Elaborar el Informe Técnico Final del proyecto.

i. Monitorear los proyectos incorporados en el sistema Ademas de las anteriores competencias, tratdndose de
mformatlbclo QedAd(rjnmlstracmn de Proyectos a nivel de los proyectos financiados con el Fondo para la Nifiez y la

_ responsables, indicadores entre otros. Adolescencia, competera a la Gerencia Técnica lo siguiente:

j. Solicitar cualquier subsanacion u omision sobre los estados a. Direccionar la formulacién de los proyectos emitiendo
dedlos proyectosd incorporados en el sistema informatico de ' lineamientos técnicos vinculados con los instrumentos
Administracién de Proyectos. P - ; X

k. Mantener la administracién de los tableros del sistema juridicos internacionales y nacionales que resguardan los
. (L S . derechos de las personas menores de edad, al amparo de las
informatico de Administracion de Proyectos, a fin de obtener Observaciones Generales del Comité de los Derechos. del
los datos globales y realizar comparativas estadisticas de los Nifio, con la Politica Publica en Nifiez y Adolescencia, con el
proyectos. Plan Naci ; T

; . . an Nacional de Desarrollo vigente y con el Plan Estratégico

I. Realizar semestralmente los informes requeridos sobre Institucional. y las demandas de los derechos violentados
los proyectos contenidos en el sistema informéatico de . - - . . .
Adm?nis);racién de Proyectos b. Brindar asesoria relacionada a los lineamientos técnicos

m. Realimentar a la Presidencié Ejecutiva y Gerencia Técnica emlt_ldos yal d!reccmnamlento nacional,
sobre las condiciones de meiora de [0S provectos c. Revisar y validar los nuevos proyectos, acorde a los

. Administrar todiar el th folio d P ry " .ﬁn nciad lineamientos técnicos politicos e institucionales emitidos

. por el P,SAI\?I y custociat ¢ portatotio de proyeclos inanciacos previ_a_menteyvinculados al direcci,onz_amiento naci_onal.
0. Cualquier o'tra ue sea necesaria para el andlisis y solucion d. Remitir los proyectos con aval técnico a la Unidad de
' q q para €l y Administracién de Proyectos para su revision y aval segun
de las propuestas presentadas y cumplimiento de los fines del la Guia de Formulacion de Proyectos
presente reglarpento. - . e. Presentar a la Junta Directiva los proyectos nuevos o que
p. Entregar la Guia de Formulacion de Proyectos a los interesados

de presentar propuestas de proyectos.
Articulo 7°—Gerencia Técnica. Las competencias de la

Gerencia Técnica con relacion a los proyectos financiados por
presupuesto institucional ordinario y extraordinario son:

a.

. Incorporar

. Elaborar los informes correspondientes al

Coordinar con las organizaciones interesadas y conocer las
propuestas de proyectos presentadas, con el fin de analizar la
pertinencia para la institucion

. Entregar la Guia de Formulacién de Proyectos a los interesa-

dos de presentar propuestas de proyectos.
Recibir los proyectos presentados por el Representante Legal
de las organizaciones.

. Conformar el expediente del Proyecto presentado, el cual

deberd contener todos los requisitos documentales definidos
en este reglamento.

Realizar la revision técnica de la propuesta de proyecto
presentado por la organizacion.

Elaborar el dictamen técnico del proyecto que puede contener
elementos de rechazo, subsanacion, o bien, el aval técnico y
comunicarlo a las organizaciones.

. Solicitar al Departamento de Administracion de Presupuesto

la certificacion del contenido presupuestario.

. Enviar el proyecto con aval técnico a la Unidad de

Administracién de Proyectos para su revision y aval segin la
Guia de Formulacion de Proyectos.

Realizar las labores pertinentes para la consecucion de los
recursos oportunos para el cumplimiento de los objetivos.
Solicitar al Departamento Financiero Contable la revision y
aval financiero del proyecto.

. Remitir a la Junta Directiva el oficio con el detalle del proyecto

y costos para su aprobacion. En caso de ser requerido realizara
la presentacion respectiva ante la Junta Directiva I. Compilar
la documentacion necesaria en el expediente para su envio a
la Asesoria Juridica para la elaboracién y firma de convenio.

. Incluir al sistema informatico de Administracion de Proyectos,

el proyecto y dar inicio al proceso de fiscalizacion técnica.
trimestralmente las actualizaciones de los
informes de avance del proyecto al sistema informatico de
Administracion de Proyectos.

. Realizar la supervisién técnica de los proyectos aprobados

para su implementacion, de acuerdo a los lineamientos
establecidos para este fin.

proceso de
fiscalizacion técnica, a partir de la supervision y monitoreo
del proyecto.

han sido sujetos de modificaciones para su aprobacion e
incorporacion en el portafolio institucional de proyectos.

f. Informar Institucionalmente de la aprobacién de los nuevos
proyectos aprobados por parte de la Junta Directiva y de su
incorporacion en el portafolio.

g. Brindar los insumos necesarios para realimentar el sistema
informatico de Administracién de Proyectos, que permita
la mejora continua de los proyectos.

h. Retomar los informes emitidos por la UAP para realizar las
modificaciones respectivas, en funcion de los lineamientos
técnicos emitidos y vinculados al direccionamiento
nacional.

i. Emitir informacion trimestral al Departamento de
Planificacion y Desarrollo Institucional referente al
cumplimento de los indicadores del Plan Anual Operativo,
vinculados a los proyectos financiados por el Fondo la
Nifiez y la Adolescencia.

Articulo 8°—Directores Regionales. Las competencias de

los directores regionales con los proyectos financiados por el Fondo
para la Nifiez y Adolescencia son:

a.

Verificar que los proyectos de las Junta de Proteccion a la
Niflez y la Adolescencia financiados por el Fondo de la
Nifiez y la Adolescencia a nivel regional cumplan con los
criterios técnicos de aprobacion y que responden al portafolio
institucional de proyectos.

. Verificar que los proyectos nuevos, aportados por las Oficinas

Locales bajo su jurisdiccién cumplen con los lineamientos
establecidos por la Gerencia Técnica y estan acordes a la Guia
de Formulacidn de Proyectos del PANI.

Brindar supervision y control durante la planificacion,
ejecucion, seguimiento y control de los proyectos como parte
de las funciones propias a su cargo en relacién a las labores
sustantivas de la institucion.

. Brindar semestralmente supervisién, seguimiento y control

durante la ejecucion de los proyectos como parte de las
funciones propias a su cargo en relacion a las labores
sustantivas de la institucion.

En caso que alguna de las Oficinas Locales de su jurisdiccion
le presente a la Direccién Regional proyectos nuevos que
surjan a partir de las necesidades propias de la Oficina Local
o0 la comunidad, la Direccion Regional debera trasladarlo a
la Gerencia Técnica para su revision Técnica y aval. En caso
de que se considere que se debe realizar mejoras, deben
remitirlos a la coordinacion de la Oficina Local para realizar
las subsanaciones.
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Articulo 9°—Coordinadores de Oficinas Locales. Las

competencias de los coordinadores de oficinas locales con los
proyectos financiados por el Fondo para la Nifiez y Adolescencia son:

a.

Verificar en el sistema informatico que los proyectos de las
Junta de Proteccion a la Nifiez y la Adolescencia financiados
por el Fondo de la Nifiez y la Adolescencia, cumplan con los
criterios técnicos de aprobacion, brindados por la Gerencia
técnica y respondan al portafolio institucional de proyectos
Verificar que los proyectos presentados cuenten con un acta de
aprobacién por parte de la Junta de Proteccion donde conste
que estos han sido propuestos por ellos.

Realizar la autorizacion para el inicio de la implementacion de
los proyectos en el sistema informatico de administracion de
proyectos, una vez verificada la incorporacion integra de los
proyectos al mismo.

Brindar supervision y control durante la planificacion,
ejecucion y seguimiento de los proyectos, como parte de
las funciones propias a su cargo en relacion a de las labores
sustantivas de la institucion.

Brindar seguimiento y control al menos trimestral durante
la ejecucion de los proyectos con el fin de tomar medidas
correctivas, para el logro de los objetivos establecidos.

En caso de formular un proyecto nuevo, que surja a partir de
las necesidades propias de la Oficina Local o la comunidad,
deberd remitirlo a la Direccion Regional para revision y
tramite ante la Gerencia Técnica

En caso que la Direccion Regional considere que se debe
realizar mejoras al nuevo proyecto planteado debera realizar
las subsanaciones necesarias

. Mantener un archivo fisico y/o digital de los proyectos con los

respectivos avales y acta de aprobacion por parte de Junta de
Proteccion.

Articulo 10.—Administradores de las Direcciones

Regionales. Las competencias de los administradores de las
direcciones regionales con los proyectos financiados por el Fondo
para la Nifiez y la Adolescencia son:

a.

Incorporar la decision inicial con sus respectivos anexos al
sistema administrativo de compras del Departamento de
Suministros de Bienes y Servicios.

Brindar seguimiento al estado de la contratacion emitiendo las
alertas correspondientes al Director Regional para tomar las
medidas correctivas del caso.

Brindar seguimiento para que las subsanaciones sean
ingresadas al sistema administrativo de compras del
Departamento de Suministros de Bienes y Servicios.

Llevar el control y seguimiento presupuestario del Fondo de
la Nifiez y la Adolescencia por cada Junta de Proteccion a la
Nifiez y la Adolescencia.

Llevar un control y seguimiento digital y documental del gasto
por cada Junta de Proteccion a la Nifiez y la Adolescencia,
tanto de facturas que se tramiten a través de Fondo o por
decision inicial ante el Depto. Suministros, Bienesy Servicios.
Elaborar las modificaciones presupuestarias requeridas para
garantizar la eficiente inversion presupuestaria del Fondo de
la Nifiez y la Adolescencia.

Coordinary prever con laantelacion requerida, el presupuesto que
sera tramitado a través del Fondo de la Nifiez y la Adolescencia.
Liquidar por separado los gastos por concepto de Junta de
Proteccion a la Nifiez y la Adolescencia en relacion a los otros
gastos ordinarios de la Direccion Regional, Oficinas Locales.

Articulo 11.—Promotores Sociales. Las competencias de los

promotores sociales con los proyectos financiados por el Fondo para
la Nifiez y la Adolescencia son:

a.

Brindar asesoria técnica a las Juntas de Proteccion sobre la
elaboracion de proyectos con enfoque de derechos de la nifiez
y adolescencia

Elaborar en conjunto con los miembros de las Juntas de
Proteccién los proyectos nuevos que seran parte del portafolio,
tomando en cuenta los lineamientos técnicos emitidos
previamente por la Gerencia Técnica y la guia de formulacion
de proyectos del PANI.

C.

Analizar en conjunto con los miembros de Juntas de Proteccion
los proyectos de otras organizaciones de base comunal e
interinstitucional, con el fin de que estos cumplan con los
lineamientos establecidos a nivel institucional, lo anterior
previo a ser conocidos por la Coordinacién de la Oficia Local
y a su remision ante la Gerencia Técnica para su valoracion.

. Verificar que los proyectos nuevos propuestos cuenten con el

acuerdo de la Junta de Proteccion una vez elaborados, ya sean
propios de la Junta o de otras organizaciones de base comunal
e interinstitucional.

Remitir a la Coordinacion de la Oficina Local correspondiente,
los proyectos nuevos que se postulan para ser parte del
portafolio de proyectos institucionales, para que esta brinde
el aval requerido, y posteriormente los remita a la Direccion
Regional para su elevacion ante la Gerencia Técnica.
Coordinar la incorporacién de las observaciones emitidas
por la Jefatura de la Oficina Local, Direccion Regional,
Gerencia Técnica o Unidad de Administracion de Proyectos a
los proyectos nuevos propuesto y remitirlos nuevamente a la
instancia respectiva para su aprobacion.

. Elaborar y presentar al Area administrativa de la Region

los anexos de cada decision inicial para la contratacion de
servicios o productos a ser financiados por el fondo de nifiez y
adolescencia de los proyectos.

. Incorporar de formaintegralos Proyectos que se implementaran

al Sistema informatico de Administracion de Proyectos.
Solicitar la autorizacion a la coordinaciéon de la Oficina
Local, mediante el sistema informatico de Administracion de
Proyectos.

Facilitar en conjunto con los miembros de las Juntas de
Proteccion la ejecucion de proyecto.

. Fiscalizar las contrataciones administrativas realizadas para la

ejecucion del proyecto.

Realizar trimestralmente la debida actualizacién de los
resultados de la ejecucién del proyecto en el Sistema
Informatico de Administracion de Proyectos.

.Realizar los cierres de los proyectos implementados e

incorporarlo en el sistema informaético.
Articulo 12.—Departamento Financiero Contable. Las

competencias del departamento Financiero contable con los proyectos
financiados por el Fondo para la Nifiez y la Adolescencia son:

a.

b.

Revisar y brindar un aval financiero de los proyectos remitidos
por la Gerencia Técnica.

Girar a las organizaciones ejecutoras de los proyectos los
recursos financieros establecidos en el convenio, de acuerdo
con el cronograma de pagos previamente acordado y
comunicado por las instancias responsables.

Implementar los mecanismos de control, supervision y
asesoria para verificar la correcta utilizacién y destino de
todos los beneficios que otorga para la ejecucion del proyecto.

. Verificar que las organizaciones cumplan con la normativa

que el PANI establece en materia de fiscalizacion y control de
los beneficios otorgados a las mismas, para la ejecucion de los
proyectos.

Verificar que las Organizaciones ejerzan actividades de
control, para el mejor cumplimiento de sus funciones,
respetando su libertad de iniciativa.

Informar a las instancias superiores, cuando compruebe
que una organizacion se ha apartado de los fines asignados,
siguiendo el debido proceso.

. Realizar los tramites necesarios para la recuperaciéon de los

montos girados de mas a las organizaciones, asi como de los
montos que, producto de las revisiones de las liquidaciones
de gastos, fueron utilizados incorrectamente de acuerdo a lo
establecido en el reglamento y en los convenios vigentes.

. Verificar que la organizacion ha cumplido con la presentacion

de la liquidacion y estados financieros en relacion con los
recursos transferidos por el PANI.

Verificar que aquellas organizaciones que han venido
funcionando previamente, han cumplido con la presentacion
de las aprobaciones de presupuestos anteriores por parte de la
Contraloria General.
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j. Verificar que las organizaciones estan al dia en la presentacion
de la liquidacidn presupuestaria y los estados financieros.

k. Verificar que las organizaciones manejen los recursos en
cuenta corriente exclusiva y registros independiente, en
relacion con los recursos transferidos por el PANI.

1. Verificar que las organizaciones se encuentren al dia en el
pago de cuotas obrero patronales con la Caja Costarricense de
Seguro Social.

m. Verificar que las organizaciones se encuentren al dia en el
pago de obligaciones con el FODESAF.

n. El Departamento Financiero Contable procederd a solicitar el
giro de los recursos, de acuerdo a las condiciones establecidas
en el convenio firmado entre las partes.

Articulo 13.—Departamento Administracion Presupuesto.
Las competencias del departamento de administracion de
presupuesto seran:

a. Remitir a la Gerencia Técnica, la Certificacién del contenido
presupuestario que respalda la implementacién de los
Proyectos, tanto al inicio como durante su implementacion.

Articulo 14.—Asesoria Juridica. Las competencias del
departamento de asesoria juridica seran:

a. Elaborar las propuestas de redaccion de los convenios de
los proyectos y de sus posibles adendas, sometiéndolas a
conocimiento de la Junta Directiva para su aprobacion.

b. Realizar el proceso de formalizacion y firma de los convenios
de proyectos aprobados por la Junta Directiva.

c. Analizar las propuestas de reformas del presente reglamento
y someterlas a conocimiento de la Junta Directiva para su
aprobacion.

d. Elaborar las propuestas de proyectos de resolucién que
resuelvan los reclamos administrativos y de arreglos de
pago que se presenten derivados de los convenios o adendas
suscritas entre las partes.

Para los efectos de lo establecido en los puntos a y b, la
Asesoria Juridica debera recibir el expediente completo del proyecto,
dentro de cuya documentacion deberan estar todos los documentos
y requisitos establecidos en el presente reglamento para las otras
dependencias y responsables y demas requisitos.

TITULO II: DISPOSICIONES COMUNES
EN LOS PROYECTOS

CAPITULO |

Sobre la Guia de Formulacién de Proyectos y el Sistema
Informatico de Administracién de Proyectos

Articulo 15.—Responsable y Proposito de la Guia
Formulacion de Proyectos. La Unidad de Administracion de
Proyectos serd la responsable de la administracién, revision,
modificacion y vinculacién con mejores practicas de la Guia de
Formulacion de Proyectos, misma que es creada para orientar sobre
los requerimientos, para la gestion de proyectos en el PANI, debe
ser acatada en su totalidad por los interesados para la presentacion
de los mismos.

Articulo 16.—Responsable y Propdsito del Sistema
Informatico Administracion de Proyectos. La Unidad de
Administracién de Proyectos serd la responsable de laadministracion
a nivel de usuario del sistema informatico de administracion de
proyectos, mismo que pretende una eficiente y eficaz gestion sobre
los proyectos institucionales, que consolida, respalda y brinda
datos, para el analisis de todos proyectos con financiamiento PANI,
implementados en sus diferentes etapas.

CAPITULO Il
Portafolio

Articulo 17.—Alcance del Portafolio: La Unidad de
Administracién de Proyectos es la responsable de la administracion
y custodia del portafolio institucional. El portafolio, contiene
todos aquellos proyectos que ingresan al PANI y tiene un alcance
estratégico a nivel organizacional al recopilar aquellos proyectos
gue se estan ejecutando, los que tienen un aval técnico pre aprobado,
pero aun no cuenta con presupuesto designado y los que han sido
archivados, por no contar con aval técnico para su implementacion.

TITULO IIl. PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS
DEL PRESUPUESTO ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO
DEL PANI

CAPITULO |

Recepcidon y Andlisis de Admisibilidad de Proyectos
Financiados con Presupuesto Ordinario
y Extraordinario

Articulo 18.—Presentacion de Proyectos. La presentacion
de proyectos, se realiza ante la Gerencia Técnica y su recepcion es
permanente, tanto para entes internos como externos al PANI.

Esta presentacion debe ajustarse a la Guia Formulacion
de Proyectos, quedando siempre sujeta a la disponibilidad de
presupuesto.

Articulo 19.—Para la presentacion y aprobacion se debera
cumplir con el siguiente tramite:

a. Una vez que ingrese el proyecto a Gerencia Técnica, se
realizard un andlisis de admisibilidad sobre los contenidos
técnicos de la propuesta y su vinculacion con los intereses
y fines institucionales. Posterior a esto, se notificara a los
interesados el dictamen técnico correspondiente, que puede
contener elementos de rechazo, subsanacion, o bien, el aval
técnico del mismo. En caso de solicitarse una subsanacion
a la propuesta, el interesado contard con un plazo de 5 dias
para cumplir con la prevencién, de no cumplirse con el plazo
establecido, la propuesta serd archivada.

b. La Gerencia Técnica remitira a la Unidad de Administracion
de Proyectos para su revision en relacion a la Guia de
Formulacion de Proyectos y el aval respectivo, pudiendo este
contener elementos de rechazo, subsanacion, o bien, el aval
técnico del mismo. En caso de solicitarse una subsanacion
a la propuesta, el interesado contard con un plazo de 5 dias
para cumplir con la prevencion, de no cumplirse con el plazo
establecido, la propuesta sera archivada.

c. La Junta Directiva del PANI aprobarad preliminarmente los
presupuestos de los proyectos, con base en una lista que
remitirad la Gerencia Técnica.

d. La Gerencia Técnica remitird el proyecto en formato digital
al Departamento Financiero Contable, acompafiandolo de un
oficio indicando la aprobacion técnica del mismo y solicitando
el analisis y aprobacidn del presupuesto asociado al proyecto.

e. El Departamento Financiero Contable revisara y aprobara el
presupuesto definitivo asociado al proyecto, remitiendo oficio
de aprobacion a la Organizacién no Gubernamental, con copia
a la Gerencia Técnica. EI PANI subvencionara un méaximo de
un 80 % del costo total del proyecto.

f. El Departamento Financiero Contable remitira a la Gerencia
Técnica la certificacion de contenido presupuestario existente
para la ejecucion del proyecto.

g. La Gerencia Técnica conformara el expediente del proyecto
especifico y lo remitira a la Asesoria Juridica para que se
elabore el convenio de cooperacion correspondiente.

Se entendera por expediente conformado o completo,
aquel que la Gerencia Técnica remita a la Asesoria Juridica luego
de verificar la presencia de la documentacion y cumplimiento
de todos los requisitos dispuestos en este reglamento para
las dependencias y los responsables institucionales y demas
requisitos, En caso de considerar que el expediente no esta
debidamente conformado o completo la Asesoria Juridica podra
devolver dicho expediente a la Gerencia Técnica.

h. La Asesoria Juridica remitira al Departamento Financiero
Contable copia del convenio de cooperacion firmado entre
las partes y la no objecion al mismo, para que proceda al
giro de los recursos, segun las condiciones establecidas en el
convenio.

Articulo  20.—Suscripcién de convenios para la
transferencia de recursos de proyectos especificos. Para la
suscripcion de convenios para la transferencia de recursos de
proyectos especificos se debera cumplir con lo siguiente:

a) Que el proyecto cuente con el dictamen técnico favorable de la
Gerencia Técnicay la Unidad de Administracion de Proyectos,
en el que se indique claramente los objetivos generales
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y especificos del mismo, identificacion de la poblacion
beneficiaria, cronograma y descripcion de las actividades a
desarrollar, desglose del presupuesto y la contrapartida que
aportara la organizacion.

b) Que exista disponibilidad de fondos por parte del PANI
(Certificacion de presupuesto).

c) El Departamento Financiero Contable verificara que
la Organizacion no Gubernamental haya presentado la
certificacion de la cuenta corriente de un banco estatal en la
que se le depositara los recursos.

d) El Departamento Financiero Contable verificara, en caso de
proceder, que el presupuesto extraordinario de la organizacién
haya sido aprobado por la Contraloria General de la Republica.

e) En el caso de organizaciones que ejecutaron convenios
especificos anteriormente, se debera acreditar el cumplimiento
de la presentacion de la liquidacion y estados financieros en
relacion con los recursos transferidos anteriormente por el
PANI, segun lo establecido en el convenio del afio anterior y
en el presente reglamento.

f) En el caso de organizaciones que han venido funcionando
previamente, deberan haber cumplido con la presentacion
de las aprobaciones de presupuestos anteriores por parte de
la Contraloria General, la constancia de estar al dia en la
presentacion de la liquidacién presupuestaria, los estados
financieros y manejo de recursos en cuenta corriente exclusiva
y registros independiente, en relacién con los recursos
transferidos por el PANI.

g) En los casos de convenios que se suscriban por primera vez,
certificacion emitida por el Departamento de Administracion
de Presupuesto de que la organizacién se encuentra inscrita
en el Sistema de Informacion de Presupuestos Pablicos de la
Contraloria general (SIPP).

h) Encontrarse al dia en el pago de cuotas obrero patronales con
la Caja Costarricense del Seguro Social.

i) Encontrarse al diaen el pago de obligaciones con el FODESAF.

j) Aportar certificacion de personeria juridica vigente, con un
maximo de un mes de emitida, que incluya expresamente la
fecha de vencimiento del nombramiento del representante (s)
legal (es) de la Organizacién no Gubernamental.

k) En el caso de organizaciones que ejecutaron convenios
especificos anteriormente, aportar certificacion de reformas o
modificaciones hechas a los estatutos e inscritas en el Registro
Nacional en los dltimos doce meses, si las hubiere. En caso
de que no se hayan hecho tales reformas o modificaciones,
la Organizacién no Gubernamental podra aportar un oficio
indicando tal situacion.

I) Los requisitos establecidos en los incisos b), c), d), e) y f)
anteriores seran remitidos por el Departamento Financiero
Contable a la Gerencia Técnica para su inclusién dentro del
expediente de la organizacién. Asimismo, el Departamento
de Administraciéon de Presupuesto remitira la certificacion
establecida en el inciso g) a la Gerencia Técnica.

m)Competera a la Gerencia Técnica realizar la revision del
cumplimiento de la totalidad de requisitos mencionados. En
caso de observarse incumplimiento total o parcial de alguno
de los requisitos, la Gerencia Técnica debera prevenir en un
plazo de 5 dias habiles a la Organizacion no Gubernamental
para que subsane las omisiones o incumplimientos detectados.

n) Todos los requisitos seran incorporados por la citada Gerencia
en el expediente de la Organizacion no Gubernamental, en
estricto orden cronoldgico y debidamente foliados. 0) Si al
finalizar el proyecto la Organizacion no Gubernamental
no gasto el 100 % de los recursos girados por el PANI, el
monto remanente debera reflejarse en la liquidacion y hacerse
devolucién del mismo al PANI, depositandolo en la Caja de
la Tesoreria en las Oficinas Centrales o en la cuenta corriente
PANI —Banco Nacional de Costa Rica N° 100-01-000-001535-
4, cuenta cliente N° 15100010010015355. En caso de haber
remanente, debera presentar como parte de la liquidacion el
comprobante correspondiente del reintegro realizado al PANI.

p) De igual manera, si la organizacion incurre en gastos mayores
a los recursos aprobados, los mismos serdn asumidos por la
Organizacién no Gubernamental.

CAPITULO 11

Procesos de Fiscalizacion Financiera y Supervision Técnica
de los Proyectos con Presupuesto Ordinario
y 0 Extraordinario

Articulo 21.—Fiscalizacién financiera-administrativa. Las
organizaciones que desarrollen proyectos con presupuesto ordinario
y o extraordinario estaran sujetas a la fiscalizacion financiera
administrativa por parte del Departamento Financiero, de acuerdo a
los lineamientos establecidos para este fin, en procura de su mejora
continua y elaborara informes ejecutivos de los resultados del
proceso de fiscalizacion.

Articulo 22.—Supervision técnica. Las organizaciones
estaran sujetas a la fiscalizacion técnica del profesional responsable
del proyecto, quien desarrollara acciones de acuerdo a lo establecido
en los lineamientos para este fin elaborara informes de cierre de los
resultados del proceso de supervision.

Por otra parte, cuando se estime necesario, la Auditoria Interna
podra realizar las verificaciones que considere convenientes sobre el
uso de los fondos o cumplimiento de los objetivos del proyecto.

CAPITULO 111

De las Etapas de los Proyectos Financiados con Presupuesto
Ordinario y o Extraordinario

Articulo 23.—Etapa de inicio. La etapa de inicio parte desde
la entrega a las Organizaciones de la Guia de Formulacion de
Proyectos y los requisitos adicionales, para que sea utilizada como
base para la formulacién por las organizaciones, para la posterior
presentacion del proyecto ante la Gerencia Técnica.

Articulo 24.—Etapa planificacién. La etapa de planificacion
comprende la formulacion por parte de las Organizaciones de los
proyectos a presentar ante la Gerencia Técnica del PANI para su
respectivo analisis.

Una vez analizado por la Gerencia Técnica y contando con
aval positivo, el proyecto es remitido a la Unidad de Administracién
de Proyectos para su revision en apego de la Guia de Formulacién de
Proyectos del PANI, y posteriormente al Departamento Financiero
Contable, cuando corresponda, para su aprobacion final.

Una vez el Proyecto cuente con las aprobaciones mencionadas,
sera conocido por la Junta Directiva y ser& remitido a la Asesoria
Juridica para la confeccion del Convenio y la firma respectiva, en
los casos que corresponda.

En caso de que el proyecto presentado no cuente con alguno
de los avales mencionados, podra solicitarse subsanaciones o se
realizara el comunicado de que se procede con el archivo con las
justificaciones respectivas.

Articulo 25.—Etapa implementacion proyectos. La etapa
de implementacion de proyectos se refiere a la puesta en ejecucion,
por parte de la Organizacién del proyecto, para la consecucion de
los objetivos planteados, segun lo planificado en las fases anteriores.

Elresponsable institucional de la fiscalizacion del proyecto, debe
realizar la incorporacion al sistema informatico de Administracion
de Proyectos para su trazabilidad, contar con las aprobaciones de su
jefatura y realizar las debidas actualizaciones trimestrales.

Articulo 26.—Etapa control y seguimiento. La etapa de control
y seguimiento se refiere al proceso de seguimiento técnico tanto por
parte del responsable del proyecto de la Organizacién, como por la
contraparte técnica y financiera institucional, con el fin de que se
valide el cumplimiento de cada uno de los objetivos del proyecto.

En esta fase se realizan acciones de control y supervisién
tanto técnica como financiera, por los responsables institucionales
asignados, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Tanto las acciones realizadas por el responsable del Proyecto
como por sus superiores se validaran por medio del Sistema
Informatico de Administracion de Proyectos. De esta manera, se
establece entre otros, que el sistema va a funcionar para que la
Unidad de Administracion de Proyectos, cuente con un control de
los proyectos, mismos que se estaran revisando con una periodicidad
de cada 3 meses.

Las actividades que se realicen durante la ejecucion,
responderan a mecanismos de control que deben ejercer los
responsables de lainstitucion, de acuerdo a lo que se haya establecido
para cada proyecto.
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Articulo 27.—Etapa de Monitoreo. La etapa de monitoreo
es la verificacion de la actualizacion de los proyectos en el Sistema
Informéatico de Administracion de Proyectos de forma trimestral,
esta accion es desarrollada por la Unidad de Administracion de
Proyectos.

Todas las etapas mencionadas seran supervisadas por los entes
competentes de acuerdo a los lineamentos establecidos para este fin.

Articulo 28.—Etapa de Cierre. La etapa de cierre es el
momento donde finaliza la implementacion del proyecto y la
Organizacion ejecutora realiza la entrega del Informe Final,
incluyendo las lecciones aprendidas en el proceso.

En esta fase, se debe completar en el Sistema de Administracion
de proyectos el apartado de “cierre de proyecto” con todos los
espacios que se incluyen.

CAPITULO IV

De la Suspension Automatica del Giro de Recursos
de los Proyectos con Presupuesto Ordinario
y 0 Extraordinario

Articulo 29.—Obligacién de cumplimiento. Tanto el PANI
como las Organizaciones deberan cumplir los compromisos pactados
en los convenios que dan fundamento legal a la implementacién
de los proyectos financiados con presupuesto ordinario y o
extraordinario, en atencion del Interés Superior de la poblacion de
nifios, nifias y adolescentes atendidas.

No obstante, lo indicado anteriormente, el Departamento
Financiero podré suspender automaticamente el giro de los fondos
transferidos a la Organizacion previa comunicacion a ésta, cuando
como resultado de la supervision financiera o técnica o de una
denuncia recibida, cuente con indicios de que la Organizacion
presuntamente desvio el uso de los recursos a fines distintos de los
pactados, de que incumpli6 alguna de las obligaciones establecidas
en el convenio de transferencia de recursos vigente o del presente
reglamento o haya incurrido en una accion u omision violatoria de
los derechos de personas menores de edad. Lo anterior, con sustento
en lo regulado en el articulo 7 de la Ley Orgéanica de la Contraloria
General de la Republica.

TITULO IV. PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS
DEL FONDO PARA LANINEZY LAADOLESCENCIA

CAPITULO |

De las Etapas de los Proyectos Financiados con Recursos
del Fondo para la Nifiez y la Adolescencia

Articulo 30.—Etapa de inicio: Esta etapa comienza con la
eleccion de los proyectos por desarrollar contenidos en el Portafolio
o la formulacién de proyectos nuevos; ambas acciones por parte de
las Juntas de Proteccion de Nifiez y Adolescencia.

Los proyectos nuevos deberan ser formulados de acuerdo a
la Guia de Formulacion de Proyectos y deberan contar con aval de
Gerencia Técnica y de la Unidad de Administraciéon de Proyectos,
ademas de contar con aprobacion de la Junta Directiva.

Los proyectos se implementaran por parte de los diferentes
responsables ejecutores, lo anterior de acuerdo a la planeacién de
cada dependencia de la Gerencia Técnica.

Articulo  31.—Etapa planificacion: Comprende el
planeamiento que se realice a los proyectos por implementar.
También comprende la adecuacion del proyecto segin la zona
geografica donde se desarrollard en caso de que la formulacion que
haya sido incorporada en el Portafolio sea genérica.

Los responsables del Proyecto deben realizar las labores
pertinentes para la consecucion de los recursos necesarios y
oportunos para el cumplimiento de los objetivos definidos en el
proyecto.

Articulo 32.—Etapa implementacion proyectos: Se refiere
a la puesta en ejecucion del proyecto, segin lo planificado en las
etapas anteriores y su incorporacion al sistema informatico de
Administracién de Proyectos para su trazabilidad, contar con las
autorizaciones del Coordinador de la Oficina Local y realizar las
debidas actualizaciones trimestrales, para la consecucion de los
objetivos planteados.

Articulo 33.—Etapa control y seguimiento: Se refiere a la
etapa de control como el proceso de seguimiento técnico por parte
del responsable del proyecto.

En esta fase se valida el cumplimiento de cada uno
de los objetivos del proyecto, a través de los responsables,
quienes intervienen aportando los documentos de evidencia del
cumplimiento de los productos definidos, los indicadores y las
metas trimestralmente.

La supervision técnica y financiera le correspondera a
los Coordinadores de Oficina Local y Administradores de las
Direcciones Regionales, quienes validaran que los documentos y o
los entregables contengan la evidencia técnica de lo que se esta o se
ejecuto en el Proyecto.

Tanto las acciones realizadas por el responsable del Proyecto
como por sus superiores se validardn por medio del Sistema
Informatico de Administracién de Proyectos desde la Unidad de
Administracion de Proyectos. De esta manera, se establece entre otros,
que el sistema va a funcionar para que la Unidad de Administracion
de Proyectos, cuente con un control de los proyectos, mismos que se
estaran revisando con una periodicidad de cada 3 meses.

Las actividades que se realicen durante la ejecucion,
responderan a mecanismos de control que deben ejercer los
responsables de lainstitucion, de acuerdo a lo que se haya establecido
para cada proyecto.

Articulo 34.—Etapa de Monitoreo: Es la verificacion
de la actualizacion de los proyectos en el Sistema Informatico
de Administracion de Proyectos. Esta accion es comprobada
trimestralmente por la Unidad de Administracion de Proyectos.

Todas las etapas mencionadas seran supervisadas por los entes
competentes de acuerdo a los lineamentos establecidos para este fin.

Articulo 35.—Etapa de Cierre: Es el momento donde finaliza
la implementacion del proyecto y se realiza la entrega del Informe
Final, incluyendo las lecciones aprendidas en el proceso.

Se debe completar en el Sistema de Administracion de
proyectos el apartado de “cierre de proyecto” con todos los espacios
que se incluyen.

TITULO V. DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO |
Lineamientos Especificos y Normativa de Referencia

Articulo 36.—Lineamientos Especificos. El Patronato
Nacional de la Infancia en el plazo de tres meses a partir de
la publicacion del presente reglamento, deberd contar con los
lineamientos, procedimientos, directrices o circulares necesarios
para su aplicacién, dichas disposiciones seran de acatamiento
obligatorio.

Articulo 37.—Normativa de referencia. Para la aplicacion
del presente reglamento se tendra como referencia y complemento
lo determinado por el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, la Ley
Organica del Patronato Nacional de la Infancia, el Reglamento de
Transferencia de Recursos a Organizaciones no Gubernamentales
(O.N.G) para la Atencién de Personas Menores de Edad, el
Reglamento para la Administracion y el Control de los Recursos
Econdmicos del Fondo para la Nifiez y la Adolescencia y los
Lineamientos Especificos de los Proyectos Institucionales.

CAPITULO Il
Derogatorias y Vigencia

Articulo 38.—Derogatoria. Deréguese el articulo 4 del
Reglamento para la Administracién y Control de los Recursos
Econémicos del Fondo para la Nifiez y la Adolescencia, del 18 de
mayo de 2011, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 101 el
jueves 26 de mayo 2011.

Articulo 39.—Derogatoria. Deroguese el Reglamento para la
Formulacion y Evaluacién de Proyectos del Patronato Nacional de
la Infancia, aprobado por la Junta Directiva en la sesién ordinaria
2019-016, del martes 4 de mayo de 2019, articulo 008) aparte 01).

Articulo 40.—Derogatoria. Derdguese parcialmente el
“Reglamento para la Transferencia, Uso, Control y Liquidacion de
los recursos girados a sujetos privados con convenio de cooperacion
y transferencia de recursos vigente con el Patronato Nacional de
la Infancia para la prevencion, proteccion y atencion de personas
menores de edad”, publicado en el Alcance 240 a La Gaceta N° 209,
del 1 de noviembre de 2016 y la reforma al mismo publicada en
La Gaceta 165 del 31 de agosto de 2017. Se excluye de la anterior
derogatoria, el Capitulo XI sobre Hogares Solidarios.
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Articulo 41.—De la vigencia. El presente reglamento regira a
partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Se declara acuerdo firme por unanimidad de los presentes. La
votacion se realiza con cinco miembros de junta directiva.

Milton Ariel Brenes Rodriguez, Director Secretario Junta
Directiva—1 vez.—O. C. N° 3134-2020.—Solicitud N° 200244.—
( IN2020459370).

MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE GRECIA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAJUNTAVIAL CANTONAL DE GRECIA
MUNICIPALIDAD DE GRECIA

La Municipalidad de Grecia informa que el Concejo
Municipal, en sesion ordinaria del 29 de octubre del 2019, mediante
el acuerdo SEC-4659-2019 , articulo V, inciso 1, sub inciso B, acta
270 del 06 de noviembre del 2019, acuerda:

Acuerdo N° 03: Acoger la recomendacion de la Comision
Municipal de Gobierno y Administracion, al respecto se toman los
siguientes acuerdos:

Aprobar el Reglamento Organizacion y Funcionamiento
de la Junta Vial Cantonal Municipalidad de Grecia tal como fue
presentado. asimismo se autoriza al sefior Minor Molina Murillo,
Alcalde Municipal para que se publique en el Diario Oficial La
Gaceta de conformidad con lo dispuesto en el numeral 43 del
cédigo municipal vigente, este reglamento se somete a consulta
publica no vinculante, por espacio de diez dias habiles. durante el
plazo de la consulta, podréan los interesados hacer sus observaciones
por escrito ante el Concejo Municipal de Grecia, ubicado en el
palacio municipal, transcurrido el cual, el Concejo Municipal se
pronunciara sobre el fondo de este y de aprobarlo procedera con su
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta, por segunda vez.

Acuerdo aprobado por unanimidad.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAJUNTAVIAL CANTONAL DE GRECIA
MUNICIPALIDAD DE GRECIA

Considerando:

I.—Que el Poder Ejecutivo, mediante el Decreto N° 40138-
MOPT Reglamento al inciso b) del articulo 5 de la Ley N° 8114,
publicé el funcionamiento de la Junta Vial Cantonal como 6rgano
nombrado por el Concejo Municipal de cada canton, ante quien
responde por su gestion. El cual, es un 6rgano asesor de consulta
en la planificacion y evaluaciéon en materia de gestion vial en el
canton y de servicio vial municipal, indistintamente del origen de
los recursos.

I1.—Que conforme lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley
No. 5060 Ley General de Caminos Publicos, compete a las
municipalidades la Administracion de la Red Vial cantonal.

I11.—Que corresponde al Concejo Municipal establecer las
pautas y procedimientos bajo los cuales esta Junta debera desempefiar
las funciones que el Decreto N° 40138-MOPT Reglamento al inciso
b) del articulo 5 de la Ley N° 8114,

IV.—EI Concejo Municipal de Grecia en uso de su potestad
de imperio con base en las atribuciones consagradas en los articulos
169 y 170 de la Constitucién Politica de Costa Rica y con relacion
a los numerales 4 inciso a), 13 incisos c) y, d) y 50 del Cédigo
Municipal, aprueba el siguiente Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Junta Vial de Grecia.

CAPITULO |
Ambito de competencia y naturaleza juridica

Articulo1°—EI presente Reglamento regula la organizacion
y funcionamiento de la Junta Vial del Canton de Grecia que en
adelante se identificara como “la Junta Vial” o “JV”.

Articulo 2°—La Junta Vial es un 6rgano publico nombrado por
el Concejo Municipal de Greciay adscrito a él, ante el cual responde
por su gestién, la cual sera de consulta obligatoria en materia de
planificaciéon y evaluacion de la obra publica vial cantonal y de
servicio vial municipal, independientemente de la procedencia u
origen de los recursos destinados a esos efectos.

CAPITULO 11
Definiciones

Articulo 3°—Para efectos de este reglamento se establecen las
siguientes definiciones y siglas:

« Concejos de Distrito: Organos de eleccion popular encargados
de vigilar la actividad municipal y colaborar en los distritos de
la respectiva municipalidad.

« Concejo Municipal: Organo colegiado integrado por los
regidores mediante eleccién popular.

 Junta Vial: Junta Vial Cantonal de Grecia.

» Decreto N° 40138-MOPT Reglamento al inciso b) del articulo
5de laley N° 8114.

e La Administracion: Alcaldia Municipal y todos los demas
organos adscritos al administrador general de ayuntamiento.

e LGAP: Ley General de la Administracion Publica.
e MOPT: Ministerio de Obras Publicas y Trasportes.

e SIGVI: Sistema Integrado de Gestion Vial, implementado por
el Ministerio de Obras Publicas y Trasportes.

e UTGVM: Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal.
e COSEVI: Consejo de Seguridad Vial.

CAPITULO 1l
De la integracion, caracter y representacion

Articulo 4°—La Junta Vial estard integrada por cinco (5)
miembros quienes fungiran de forma ad honorem. Indistintamente
de ese caracter, tendran la condicion de funcionarios publicos de
conformidad con lo establecido en el articulo 111 de la LGAP. No
obstante, su desempeiio honorifico, tendran derecho a percibir los
gastos de viaje (viaticos) y de transporte que sean necesarios para el
estricto desempefio de sus cargos.

Articulo 5°—De conformidad con el articulo 9 del Decreto
N° 40138-MOPT Reglamento al inciso b) del articulo 5 de la
Ley N° 8114 de Simplificacion y Eficiencia Tributaria vigente, la
Junta Vial estara integrada por representantes del gobierno local
y de la comunidad, quienes fungiran ad honorem. Para los efectos
del presente reglamento, la integracion de la Junta Vial estara
conformada por los siguientes miembros:

a. El Alcalde o la Alcaldesa Municipal, quien presidira la Junta
Vial. En su(s) ausencia(s) temporal(es) sera sustituido por
el (la) vice-alcalde (sa) quien debe encontrarse debidamente
investido(a) para el ejercicio del cargo.

b. Un miembro del Concejo Municipal, el cual sera designado
mediante acuerdo firme adoptado al efecto por el Concejo
Municipal.

c. Un representante de los Concejos de Distritos, nombrado
en Asamblea de éstos convocada por el Concejo Municipal
al efecto. El acta de dicha Asamblea se remitird al Concejo
Municipal.

d. Un representante de las Asociaciones de Desarrollo
Integral del canton, que serd seleccionado en Asamblea
de las Asociaciones de Desarrollo Comunal vigentes en
el canton, convocada por el Concejo Municipal al efecto.
Esta asamblea estard conformada por un representante de
cada Asociacion de Desarrollo, el cual serd seleccionado
por acuerdo de Junta Directiva, el cual deberan aportar el
dia de la Asamblea. El acta de dicha Asamblea se remitira
al Concejo Municipal.

e. El director de la Unidad Técnica de Gestion Vial de Grecia
(UTGVM). Ante su ausencia, debera designarse por parte de
la Alcaldia un propietario de la Junta Vial, tendra un suplente
que lo representara en sus ausencias. Nombrado en el mismo
acto en el cual se le designe el titular.

f. Cada propietario de la Junta Vial, tendra un suplente que lo
representara en sus ausencias. Nombrado en el mismo acto en
el cual se le designe el titular.

Articulo 6°—Las personas integrantes de la Junta Vial,
para resultar legitimados como tales deben ostentar el caracter
de miembros o funcionarios del drgano, institucion o sector que
representan, de forma tal que acabada esa condicion igualmente por
derivacidn se extingue la representacion.



