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DIRECTRIZ
N° 093-P
EL PRIMER VICEPRESIDENTE
EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Con fundamento en las atribuciones y facultades que les confieren
los articulos 9°, 11, 130, 170, 188, 189, de la Constitucion Politica; los
articulos 1°, 4°, 21, 26, 100, 107, 113 incisos 2) y 3) de la Ley N° 6227,
Ley General de la Administracion Publica de 02 de mayo de 1978 y
sus reformas; los articulos 2°, 4°, 55 y 56 la Ley N° 8131, Ley de la
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Pdblicos de
18 de setiembre del 2001 y sus reformas; su Reglamentoy 2°, 3°y 4° del
Decreto Ejecutivo N° 36901-PLAN-H de 15 de noviembre del 2011,
Reglamento de Creacion de la Comisién de Coordinacién Técnica
Interinstitucional de Planificacion, Programacion y Evaluacion de la
Gestidn Institucional y Sectorial del Poder Ejecutivo.

Considerando:

I.—Que la evaluacion de resultados y la rendicion de
cuentas de parte de la Administracion Publica consagradas
constitucionalmente en el articulo 11 de la Carta Magna, imponen la
adopcion de modelos de gestion publica que evidencien, justifiquen
y demuestren relaciones causales entre la planificacion de resultados
y el uso de la Hacienda Publica, entre la contratacion administrativa
y la prestacion de servicios publicos y entre la economia del gasto y
la satisfaccion de necesidades de la poblacidn.

I1.—Que la “Gestién para Resultados en el Desarrollo”, en lo
sucesivo “GpRD”, es un nuevo modelo de gestion publica paramejorar
el funcionamiento del sector publico, especialmente en lo relativo a la
toma de decisiones, la eficiencia y eficacia de los servicios publicos,
la asignacion de recursos y la rendicién de cuentas, en procura de
mejores condiciones de vida para la poblacidn y el desarrollo del pais.

I1.—Que el Gobierno de la Republica de Costa Rica, por
medio de los Ministerios de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica, en lo sucesivo “MIDEPLAN”, y de Hacienda, en
lo sucesivo “MH”, ha ejecutado acciones para desarrollar una
estrategia que oriente la aplicacion de la GpRD en el sector publico,
dentro de la Comision de Coordinacion Técnica Interinstitucional
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de Planificacién, Programacion y Evaluacion de la Gestion
Institucional y Sectorial del Poder Ejecutivo, creada mediante el
Decreto Ejecutivo N° 36901-PLAN-H, publicado en La Gaceta N°
3 del 04 de enero del 2012. En esa direccion, en setiembre del 2016
se oficializd el instrumento “Marco Conceptual y Estratégico para
el Fortalecimiento de la Gestidn para Resultados en el Desarrollo
en Costa Rica”. Segun este marco conceptual, la GpRD se proyecta
dentro de cinco pilares: Planificacion para Resultados; Presupuesto
por Resultados; Gestion Financiera, Auditoria y Adquisiciones;
Gestidn de Programas y Proyectos; y Seguimiento y Evaluacion.

IV.—Que la implementacion de la GpRD representa procesos
complejos y dinamicos, pues conlleva cambios culturales en materia
de planificacion y presupuesto, los cuales deben ser adoptados por
los actores involucrados de manera ordenada y gradual.

V.—Que atendiendo a lo expuesto en los Considerandos que
anteceden es de gran importancia para el Gobierno de la Republica
la emision de la presente Directriz Presidencial dirigida a todo el
Sector Publico. Por tanto,

Se emite la siguiente:

DIRECTRIZ SOBRE LA GESTION PARA RESULTADOS
EN EL DESARROLLO, DIRIGIDA AL SECTOR
PUBLICO

Articulo 1°—Establézcase la Gestion para Resultados en
el Desarrollo, en lo sucesivo GpRD, como el modelo de gestion
publica, con el propdsito de que sea adoptado por el sector pablico
costarricense. Asimismo, se insta a los entes pablicos con autonomia
politica constitucional, a los entes y empresas publicas que operan
en mercados abiertos y a los entes publicos no estatales, para que
apliquen dicho modelo.

Articulo 2°—Se instruye al Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Econémica, en lo sucesivo “MIDEPLAN”, y al
Ministerio de Hacienda, en lo sucesivo “MH”, para que asuman la
responsabilidad de impulsar la GpRD en el sector publico conforme
a la legislacién pertinente, tomando en consideracién el instrumento
“Marco Conceptual y Estratégico para el Fortalecimiento de la
Gestion para Resultados en el Desarrollo en Costa Rica”, el cual
puede ser consultado en los sitios electronicos de ambas carteras
ministeriales.

Articulo 3°—EI MIDEPLAN y el MH, disefiaran los
instrumentos y guias que permitirdn la aplicacion del modelo
de la GpRD en el sector pablico, con la inclusion de medidas de
rectificacion, correccion o ajuste. Dichos instrumentos y guias seran
comunicados y publicados en las paginas electronicas de ambos
ministerios.

Articulo 4°—La implementacion gradual de la GpRD iniciara
con un Plan Piloto, a ser desarrollado por el Ministerio de Seguridad
Publica, el Ministerio de Justicia y Paz, el Instituto Costarricense
sobre Drogas y el Instituto Nacional de las Mujeres. Con la anuencia
de sus jerarcas se tendran como prioritarios los procesos necesarios
para la implementacion del modelo.

Articulo 5°—Las demas instituciones publicas que por
iniciativa propia decidan aplicar los instrumentos y guias que
publiquen MIDEPLAN y MH, podran hacerlo, sin necesidad de que
sean incluidos en planes pilotos, para lo cual se les instruye que
informen al MIDEPLAN y MH para su seguimiento en avances y
logros.

Articulo 6°—Rige a partir de su publicacion.

Dada en la Presidencia de la Republica, a los treinta dias del
mes de octubre del dos mil diecisiete.
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