N° 40650-MP-MIDHIS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA
Y EL MINISTRO DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL

Con fundamento en los articulos 140, incisos 3) y 18) y 146 de la Constitucion Politica, el
articulo 28 acépite b) de la Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978 Ley General de la
Administracion Publica y la Ley N° 9137, Ley de Creacion del Sistema Nacional de
Informacion y Registro Unico de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE), publicada en La
Gaceta N°170 del 05 de setiembre de 2013.

Considerando:
I.-Que corresponde al Poder Ejecutivo reglamentar las leyes de la Republica.
I1.-Que el Estado debe buscar la eficiencia y la eficacia en la Administracion Publica.

111.-Que la Ley de Creacion del Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de
Beneficiarios del Estado busca mantener una base de datos actualizada y de cobertura
nacional de todas las personas que requieran servicios, asistencias, subsidios o auxilios
econdémicos por encontrarse en situaciones de pobreza o necesidad, asi como de aquellas
personas beneficiarias que reciban recursos de programas sociales, independientemente de
la institucion ejecutora que haya asignado el beneficio.

IV.-Que la Ley de Creacion del Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de
Beneficiarios del Estado, indica que se debe definir, por medio del reglamento, las politicas
y las directrices generales para el acceso y el manejo de las bases de datos.

V.-Que es necesario establecer los principios a seguir concernientes a las diferentes
actividades que el SINIRUBE realiza.

VI.-Que de acuerdo al articulo 12, parrafo tercero del Decreto Ejecutivo N° 37045-
MP-MEIC, se determina que la regulacion no establece ni modifica trdmites, requisitos o
procedimientos, que el administrado deba cumplir ante la Administracion Central, por lo
que no se realiza el control previo de la regulacion propuesta.

Por tanto,
DECRETAN:
Reglamento a La ley N° 9137 creacion del Sistema Nacional de Informacion y Registro
Unico de Beneficiarios del Estado.

Capitulo Primero: Disposiciones Generales

Articulo 1.- Objeto: Regular el funcionamiento del Sistema Nacional de Informacion y
Registro Unico de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE), su relacion administrativa con



otras instituciones del Estado y con las personas que requieren servicios, asistencias,
subsidios o auxilios economicos estatales, por encontrarse en situaciones de pobreza o
necesidad.

Articulo 2.- Adscripcion y naturaleza: EI SINIRUBE es un 6rgano de desconcentracion
maxima con personalidad juridica instrumental, adscrito al Instituto Mixto de Ayuda Social
(IMAS), por lo tanto puede obligarse validamente en nombre propio en convenios y
contratos para el logro de sus objetivos.

Articulo 3.- Composicién del sistema: El Sistema Nacional de Informacién y Registro
Unico de Beneficiarios del Estado se compone de una base de datos actualizada de
cobertura nacional que contiene informacién de todas las personas fisicas que requieren o
podrian requerir servicios, asistencias, subsidios o auxilios econdmicos estatales, por
encontrarse en condiciones de pobreza extrema o pobreza.

Esta informacion se recopila para que el andlisis estadistico sirva de base en la toma de
decisiones a nivel gubernamental, de forma tal que los indicadores se puedan utilizar en la
construcciéon de metas y evaluacion de las politicas sociales y, consecuentemente, en la
mejor distribucién de los recursos publicos de inversion social en el pais.

Articulo 4.- Principios que regiran la actuacion del SINIRUBE: El SINIRUBE se regira
por los siguientes principios:

a) Interés Publico. Las actuaciones del SINIRUBE estan orientadas en todo momento
a la satisfaccion del interés publico, el cual se alcanzara con la administracion de la
informacidn de las personas fisicas o juridicas contenida en la base de datos, a fin de
que los recursos de inversion social se ejecuten a favor de las personas que viven en
condiciones de pobreza extrema y pobreza.

b) Legalidad. Las actuaciones del SINIRUBE se desarrollan con apego a las
disposiciones del ordenamiento juridico que le regulan.

c) Eficiencia. La informacion de las personas fisicas o juridicas que administra el
SINIRUBE sera utilizada por el Estado y sus instituciones publicas para la toma de
decisiones que faciliten la ejecucion de recursos de inversion a favor de las personas
que viven en condiciones de pobreza extrema y pobreza.

d) Confidencialidad. La informacion de las personas fisicas o juridicas que administra
el SINIRUBE sera utilizada solo para los fines que establece la Ley 9137 y este
reglamento, por lo tanto, se administrara bajo la confidencialidad de rigor, de
manera que sera resguardada del publico en general; salvo que se trate de
informacidn de acceso irrestricto, medie una autorizacion de la persona titular de
dicha informacidn, o exista una excepcion determinada por ley para su acceso.

e) Rendicion de cuentas. Es obligacion del SINIRUBE vy de las instituciones crear
condiciones para que el uso de los recursos publicos de inversion social responda a
los objetivos y a los usos asignados por el Estado, con la transparente rendicion de
cuentas ante diversas instancias publicas y la colectividad.

Articulo 5.- Ambito de aplicacion: El Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico
de Beneficiarios del Estado tiene alcance y aplicacion nacional, abarca la informacion de



las bases de datos de diferentes Ministerios y sus Organos Adscritos, Instituciones
Auténomas, Instituciones Semiautonomas, Gobiernos Locales y Empresas Publicas que
comprenden el Estado Costarricense.

Articulo 6.- Definiciones y abreviaturas: Para la aplicacion de este reglamento, se tendran
como validas las siguientes definiciones y abreviaturas:

a)
b)

c)

d)

)

K)
1)

Bases de datos: cualquier archivo, fichero, registro u otro conjunto estructurado de
datos personales, que sean objeto de tratamiento o procesamiento, automatizado o
manual, cualquiera que sea la modalidad de su elaboracion, organizacion o acceso.
CCSS: Caja Costarricense de Seguro Social

Datos sensibles: informacion relativa al fuero intimo de la persona, como por
ejemplo los que revelen origen racial, opiniones politicas, convicciones religiosas o
espirituales, condicidn socioecondmica, informacion biomédica o genética, vida y
orientacion sexual.

Encargado de la base de datos: persona fisica o juridica que administre, gerencie o
se encargue de la base de datos, ya sea esta una entidad publica o privada,
competente, con arreglo a la ley.

FIS: Ficha de Inclusion Social.

FODESAF: Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares

IMAS: Instituto Mixto de Ayuda Social

INA: Instituto Nacional de Aprendizaje

Instituciones involucradas: De conformidad con lo establecido en el articulo N° 6 de
la Ley 9137 Seran parte de este Sistema todas las instituciones del Estado que se
dediquen a la ejecucion de programas sociales. Asimismo, el Sistema podra
establecer relaciones de coordinacion interinstitucional con las dependencias del
Estado que generen informacion relativa a las politicas publicas destinadas a la
erradicacion de la pobreza y al mejoramiento de la calidad de vida de los
costarricenses.

Interoperabilidad: la habilidad de organizaciones y sistemas dispares y diversos para
interaccionar con objetivos consensuados y comunes y con la finalidad de obtener
beneficios mutuos. La interaccion implica que las organizaciones involucradas
compartan informacion y conocimiento a través de sus procesos de negocio,
mediante el intercambio de datos entre sus respectivos sistemas de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones.

MEP: Ministerio de Educacion Publica

MIVAH: Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos

m) MIDEPLAN: Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica

n)
0)
p)
Q)

MS: Ministerio de Salud

MTSS: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

PANI: Patronato Nacional de la Infancia

Persona Beneficiaria: todas las personas que reciben los servicios, las asistencias,
los subsidios o los auxilios econdmicos a cargo del Estado, para la atencion de
estados y situaciones de necesidad

SINIRUBE: Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de Beneficiarios
del Estado



s) Software: conjunto de programas, instrucciones y reglas informéticas que permiten
ejecutar distintas tareas en una computadora.

t) Software malicioso: virus, gusanos, troyanos y en general todos los tipos de
programas que han sido desarrollados para entrar en ordenadores sin permiso de su
propietario, y producir efectos no deseados

u) TI: Tecnologias de la Informacion.

Capitulo Segundo: De los Roles Institucionales

Articulo 7.-Para efectos del disefio, administracion, coordinacién, control, supervision y
evaluacion del sistema, el IMAS y el SINIRUBE deberdn ejercer sus funciones vy
atribuciones de forma coordinada, velando por la coherencia de sus acciones y fines.

Articulo 8.- El Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de Beneficiarios del
Estado tendré a cargo el disefio, administracién, control, uso, supervision y evaluacion, de
la base de datos de las personas beneficiarias y poblacion objetivo de todas las instituciones
del Estado, Gobiernos Locales, o cualquier otra instancia que se dedique a la ejecucion de
programas sociales. Debera velar por la proteccion de los derechos y garantias de los
titulares de los datos personales de conformidad con lo dispuesto en la Ley Proteccion de la
Persona frente al tratamiento de sus datos personales, Ley N° 8968 y su Reglamento y
demaés normas aplicables.

Articulo 9.- El Consejo Rector nombrara a la persona en el cargo de la Direccidn Ejecutiva
del Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de Beneficiarios del Estado; que
retina las caracteristicas y perfil de conformidad con el articulo 11 de la Ley de Creacion
del Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de Beneficiarios del Estado, Ley N°
9137.

Articulo 10.- El Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de Beneficiarios del
Estado, a través de la persona que ocupe el cargo de la Direccion Ejecutiva, podra celebrar
convenios, u otra figura juridica, con cualquier otra institucion del estado, gobierno local o
ente publico, para la transferencia de los datos de la poblacion objetivo, las personas
beneficiarias de programas sociales, asi como informacion de bases de datos
administrativas.

Articulo 11.- El procedimiento de concurso publico, que debera realizar el Consejo Rector
para el nombramiento de la persona que ocupe el cargo de la Direccién Ejecutiva, personal
técnico y profesional del SINIRUBE, y de conformidad con los articulos 8, inciso j y 10 de
la Ley de Creacion del Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de Beneficiarios
del Estado, Ley N° 9137; se realizara con el apoyo técnico y administrativo del Area de
Desarrollo Humano del IMAS. EI nombramiento de la persona en la Direccion Ejecutiva se
realizara por un plazo de 6 afos. Para efectos del hombramiento del personal técnico y
profesional, la persona en el cargo de la Direccion Ejecutiva del SINIRUBE remitira al
Consejo Rector la nomina de candidatos a los puestos que cumplen con los requisitos y el
perfil idéneo, para que el Consejo Rector decida la contratacion a realizar.

Articulo 12.- La persona que ocupe el cargo de la Direccion Ejecutiva del SINIRUBE
tendré las siguientes funciones, de conformidad con el articulo 12 de la Ley de Creacion del



Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de Beneficiarios del Estado, Ley N°

9137:
a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

Coordinar logistica y operativamente las relaciones que tenga el SINIRUBE con las
diferentes instituciones y empresas publicas y privadas.

Realizar la coordinacién administrativa para el adecuado funcionamiento del
SINIRUBE.

Elaborar y remitir al Consejo Rector para su analisis, el Plan Estratégico, el Plan
Operativo Anual y el Presupuesto Anual del SINIRUBE.

Presentar un informe anual al Consejo Rector.

Remitir al Consejo Rector la némina final de las personas candidatas a los puestos
del SINIRUBE de conformidad al concurso publico que para los efectos se haya
realizado.

Ostentar la representacion legal del SINIRUBE.

Suscribir convenios en nombre del SINIRUBE, previa aprobacion del Consejo
Rector.

Representar al SINIRUBE en instancias nacionales, internacionales, judiciales y
administrativas.

Resolver los tramites de contratacion administrativa segin su nivel de aprobacion.
Dar respuesta a las gestiones que se le sometan a conocimiento dentro del plazo
legal de rigor.

Resolver las impugnaciones ordinarias de primera instancia y extraordinarias de
revision a los actos administrativos que dicte.

Elevar las impugnaciones ordinarias de segunda instancia ante el Consejo Rector en
el efecto devolutivo.

m) Las que especificamente le asigne el Consejo Rector y este reglamento.

Articulo 13.- La persona que ocupe el cargo de la Direccion Ejecutiva del SINIRUBE,

podra

coordinar con las instituciones que forman parte del Sistema Nacional de

Informacion y Registro Unico de Beneficiarios del Estado, el traslado de personal para el
cumplimiento de los fines que busca el sistema, de conformidad con el articulo 13 de la Ley
de Creacion Del Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de Beneficiarios Del
Estado , Ley N° 9137; lo cual el IMAS, a través del Area de Desarrollo Humano, debera
coordinar dicho traslado.

Articulo 14.- Son competencias del Consejo Rector, de conformidad con el articulo 8 de la
Ley de Creacion del Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de Beneficiarios
del Estado, Ley N° 9137:

a)

Dictar las politicas generales del SINIRUBE.

b) Velar por el buen funcionamiento del Sistema, conociendo y solicitando los

informes a la Direccidn Ejecutiva que se requieran sobre el cumplimiento de metas

y objetivos establecidos en sus politicas, planes, programas y proyectos.

c) Conocer los resultados de auto evaluaciones de control interno institucional y

valoracion del riesgo institucional del SINIRUBE, y adoptar las medidas necesarias

para la correcta administracion y mitigacion de los riesgos identificados.

d) Autorizar los Planes Anuales y los presupuestos ordinarios y extraordinarios del

SINIRUBE.



f)
9)
h)
i)
)

K)

Conocer y adoptar los actos administrativos que correspondan con motivo de
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica y demas entes
reguladores y de control.

Aprobar los reglamentos, politicas, directrices, protocolos, estrategias, mecanismos
de coordinacion y cooperacion, del SINIRUBE.

Autorizar, aprobar o declarar desiertas las licitaciones publicas o contrataciones
exceptuadas de la cuantia que se determine de su competencia, conforme a laley y a
los reglamentos internos respectivos.

Conocer los estados econdmicos y financieros del SINIRUBE.

Conocer y adoptar acciones con relacion a los hallazgos que sean revelados en
auditorias internas o externas.

Aprobar los convenios de cooperacion, o cualquier otra figura juridica, con respecto
a la transferencia de informacion con entidades publicas o empresas privadas para la
base de datos del SINIRUBE

Nombrar cada afio a una persona en el cargo de la Vicepresidencia, quien sustituira
a la persona que ocupe el cargo de la Presidencia en sus ausencias temporales y a
una persona en el cargo de la Secretaria en Propiedad y una persona en la Secretaria
Suplente quien sustituira a la persona Secretaria Propietaria en sus ausencias
temporales.

Nombrar a la persona en el cargo de la Direccion Ejecutiva, al personal técnico y
profesional del SINIRUBE, de conformidad con el articulo 11 del presente
reglamento.

m) Conocer los demas asuntos que le sefialen las leyes y los reglamentos.

n)

0)
P)

a)

Conocer y decidir sobre todas las solicitudes de acceso a la informacion de la base
de datos a su cargo.

Aprobar las capacitaciones para el personal técnico y profesional del SINIRUBE.
Establecer un sistema de control interno de conformidad con lo que establece la Ley
8292 y sus reformas.

Articulo 15.- El Consejo estara integrado por las personas miembros que define el articulo
7 de la Ley de Creacion del Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de
Beneficiarios del Estado (SINIRUBE), Ley N° 9137. Este Consejo estara presidido por la
persona jerarca del IMAS, o en su defecto, la persona representante que asigne.

Las personas integrantes del Consejo podran cesar en sus cargos en cualquier momento,
pero tal accion no los libera de las responsabilidades en que hayan incurrido durante el
periodo del desempefio de su funcion. Para efectos de determinar el periodo de vigencia de
su responsabilidad, se actuara de conformidad con la normativa pertinente.

Articulo 16. - Son deberes y atribuciones de la persona que ocupe la Presidencia del
Consejo Rector:

Presidir las sesiones del Consejo Rector, las cuales podra suspender en cualquier
momento por motivos de fuerza mayor.

b) Velar porque el Consejo Rector cumpla las leyes y reglamentos relativos a su

funcion.



¢) Proponer al Consejo Rector las directrices e instrucciones generales para regular su
labor y funcionamiento.

d) Velar por que se cumpla el orden del dia de la agenda de cada sesion y ejercer las
atribuciones, facultades y deberes sefialados por la Ley para la persona que ocupe la
Presidencia de los 6rganos colegiados.

e) Dirigir la discusion de los asuntos sometidos al conocimiento del Consejo Rector.

f) Notificar al Consejo Rector de su salida del pais con al menos veinticuatro horas de
anticipacion al hecho si esta salida interfiere con las sesiones del Organo.

g) Notificar al Consejo Rector de su incapacidad para ejercer sus funciones, ante
situaciones de emergencia.

h) Ejercer la representacion del Consejo ante cualquier actividad oficial, los medios de
prensa y los Supremos Poderes de la Republica.

i) Las demas que le asignen las leyes, reglamentos y los acuerdos del Consejo Rector.

Articulo 17.- De la Vicepresidencia del Consejo: La persona que ocupe la Vicepresidencia
sera designada por el Consejo Rector, por el periodo de un afio el cual rige de enero a
diciembre del afio en curso, para sustituir a la persona que ocupe la Presidencia del Consejo
en sus ausencias temporales y asumirad los deberes, atribuciones y responsabilidades
inherentes al cargo de la Presidencia del Consejo establecidas en este Reglamento y en la
legislacion vigente. La persona que ocupe la Vicepresidencia podra ser reelecta por un
periodo igual, por una sola vez.

Articulo 18.- De la Secretaria del Consejo: La Secretaria estara integrada por una persona
integrante del Consejo, designada por el Consejo Rector por mayoria de sus votos, por el
periodo de un afio el cual rige de enero a diciembre del afio en curso, pudiendo ser reelecta
por un periodo igual, por una sola vez.

Articulo 19.- De los deberes de la persona que ocupe la Secretaria del Consejo Rector: Son
deberes y atribuciones de la persona que ocupe la Secretaria del Consejo:

a) Revisar y firmar junto con el Presidente las actas de cada sesion ordinaria o
extraordinaria.

b) Velar por que las actas de Consejo Rector sean conocidas en la sesién siguiente.

c) Dar lectura de la correspondencia enviada al Consejo Rector en cada una de las
sesiones ordinarias y extraordinarias.

d) Firmar las certificaciones de las actuaciones del Consejo Rector que de oficio o0 a
solicitud de parte deban extenderse.

Articulo 20.- Son deberes de las personas integrantes del Consejo Rector:

a) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias a que sean convocadas.

b) Justificar las ausencias o la inasistencia a las sesiones ordinarias o extraordinarias.

c) Votar los asuntos sometidos a su consideracion y razonar su voto cuando lo
considere necesario.

d) Presentar informes sobre asuntos que deba resolver el Consejo Rector.

e) Presentar las liquidaciones de viaticos e informes de viaje, cuando han participado
en representacion del SINIRUBE.



f) Abstenerse de conocer y votar los asuntos en donde tenga interés directo él o sus
familiares y parientes hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad, en los
términos dispuestos por la legislacion vigente.

g) Poner en conocimiento del Consejo Rector cuando deba ausentarse del pais en el
tanto interfiera su salida con las sesiones del Consejo Rector.

h) Ejercer sus funciones bajo su exclusiva responsabilidad dentro de las normas
establecidas por las Leyes, Decretos, Reglamentos y Disposiciones Generales.

i) Hacer constar en actas el voto negativo con su respectivo razonamiento, como
fundamento de su decision.

J) Guardar discrecion y reserva de las deliberaciones que se realicen en las sesiones
del Consejo, cuando asi lo requiera el ordenamiento de control aplicable.

k) Cumplir las disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 21.- De la sustitucion temporal: En caso de ausencia o de enfermedad y, en
general, cuando concurra alguna situacion imprevista, las personas que ocupen la
Presidencia y la Secretaria del Consejo Rector seran sustituidos de la siguiente manera:

a) En caso de ausencia de la persona que ocupe la Presidencia sera sustituida por la
persona que ocupe la Vicepresidencia, 0 en ausencia de ésta, por una persona
Presidenta ad-hoc quien sera la persona de mayor edad de los presentes.

b) En caso de ausencia de la persona que ocupe la secretaria sera sustituida por la
persona que ocupe la Secretaria Suplente, o en ausencia de ésta, por una persona
secretaria ad-hoc, que para los efectos se asigne, por mayoria simple o acuerdo de
los presentes en el Consejo Rector, para cumplir esta funcion.

Articulo 22.- En las sesiones del Consejo Rector debera participar la persona que ocupe la
Direccion Ejecutiva del SINIRUBE.

Se podra acordar por mayoria simple de las personas miembros presentes, la participacion
de cualquier persona trabajadora de cualquiera de las instituciones representadas en el
Consejo Rector, 0 bien, terceras personas que realicen exposiciones o planteamientos al
organo colegiado, asi como para que comparezca a complementar la informacién
suministrada sobre un punto especifico del orden del dia.

Articulo 23.- Lugar para realizar las sesiones: EI Consejo Rector se reunira ordinariamente
en el dia y hora que el 6rgano colegiado determine por mayoria simple, normalmente
sesionard en las oficinas centrales del IMAS y supletoriamente podra utilizar las
instalaciones del SINIRUBE y también, por mayoria simple, podrd acordar sesionar en
otros lugares.

Para reunirse en sesion ordinaria no hara falta convocatoria especial, bastara para estos
efectos que la persona que ocupe la Presidencia del Consejo Rector realice la convocatoria.

Articulo 24.- ElI Consejo Rector sesionara ordinariamente al menos una vez por mes,
pudiendo acordar hacerlo de esta forma, hasta un maximo de cuatro veces al mes y podra
sesionar extraordinariamente en un maximo de dos veces por mes.



Articulo 25.- Convocatoria a sesiones extraordinarias: La convocatoria a sesion
extraordinaria se realizara a solicitud de la persona en el cargo de la Presidencia del
Consejo Rector 0 a solicitud de cinco de sus integrantes, de conformidad con las siguientes
condiciones:

a) La convocatoria sera por escrito o por correo electronico, comunicada en el lugar
que al efecto sefialen las personas integrantes y a falta de indicacion del domicilio se
debera entender que sera en el lugar donde se ha sesionado con mayor regularidad,
con una antelacion minima de veinticuatro horas, salvo casos de urgencia por
motivos de interés pablico, en que podra realizarse en un término menor.

b) Sera necesario que se adjunte a la convocatoria copia de la agenda, salvo en los
casos de urgencia. No obstante, quedard validamente constituida la sesion
extraordinaria sin cumplir todos los requisitos referentes a la convocatoria o al
orden del dia, cuando asistan la totalidad de las personas miembros del Consejo
Rector y asi lo acuerden por unanimidad.

c) Se conoceran Unicamente los asuntos indicados en la convocatoria, salvo que por
unanimidad todas las personas miembros del Consejo Rector decidan conocer otros
asuntos.

En caso de ausencia temporal de la persona que preside, la convocatoria la realizara la
persona que ocupe la Vicepresidencia del Consejo Rector.

Articulo 26.- Naturaleza privada de las sesiones: Las sesiones tanto ordinarias como
extraordinarias, se realizaran en forma privada, salvo que por unanimidad de las personas
miembros presentes del Consejo Rector acuerden permitir el acceso del pablico en general,
0 algun grupo de personas especificas, a los cuales les podra conceder el derecho a
participar con voz, pero sin voto.

Por via de excepcién y por unanimidad, el Consejo podra declarar confidencial el
tratamiento de temas que por su naturaleza asi lo requieran.

Articulo 27.- Ninguna persona miembro del Consejo Rector, o persona que deba estar
presente en las sesiones como asesora o0 personal de apoyo, asi como cualquier persona
expositora, podra estar presente, o participar en una sesion o parte de ella, en la que el
punto o los puntos de analisis que conforman el orden del dia sea de su interés particular, le
beneficie o le perjudique directa o indirectamente, o a parientes hasta un tercer grado de
afinidad o consanguinidad.

En el caso de que esta prohibicion sea violentada por una persona integrante del Consejo
Rector, el acto discutido estara viciado de nulidad absoluta y podré acarrear responsabilidad
personal de conformidad al marco normativo vigente.

Articulo 28.- Correspondera a la persona que ocupe la Presidencia del Consejo Rector
verificar la existencia de quérum previo al inicio de cada sesion.



Articulo 29.- El quérum para que el Consejo Rector pueda sesionar véalidamente sera de
mayoria simple de la totalidad de las personas miembros que componen el Consejo Rector,
0 sea con la presencia de no menos de cinco de sus miembros.

Si verificada la asistencia de las personas miembros por parte de la persona que ocupe la
Presidencia al inicio de la sesion, ésta determinare que no existe el quérum requerido, dara
un término de quince minutos para que se conforme.

Transcurridos los indicados quince minutos, de no haberse conformado el quérum, la
persona que ocupe la Presidencia a su criterio, concederd un término de hasta una hora
adicional para dicho fin, pero si después de esta hora no hay quérum, no se podra sesionar.
La decision de no sesionar puede tomarse antes de que transcurra esa hora si se conocen
motivos por los que se determine que no asistiran las personas miembros necesarias.

Articulo 30.- Si no se conforma el quérum, el Consejo Rector podra sesionar validamente
en segunda convocatoria, veinticuatro horas después de la sefialada para la primera sesion,
salvo en casos de urgencia por motivos de interés publico, debidamente declarada y
demostrada, podré sesionar en menos de veinticuatro horas, lo anterior sin que se considere
una sesion extraordinaria

Articulo 31.- Si en el transcurso de una sesion se rompiera el quérum, la persona que ocupe
la Presidencia declarard un receso e instara a las personas miembros que se hubieren
retirado de la sala de sesiones sin permiso, para que ingresen de nuevo. Transcurridos
veinte minutos sin que se pueda restablecer el quérum, la persona que ocupa la Presidencia
podra declarar la falta del quérum y proceder al levantamiento de la sesion.

Articulo 32.- Las sesiones del Consejo Rector se desarrollaran conforme el orden del dia,
previamente elaborado por la Presidencia y se dard a conocer al inicio de las sesiones
ordinarias o extraordinarias para su aprobacion. El orden del dia solamente podra ser
alterado o modificado, mediante una mocion de orden aprobada por parte del Organo
Colegiado, posterior a su lectura.

Tratdndose de sesiones ordinarias, por mayoria calificada de los miembros presentes del
Consejo Rector, se podra modificar el orden de los asuntos que se van a conocer o bien
ampliar el orden del dia, incluyendo asuntos nuevos.

En el caso de sesiones extraordinarias, la inclusion de asuntos nuevos, solo es procedente si
media acuerdo tomado por la unanimidad de todos sus miembros, conforme con lo
dispuesto por la Ley General de la Administracion Publica.

Articulo 33.- Formulacién de la agenda: Para la formulacion de la agenda, se seguiran las
siguientes disposiciones:

a) La agenda serd elaborada por la Direccion Ejecutiva del SINIRUBE con
instrucciones de la persona que ocupe la Presidencia del Consejo Rector.

b) Cuando alguna persona miembro del Consejo Rector solicite el conocimiento de
algin asunto lo haré saber a la persona que ocupe la Presidencia del Consejo, quien
valorard y decidira sobre la procedencia de incluirlos como punto de agenda en una



sesion posterior. Dicha solicitud debe presentarse por escrito o por correo
electronico. En caso de que la solicitud tenga lugar en el transcurso de la sesion
podré realizarse antes de la aprobacion del orden del dia.

Articulo 34.- Las personas miembros del Consejo Rector podran presentar mociones
referentes a temas directamente relacionados con los establecidos en la agenda, o derivados
de éstos, a efecto de que sean discutidos y votados en las sesiones siguientes; excepto que
por mayoria calificada de la totalidad de las personas miembros del Consejo Rector se
determine que pueden ser conocidas y votadas en la misma sesion de su presentacion.

Articulo 35.- Cualquier asunto que se refiera a correspondencia, dictamenes,
presentaciones, mociones, modificaciones, convenios, permisos, presupuestos, que forme
parte de la agenda deberd ser recibida por las personas integrantes del Consejo Rector a
mas tardar treinta y seis (36) horas antes de celebrarse la sesion respectiva, exceptuandose
las sesiones extraordinarias, asi como aquellos casos que por motivo de urgencia y a juicio
de las personas miembros del Consejo Rector se admita fuera de dicho término.

En todo caso, cualquier documento que sea sometido a conocimiento del Consejo Rector
debera ser conocido y revisado previamente por la Direccién Ejecutiva del SINIRUBE.
Para que los documentos sean puestos en conocimiento de las personas miembros que
integren el Consejo Rector, deben reunir los requisitos que la técnica y la especialidad de
rigor hayan establecido para cada tipo de documento, asi como la firma y nombre de la
persona que lo elabord.

Articulo 36.- Las personas miembros integrantes del Consejo Rector tendran derecho a
solicitar la documentacion que requieran para la adecuada toma de decisiones en cuanto a
temas que son puestos a su conocimiento en el orden del dia, esta documentacién puede ser
ajena a la que se adjunta para analisis en la sesién. Dicha solicitud podra ser formulada ante
la Direccion Ejecutiva del SINIRUBE, cuando sea fuera de sesiones o a la Presidencia del
Consejo Rector si la misma tiene lugar en una sesion, con el fin de que esta realice los
tramites necesarios para gestionar y suministrar la informacion requerida.

Articulo 37.- Las solicitudes de informes a la Direccidon Ejecutiva del SINIRUBE que
requieran las personas miembros del Consejo Rector para el ejercicio de su funcién, seran
realizadas mediante acuerdo de Consejo Rector, aprobado por mayoria simple y podra
derivar de solicitudes o mociones.

Articulo 38.- Las personas miembros que integren el Consejo Rector podran mocionar para
trasladar asuntos que no hayan sido vistos o concluidos en una sesion para otra siguiente,
por razones de oportunidad y conveniencia, siempre que para ello tomen el acuerdo de rigor
por mayoria simple.

Articulo 39.- Asignacion del uso de la palabra: La solicitud de uso de la palabra se hara
levantando la mano, o en caso de sesidn virtual por solicitud expresa por el sistema de
videoconferencia que a los efectos se utilice para sesionar, y se autorizara expresamente por
la persona que ocupe la Presidencia.



Articulo 40.- Cada una de las personas miembros del Consejo Rector tienen derecho al uso
de la palabra, debiendo concentrarse en el tema objeto de discusion, para lo cual se le
concedera el tiempo de cinco minutos para que se refiera al tema en discusion, pasados tres
minutos la persona en el cargo de la Presidencia le recordara al que se encuentre en uso de
la palabra que le restan dos minutos para su conclusion.

Estas disposiciones serdn de aplicacion para las personas invitadas y asistentes que
participen en la sesion; asi como también para el caso de la presentacion de mociones por
parte de las personas miembros del Consejo Rector.

No obstante, la persona que ocupe la Presidencia podra extender por cinco minutos mas el
referido plazo, de conformidad con la complejidad del tema y la extension del orden del
dia.

Articulo 41.- La persona miembro del Consejo Rector proponente de una mocién tiene
derecho al uso de la palabra y para tal efecto se le concedera el tiempo de cinco minutos, el
cual podra prorrogarse tomando en cuenta el asunto que se trata para su exposicion y para
la réplica correspondiente. La persona que ocupe la Presidencia conforme con sus
facultades de Direccion del Debate regulara el uso del derecho a la palabra.

Articulo 42.-Los acuerdos constituyen la instrumentalizacion de la voluntad del Consejo
Rector y son tomados y ejecutados como este Reglamento y la Ley General de la
Administracion Publica determine.

Articulo 43.- Todos los acuerdos que adopte el Consejo Rector deberan tener al menos el
encabezado que describa someramente el asunto a que se refiere, los considerandos que
constituyen la valoracion de fondo en que se basa el Consejo Rector para tomar su decision
y el por tanto que contiene la decisién tomada.

Una vez que la propuesta de acuerdo es votada y queda en firme requerira la firma de la
persona que funja como Presidente del Consejo Rector, para su ejecucion y se trasladara a
la Direccion Ejecutiva del SINURIBE para el seguimiento respectivo.

Articulo 44.- Los acuerdos del Consejo Rector seran aprobados por mayoria simple de las
personas miembros presentes.

Para efectos de constancia en las actas, la persona en el cargo de la presidencia, o quien
presida, leera o le daré la palabra a quien considere, para que lea el acuerdo que se sometera
a votacion y para lo cual podré realizar una lectura en lo conducente, indicando los
documentos adjuntos, antecedentes, consideraciones de la propuesta de acuerdo, en los
casos que el documento sea extenso.

Articulo 45.- Los acuerdos adoptados por el Consejo quedaran firmes al aprobarse el acta
respectiva en la sesion ordinaria siguiente.

Por motivos de conveniencia, oportunidad institucional o interés publico, el Consejo, por
votacion afirmativa de seis de sus personas miembros, podra declarar sus acuerdos firmes y
definitivos en la misma sesion en que se conoce el acuerdo.



Articulo 46.- En cualquier momento, posterior a la aprobacién y previo a su comunicacion,
a gestion de alguno de sus integrantes en el ejercicio de sus funciones, o de cualquier otra
persona fisica o juridica que ostente un interés legitimo o derecho subjetivo, debidamente
probado, el Consejo Rector podra acordar modificar o revocar uno de sus acuerdos no
ejecutados, por motivos de oportunidad o conveniencia, siempre que no haya concedido
derechos subjetivos o establecido condiciones juridicas favorables a administrados u
organizaciones.

Para realizar el proceso o tramite para la revocacion o nulidad de uno de sus acuerdos
generadores de derechos subjetivos, el Consejo Directivo debera seguir el procedimiento
establecido al efecto en la Ley General de la Administracion Pablica.

Articulo 47.- Los votos positivos de las personas que integran el Consejo Rector son los
que aprueban los acuerdos cuando suman al menos cinco constituyen la mayoria simple y
seis constituyen la calificada.

Articulo 48.- Los votos negativos de las personas que integran el Consejo Rector son lo
que desaprueban las propuestas de acuerdos. Para que tenga validez el voto negativo, deben
tener una votacion de mayoria simple como minimo. Los votos negativos deben
forzosamente ser justificados por quien los emita con valoraciones consistentes, sean por
ausencia de requisitos, o por razones de fondo.

Articulo 49.- La abstencion es el comportamiento que exhibe la persona que integra el
Consejo Rector cuando no estuvo presente en el momento en que se adopté un acuerdo
simple y se esta ratificando en una sesion que si estuvo presente; no es un voto negativo.

Articulo 50.- La persona que funja en el puesto de la Secretaria del Consejo Rector,
levantara un borrador del acta de cada sesion. Dicha acta debera contener la siguiente
informacion:

a) El nombre de las personas asistentes, tanto de las personas miembros del Consejo
Rector y cualquier otra persona que asista a la sesion de Consejo.

b) Las circunstancias de lugar, fecha, hora en que se ha celebrado la sesion.

c) Los puntos principales de la deliberacion.

d) La formay resultado de las votaciones

e) El contenido de los acuerdos.

f) Lahora de ingreso y de retiro de la sesion de cada miembro

g) Laindicacion expresa del nombre de las personas miembros que votan a favor o en
contra de un determinado aspecto.

Por via de excepcion, las personas miembros del Consejo Rector, por mayoria absoluta de
los presentes en la sesidn, podran acordar que en un acta se transcriba de manera literal la
totalidad o parte de las intervenciones de cada una de las personas miembros, si esto no
sucede, sera un acta en lo conducente sobre lo analizado y acordado.

A su vez, por solicitud expresa de cualquier persona miembro del Consejo Rector, se
transcribira su participacion de manera textual.



Articulo 51.- La persona que ocupe el cargo de la Presidencia procedera a someter a
votacion el borrador del acta en una sesion ordinaria posterior, para su aprobacion por parte
de las personas miembros del Consejo Rector, salvo que circunstancias especiales de fuerza
mayor que lo impidan, en cuyo caso la aprobacion se pospondra para la sesion ordinaria
siguiente.

Articulo 52.- La revision del borrador de actas del Consejo Rector, se regird por las
siguientes disposiciones:

a) La persona secretaria de la Direccion Ejecutiva del SINIRUBE o quien funja como
secretaria de actas, escuchara la grabacion de la sesidn respectiva y transcribirg, en
lo conducente, los puntos principales de la deliberacion, de acuerdo con las
disposiciones del presente reglamento.

b) Una vez transcrita la grabacion del borrador del acta de la sesion sera revisado por
la Direccion Ejecutiva del SINIRUBE.

¢) Revisado el borrador de acta, la Direccion Ejecutiva del SINIRUBE dara traslado de
éste a las personas miembros para que realicen las respectivas correcciones de
forma a sus intervenciones, con al menos treinta y seis (36) horas antes de
celebrarse la sesion de aprobacion.

d) Una vez entregado y leido el borrador de acta por parte de las personas miembros
del Consejo Rector, en la sesion respectiva en donde se conozca su aprobacién, la
persona que ocupe la Presidencia en uso de sus facultades lo sometera a votacion.

e) Una vez impresa cada acta, ésta sera firmada por las personas en el cargo de la
Presidencia y Secretaria del Consejo Rector y por aquellas personas miembros que
hubieren hecho constar su voto disidente. No ser& necesaria la impresion del acta en
los casos en que todo el Consejo Rector tenga la capacidad de realizar la firma por
medio de firma digital de conformidad con la Ley de certificados, firmas digitales y
documentos electrénicos, Ley N° 8454,

f) En cualquier momento, de previo a su impresion en el libro oficial, la persona que
funja en la funcidén de la Secretaria del Consejo Rector, podréa realizar la correccion
de errores puramente materiales de transcripcion, ortografia o forma que no
modifique cambio en la voluntad de las personas aprobantes y que consten en actas.

Articulo 53.- En ningiin momento podran realizarse cambios de fondo en el texto de las
actas, por lo que la revision del Consejo Rector debera velar porque la transcripcion refleje
en el fondo lo manifestado por todas las personas que intervinieron en la sesion.

Articulo 54.- Una vez que las actas son aprobadas y firmadas, se convierten en publicas,
salvo que contengan acuerdos de temas especificos declarados confidenciales, en cuyo caso
€s0s puntos seran de acceso restringido.

Articulo 55.- Una vez discutida y antes de ser aprobada el acta, cualquier persona miembro
del Consejo Rector podra interponer el recurso de revision de un acuerdo, salvo respecto de
aquellos que hayan sido aprobados en firme.

El recurso de revision debera resolverse en la sesion que se discute el acta a mas tardar, o
bien cuando se vaya a ratificar el acuerdo sujeto a revision; sin embargo, si la persona que



preside el Consejo Rector lo considera conveniente podra conocerse y resolverse en una
sesion extraordinaria antes de la sesion de aprobacion del acta.

Para interponer el recurso de revision no se requiere votacion, basta con solo interponerlo y
fundamentarlo juridica o técnicamente, pero para que cambie lo acordado requerira ser
aprobado con la mayoria calificada, con la votacidn de seis personas miembros del Consejo
Rector, en esta votacion puede estar el voto del miembro que no estuvo presente en el
momento en que se tomo el acuerdo revisado.

Articulo 56.- Las simples observaciones de forma, relativas a la redaccién de acuerdos, no
seran considerados como recurso de revision y su tramite se realizara con la discusion
normal del contenido del acta en el momento de su valoracion para ser aprobada.

Articulo 57.- Cuando el recurso de revision es declarado con lugar, el efecto juridico
consecuente sera de eliminacion o rectificacion del acuerdo adoptado inicialmente y con
esto el acuerdo quedara en firme.

Articulo 58.- En la aplicacion de este reglamento para los casos de contrataciones que vaya
a realizar el SINIRUBE, se aplicaran las prohibiciones que estan establecidas en la Ley de
Contratacion Administrativa y su Reglamento, asi como las que establezcan las
disposiciones reglamentarias internas del IMAS.

Articulo 59.- En la ejecucion de las acciones propias del SINIRUBE, se aplicaran las
prohibiciones que establece la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la
Funcién Puablica, Ley N° 8422 y sus reformas, asi como cualquier disposicién legal que
regule la actuacion de la funcién pablica.

Capitulo Tercero: Seguridad de la Informacion

Articulo 60.- EI SINIRUBE debera responder adecuadamente a las amenazas que puedan
afectar la gestion de las T1, mediante una gestion continua de riesgos que esté integrada al
sistema especifico de valoracion del riesgo, y considere el marco normativo que le resulte
aplicable. Ademas, debera garantizar, de manera razonable, la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacion, lo que implica protegerla contra uso, divulgacion o
modificaciones no autorizadas, dafio o pérdida u otros factores que pongan en riesgo la
informacién, para lo cual basard su seguridad de la informacion en las Normas técnicas
para la gestion y el control de las Tecnologias de Informacion de la Contraloria General de
la Republica de Costa Rica y cualquier otra normativa atinente.

Articulo 61.- EI SINIRUBE debera documentar e implementar politicas de seguridad de la
informacion, y los procedimientos correspondientes, para lograr los niveles de seguridad
requeridos, de acuerdo al analisis de riesgos que se realice de la informacion que contienen
las bases de datos, ademaés, debe establecer las medidas de seguridad relacionadas con los
siguientes aspectos:

a) Laimplementacion de un marco de seguridad de la informacién
b) El compromiso del personal con la seguridad de la informacion.



c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)
)
K)

La seguridad fisica y ambiental.

La seguridad en las operaciones y comunicaciones.

El control de acceso.

La seguridad en la implementacion y mantenimiento de software e infraestructura
tecnoldgica.

La continuidad de los servicios de TI.

El acceso a la informacion por parte de terceros y la contratacion de servicios
prestados por éstos.

El manejo de la documentacion.

La terminacion normal de contratos, su rescision o resolucion.

La salud y seguridad del personal de TI

Articulo 62.- EI SINIRUBE, debera implementar un marco de seguridad de la informacion,
para lo cual debera:

a)

b)

Establecer un marco metodoldgico que incluya la clasificacién de los recursos de
TI, segln su criticidad, la identificacion y evaluacion de riesgos, la elaboracién e
implementacién de un plan para el establecimiento de medidas de seguridad, la
evaluacion periddica del impacto de esas medidas y la ejecucion de procesos de
concienciacion y capacitacion del personal.

Mantener una vigilancia constante sobre todo el marco de seguridad y definir y
ejecutar periodicamente acciones para su actualizacion.

Documentar y mantener actualizadas las responsabilidades tanto del personal del
SINIRUBE como de terceros relacionados, independientemente de que sean
personas fisicas o juridicas.

Articulo 63.-Las personas fisicas o juridicas relacionadas con el SINIRUBE, deberan
conocer las regulaciones sobre seguridad y confidencialidad, con el fin de reducir los
riesgos de error humano, robo, estafa o uso inadecuado de los recursos de T1I. Para ello, el
Consejo Rector del SINIRUBE, debera:

a)

b)

c)

Informar y capacitar a las personas fisicas o juridicas relacionadas con el
SINIRUBE sobre sus responsabilidades en materia de seguridad, confidencialidad y
riesgos asociados con el uso de las TI.

Implementar mecanismos para vigilar el debido cumplimiento de dichas
responsabilidades.

Establecer, cuando corresponda, acuerdos de confidencialidad y medidas de
seguridad especificas relacionadas con el manejo de la documentacién y rescision
de contratos.

Articulo 64.- La persona en el cargo de la Direccion Ejecutiva del SINIRUBE, debera
proteger los recursos de TI estableciendo un ambiente fisico seguro y controlado, con
medidas de proteccién suficientemente fundamentadas en politicas vigentes y analisis de
riesgos, para lo cual debera considerar:

a)

Los controles de acceso a las instalaciones: seguridad perimetral, mecanismos de
control de acceso a recintos o areas de trabajo, proteccién de oficinas, separacion
adecuada de areas.



b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

La ubicacidn fisica segura de los recursos de TI.

El ingreso y salida de equipos de la organizacion.

El debido control de los servicios de mantenimiento.

Los controles para el desecho y reutilizacion de recursos de TI.

La continuidad, seguridad y control del suministro de energia eléctrica, del cableado
de datos y de las comunicaciones inalambricas.

El acceso de terceros.

Los riesgos asociados con el ambiente.

Articulo 65.- EI SINIRUBE debera implementar las medidas de seguridad relacionadas con
la operacion de los recursos de Tl y las comunicaciones, minimizar su riesgo de fallas y
proteger la integridad del software y de la informacion. Para ello debera:

a)

b)

c)

Implementar los mecanismos de control que permitan asegurar la no negacion, la
autenticidad, la integridad y la confidencialidad de las transacciones y de la
transferencia o intercambio de informacion.

Establecer procedimientos para proteger la informacion almacenada en cualquier
tipo de medio fijo o removible (papel, cintas, discos, otros medios), incluso los
relativos al manejo y desecho de esos medios.

Establecer medidas preventivas, de deteccion y correctivas con respecto a software
“malicioso”.

Articulo 66.-El SINIRUBE debera proteger la informacion de accesos no autorizados. Para
dicho proposito debera:

a)

f)

9)
h)

Establecer un conjunto de politicas, reglas y procedimientos relacionados con el
acceso a la informacion, al software de base y de aplicacién, a las bases de datos y a
las terminales y otros recursos de comunicacion.

Clasificar los recursos de Tl en forma explicita, formal y uniforme de acuerdo con
términos de sensibilidad.

Definir la propiedad, custodia y responsabilidad sobre los recursos de TI.

Establecer procedimientos para la definicion de perfiles, roles y niveles de
privilegio, y para la identificacion y autenticacion para el acceso a la informacion,
tanto para las personas usuarias como para recursos de T1I.

Asignar los derechos de acceso a las personas usuarias de los recursos de TI, de
conformidad con las politicas de la organizacion bajo el principio de necesidad de
saber o0 menor privilegio.

Implementar el uso y control de medios de autenticacidn (identificacion de persona
usuaria, contrasefias, firma digital y otros medios) que permitan identificar y
responsabilizar a quienes utilizan los recursos de TI. Ello debe acompafiarse de un
procedimiento que contemple la requisicion, aprobacion, establecimiento,
suspension y desactivacion de tales medios de autenticacion, asi como para su
revision y actualizacion periddica y atencion de usos irregulares.

Establecer controles de acceso a la informacidén impresa, visible en pantallas o
almacenada en medios fisicos y proteger adecuadamente dichos medios.

Establecer los mecanismos necesarios (pistas de auditoria) que permitan un
adecuado y periodico seguimiento al acceso a las TI.



i) Manejar de manera restringida y controlada la informacion sobre la seguridad de los
sistemas de TI relacionados con el SINIRUBE.

Articulo 67.-EI SINIRUBE deberd mantener la integridad de los procesos de
implementacion y mantenimiento de software e infraestructura tecnoldgica y evitar el
acceso no autorizado, dafio o pérdida de informacion. Para ello debera:

a) Definir previamente los requerimientos de seguridad que deben ser considerados en
la implementacion y mantenimiento de software e infraestructura.

b) Contar con procedimientos claramente definidos para el mantenimiento y puesta en
produccion del software e infraestructura.

c) Mantener un acceso restringido y los controles necesarios sobre los ambientes de
desarrollo, mantenimiento y produccion.

d) Controlar el acceso a los programas fuente y a los datos de prueba.

Articulo 68.- EI SINIRUBE, deberd mantener una continuidad razonable de sus procesos, y
su interrupcién no debe afectar significativamente a sus personas usuarias; para lo cual
deberd documentar y poner en practica, en forma efectiva y oportuna, las acciones
preventivas y correctivas necesarias, con base en los planes de mediano y largo plazo del
SINIRUBE, la evaluacién e impacto de los riesgos y la clasificacion de sus recursos de TI
segun su criticidad.

Articulo 69.- Las medidas o mecanismos de proteccién que se establezcan deberan
mantener una proporcion razonable entre su costo y los riesgos asociados.

Articulo 70.- El Consejo Rector y la Direccion Ejecutiva del SINIRUBE, deberan apoyar
sus decisiones sobre asuntos estratégicos de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(TICs), con los Departamentos de TICs de las instituciones involucradas con el SINIRUBE
y demaés instancias asesoras que considere convenientes, con el propdsito de mantener la
concordancia con los fines establecidos de conformidad con el articulo 3 de la Ley de
Creacion del Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de Beneficiarios del
Estado (SINIRUBE), Ley N° 9137.

Articulo 71.- EI Consejo Rector y la Direccién Ejecutiva del SINIRUBE, deberan velar por
el cumplimiento del marco juridico que tiene incidencia sobre la gestién de TI con el
propdsito de evitar posibles conflictos legales que pudieran generarse.

Articulo 72.- La Direccion Ejecutiva del SINIRUBE, enviarad y dard a conocer al Consejo
Rector del SINIRUBE, las politicas, marcos y directrices referentes a seguridad de la
informacién, para que aprueben su implementacién. EI Consejo Rector, podra solicitar a los
Departamentos de TICs de las instituciones involucradas con el SINIRUBE y demas
instancias asesoras que considere convenientes, la informacién correspondiente sobre las
propuestas. De no aprobarse su implementacion, por parte del Consejo Rector, debera
fundamentar su negativa, y solicitar a la Direccion Ejecutiva del SINIRUBE, que realicen
los cambios solicitados y presentar nuevamente la propuesta.



Articulo 73.- En caso de que la administracién de los sistemas del SINIRUBE sean
realizados por terceros, el SINIRUBE debera establecer los parametros de gestion de la
seguridad de la informacidn, de conformidad con el capitulo tercero de este reglamento y la
Ley de Proteccion de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales, Ley N°
8968.

Capitulo Cuarto: Estandarizacion de la Informacion

Articulo 74.- ElI SINIRUBE realizaré las acciones necesarias para que todas las bases de
datos que integran el Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de Beneficiarios
del Estado, interoperen entre si, con la respectiva seguridad de la informacion, de
conformidad al capitulo tercero del presente reglamento; con la que brindara los servicios,
tanto a la ciudadania, como a las instituciones participantes.

Articulo 75.- Las entidades participantes del Sistema Nacional de Informacion y Registro
Unico de Beneficiarios del Estado, deberan implementar los esquemas de interoperabilidad
que defina el SINIRUBE. EI SINIRUBE, coordinara con las instituciones participantes los
planes de implementacién del esquema de interoperabilidad. Para tal efecto, las
instituciones deberdn asignar el recurso humano que involucre en el desarrollo e
implementacién de las interfaces fisicas y logicas necesarias para dotar de la informacion
requerida para la buena ejecucion y funcionalidad de los servicios de interoperabilidad, la
integracion de los datos y el repositorio Unico de informacion del Sistema.

Articulo 76.- EI SINIRUBE estandarizara y administrard la informacién que se requiera
para mantener una base de datos actualizada y de cobertura nacional, con informacion de
todas las personas que requieran servicios, asistencia, subsidios o auxilios econémicos, por
encontrarse en situaciones de pobreza o necesidad, para lo cual todos los integrantes del
Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de Beneficiarios del Estado, estan
obligados a proporcionar informacién de sus archivos y sistemas, actualizada, de
conformidad a la Ficha de Inclusion Social.

Articulo 77.- El SINIRUBE, usando la informacién recibida de los integrantes del Sistema
Nacional de Informacion y Registro Unico de Beneficiarios del Estado, gestionara la Ficha
de Inclusion Social, en la que constaran compilados los datos y propondra a las
instituciones puablicas y a los gobiernos locales, que dedican recursos para combatir la
pobreza, una metodologia Unica para determinar los niveles de pobreza.

La FIS estara disponible para todos los integrantes del Sistema, a través del portal
informético creado para el efecto, el cual deberd cumplir todos los requerimientos de
seguridad de la informacion, de conformidad al capitulo tercero del presente reglamento y
la Ley de Proteccion de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales, Ley N°
8968 en lo que corresponda.

Capitulo Quinto: Deber de Confidencialidad

Articulo 78.- Toda persona fisica o juridica, publica o privada, que tenga participacion en
el tratamiento o almacenamiento de los datos personales del Sistema Nacional de



Informacion y Registro Unico de Beneficiarios del Estado, debe cumplir con el deber de
confidencialidad que exige la Ley, por lo que le corresponderd guardar confidencialidad
respecto de los datos personales tratados. Ademas, no podra apoderarse, modificar,
interferir, acceder, copiar, transmitir, publicar, difundir, recopilar, inutilizar, interceptar,
retener, vender, comprar, desviar para un fin distinto para el que fueron recolectados o dé
un tratamiento no autorizado a los datos de una persona fisica que su informacion se
encuentre en el Sistema, salvo instrucciones expresas por parte del responsable.

Articulo 79.- En caso de incurrir en alguna de las faltas sefialadas en el articulo anterior, la
respectiva denuncia se realizara y tramitard con la Agencia de Proteccion de Datos de los
Habitantes, de conformidad con la Ley de Proteccién de la Persona Frente al Tratamiento
de sus Datos Personales, Ley N° 8968 y su Reglamento. En los casos que corresponda se
aplicara el Codigo Penal, Ley N° 4573, por el delito de Violacion de datos personales.

Capitulo Sexto: Responsabilidad de Actualizacion

Articulo 80.- Cada institucion participante del Sistema Nacional de Informacion y Registro
Unico de Beneficiarios del Estado, asignara una persona encargada para el uso del Sistema,
el cual deberd actuar por cuenta de la persona responsable del sistema. La lista de personas
funcionarias autorizadas para el uso del Sistema debera ser registrada por el responsable del
SINIRUBE para que instruya su correcta utilizacion, de conformidad con el articulo 15 de
la Ley de creacion del Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de Beneficiarios
del Estado (SINIRUBE), Ley N° 9137, su Reglamento y la Ley de Proteccion de la Persona
Frente al Tratamiento de sus Datos Personales, Ley N° 8968 y su Reglamento.

Articulo 81.- EI Consejo Rector, de conformidad con el articulo 16 de la Ley de creacion
del Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de Beneficiarios del Estado
(SINIRUBE), Ley N° 9137, asignara la persona funcionaria o las personas funcionarias
responsables de la base de datos del Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de
Beneficiarios del Estado, las cuales deberan tener los conocimientos técnicos y logisticos
de uso del Sistema. Dicho nombramiento no libera a la Institucion de la responsabilidad
que le asigna la Ley de Proteccion de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos
Personales, Ley N° 8968 y su Reglamento como responsable del sistema.

Capitulo Sétimo: Donaciones y Convenios

Articulo 82.- El Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de Beneficiarios del
Estado podra recibir toda clase de donaciones, asi como adquirir todo tipo de bienes, tanto
de instituciones publicas como de privadas. Asimismo, el Sistema podra suscribir toda
clase de convenios de cooperacion nacional e internacional para el mejor cumplimiento de
los objetivos de esta ley. Tanto para donaciones como para la suscripcion de Convenios, la
persona a cargo de la Direccion Ejecutiva del SINIRUBE establecera los procedimientos
internos para realizarlos de conformidad con la normativa nacional vigente aplicable, de
conformidad con el articulo 20 de la Ley de Creacidn Del Sistema Nacional de Informacién
y Registro Unico de Beneficiarios del Estado(SINIRUBE), Ley N° 9137.



Capitulo Octavo: Presupuesto
Articulo 83.- ElI Ministerio de Hacienda deberd incluir la partida presupuestaria
correspondiente para atender los gastos operativos, administrativos y de personal para el
funcionamiento del Sistema.

Articulo 84. Vigencia. Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica el dia primero del mes de junio del dos mil
diecisiete.

Luis Guillermo Solis Rivera
Presidente de la Republica

Sergio Alfaro Salas
Ministro de la Presidencia

Emilio Arias Rodriguez
Ministro de Desarrollo Humano e Inclusién Social
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