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Decreto n. 40980-H
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y EL MINISTRO DE HACIENDA

En uso de las facultades conferidas en los articulos 140, incisos 3) y 18), y 146 de la Constitucién
Politica; los articulos 25 inciso 1), 27 inciso 1), y 28 inciso 2) acapite b) de la Ley N° 6227, Ley
General de la Administracion Publica del 2 de mayo de 1978 y sus reformas; los articulos 1°, 3°, 4°,
5°, 9°, 21, 23, 24, 25, 57, 80, 83 y 125 de la Ley N° 8131, Ley de la Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos del 18 de setiembre del 2001 y sus reformas y su Reglamento,
Decreto Ejecutivo N° 32988-H-MPPLAN del 31 de enero del 2006 y sus reformas, la Ley N° 6955,
Ley para el Equilibrio Financiero del Sector Publico del 24 de febrero de 1984 y sus reformas; la ley
N° 1581, Estatuto de Servicio Civil del 30 de mayo de 1953 y sus reformas y el Decreto Ejecutivo N°
38916-H Procedimientos de las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo,
Inversién y Endeudamiento para Entidades Publicas, Ministerios y Organos Desconcentrados, segin
corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad Presupuestaria del 13 de marzo del 2015.
Considerando:

|.—Que de conformidad con el articulo 21 de la Ley N° 8131, Ley de la Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, publicada en La Gaceta N° 198 del 16 de
octubre del 2001, le corresponde a la Autoridad Presupuestaria, en adelante AP, formular y presentar
a conocimiento del Consejo de Gobierno y aprobacion del Presidente de la Republica, las Directrices
Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo y Clasificacion de Puestos, para las
entidades publicas, ministerios y demas organos, las cuales fueron promulgadas mediante Decreto
Ejecutivo.

I.—Que la Ley N° 1581, Estatuto de Servicio Civil, publicada en el Alcance N° 20 a La Gaceta
N° 121 de 31 de mayo de 1953 y sus reformas, reproducida en La Gaceta N° 128 del 10 de junio de



1953, su Reglamento y la normativa que emite la Direccion General de Servicio Civil, en adelante
DGSC, regulan las relaciones de los funcionarios cubiertos por el Régimen de Servicio Civil.

[.—Que con el proposito de que la AP vele por el cumplimiento de las directrices
mencionadas en los considerandos anteriores, segun lo dispone el inciso c) del articulo 21 de la Ley
N° 8131, es necesario que el Poder Ejecutivo establezca nuevos procedimientos a seguir para la
aplicacion de estas.

IV.—Que atendiendo a lo dispuesto en los considerandos que preceden la AP acordo formular
los procedimientos de las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo,
Inversion y Endeudamiento para las entidades publicas, ministerios y érganos desconcentrados,
segun corresponda, cubiertos por el ambito de la AP, mediante el acuerdo N° 10838, tomado en la
sesion ordinaria N° 02-2015, celebrada el 25 de febrero del 2015.

V.—Que dichos procedimientos se emitieron en el Decreto Ejecutivo N° 38916-H denominado
Procedimientos de las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y
Endeudamiento para Entidades Publicas, Ministerios y Organos Desconcentrados, segun
corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad Presupuestaria, publicado en La Gaceta N° 61
del 27 de marzo del 2015.

VI.—Que al revisar el texto de los citados Procedimientos, se estima que resulta procedente
ajustar algunos aspectos inherentes a la periodicidad y forma en que se remite la informacion
contenidos en los articulos 3° y 4°, asi como variar la redaccion de las disposiciones enunciadas en
los articulos 5°, 7° y 8°, para lograr mayor precision en su aplicabilidad.

VII.—Que por lo anterior, y en procura de agilizar la gestion institucional, se requiere reformar
los articulos 3°, 4°, 5°, 7° y 8° del Decreto Ejecutivo N° 38916-H ya citado.

VIIl.—Que la Autoridad Presupuestaria formul6 la presente reforma de los articulos 3°, 4°, 5°,
7° y 8°, mediante el acuerdo N° 11971 tomado en la sesion ordinaria N° 02-2018 celebrada el 22 de
febrero del 2018. Por tanto,

DECRETAN:

REFORMA DE LOS ARTICULOS 3°, 4°,5°, 7° Y 8° DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS
DIRECTRICES GENERALES DE POLITICA PRESUPUESTARIA, SALARIAL, EMPLEO,
INVERSION Y ENDEUDAMIENTO PARA ENTIDADES PUBLICAS, MINISTERIOS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS, SEGUN CORRESPONDA, CUBIERTOS POR EL AMBITO DE LA
AUTORIDAD PRESUPUESTARIA, DECRETO EJECUTIVO N° 38916-H

Articulo 1°—Modifiquense los articulos 3°, 4°, 5°, 7° y 8° de los Procedimientos de las

Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento para



Entidades Publicas, Ministerios y Organos Desconcentrados, segin corresponda, cubiertos por el

ambito de la Autoridad Presupuestaria, Decreto Ejecutivo N° 38916-H ya citado, a efecto que en lo

sucesivo se lean de la siguiente forma:
“Articulo 3°—De conformidad con el articulo 3° de las Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento, las entidades publicas,
ministerios y érganos desconcentrados, enviaran a la STAP, dentro de los primeros cinco
dias habiles al vencimiento de cada trimestre, los informes sobre el nivel de empleo que
incluye plazas nuevas, ocupadas, vacantes, vacantes por movilidad laboral voluntaria y por
reestructuraciébn organizacional, asi como el listado de reasignaciones aprobadas, que
incluya nimero de puesto, clase anterior y clase nueva. También deberdn presentar la
relacion de puestos una vez aplicado el incremento salarial de cada semestre.”
“‘Articulo 4°—Las entidades publicas y 6rganos desconcentrados, en acatamiento de lo
sefialado en el articulo 57 de la Ley N° 8131, presentardn cada afio a la STAP en formato
digital con firma digital o en documento fisico, la siguiente informacion acumulada, en la

fecha que se detalla:

Tipo de informacion Fecha
Liquidacion presupuestaria del afio anterior 16 de febrero
Ejecucion presupuestaria | trimestre 22 de abril
Ejecucion presupuestaria Il trimestre 22 de julio
Ejecucion presupuestaria Ill trimestre 22 de octubre”

“Articulo 5°—En concordancia con las Directrices Generales de Politica Presupuestaria,
Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento, las entidades publicas y Organos
desconcentrados, remitirdn a la STAP, dentro de los 15 dias naturales después de finalizado
el mes, lo siguiente:

* Flujo de caja mensual detallando los ingresos corrientes y de capital, las erogaciones
correspondientes a cada uno de los rubros de gasto corriente, el gasto de capital y la
concesion neta de préstamos, asi como un desglose del financiamiento interno y externo.

» Totalidad de la cartera de titulos valores con excepcién de las entidades y dérganos
desconcentrados que se encuentren en Caja Unica del Estado, detallando, la institucion
emisora, clase de titulo, monto en colones, monto en délares o en otras monedas
extranjeras, plazo, fechas de emision y vencimiento, tasa de interés, montos generados y el
destino a mediano y largo plazo; incluyendo las inversiones financieras para respaldar

garantias judiciales y otras cauciones ordenadas por el Poder Judicial, para lo cual



presentaran la documentacion judicial probatoria correspondiente. Asimismo, deberan
informar sobre los recursos orientados hacia cartas de crédito y garantias requeridas.

+ Conciliaciones Bancarias y saldos en Caja Unica, identificando las cuentas que
corresponden a garantias de proveedores.”

“Articulo 7°—Los requisitos para las solicitudes de modificacion del gasto presupuestario
méaximo, serdn comunicados por la STAP y estaran disponibles en la pagina electronica del
Ministerio de Hacienda.”

“Articulo 8°—Las entidades publicas, ministerios y érganos desconcentrados que cuenten
con clases de puestos excluidas del Régimen de Servicio Civil y requieran realizar un nuevo
Manual o cambios en el Manual existente, que impliquen variaciones en la valoracion,
remitiran a la STAP, con la aprobacion del jerarca supremo, la propuesta del Manual
Institucional de Clases de puestos y de valoracion de sus respectivas clases, asi como la
metodologia utilizada, acorde con lo dispuesto en las Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversién y Endeudamiento, adjuntando las justificaciones
gue dieron origen a dicha propuesta.

Ademas, deberan indicar la fuente de financiamiento y remitir una certificacion que
demuestre que el gasto total que genera la implementacién de la propuesta salarial, se cubre
con los recursos presupuestados en la partida de remuneraciones del ejercicio econémico
vigente. Concluido el estudio por parte de la STAP, la propuesta de valoracion se sometera a
conocimiento de la AP, para que resuelva y emita el acuerdo respectivo.

El rige de la valoracion sera el primer dia del mes siguiente de la aprobacién por parte de la
AP.”

Articulo 2°—Este Decreto se encuentra disponible en la pagina electronica del Ministerio de

Hacienda en la siguiente direccion: http://www.hacienda.go.cr/contenido/12553-directricesy-

procedimientos-presupuestarios-y-salariales

Articulo 3°—Rige a partir de su publicacién.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los catorce dias del mes de marzo del afio dos mil
dieciocho.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA.—EI Ministro de Hacienda, Helio Fallas V.—1 vez.—O. C.
N° 35321.—Solicitud N° 19236.—( D40980 - IN2018229922 ).
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