PODER EJECUTIVO
DECRETOS

DECRETO EJECUTIVO No. 40608 - MP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

En uso de las facultades que les confieren los articulos 140 incisos 3) y 18), y 146 de la
Constitucion Politica, los articulos 27, inciso 1. y 28, inciso 2., acapite b) de la Ley General de
la Administracion Publica, Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978, asi como el articulo 13 incisos
d) y e) del Estatuto de Servicio Civil, Ley No. 1581 del 30 de mayo de 1953;

CONSIDERANDO:

1. Que con fundamento en los articulos 191 y 192 de la Constitucién Politica se establecio el
Régimen de Servicio Civil, cuyo Estatuto y sus Reglamentos estan dirigidos a regular las
relaciones entre el Estado y sus servidores, proteger los derechos de éstos y garantizar la
eficiencia de la Administracion Publica.

2. Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 15302-P del 12 de marzo de 1984, se creé el
Subsistema de Adiestramiento de Personal para funcionarios cubiertos por el Régimen de
Servicio Civil, cuyo marco regulatorio fue reformado por el Decreto Ejecutivo No. 26786-
MP, a partir del 31 de marzo de 1998, denominandose en lo sucesivo Subsistema de
Capacitacion y Desarrollo (SUCADES).

3. Que mediante Decreto Ejecutivo N° 25383-MP, vigente desde el 3 de setiembre de 1996,
se cred en la Direccidn General de Servicio Civil el Centro de Capacitacion y Desarrollo -
CECADES-, como 6rgano central del SUCADES.

4. Que es necesario actualizar e integrar al Reglamento del Estatuto de Servicio Civil un
marco regulatorio de dicho Subsistema, congruente con las nuevas tendencias y buenas
précticas en el contexto de la capacitacion y desarrollo de las personas servidoras publicas,
la modernizacion del Sistema de Gestion de Recursos Humanos (SIGEREH) y los cambios
surgidos en el entorno institucional del Régimen de Servicio Civil.

5. Que la capacitacién y el desarrollo humano, integral y permanente de las personas
servidoras publicas, requiere de un enfoque articulado y cooperativo que procure el uso
racional, compartido y equitativo de los recursos provenientes de organismos publicos y
privados, en el &mbito nacional e internacional;

POR TANTO:



DECRETAN:

REFORMA AL REGLAMENTO DEL ESTATUTO DE SERVICIO CIVIL DECRETO
EJECUTIVO N° 21 Y REFORMA DEL REGLAMENTO A LA LEY DE LICENCIAS
ADIESTRAMIENTO SERVIDORES PUBLICOS DECRETO EJECUTIVO N° 17339-P

Articulo 1. Adicidnese un capitulo denominado «CAPITULO XlII: CAPACITACION Y
DESARROLLO», al Reglamento del Estatuto de Servicio Civil, Decreto Ejecutivo N° 21 del
14 de diciembre de 1954, el cual dira lo siguiente:

“CAPITULO XIII
CAPACITACION Y DESARROLLO
Seccion |
Naturaleza y propdsito

Articulo 149. El presente capitulo regula las distintas actividades y relaciones del Subsistema
de Capacitacion y Desarrollo del Régimen de Servicio Civil.

Articulo 150. La capacitacion constituye un derecho y un deber de las personas servidoras
publicas. Como derecho implica el compromiso de las autoridades institucionales de
concederles las condiciones y posibilidades de capacitarse y desarrollar sus capacidades para
el mejor desempefio en el trabajo. Como deber implica la obligacion de someterse a los
programas Yy acciones de aprendizaje dirigido a mejorar sus capacidades, ademéas de
contribuir a la transferencia de los conocimientos y habilidades adquiridas.

Articulo 151. EI Subsistema de Capacitacion y Desarrollo es el encargado de gestionar las
distintas acciones y relaciones que comprende la capacitacion y el desarrollo de las personas
bajo el Régimen de Servicio Civil. Dicho Subsistema, denominado en lo sucesivo
"SUCADES", se rige por los principios de solidaridad y mutua cooperacion interinstitucional,
procurando el aprovechamiento compartido, equilibrado y eficiente de los recursos
disponibles. Las instituciones bajo su ambito garantizaran la provision de los recursos
necesarios a las respectivas unidades o dependencias encargadas de la capacitacion, ya sea
que éstas funcionen en forma autébnoma o como instancias dependientes de las Oficinas de
Gestion Institucional de Recursos Humanos (OGEREH).

Articulo 152. Las actividades y relaciones del SUCADES se fundamentaran en la siguiente
normativa y sus reformas: el Estatuto de Servicio Civil, sus Reglamentos y reformas; la Ley
N° 6362 del 03 de setiembre de 1979, la Ley N° 3009 del 18 de julio de 1962, su Reglamento
y sus reformas; el presente Capitulo, asi como las disposiciones y politicas que emita la
Direccion General de Servicio Civil (DGSC) y el Centro de Capacitacion y Desarrollo
(CECADES).



Seccion Il
Objetivos, atribuciones y organizacion del SUCADES
Avrticulo 153. ElI SUCADES cumplira con los siguientes objetivos:

a) Desarrollar la capacitacion del personal pablico mediante un subsistema cooperativo, basado
en el esfuerzo y la colaboracion interinstitucional.

b) Contribuir al desarrollo humano y profesional de las personas servidoras publicas, mediante
el perfeccionamiento de sus conocimientos, habilidades, actitudes, valores y destrezas;
otorgando a la capacitacion el debido reconocimiento en los diferentes &mbitos de la gestion
de recursos humanos.

c) Lograr un aprovechamiento racional y equitativo de los recursos institucionales disponibles
en el entorno del Régimen de Servicio Civil o provenientes de instituciones externas,
fortaleciendo la cooperacion y la coordinacion interinstitucional.

d) Estandarizar los enfoques, métodos y uso de instrumentos de capacitacion y desarrollo en el
Régimen de Servicio Civil.

e) Uniformar la planificacién de los recursos y las acciones dirigidas a la capacitacion y
desarrollo del personal cubierto por el Régimen de Servicio Civil.

f) Procurar el mejoramiento de la capacidad funcional de las personas servidoras publicas, por
medio de estrategias de aprendizaje permanente, dirigidas al fortalecimiento del conocimiento
y la innovacion.

g) Regular el uso, la aplicacién y el reconocimiento de la capacitacion en los distintos
subsistemas de gestion de recursos humanos del Régimen de Servicio Civil.

Avrticulo 154. EI SUCADES estara conformado por los siguientes érganos:
a) El Centro de Capacitacién y Desarrollo (CECADES).

b) El Consejo de Capacitacion.

¢) Las unidades o dependencias encargadas de la capacitacion en las instituciones cubiertas por
el Régimen de Servicio Civil.

d) La Asamblea de Encargadas o Encargados de la Capacitacién Institucional.

Articulo 155. EI CECADES es el 6rgano rector del SUCADES, encargado de brindar a las
unidades de capacitacion o dependencias equivalentes, la asesoria y el apoyo técnico
necesarios para el efectivo cumplimiento de sus funciones. Por su naturaleza y funcién
rectora, constituye un 6rgano propulsor de las politicas, estrategias, planes y programas de



capacitacion de las personas servidoras publicas, propiciando su promocién humana y su
desarrollo permanentes, en conjuncién con la profesionalizacion de la funcién pablica; como
aportes estratégicos para la entrega de servicios de calidad a la ciudadania.

El CECADES estard a cargo de una Directora o Director Ejecutivo, nombrado por el
Director General de Servicio Civil y puede contar, para la toma de decisiones, definicion de
politicas, emision de disposiciones y canalizacion de recursos, con la asesoria del Consejo de
Capacitacion.

Articulo 156. Para su funcionamiento, el CECADES dispondra de la respectiva partida
asignada en el presupuesto de la DGSC. Ademas, podra recibir patrocinios, colaboraciones
y/o donaciones de organismos publicos o privados, nacionales e internacionales, asi como
intercambiar servicios de capacitacion con organismos publicos o privados, facilitando el uso
de bienes institucionales, para lo cual podra establecer convenios de cooperacion. El Director
General de Servicio Civil gestionara ante los organismos competentes, una adecuada
asignacion de presupuesto, que corresponda con las atribuciones conferidas al CECADES.

Articulo 157. EI CECADES tendra como atribuciones sustantivas, las siguientes:

a) Establecer politicas, estrategias y directrices para el desarrollo de programas de
capacitacion y desarrollo del personal en el Sector Pablico, segun las orientaciones que
al respecto definan el Plan Nacional de Desarrollo vigente y la Direccion General de
Servicio Civil, con especial énfasis en el desarrollo de capacidades directivas.

b) Regular y aprobar la ejecucion de los planes, programas y procesos de capacitacion y
desarrollo dirigidos a las personas servidoras publicas, con base en la formulacion y
emision de directrices técnicas.

c) Asesorar a las instituciones del sector publico en capacitacion y desarrollo, aplicando
marcos conceptuales y técnicos adecuados a las caracteristicas de las culturas y
requerimientos de transformacion y modernizacién institucional.

d) Facilitar a las unidades o dependencias encargadas de capacitacion, los enfoques,
modelos e instrumentos requeridos en los procesos propios de su accionar, mediante la
ejecucion y promocion de la investigacion aplicada, para el fortalecimiento y la gestién
de la capacitacion y el desarrollo de las personas.

e) Promover el desarrollo de la capacitacion de una manera planificada, diversificada y
acorde con las innovaciones y los recursos tecnologicos disponibles.

f) Brindar a las personas y organizaciones usuarias informacion sobre la existencia de
recursos, herramientas técnicas y enfoques tedricos pertinentes, para la capacitacion vy el
desarrollo.

g) Fijar normas para la validez y el reconocimiento de actividades y programas de
capacitacion que ofrezcan organismos publicos y privados, y que resulten pertinentes y
de interés para las instituciones del Régimen de Servicio Civil.



h) Disefiar e implementar planes, programas y proyectos, incluida una oferta de
capacitacion, que coadyuven al fortalecimiento de las capacidades directivas para el
desempefio de puestos de direccion publica.

i) Conformar registros de informacién sobre la existencia de facilitadores, recursos
tecnoldgicos y de infraestructura, disponibles para el desarrollo de la capacitacion en el
SUCADES.

j) Promover y participar en el establecimiento de convenios de cooperacion con entidades
nacionales e internacionales, para la adquisicion, préstamos e intercambio de medios,
facilidades y recursos para el desarrollo de la capacitacion.

k) Promover, desarrollar y evaluar acciones capacitadoras tendientes al mejoramiento de
las capacidades técnicas y actitudinales en el servicio publico.

I) Fungir como Secretaria Técnica del Fondo de Formacidén Permanente de Funcionarios
Publicos, creado mediante la Ley No. 7454 del 22 de noviembre de 1994.

m) Efectuar evaluaciones periddicas sobre el grado de cumplimiento y avance de los
planes de capacitacion, y comunicar a las unidades o dependencias responsables de la
capacitacion institucional, las recomendaciones o medidas correctivas o de mejora,
necesarias para subsanar las irregularidades detectadas.

n) Promover la aplicacion de estrategias metodologicas a distancia, virtuales y mixtas,
como medios alternativos a la capacitacion presencial.

0) Convocar a la Asamblea Anual de Encargadas o Encargados de la Capacitacion
Institucional, asi como a otros eventos similares relacionados con el accionar del
SUCADES.

p) Refrendar los certificados de las actividades de capacitacion autorizadas y desarrolladas
en el &mbito del SUCADES.

Articulo 158. La asistencia y representacion de la institucion en las actividades ordinarias o
extraordinarias del SUCADES, convocadas por la Direccion Ejecutiva del CECADES, tales
como la Asamblea Anual del SUCADES y otros eventos similares relacionados con la
capacitacion, constituyen actividades sustantivas e inherentes a los cargos de jefatura de
unidades o dependencias institucionales de capacitacion. Quienes ejerzan dichos cargos estan
en la obligacion de cumplir con las respectivas convocatorias, en caso contrario, el
CECADES informara a la autoridad superior de la respectiva institucion, a efecto de que se
tomen las medidas disciplinarias que procedan.

Articulo 159. El Consejo de Capacitacion es el drgano consultivo y de apoyo, conformado
por representantes del SUCADES, encargado de colaborar con el CECADES en materia de
politicas, estrategias y directrices para el Subsistema de Capacitacion y Desarrollo. Estara
integrado de la siguiente manera:



a) La Directora o el Director Ejecutivo del CECADES, o0 su representante, quien lo
presidira.

b) Cinco integrantes titulares con sus respectivos suplentes, elegidos en la Asamblea Anual
de Encargadas o Encargados de la Capacitacion Institucional. Sus integrantes seran
nombrados por tres afios y podran ser reelectos.

El Consejo de Capacitacion dictard su propio reglamento interno de organizacion y
funcionamiento.

Articulo 160. ElI Consejo de Capacitacion tendrd como atribuciones principales las
siguientes:

a) Colaborar con el CECADES en la unificacion de estrategias y sistematizacion de
acciones para el desarrollo integral y permanente de las organizaciones publicas y de
sus recursos humanos, adoptando un papel activo en pos del logro de los cometidos.

b) Actuar como érgano integrador y canalizador de las opiniones, necesidades y la
problemética de las dependencias representadas en éste, a fin de formular las
recomendaciones pertinentes al CECADES.

c) Analizar y emitir criterios acerca de los proyectos o actividades relacionadas con el
desarrollo de la capacitacion en el Régimen de Servicio Civil.

d) Contribuir al desarrollo cooperativo e innovador de los programas de capacitacion en
los distintos campos ocupacionales, conforme con las necesidades de modernizacién
de las instituciones cubiertas por el Régimen de Servicio Civil.

e) Colaborar con el CECADES en la identificacion de necesidades y oportunidades de
capacitacion y desarrollo, asi como en la busqueda y consecucion sistematicas de
recursos que procuren el beneficio equitativo de los 6rganos y recursos humanos del
SUCADES.

f) Proponer y ejecutar proyectos o actividades que coadyuven con el fortalecimiento de
las capacidades de las personas servidoras, cuyos resultados seran compartidos con el
CECADES como recomendaciones de mejora.

El ejercicio de representacion de los funcionarios del SUCADES, en el seno del Consejo de
Capacitacién y su participacion en las actividades convocadas u organizadas por los 6rganos
de dicho subsistema, se considerara como parte de las labores regulares asignadas al
funcionario en su respectiva institucion.

Articulo 161. Las unidades o dependencias encargadas de la capacitacion institucional
constituyen los organos de enlace y coordinacion entre las instituciones del SUCADES v el
CECADES; son los encargados de ejecutar las politicas, estrategias y disposiciones emitidas



por éste, asi como de retroalimentarlo en las diversas areas y acciones propias de la
capacitacion y desarrollo. Tienen como atribuciones principales, las siguientes:

a)

b)

9)

h)

)

K)

Realizar estudios cientificos de deteccion de necesidades de capacitacion, con el proposito
de formular los programas de trabajo pertinentes y satisfacer los objetivos y metas fijados
por la institucion.

Coordinar, internamente con los responsables de programas o actividades de su
institucion y, externamente con el CECADES Yy las otras unidades de capacitacion del
SUCADES, estrategias que favorezcan la participacion conjunta de otras dependencias
publicas o privadas —nacionales y extranjeras—, en el proceso capacitador de las personas,
facilitando el intercambio, la donacion o el préstamo de los recursos propios de la
capacitacion y desarrollo del personal, como insumos necesarios para el cumplimiento de
los objetivos del SUCADES.

Planificar, organizar, controlar y evaluar la ejecucion de las acciones capacitadoras que se
lleven a cabo en la institucién, siguiendo las disposiciones normativas, los enfoques y los
lineamientos fijados por el CECADES.

Velar por la correcta aplicacion de las disposiciones técnicas y juridicas que rigen el
desarrollo de la capacitacion en el entorno institucional del SUCADES

Organizar y mantener actualizados los registros institucionales de instalaciones,
materiales, equipos, facilitadores, personal capacitado, programas, evaluaciones y
cualesquiera otros requeridos para mantener al dia un Sistema Integrado de Informacién
sobre recursos disponibles en el SUCADES, cuyos datos constituyen insumos relevantes
para la planificacion y el desarrollo de la capacitacion

Presentar oportunamente la documentacion e informacion requerida por el CECADES
sobre la gestion de la capacitacion y desarrollo en su &mbito institucional.

Realizar los tramites de licencias para estudios, capacitacion y labores docentes,
requeridos por las personas servidoras de la institucion.

Realizar los estudios técnicos y otras acciones o tramites para determinar las mejores
opciones en cuanto al aprovechamiento y disfrute de becas y otras facilidades de
capacitacion, siguiendo lo dispuesto en la normativa vigente.

Coordinar el desarrollo de sus actividades regulares con el CECADES.

Planificar, utilizar y controlar adecuadamente los recursos economicos y humanos
disponibles para el desarrollo de sus actividades.

Elaborar los Planes Institucionales de Capacitacion (PIC) de su respectivo ambito
institucional y remitirlos al CECADES, en los plazos establecidos por éste.



I) Rendir informes periddicos a la maxima autoridad de su institucion y al CECADES sobre
los distintos procesos desarrollados, incluyendo el desglose de los recursos econémicos,
materiales y humanos utilizados. Asimismo, presentar un resumen anual de dichos
informes que serd objeto de consideracion por parte del CECADES, el Consejo de
Capacitacion y la Asamblea del SUCADES.

Articulo 162. La Asamblea de Encargadas o Encargados de la Capacitacion Institucional es la
instancia constitutiva de representacion y participacion del SUCADES, que nombra a sus
representantes en el Consejo de Capacitacion y somete, ademas, a discusion y valoracion
aquellos asuntos de interés para las instituciones representadas. Dicha Asamblea sera
convocada por el CECADES.

Seccion 111
Planificacidn y Desarrollo de la Capacitacion

Articulo 163. Las distintas acciones de capacitacion por realizar en las instituciones del
SUCADES, deberan contar con la autorizacion previa del CECADES, requiriéndose para ello
su inclusion en un Plan Institucional de Capacitacion (PIC). Dicho plan sera flexible y
susceptible de ajustarse e incorporar —de ser necesarias— aquellas acciones de capacitacion no
previstas puntualmente en su formulacion original, o bien, aprovechar oportunidades que
contribuyan a superar necesidades o situaciones laborales que surjan luego de su entrada en
vigencia. Su periodicidad y las fechas de presentacion al CECADES, para su respectiva
revision y aprobacion, seran definidas por éste.

Articulo 164. Para el cumplimiento de las disposiciones del articulo anterior, las unidades de
capacitacién o dependencias responsables de la capacitacion institucional, procederan a
realizar la investigacion y la aplicacién de instrumentos técnicos, que permitan identificar las
areas deficitarias en las que las personas servidoras requieren adquirir, actualizar o
perfeccionar conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas para su desarrollo humano y el
mejor desempefio de sus cargos, actuales y futuros. Para ello considerard como elementos
medulares los siguientes:

a. Los objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo (PND) relacionados con su
respectivo sector institucional.

b. Los objetivos y metas del Plan Estratégico institucional.

c. Los resultados de la evaluacion individual del desempefio, considerando las opciones de
capacitacion dirigidas a superar las bajas calificaciones.

d. Las necesidades relacionadas con el fortalecimiento de las capacidades de las personas
servidoras en puestos directivos o con probabilidades de ascenso a dichos puestos.



e. Las necesidades de induccion, actualizacion técnica, administrativa, transformacion y
cambio de las personas servidoras.

f. El desarrollo de capacidades, actitudes y valores, dirigidos al cambio institucional y la
promocion humana.

g. La cultura organizacional y el nivel de compromiso con el servicio publico.

h. Las recomendaciones de los informes emitidos por los entes contralores, entre otros: la
Contraloria de Servicios, la Auditoria Interna y la Contraloria General de la Republica.

Articulo 165. EI CECADES vy las unidades de capacitacion del SUCADES, contribuirén con
el desarrollo de actividades de capacitacion dirigidas a fomentar los valores y la ética de la
funcion publica, la cultura civica y las relaciones individuales y colectivas en el entorno
laboral, como elementos de mejora del servicio pablico. Para ello, incluiran en los Planes
Institucionales de Capacitacion actividades dirigidas al abordaje, exclusivo o transversal, de
temas relacionados con el servicio publico, la transparencia, la rendicion de cuentas, la
probidad, la lucha contra la corrupcién, el respeto a las personas en condicion de
vulnerabilidad, la proteccion del ambiente y otros que sean definidos como prioridad del
Estado costarricense.

Seccion IV
Reconocimiento y Estimulos

Articulo 166. Los jerarcas de las instituciones y dependencias del Régimen de Servicio Civil
concederan el tiempo necesario, dentro la jornada laboral, con el proposito de que las
personas servidoras que colaboren oficialmente en calidad de facilitadores, puedan organizar
e impartir actividades de capacitacion, preparar los materiales, realizar las evaluaciones y
elaborar los informes correspondientes una vez concluidas.

Articulo 167. Las instituciones organizadoras o patrocinadoras y el CECADES refrendaran y
otorgaran certificados por concepto de capacitacion recibida e impartida, en la modalidad que
corresponda, a quienes hayan cumplido con los requisitos fijados mediante resolucién de la
Direccion General de Servicio Civil. Dichos certificados podran ser considerados en los
diferentes tramites y aplicaciones de la gestion de recursos humanos del Régimen de Servicio
Civil, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos para cada caso.

El CECADES no refrendara certificados de actividades no contempladas en el PIC, salvo
casos debidamente justificados y que sean avalados por el CECADES. La unidad o
dependencia encargada de la capacitacion institucional seréa responsable por los perjuicios que
dicha omision cause a las servidoras y servidores.

Articulo 168. El reconocimiento de actividades de capacitacion externas al SUCADES,
recibidas dentro o fuera del pais, se efectuard de conformidad con los requisitos fijados
mediante resolucion de la Direccion General de Servicio Civil y las directrices emitidas por el
CECADES.



Seccion V
Becas y licencias

Articulo 169. La concesion de licencias para el aprovechamiento de becas y otras facilidades
dirigidas a la capacitacion y formacion de las personas servidoras del Régimen de Servicio
Civil, se regularan por medio de la Ley de Licencias para Adiestramiento de Servidores
Publicos, N° 3009 y sus reformas; su Reglamento, el Decreto Ejecutivo N° 17339-P del 2 de
diciembre de 1986 y las disposiciones contenidas en este capitulo.

Articulo 170. La unidad de capacitacion o dependencia responsable de la capacitacion
institucional, o en su defecto la OGEREH, tendra a cargo el tramite correspondiente para la
adjudicacion de las becas o facilidades indicadas en el Articulo 6° del mencionado Decreto
Ejecutivo No. 17339-P. Para ello deberan:

a) Realizar las gestiones necesarias y pertinentes para obtener becas u otras facilidades en
temas de interés institucional.

b) Divulgar las ofertas de becas y facilidades que se ofrezcan a la institucion de parte de
organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros.

c) Definir las bases para seleccionar a las candidatas y los candidatos a becas.

d) Calificar y remitir las nominas de las candidatas y los candidatos con mejores
calificaciones al jerarca institucional para su respectiva escogencia.

e) Llevar los debidos controles sobre las becas otorgadas y los compromisos adquiridos
por las becarias y los becarios.

Salvo lo dispuesto en el inciso e) del presente articulo, se excluyen de las disposiciones
anteriores los casos de becas o facilidades otorgadas directamente por organismos nacionales
o internacionales, a las personas servidoras para que participen en actividades de capacitacion,
formacion y otros eventos similares.

Articulo 171. El o la jerarca institucional podra conceder tiempo de la jornada laboral para
que los servidores cursen estudios formales hasta por un méximo de veinte (20) horas
semanales. Sin embargo, cuando se trate de estudios de posgrado en que se requiera mayor
cantidad de tiempo, segun los requerimientos del respectivo plan de estudios, puede ampliarse
el numero de horas, o bien, concederse una licencia de jornada completa de fecha a fecha, es
decir por el periodo que dure el respectivo plan de estudios.
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En ambos casos, la licencia se concederd mediante la suscripcion de un Contrato de Estudios
por parte del beneficiario o la beneficiaria, quienes quedan obligados, una vez concluido el
plazo contemplado en dicho instrumento, a presentar el certificado que acredite el titulo o
grado respectivo obtenido, y a prestar sus servicios al Estado en la disciplina o el area de su
especialidad, hasta por el término de tres afios. La obligacion sera siempre proporcional a la
cantidad de tiempo concedido para los estudios y en ningn caso deberd exceder los tres afios.
Las demas condiciones y obligaciones adquiridas por las personas beneficiarias seran
establecidas en el respectivo formato de contrato de estudios que autorice la DGSC.

La dependencia técnica designada para la elaboracion del Contrato de Estudios, debera
realizar una valoracién exhaustiva del riesgo potencial que dicho acuerdo pueda,
eventualmente, tener para la Administracion, en relacion con la recuperacion de la inversion
de fondos publicos, por lo que, se abocaré a incorporar las clausulas necesarias y suficientes
que lo garanticen, ante cualesquier incumplimiento por parte del beneficiario.

Articulo 172. Si, luego de vencido el tiempo sefialado por la respectiva institucion educativa
para concluir el plan de estudios de la disciplina cursada, la persona servidora requiriese mas
tiempo, se le podra prorrogar la licencia hasta por un maximo de tres afos.

Articulo 173. Las licencias para participar en actividades de capacitacion, se podran
conceder, de conformidad con las siguientes condiciones:

a) Las licencias de jornada completa y fecha a fecha que no excedan los tres meses, se
concederan mediante la suscripcion de un documento con formato autorizado por el
CECADES, entre el o la jerarca institucional o la persona funcionaria en quien se
delegue esta atribucion y la beneficiara o el beneficiario. En dicho documento se
indicara el tiempo requerido y los compromisos que se adquieren al suscribirlo. Igual
procedimiento se seguira para las licencias de doce horas en adelante y que no
excedan las 260 horas.

b) Las licencias que excedan los tres meses o las 260 horas se concederan mediante la
suscripcion de un Contrato de Capacitacién, entre el o la jerarca institucional y la
beneficiaria o el beneficiario. El contrato debera contar, ademés, con el refrendo de la
Direccion General de Servicio Civil o su representante, cuando asi corresponda, y
obliga a la persona beneficiaria a prestar sus servicios al Estado, luego de concluida su
capacitacion. La obligacion sera siempre proporcional a la cantidad de tiempo
concedido y en ningln caso excedera los tres afios, salvo lo dispuesto en el articulo
anterior.

Articulo 174. Aparte de las formalidades de los articulos anteriores, la concesion de licencias
para capacitacion o estudios formales queda sujeta a las siguientes condiciones:

a) Que las actividades por cursar contribuyan al mejoramiento de las capacidades de la
persona servidora para el desempefio del puesto actual o futuro.
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b) Que las condiciones administrativas y las exigencias del trabajo lo permitan y no se
perjudique la prestacion del servicio en la respectiva dependencia.

c) Que la beneficiaria o el beneficiario no incurra en superposicion horaria al cursar dos o
mas actividades de capacitacion y/o formacion.

d) Que la persona servidora no tenga compromisos u obligaciones pendientes por
incumplimiento de actividades de capacitacion o contratos de estudios, en el plazo de un
afio previo a la concesion de la licencia, salvo que haya suscrito algin acuerdo con la
Administracion para resolver el incumplimiento.

e) Que la persona servidora presente, cuando asi corresponda, las calificaciones obtenidas en
actividades cursadas mediante documento o contrato suscrito en el periodo anterior.

Las jefaturas inmediatas seran responsables del cumplimiento de las disposiciones anteriores
y no podran autorizar nueva solicitud de licencia de capacitacion o estudios, sin antes verificar
que la servidora o el servidor cumplan con los requerimientos establecidos, por lo que
deberan coordinar con la unidad o dependencia encargada de capacitacion institucional que
Ilevaré los registros para tal fin.

Articulo 175. Las licencias para que las personas servidoras atiendan invitaciones de
Gobiernos o de organismos nacionales e internacionales para viajes de representacion o
participacion en seminarios, congresos Yy otras actividades similares de capacitacién o
formacion, podran ser concedidas con goce de salario por la méxima autoridad o jerarca
institucional, quien debera informar a la Unidad o dependencia encargada de la capacitacion
institucional para su debido trdmite. EI otorgamiento de la respectiva licencia se efectuara
de conformidad con las disposiciones de este capitulo.

Articulo 176. Las licencias para el ejercicio de la docencia en instituciones de educacion
superior, podran concederse excepcionalmente de conformidad con las siguientes
condiciones:

a) Que las actividades del puesto desempefiado puedan ser atendidas eficientemente y sin
afectar el servicio publico, en un lapso menor a la jornada ordinaria, diaria o0 semanal,
de modo que no se requiera el nombramiento de una servidora o servidor sustituto.

b) Que la persona servidora devengue solamente el salario proporcional al tiempo efectivo
de trabajo.

c) Que la licencia se conceda mediante un contrato suscrito entre el o la Jerarca y la
persona servidora.

Articulo 177. Con excepcion de las situaciones reguladas por motivos de capacitacion,
estudios formales y el ejercicio de la docencia en instituciones de educacion superior, no
podran concederse permisos para trabajar menos horas de la jornada ordinaria diaria 0
semanal.
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Articulo 178. Se exceptian de las restricciones estipuladas en este capitulo, las licencias
que se concedan sin goce de salario, salvo cuando se trate del aprovechamiento de becas o
facilidades, en cuyo caso se aplicard lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley de Licencias
para Adiestramiento de Servidores Publicos No. 3009 .”

Articulo 2. Sustituir el término de “adiestramiento” por el de “Capacitacion” en todos los
documentos, instrumentos y normas de igual o inferior jerarquia al presente Reglamento, y de
aplicacion en el entorno institucional del SUCADES.

Articulo 3. Se reforman los articulos 3 y 9 del Decreto Ejecutivo No. 17339-P del 2 de
diciembre de 1986, para que en adelante se lean asi:

“Articulo 3. En cumplimiento de lo estipulado por el articulo primero de la Ley 3009, el
CECADES divulgara las becas y facilidades que gestione, o aquellas de las que tenga
conocimiento, facilitando el acceso a la informacion sobre las opciones disponibles al
respecto, a las unidades de capacitacion o a las dependencias responsables de la capacitacion,
las cuales a su vez, analizaran su pertinencia y las divulgaran oportunamente en su entorno
institucional.”

“Articulo 9. Las licencias para el aprovechamiento de becas o facilidades de capacitacion que
excedan de tres meses o de 260 horas, se concederan mediante la suscripcion de un Contrato
de Capacitacion entre el o la jerarca institucional y la persona beneficiaria, con el refrendo de
la Direccion General de Servicio Civil o su representante, salvo el caso de los servidores en
condicion de interinidad que lo firmaran unicamente con el o la jerarca institucional.”

Articulo 4. Con la entrada en vigencia del presente Decreto Ejecutivo, se derogan los
articulos 37, 38, 39 y 40 del Decreto No. 21 del 14 de diciembre de 1954, los articulos 7 y 8
del Decreto Ejecutivo numero 17339-P del 2 de diciembre de 1986; los Decretos Ejecutivos
15302-P del 27 de marzo de 1984, 25383-MP del 3 de setiembre de 1996 y 26786-MP del 31
de marzo de 1998; asi como toda norma de igual o inferior jerarquia que se oponga a lo aqui
estipulado.

Articulo 5. Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la RepUblica. San José, a los treinta dias del mes de junio del dos
mil diecisiete.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA

SERGIO IVAN ALFARO SALAS
MINISTRO DE LA PRESIDENCIA
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