DECRETO N°3. 99881\4013

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y ,
EL MINISTRO DE GOBERNACION, POLICiA

Con fundamento en las facultades que les confiere el Articulo 140, incisos 3) y 18) de la
Constitucion Politica; articulo 28 inciso 2 b), 112 inciso | de la Ley General de la
Administracion Publica, Ley 6227 del 2 de mayo de 1978, Decreto Ejecutivo No. 38999-
MP-RE-JP-SP-MG-H-MAG-MEIC-MINAE-MOPT-MEP-SMTSSCPMEX-IDEPLAN-
MICITT-MIVAH-MC-TUR-MDHIS-MCM-MIDEPOR, “Politica del Poder Ejecutivo
para Erradicar de sus Instituciones la Discriminacion hacia la Poblacion Sexuaimente
Diversa™, del 12 de mavo de 2015.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el dia 16 de diciembre de 2003 en Gaceta N°242 se publicd bajo el N°
31535 el Reglamento Auténomo de Servicio del Ministerio de Gobemnacion y Policia.

SEGUNDO: Que el viemnes 15 de mayo del 2015, se publicd el Decreto Ejecutivo No.
38999-MP-RE-JP- SP- MG- H- MAG- MEIC -MINAE- MOPT -MEP- SMTSSCPMEX-
MIDEPLAN-MICITT- MIVAH- MC- TUR- MDHIS- MCM- MIDEPOR. *“Politica del
Poder Ejecutivo para Erradicar de sus [nstituciones la Discriminacion hacia la Poblacién
Sexualmente Diversa”.

TERCERO: Que de acuerdo al Decreto Ejecutivo 38999- MP-RE-JP- SP- MG- H- MAG-
MEIC -MINAE- MOPT -MEP- SMTSSCPMEX- MIDEPLAN-MICITT- MIVAH- MC-
TUR- MDHIS- MCM- MIDEPOR. “Politica de! Poder Ejecutivo para Erradicar de sus
Instituciones la Discriminacion hacia la Poblacion Sexualmente Diversa”, se hace
necesario modificar el Reglamento Autonomo de Servicio del Ministerio de Gobernacion
y Policia.

CUARTO: Que a dicho Reglamento deben hacérsele modificaciones en los articulos 9,
10, 11y 39, a fin de adecuarlo a las politicas establecidas en el Decreto Ejecutivo No.
38999-MP-RE-JP- SP- MG- H- MAG- MEIC -MINAE- MOPT -MEP- SMTSSCPMEX-
MIDEPLAN-MICITT- MIVAH- MC- TUR- MDHIS- MCM- MIDEPOR. “Politica de!
Poder Ejecutivo para Erradicar de sus Instituciones la Discriminacién hacia la Poblacion
Sexualmente Diversa”.

Por tanto:




DECRETAN:

Modificacion al Reglamento Auténomo de Servicio del
Ministerio de Gobernacién vy Policia. N0.31535-G

Articulo 1.- Se adiciona un inciso i) al articulo 9, un inciso w) al articulo 10 y un inciso
q) al articulo 11, del Reglamento Autonomo de Servicio del Ministerio de Gobernacion
y Policia, para que se lean de fa siguiente forma:

Articulo 9.- De las obligaciones de los jefes Inmediatos. Ademas de las
obligaciones seflaladas para los servidores, aquellos servidores que tengan personal bajo
su responsabilidad deberan:

Inciso i) Velar por que sus subalternos no incurran en practicas discriminatorias hacia
ningln servidor o usuario de la institucidn por razones de edad, etnia, género, orientacion
sexual, identidad de género, religidn o por tener cualquier discapacidad. En caso de tener
noticia, ya sea de manera personal o por interpdsita persona, de que algan subalterno
incurrié en estas practicas, instruir para el inicio del procedimiento sancionatorio
correspondiente.

Articulo 10. ~ Prohibiciones. Esta prohibido a los servidores del Ministerio.

Inciso w) Incurrir en practicas discriminatorias hacia cualquier servidor o usuario de la
Institucidn por razones de edad, etnia, género, orientacidn sexual, identidad de género,
religion o por tener cualquier discapacidad. En caso de tener noticia, ya sea de manera
personal o por interposita persona, de que algin subalterno incurrid en estas practicas,
deber4 informar a su superior inmediato para que tome las medidas necesarias o lo
comunique a la autoridad competente. Inciso y} Utilizar, en el desempefio de sus
funciones, lenguaje que no sea discriminatorio o contrario a la dignidad de la personas
por razones de edad, etnia, género, orientacién sexual, identidad de género, religidn o por
tener cualquier discapacidad.

Se desplaza el inciso x) de este articulo al inciso y).

Articulo 11.- Derechos. Los servidores regulares del Ministerio gozaran de todos
los derechos y prerrogativas que nuestro ordenamiento les confiere como funcionarios al
servicio de la administracion tendran derecho a:

q) Los servidores tienen derecho a que no se les discrimine en su trabajo por razones de
edad, etnia, género, orientacién sexual, identidad de género, religién o por tener cualquier
tipo de discapacidad, o que se les cese en sus funciones por tales razones. Adem4s tienen
derecho a que se les reconozca, en todos los dmbitos de su labor, {a identidad de género
de acuerdo a lo solicitado por la persona funcionaria.
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