N° 39484-MICITT

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA'Y TELECOMUNICACIONES

En uso de las atribuciones que les confieren los articulos 140, incisos 8) y 18) y 146 de la
Constitucion Politica; articulos 25, inciso 1), 27 inciso 1) y 28, inciso 2, subincisos a) y b) y 103
de la Ley N° 6227, “Ley General de la Administracion Publica” del 2 de mayo de 1978; y la Ley
N° 8660, “Ley de Fortalecimiento y Modernizacion de las Entidades Puablicas del Sector
Telecomunicaciones” del 8 de agosto de 2008;

Considerando:

Primero.—Que el Poder Ejecutivo emitié el Decreto Ejecutivo N° 38999-MP-RE-JP-SP-
MG-H-MAG-MEIC-MINAE-MOPT-MEP-S-MTSS-COMEX-MIDEPLAN-MICITT-MIVAH-
MC-TUR-MDHIS-MCM-MIDEPOR, denominado “Politica del Poder Ejecutivo para Erradicar
de sus Instituciones la Discriminacion Hacia la Poblacion Sexualmente Diversa”, publicado en
el Diario Oficial La Gaceta N° 93 del 15 de mayo de 2015.

Segundo.—Que el articulo 5° del Decreto Ejecutivo mencionado en el Considerando
anterior, dispone que las diferentes dependencias del Poder Ejecutivo deben reformar sus
reglamentos auténomos de organizacion y servicio, en razon de incluir, por lo menos la
definicion de compafiero/a o término similar, como aquella persona que convive en union libre,
en forma estable y bajo un mismo techo con otra del mismo sexo por un afio o mas; el
otorgamiento de licencias en caso de enfermedad grave o fallecimiento del compariiero/a; el
establecimiento de un régimen sancionatorio frente a acciones discriminatorias por razones de
diversidad sexual y el reconocimiento de las identidades de género de acuerdo a lo que solicite la
persona funcionaria o usuaria respectiva.

Tercero—Que para el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones es de
maximo interés pablico adecuar su normativa interna a los pardmetros antes mencionados, en
razén de promover la proteccion de los derechos y la erradicacion de la discriminacion hacia las
personas sexualmente diversas. Por tanto,

DECRETAN:

“Reforma y Adicion de Varios Articulos del Estatuto Autdbnomo
de Servicios del Viceministerio de Telecomunicaciones”

Articulo 1°—Agréguense los inciso s) y t) al articulo 60 del Decreto Ejecutivo N° 35458-
MINAET, “Estatuto Autonomo de Servicios del Viceministerio de Telecomunicaciones”,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 168, del 28 de agosto de 2009, los cuales dispondran
lo siguiente:

“Articulo 60.—Esta prohibido a los funcionarios del Viceministerio de Telecomunicaciones:

[...]

s) Incurrir en practicas discriminatorias hacia cualquier servidor(a) o persona usuaria
de la Institucion por razones de edad, etnia, genero, orientacion sexual, ideologia,
credo o religion, identidad de género, posicion social, estado civil, padecimiento de
salud o enfermedad o por tener cualquier tipo de discapacidad. En caso de tener
noticia, ya sea de manera personal o por interposita persona, de que algun servidor
de la institucion incurrié en estas practicas, debera informar a su superior
inmediato para que tome las medidas necesarias o lo comunique a la autoridad
competente.



La infracciobn a estas disposiciones sera considerada falta grave que sera
sancionada de conformidad con el articulo 76 de este Reglamento, sin perjuicio que
de manera justificada, el Viceministro considere que por las implicaciones de la
falta cometida o por la reincidencia, merezca una calificacion de gravedad superior
que debera ser sancionada de conformidad con el articulo 77 de este Reglamento.

t) Utilizar, en el desempefio de sus funciones, lenguaje que sea discriminatorio o
contrario a la dignidad de las personas por razones de edad, etnia, género,
orientacion sexual, ideologia, credo o religion, identidad de género, posicion social,
estado civil, padecimiento de salud o enfermedad o por tener cualquier tipo de
discapacidad. La infraccidn a esta disposicion seré considerada falta grave que sera
sancionada de conformidad con el articulo 76 de este Reglamento ”.

Articulo 2°—Refdérmense los articulos 45, 57 inciso g), 60 inciso a), 63 inciso f) y 65 incisos
a) y d) del Decreto Ejecutivo N° 35458-MINAET, Estatuto Autonomo de Servicios del
Viceministerio de Telecomunicaciones, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 168, del 28
de agosto de 2009, para que en adelante se lean:

“Articulo 45.— Los(Las) servidores(as) disfrutaran de licencia con goce de salario,
previa comunicacion a los jefes respectivos, en los casos siguientes:

a) Por cinco dias habiles, en caso de su matrimonio y cuando sobrevenga el
fallecimiento de cualquiera de sus padres, hermanos, hijos, cényuge o
compafero(a). Se entendera por compafiero o compafiera, a aquella persona que
conviva en unién libre, bajo un mismo techo por un afio o mas, de forma publica,
notoria, Unica y estable con una persona funcionaria de la Institucion, sin
diferenciacion del sexo. Tanto la persona funcionaria como el compafiero(a) deben
ostentar la libertad de estado. Para ser beneficiarios de los derechos que les otorga
este Estatuto se debera entregar, ante la Oficina de Gestion Institucional de
Recursos Humanos, una Declaracion Jurada por parte de ambas personas, donde
hagan constar la existencia de la relacion, segun lo establecido anteriormente.

b) Por cinco dias habiles en caso de enfermedad grave de los parientes citados en el
inciso anterior. Esto sin detrimento de lo que al efecto disponga la Ley N° 7756,
“Beneficio para los responsables de pacientes en fase terminal”, el “Reglamento
para el Otorgamiento de Licencias e Incapacidades a los Beneficiarios del Seguro
de Salud” y el “Reglamento del Seguro de Salud” de la Caja Costarricense del
Seguro Social.

Q) [.]"

“Articulo 57.— Son obligaciones del personal:

[.-.]

g) Tratar con respeto y cortesia a sus jefes, compafieros y publico visitante. Esto
incluye la no discriminacion en su trabajo por razones de raza, sexo, género, origen
étnico, discapacidad, edad, credo, ideologia, orientacion sexual, identidad de
género, posicién social, estado civil, padecimiento de salud o enfermedad, etc., asi
como que no se cese a los(las) funcionarios(as) de sus cargos por tales razones.
Asimismo, debera de reconocerse, en todos los ambitos de su labor, la identidad de
género de acuerdo a lo que solicite la persona funcionaria o usuaria respectiva.

[.]"



“Articulo 60.—Esta prohibido a los funcionarios del Viceministerio de Telecomunicaciones:

a) De nombramiento: No podré tener las siguientes relaciones de parentesco hasta el
segundo grado por consanguinidad o afinidad inclusive, o ser compafiero(a)
conforme al articulo 45 inciso a) de este Reglamento: con los integrantes del
Consejo Director de la Superintendencia de Telecomunicaciones, con el (Ia) Jerarca
Institucional, ni con los funcionarios del Nivel Gerencial. Tampoco podran ser
nombrados accionistas, asesores, gerentes o similares, miembros de juntas
directivas, de empresas privadas reguladas, ni sus parientes hasta el segundo grado
por consanguinidad o afinidad inclusive. Esta prohibicion permanecera vigente
hasta seis meses después de que los funcionarios a quienes les afecte, hayan dejado
de prestar sus servicios. La violacion de este impedimento causard la nulidad
absoluta de este nombramiento. En todo caso, cuando corresponda serd de
aplicacion obligada la normativa legal concerniente a este campo.

[..]".
“Articulo 63.— Cuando en este capitulo se empleen los términos siguientes, deben
darseles los significados que a continuacion se indican:

[..]

f) INTERES INDIRECTO: Cuando la relacion se da entre parientes del funcionario
profesional o técnico llamado a actuar y el objeto del proceso respectivo, siempre
que el parentesco sea por linea directa o colateral hasta el cuarto grado inclusive, o
hasta tercer grado inclusive, cuando se trate de vinculo civil por afinidad, o cuando
se trate del compafiero/a conforme al articulo 45 inciso a) de este Reglamento.
Igualmente existe interés indirecto cuando la relacién aludida se da entre el
funcionario o sus parientes dichos, a través de una persona juridica nacional o
extranjera (por ejemplo: sociedad comercial, agencia, sucursal, etc.) de la que
cualquiera de ellos forme parte o sea director, fiscal, asesor, representante legal o

’

que ocupe en ella cargos de nivel gerencial o ejecutivo”.

“Articulo 65.— Los funcionarios indicados en el inciso a) del articulo 63 no podran
actuar ni resolver:

a) En el trdmite y resolucion de asuntos sometidos a su conocimiento, cuando exista
interés personal directo o indirecto, sea el funcionario responsable Unico de
tramitar o decidir el respectivo asunto o sea integrante del érgano colegiado
encargado de tal decision, o que el interés dicho sea de alguno de sus parientes por
linea directa o colateral hasta el cuarto grado inclusive, o en el mismo grado,
cuando se trate de vinculo civil por afinidad, o en su defecto se trate del compafiero
0 comparfiera que convive en unién libre con el funcionario. Si después de iniciado
un proceso, el funcionario actuante o alguno de sus indicados parientes llegare a
ser titular de un interés en el objeto o en el resultado del proceso, se considerara
que hay motivo sobreviniente de impedimento, debiéndose separar del cargo al
funcionario profesional o técnico, con responsabilidad patronal, siempre y cuando
no medie ocultamiento del motivo de abstencion.

[..]



d) En asuntos en los que alguna de las partes del proceso sea acreedor o deudor,
fiador o fiado por mas de la mitad del salario minimo segun la Ley de Salarios
vigente, del funcionario que deba tramitar o resolver el caso o de su conyuge o
comparfiero(a) y demas parientes mencionados en el inciso a) de este articulo. Si la
parte respecto de quien existe el vinculo de crédito o fianza fuere el Estado, una de
sus instituciones bancarias o una municipalidad, no procedera por ese solo motivo
la recusacion.

[.]".

Articulo 3°—Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a las quince horas cincuenta y cinco
minutos de los dieciseéis dias del mes de diciembre de dos mil quince.

LUIS GUILERMO SOLIS RIVERA

EMILIO ARIAS RODRIGUEZ
MINISTRO A.l. DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES

1 vez.—Solicitud N° 15402.—0. C. N° 27420.—(D39484-1N2016010897).



