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Decreto n. 37630-MTSS
LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 33, 140, incisos 3) y 18), y 146 de la
Constitucion Politica y en el articulo 27 de Ley General de la Administracion Publica, N° 6227 de 2 de
mayo de 1978; enla Convencion parala Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, ratificada por Ley N° 6968, del 2 de octubre de 1984; en el Convenio N° 111 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, “Convenio relativo a la Discriminacion en Materia de Empleo
y Ocupacion”, ratificado por Ley N° 2848, del 26 de octubre de 1961; en el Convenio 144 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, “Consultas Tripartitas para Promover la Aplicacion de las
Normas Internacionales del Trabajo”, ratificado por Ley N° 6571, del 23 de abril de 1981; en la Ley
N° 8107, del 18 de julio de 2001, “Incorporacion de un nuevo Titulo Undécimo al Cédigo de Trabajo”;
y, en los articulos 1 y 6 de la Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ley N°
1860, del 21 de abril de 1955.

Considerando

I.—Que mediante Decreto Ejecutivo N° 36244-MTSS del diez de agosto del afio dos mil diez,
se emite el decreto denominado: “Creaciéon dela Comision Técnica Tripartita parala Igualdad y

Equidad de Género en el trabajo”.

[.—Que en el articulo 1° de este Decreto se creala Comision Teécnica Tripartita para la
Igualdad y Equidad de Género en el trabajo, como organo asesor del Despacho del Ministro o

Ministra del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en materia de igualdad y equidad de género.



[I.—Que en el articulo 5° de este Decreto se establecio que las sesiones de dicha Comision
se realizaran con la participacion de al menos tres de los integrantes de la Comision, quienes deben
representar a cada uno de los sectores. Los acuerdos se aprobaran por mayoria simple y cada

sector representado contard con un solo voto.

IV.—Que para efectos de definir la competencia de dicha Comision y con el fin de asegurar la
transparencia en los acuerdos que se tomen, se hace necesario precisar la redaccion del texto
actualmente vigente de los articulos 1° y 5° del Decreto Ejecutivo N° 36244-MTSS. Por tanto:

DECRETAN:

REFORMA A LOS ARTICULOS 1° Y 5° DEL DECRETO
EJECUTIVO N° 36244-MTSS, “CREACION DE LA
COMISION TECNICA TRIPARTITA PARA
LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE
GENERO EN EL TRABAJO”

Articulo 1°—Reférmese el articulo 1° del Decreto Ejecutivo N° 36244-MTSS, “Creacién de la
Comision Técnica Tripartita para la Igualdad y Equidad de Género en el trabajo”, para que se lea de

la siguiente manera:

“Articulo 1°—Créase la Comision Técnica Tripartita para la Igualdad y la Equidad de Género
en el trabajo, cOmo una instancia especializada en materia de igualdad y equidad de género, adscrita

al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.”

Articulo 2°—Reformese el articulo 5° del Decreto Ejecutivo N° 36244-MTSS, “Creacion de la
Comisién Técnica Tripartita para la igualdad y equidad de género en el trabajo”, para que se lea de la

siguiente manera:

“Articulo 5°—Las sesiones se realizaran con la participacion de al menos tres de los
integrantes de la Comisién, quienes deben representar a cada uno de los sectores. Los acuerdos se
adoptaran por consenso y en caso de no lograrse se decidird por mayoria simple de los miembros

presentes, contando cada sector representado con un solo voto.”
Articulo 3°—Rige a partir de su publicacion.
Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, el primer dia del mes de abril del dos mil trece.

LAURA CHINCHILLA MIRANDA.—EI Ministro de Trabajo y Seguridad Social, Olman Segura Bonilla.—
1 vez.—O.C. N° 18053.—Solicitud N° 61912.—C-31980.—(D37630-IN2013024910).



