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Artículo 19.—Vigencia. Rige seis meses después de su 
publicación en el Diario Oficial La Gaceta.

Asimismo, se acuerda instruir a la Administración su 
implementación y divulgación a nivel institucional, una vez 
publicado en el Diario Oficial La Gaceta. 

Acuerdo firme”.
Emma C. Zúñiga Valverde, Secretaria Junta Directiva.—1 

vez.—O. C. N° 1115.—Solicitud N° 10603.—(IN2016002894).

JUNTA DIRECTIVA
CONSULTA PÚBLICA PROPUESTA DE REFORMA

A LOS ARTÍCULOS 5, 24, 29, 33, TRANSITORIO
XI Y ADICIÓN DE UN TRANSITORIO XV AL REGLAMENTO 

DEL SEGURO DE INVALIDEZ,
VEJEZ Y MUERTE

La Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, 
dado lo acordado en artículo 7º de la sesión número 8818, celebrada 
el 17 de diciembre del año 2015, conforme lo establecido en el 
artículo 361 de la Ley General de la Administración Pública somete 
a consulta pública la propuesta de “Reforma a los Artículos 5, 24, 
29, 33, Transitorio XI y Adición de un Transitorio XV al Reglamento 
del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte”, cuyo texto en adelante 
se transcribe, en forma literal. Los interesados podrán hacer llegar 
sus observaciones con la respectiva justificación a la Gerencia de 
Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social ubicada en San 
José, Barrio González Lahmann, Avenida 8, Calle 21, Edificio Jorge 
Debravo, quinto piso, en el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., al fax 
2222-1300 o al correo electrónico consultasivm@ccss.sa.cr  dentro 
del plazo de treinta días naturales a partir de la presente publicación. 
Los informes técnicos más relevantes que fundamentan la presente 
reforma podrán ser consultados en las instalaciones de la Gerencia 
de Pensiones y en la siguiente dirección electrónica: http://www.
ccss.sa.cr/pub/reforma-ivm.zip 

PROPUESTA DE REFORMA
REFORMA AL REGLAMENTO DEL

SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE
Situación Propuesta

Artículo 5.—Tiene derecho a pensión por vejez el asegurado 
que alcance los 65 años de edad, siempre que haya contribuido a este 
seguro con al menos 300 cuotas. En el caso de aquellos asegurados 
que habiendo alcanzado esa edad, no cumplen con el número de 
cuotas requeridas, pero tengan aportadas al menos 180 cuotas, 
tienen derecho a una pensión proporcional, según se establece en el 
artículo 24º del presente reglamento.

El asegurado podrá anticipar su retiro con derecho a pensión 
de vejez, siempre que cumpla los requisitos y condiciones que se 
indican en la siguiente tabla:

Edad de Cuotas requeridas
retiro
Años-meses	 Hombres	 Mujeres
59-11	 -	 450
60-00	 -	 450
60-01	 -	 450
60-02	 -	 450
60-03	 -	 450
60-04	 -	 449
60-05	 -	 449
60-06	 -	 448
60-07	 -	 448
60-08	 -	 448
60-09	 -	 448
60-10	 -	 447
60-11	 -	 447
61-00	 -	 446
61-01	 -	 446
61-02	 -	 446
61-03	 -	 446
61-04	 -	 445
61-05	 -	 445

retiro
Años-meses	 Hombres	 Mujeres
61-06	 -	 444
61-07	 -	 444
61-08	 -	 444
61-09	 -	 444
61-10	 -	 444
61-11	 462	 444
62-00	 456	 444
62-01	 453	 443
62-02	 450	 442
62-03	 447	 441
62-04	 443	 437
62-05	 439	 433
62-06	 435	 429
62-07	 431	 425
62-08	 427	 421
62-09	 423	 417
62-10	 419	 413
62-11	 415	 409
63-00	 411	 405
63-01	 407	 401
63-02	 403	 397
63-03	 399	 393
63-04	 395	 389
63-05	 391	 385
63-06	 387	 381
63-07	 383	 377
63-08	 379	 373
63-09	 375	 369
63-10	 371	 365
63-11	 367	 361
64-00	 363	 357
64-01	 359	 353
64-02	 355	 349
64-03	 351	 345
64-04	 347	 341
64-05	 343	 337
64-06	 339	 333
64-07	 333	 327
64-08	 327	 321
64-09	 321	 315
64-10	 314	 310
64-11	 307	 305
65-00	 300	 300

Alternativamente, el asegurado(a) que haya aportado 300 
cotizaciones mensuales podrá acceder a un retiro anticipado respecto 
al correspondiente en la tabla anterior, a partir de los 62 años de 
edad los hombres y de los 60 años de edad las mujeres y tendrá 
derecho a una pensión reducida de acuerdo con lo que se indica en 
el artículo 24º del presente Reglamento. 

A partir del mes dieciocho (18), contado  a partir de la 
publicación de la reforma de este artículo en La Gaceta, el número 
de cotizaciones requerido para acceder a un retiro anticipado 
y obtener una pensión reducida será 360 cuotas, manteniendo el 
requisito de edad.

Una vez transcurridos treinta y seis (36) meses de la 
publicación de la reforma de este artículo en La Gaceta, el número 
de cotizaciones requerido para acceder a un retiro anticipado 
y obtener una pensión reducida será 420 cuotas, manteniendo el 
requisito de edad.

Una vez transcurrido treinta y siete (37) meses de la 
publicación de la reforma de este artículo en La Gaceta, se tendrá 
por derogado el beneficio de retiro anticipado con derecho a pensión 
reducida.

Asimismo, el asegurado podrá anticipar su retiro de este 
Régimen, utilizando los recursos acumulados en el Régimen 
Voluntario de Pensiones Complementarias, de acuerdo con lo 
dispuesto en el Reglamento que para tales efectos aprueba la Junta 
Directiva.
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Artículo 24.—El monto de la pensión por invalidez, vejez 
o muerte de un trabajador activo comprende una cuantía básica 
como porcentaje del salario o ingreso promedio indicado en el 
artículo anterior, por los primeros 20 (veinte) años cotizados (240 
-doscientas cuarenta-cuotas aportadas) o los que se tuvieren en 
caso de invalidez o muerte, siempre y cuando se cumpla con los 
requisitos de los artículos 6º y 18º de este Reglamento.  Para ubicar 
al asegurado en el nivel que se indica en la tabla siguiente, se tomará 
el salario o ingreso promedio de los últimos sesenta meses cotizados 
o los disponibles en los casos de invalidez y muerte, actualizados 
por inflación:

Salario o Ingreso Promedio Real Cuantía Básica
Menos de dos salarios mínimos 52.5%
De dos a menos de tres salarios mínimos 51.0%
De tres a menos de cuatro salarios mínimos 49.4%
De cuadro a menos de cinco salarios mínimos 47.8%
De cinco a menos de seis salarios mínimos 46.2%
De seis a menos de ocho salarios mínimos 44.6%
De ocho  y más salarios mínimos 43.0%

Tanto en el caso de vejez como de invalidez se incluye una 
cuantía  adicional equivalente al 0,0833% sobre el salario o ingreso 
promedio de referencia por cada mes cotizado en exceso de los 
primeros 240 meses.

Aquellos trabajadores que habiendo alcanzado la edad de 65 
años con 180 cuotas o más, pero sin haber completado las 300 cuotas 
requeridas para el retiro, tendrán derecho a una pensión proporcional 
equivalente a una proporción de la pensión correspondiente. En este 
caso el monto de la pensión proporcional se obtiene multiplicando 
el monto de la pensión correspondiente de vejez, por el número de 
contribuciones aportadas y dividiendo por 300.

El monto de la pensión reducida por retiro anticipado, dependerá 
del número de trimestres que se anticipe el retiro. La reducción del 
monto de la pensión corresponderá a un 1,75% (uno coma setenta y 
cinco por ciento) del monto de la pensión correspondiente en caso de 
vejez, por cada trimestre que se anticipe. El derecho al retiro indicado 
se condiciona a que el monto de la pensión reducida sea mayor o igual 
al monto mínimo de pensión vigente.

El número de trimestres que se anticipa el retiro, corresponderá 
al número de trimestres que le faltan a la edad con que se retira 
el asegurado para alcanzar la edad de la tabla del artículo 5º que 
corresponde al número de cotizaciones aportadas por el asegurado 
que se retira anticipadamente. 

Ninguna persona podrá acceder a la forma de cálculo de 
la pensión reducida por retiro anticipado una vez transcurridos 
cincuenta y cuatro (54) meses de la publicación en La Gaceta 
del artículo 5 de este reglamento que elimina gradualmente esta 
alternativa de retiro por vejez. 

En caso de invalidez, tendrá derecho a una pensión 
proporcional el trabajador que se invalide habiendo cumplido 60 
cuotas mensuales y que no cumpla con los requisitos establecidos 
en la tabla del artículo 6º de este Reglamento. Esta pensión se 
determina como la proporción entre el número de cuotas aportadas 
y el número de cuotas requeridas según el artículo 6º, multiplicada 
por el monto de pensión que le hubiese correspondido si hubiera 
cumplido con los requisitos de edad y cotización.

El monto mensual de la pensión complementaria de vejez, 
para el inválido que trabaje, equivale al 3% del salario o ingreso 
promedio por cada año que el inválido hubiere contribuido a este 
Seguro.

Artículo 29.—El monto de la pensión calculado conforme a 
los artículos 24 y 25 deberá sujetarse a una cuantía mínima y a un 
tope máximo, cuya cuantía fijará periódicamente la Junta Directiva.

La cuantía mínima de pensión no podrá ser inferior al 50% 
del ingreso o salario mínimo de contribución que se establezca 
conforme al artículo 34 de este Reglamento. Asimismo, el Estado, 
en su condición subsidiaria, cubrirá el financiamiento de las 
pensiones mínimas que otorgue el Seguro de Invalidez, Vejez y 
Muerte en aquellos casos donde la pensión resultante es menor 
al monto mínimo vigente. Este financiamiento formará parte de la 
cuota del Estado como tal. 

La cuantía mínima de pensión para cada beneficiario en caso 
de muerte estará determinada por la proporción que le corresponda 
según el artículo 27 de este Reglamento. En el caso de un solo 
beneficiario el monto de la pensión por otorgar, no podrá ser inferior 
al 70% del tope mínimo vigente para pensión por vejez o invalidez. 
En el caso de dos beneficiarios, la suma de los montos por otorgar 
no podrá ser inferior al 100% de este tope mínimo.

Artículo 33.—En cuanto a los ingresos por concepto de 
contribuciones regirán las siguientes disposiciones:

a)	 En el caso de los asalariados se cotizará un 11.16% sobre el 
total de salarios devengados por cada trabajador, según los 
siguientes porcentajes:
Patrono: 5.75% de los salarios de sus trabajadores.
Trabajador: 3.50% de su salario.
Estado como tal: 1.91% de los salarios en todos los 
trabajadores.

b)	En el caso de los asegurados voluntarios o trabajadores 
independientes, la contribución será del 11.16% sobre el total 
de ingresos de referencia.
Correspondiendo al Estado como tal el 1.91% sobre dichos 

ingresos y a los afiliados y al Estado en su condición de subsidiario 
de este grupo, el restante 9.25%, según la distribución que hará el 
reglamento respectivo.

Los niveles de contribución aquí establecidos podrán ser 
variados por la Junta Directiva, de acuerdo con las evaluaciones 
actuariales que anualmente realizará la Dirección Actuarial y de 
Planificación Económica.

Transitorio XI.—La aplicación de las contribuciones 
establecidas en el artículo 33º se realizará con la siguiente 
gradualidad:

Periodo Contribución Distribución

Hasta el 31 de Dic 
2009

7,50% Patronos: 4,75%
Trabajadores: 2,50%
Estado: 0,25%

Del 1º de enero 2010 
al 31 de diciembre 
2014

8,00% Patronos: 4,92%
Trabajadores: 2,67%
Estado: 0,41%

Del 1º de enero del 
2015 al (**) de (**) 
del 2016
(**) Fecha inicial a 
establecer 

8,50% Patronos: 5,08%
Trabajadores: 2,84%
Estado: 0,58%

Del (**) de (**) 
del 2016 al 31 de 
diciembre del 2019
(**) Fecha inicial a 
establecer

9.16% Patronos: 5,08%
Trabajadores: 2,84%
Estado: 1.24%

Del 1º de enero 
del 2020 al 31 de 
diciembre del 2024

Del 1º de enero 
del 2025 al 31 de 
diciembre del 2029

9.66%

10,16%

Patronos: 5,25%
Trabajadores: 3,00%
Estado: 1.41%

Patronos: 5,42%
Trabajadores: 3,17%
Estado: 1,57%

Del 1º de enero 
del 2030 al 31 de 
diciembre del 2034

10,66% Patronos: 5,58%
Trabajadores: 3,33%
Estado: 1,75%

A partir del 1º de 
enero del 2035

11,16% Patronos: 5,75%
Trabajadores: 3,50%
Estado: 1,91%

En cuanto a los asegurados voluntarios y trabajadores 
independientes, la distribución de las cuotas será acordada anualmente 
por la Junta Directiva tomando en cuenta las recomendaciones de la 
Dirección Actuarial y de Planificación Económica.
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Transitorio XV. La presente reforma entrara en vigencia una 
vez publicada en La Gaceta.

Una vez transcurridos cincuenta y cinco (55) meses desde la 
publicación, ninguna persona podrá acceder a un retiro anticipado 
con derecho a pensión reducida conforme al artículo 5 y 24 del 
Reglamento de IVM.

Emma C. Zúñiga Valverde, Secretaria Junta Directiva.—1 
vez.—O.C. N° 1115.—Solicitud N° 10604.—(IN2016004901).

MUNICIPALIDADES
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

Reforma de reglamento para el otorgamiento y uso
de uniformes  o indumentarias de los funcionarios

de la Municipalidad de Heredia
Mediante acuerdo tomado por los señores del Consejo 

Municipal del cantón central de Heredia, en sesión ordinaria N° 
cuatrocientos sesenta y uno-dos mil quince, celebrada el 21 de 
diciembre del 2015, se aprobó por unanimidad la reforma para el 
otorgamiento y uso de uniformes o indumentarias de los funcionarios 
de la Municipalidad de Heredia, específicamente en el inciso A del 
artículo 8, el cual establece lo siguiente:

a.	 “Para los trabajadores de aseo de vías, caminos y calles, taller 
y cementerios, los uniformes serán pantalón azul y camisa de 
color de alta visibilidad”.
Heredia, 8 de enero del 2015.—Unidad Financiera-

Administrativa.—Lic. Enio Vargas Arrieta, Proveedor Municipal.—1 
vez.—O. C. N° 58282.—Solicitud N° 46163.—(IN2016002689).

MUNICIPALIDAD DE LIBERIA
REGLAMENTO MUNICIPAL

MANUAL DE OPERACIONES PARA LA COMISIÓN
DE FIESTAS CÍVICAS

CAPÍTULO I
De las funciones, atribuciones y responsabilidades

de la comisión
Consideraciones generales 

El Concejo Municipal del cantón de Liberia, por mandato de la 
Ley de Fiestas Cívicas Populares, Nº 4286 del 17 de diciembre de 1968, 
tiene a su cargo la designación de la Comisión de Fiestas Cívicas y la 
fiscalización de los mismos.

Las Fiestas Cívicas de Liberia son una actividad, que por su 
antigüedad y su arraigo en la población nacional y extranjera, se han 
convertido en una tradición, insertada ya en la cultura nacional.

El Concejo Municipal, la Alcaldía y el Municipio de Liberia 
en general, tienen clara conciencia de que el centro y fundamento de 
la gestión pública, es el servicio a la comunidad y que el mismo debe 
realizarse con absoluta transparencia, a efecto de que los ciudadanos, 
recobren confianza en la gestión pública.

Es función primordial de la Municipalidad de Liberia y en especial 
del Concejo Municipal, vigilar por que las acciones de las Comisiones de 
Fiestas Cívicas se manejen en una forma absolutamente transparente y 
con apego total a las disposiciones legales. 

Adicionalmente debe ser interés de la Corporación Municipal, el 
pretender que los resultados económicos de los Fiestas Cívicas Populares, 
sean cada año más eficientes, en atención a una mejor, más fácil y 
oportuna organización de los mismos, lo cual sólo se puede lograr si las 
actividades que debe organizar cada Comisión y los procedimientos a que 
se ve sujeta, se someten a nuevas y modernas formas de organización, que 
impulsen la maximización de las utilidades y una drástica disminución de 
los costos.

El Concejo Municipal, es el primer obligado a dar ejemplo de 
transparencia, en la ejecución de los actos que tiendan al nombramiento, 
control y fiscalización de las Fiestas Cívicas y por ello debe de establecer 
un procedimiento altamente confiable en el nombramiento de las 
Comisiones.
Propósito de las Comisiones de las Fiestas Cívicas

Las comisiones de Fiestas Cívicas se nombran con el propósito 
de planificar y organizar la realización de los Fiestas Cívicas que 
sirviendo de recreación y esparcimiento de la comunidad, logren 
la obtención de una utilidad destinada en la ejecución de obras 
comunales a definir por el Concejo Municipal respectivo.

Definición de Fiestas Cívicas 
Conjunto de actividades y eventos realizados por iniciativa 

del Concejo de Municipal a través de la Comisión de Fiestas, que 
ofrecen un espacio público para la expresión de la diversidad de 
tradiciones que conforman el folklore costarricense, entre otros, 
carnaval, tope, monta de toros, juegos, actividades deportivas, 
artísticas y culturales.
Objetivo del Manual de Operaciones 

Este documento pretende dotar a las comisiones de Fiestas 
Cívicas, de una herramienta útil para el manejo ordenado de 
su gestión, y a su vez sirva como mecanismo para el control y 
fiscalización de las Fiestas Cívicas que se realizan en el cantón, 
facilitando la labor de control que le corresponde a las Auditoría 
Interna Municipal, y la fiscalización que pueda ejercer la Contraloría 
General de la República, cuando lo considere necesario.

Además, se tiene como propósito el que dichas Auditorías 
cuenten con un marco básico de normativa técnica para la revisión de 
las liquidaciones de ingresos y egresos de las comisiones de Fiestas 
Cívicas y para la preparación de los informes correspondientes.

1)	Naturaleza, integración, funciones, atribuciones y 
responsabilidades de las Comisiones de Fiestas Cívicas 
Populares.
Naturaleza de las comisiones de Fiestas Cívicas
A.	Conforme lo establecido en el artículo 1º, de la citada Ley 

Nº 4286, los Concejos Municipales serán los encargados de 
nombrar las Comisiones de los Fiestas Cívicas Populares, 
por lo que es su responsabilidad garantizarse, por los medios 
que estime pertinentes, la idoneidad de los miembros que 
designe para integrar esas comisiones, teniendo en cuenta 
aspectos como reconocida solvencia moral, capacidad para 
asumir el cargo y compromiso.

B.	La comisión de Fiestas Cívicas del cantón de Liberia 
se nombran con el propósito de planificar y organizar 
la realización de las Fiestas Cívicas que sirviendo de 
recreación y esparcimiento de la comunidad, logren la 
obtención de una utilidad destinada en la ejecución de obras 
comunales a definir por el Concejo Municipal respectivo. 

C.	La comisión de Fiestas Cívicas es un órgano colegiado 
perteneciente a la Municipalidad de Liberia, cuya titularidad 
corresponde a un conjunto de personas físicas, que a partir 
de su juramentación se convierten en funcionarios públicos 
y que concurren a formar la voluntad u opinión del mismo 
órgano, sujetas a las disposiciones del Concejo Municipal 
como su superior jerárquico.

Integración de la comisión y subcomisiones de Fiestas Cívicas
a)	 La comisión de Fiestas Cívicas estarán integradas por un 

máximo de cinco miembros que serán nombrados por el 
Concejo Municipal y serán electo de la siguiente forma: 
1.	 El Concejo Municipal tomará el acuerdo de fecha de 

apertura y cierre de recepción de solicitudes.
2.	 Las solicitudes deberán entregarse en la secretaría del 

Concejo Municipal, por lo tanto deben tener fecha de 
recibido y hora.

3.	 Dichas solicitudes deberán estar integradas por un quinteto 
de nombres y respetando la Equidad de Género.

4.	 Todas las solicitudes deberán conocerse en el Concejo 
Municipal en pleno, en sesión ordinaria posterior al cierre 
de la fecha de recepción de solicitudes.

5.	 En la sesión ordinaria posterior a dicha elección, se 
realizará la debida juramentación.

Cada Comisión de Fiestas Cívicas, de su seno elegirá un 
presidente, un tesorero, un secretario, un contador y un fiscal, 
mediante el mecanismo que considere más conveniente a más tardar 
el 1 de setiembre de cada año.

b)	En caso de que la Comisión delegue la organización de 
actividades especiales en subcomisiones nombradas para 
tal efecto, estas deberán contar al menos con un miembro 
de la Comisión, y deberán rendir un informe escrito a dicha 
Comisión aportando toda la documentación relativa a los 
ingresos y gastos generados por las actividades de que se trate.


