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cuya barra superior no podré estar a mas de 0.90 mts. desde el nivel
del piso, con una intermedia a 0.60 mts. y una barra inferior a 0.10
mts., del nivel de pavimento.

No se permitirdn gradas en las aceras que interrumpan la
continuidad y fluidez del recorrido.

Articulo 20.—En las franjas verdes intermedias entre la
calzada y la acera, podran tener arborizacion utilizando especies
de &rboles o arbustos que por sus caracteristicas de crecimiento no
interfieran con el buen funcionamiento de las obras de infraestructura
a criterio de la Municipalidad; dichas franjas seran interrumpidas
veinte (20) metros antes de las esquinas. El tipo de plantas a utilizar
debera incluir especies nativas de floracion vistosa y especies que
den alimento a la fauna, ajustandose a las recomendaciones técnicas
que al respecto dicte el encargado de Gestion Ambiental de la
Municipalidad o el Ministerio del Ambiente y Energia.

Para este efecto se hard referencia al listado de especies
elaborado por la Unidad de Gestion Ambienta segun el tipo de
espacio publico, el mismo debera estar debidamente publicado en la
pagina oficial de /a Municipalidad.

Articulo 21.—El valor del metro cuadrado de construccion de
aceras, se actualizara en el mes de enero de cada afio, previo estudio
de la Unidad Técnica Vial, fijandose luego el precio por el Concejo
Municipal, el cual sera publicado en La Gaceta.

Articulo 24 bis Crease el fondo de recaudacion y reinversion
para la construccion, reparacion y equipamiento de aceras,
constituido por lo estimado en la Ley 9329, Ley 8114, Codigo
Municipal y cualquier otro monto adicional que la Municipalidad
destine para este fin.

Articulo 28.—Del cobro Administrativo- judicial: En caso
de omision de pago la Municipalidad sin necesidad de aviso
previo, procederd al cobro de acuerdo al Reglamento de Cobro
Administrativo-Judicial

Avrticulo 29.—De las multas: Las multas correspondientes a
omisiones de deberes seran las planteadas en el ad 76 y 76 ter del
Cadigo Municipal, las mismas deberan ser actualizadas anualmente,
en el mismo porcentaje en que aumente el salario base establecido
enel ad 2 de la Ley N° 7337 del 5 de mayo, 1993.

A) La tarifa para brindar el servicio de construccion de acera
por parte del Municipio a partir del afio 2017 sera de ¢20.866
colones por metro cuadrado de 10 centimetros de espesor de losa.

Rige a partir de su publicacion.

Unidad Técnica de Gestion Vial.—Arg. Erika Angulo
Campos.—1 vez.—( IN2017103180 ).

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

APROBACION REFORMA NORMATIVA DE RELACIONES
LABORALES DE LA CAJA COSTARRICENSE
DE SEGURO SOCIAL

La junta directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social,
en el articulo 30° de la sesion 8878, celebrada el 8 de diciembre del
ario 2016, acordd aprobar la propuesta “Introduccién de Mecanismos
Alternos al Procedimiento Administrativo Disciplinario y/o
Patrimonial en la Caja Costarricense de Seguro Social”, que consiste
en reformar la Normativa de Relaciones Laborales para agregar los
articulos 115 bis, 121 bis, 121 ter, 122 bis, 122 ter, 122 cuar y el
Transitorio respectivo, en los siguientes términos:

NORMATIVA DE RELACIONES LABORALES

“Articulo 115 bis: Aplicacién de mecanismos alternos al
procedimiento administrativo disciplinario y/o patrimonial.

Una vez notificado el informe de conclusiones de una
investigacion preliminar, si existen suficientes elementos objetivos
para ordenar el inicio de un procedimiento administrativo, la
jefatura informara al funcionario que se presuma como responsable
de las irregularidades que deban ser investigadas, sobre su derecho
de solicitar la aplicacion de mecanismos alternos al procedimiento
administrativo disciplinario y/o patrimonial, en los términos del
articulo 122 bis de la presente normativa.

En los casos donde no ha sido necesario realizar una
investigacién preliminar y la jefatura ha considerado ordenar un
procedimiento administrativo disciplinario y/o patrimonial, debera

indicarse en forma expresa en el traslado de cargos el derecho del
trabajador de solicitar tales mecanismos, el cual podra ser ejercido
hasta el momento de inicio de la comparecencia oral y privada. En
todo caso, al inicio de dicha comparecencia, debera el érgano director
advertir al investigado su derecho de solicitar un mecanismo alterno
al procedimiento administrativo disciplinario y/o patrimonial.

Articulo 121 bis: Solicitud de aplicacion de mecanismos
alternos al procedimiento administrativo disciplinario y/o
patrimonial.

El trabajador a quien por parte de su jefatura se le haya
notificado el inicio de una investigacion preliminar donde se
presuma su participacion en los hechos investigados o un traslado
de cargos por un procedimiento administrativo instaurado en su
contra, podra solicitar uno de los siguientes mecanismos alternos al
procedimiento administrativo disciplinario y/o patrimonial.

1. Suspension del procedimiento a prueba

a) Podré ser solicitado por el trabajador para cualquier tipo de
falta, excepto las relacionadas con hostigamiento sexual y
dafio patrimonial.

b) El interesado deberd presentar su solicitud por escrito ante
la jefatura junto con el plan de reparacién del dafio causado,
debiéndose detallar la forma en que se ejecutard.

¢) Dicho plan debera ser de satisfaccion de la Administracion y
de la persona ofendida (si ésta existiera).

2. Reparacion integral del dafio
a) Podréa ser solicitado por el trabajador Unicamente para faltas
de tipo patrimonial.

b) Debera el interesado presentar su solicitud por escrito ante
su jefatura e incluir la forma en que éste cubrird el dafio
patrimonial ocasionado.

c) Deberahaber aceptacion por escrito de la jefaturay de la persona
afectada! (en caso de que la hubiere), de la forma en que se
cubrira dicho dafio, el cual debera ser resarcido totalmente.

3. Procedimiento Abreviado

a) Podra ser solicitado por el trabajador para cualquier tipo de
falta, excepto las relacionadas con hostigamiento sexual y
dallo patrimonial. En este caso la solicitud debera hacerse por
escrito ante la jefatura.

b) El trabajador debe admitir la comision de la falta que se le
atribuye.

c) Debe haber manifestacion de la jefatura y de la victima u
ofendido (si lo hubiere) de la aceptacién en aplicar este
mecanismo.

d) En éste se prescinde de la comparecencia oral.

e) Trae como consecuencia la imposicién de una sancién mas
favorable.

f) Elinvestigado debe admitir el hecho que se le atribuye.
4. Transaccion

a) Se aplicara conforme lo dispuesto en el articulo 14 inciso d)
de la Ley Constitutiva de la Caja.

b) Es de naturaleza sustantiva (constituye un contrato).

c) Se da mediante un acuerdo directo entre las partes, sin la
intervencion de un tercero; es de caracter bipolar (entre la
jefatura y el trabajador).

d) Es extraprocesal.

e) Se dan concesiones reciprocas.

f) Latransaccion esté sujeta a la nulidad sustantiva propia de los
contratos.

Para tales efectos el trabajador contard con un plazo de 5
(cinco) dias posteriores a la notificacion del comunicado efectuado
por su jefatura sobre la investigacion preliminar que se pretende
instaurar o de la notificacion del traslado de cargos, para solicitar
al 6rgano decisor la aplicacién de uno de los mecanismos descritos.

1 Es la persona fisica o juridica que sufrié una afectacion a los bienes juridicos
tutelados (dafio, lesion o afectacion en la esfera juridica o patrimonial).
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Articulo 121 ter: Requisitos que deberan ser cumplidos
para la aplicacion de mecanismos alternos al procedimiento
administrativo disciplinario y/o patrimonial.

a) Sometimiento voluntario por parte del trabajador. Para tales
efectos, la jefatura deberd informar a sus trabajadores de la
posibilidad de hacer uso de los mecanismos indicados en el
articulo anterior.

b) Solicitud por escrito de la aplicacion de una medida alterna
al procedimiento administrativo disciplinario y/o patrimonial.

¢) Sefialar un lugar o medio para recibir notificaciones.

d) En faltas de naturaleza patrimonial solo podra solicitarse la
aplicacion de la reparacién integral del dafio.

e) No haber sido sancionado, disciplinaria ni patrimonialmente,
en los ultimos 5 (cinco) afios anteriores a la solicitud
de aplicacion de mecanismos alternos al procedimiento
administrativo disciplinario y/o patrimonial.

f) No haber disfrutado en los Gltimos 5 (cinco) afios anteriores
a la solicitud de aplicacién de mecanismos alternos al
procedimiento administrativo disciplinario y/o patrimonial de
uno de dichos mecanismos.

g) No podra solicitarse la aplicacidn de los mecanismos alternos
al procedimiento administrativo disciplinario y/o patrimonial
cuando se trate de faltas relacionadas con hostigamiento o
acoso sexual. Tampoco podran ser solicitados cuando por los
mismos hechos que se pretende investigar exista un proceso
penal en curso.

h) En caso de procedimientos administrativos por acoso laboral,
debera de previo a autorizarse la aplicacién del mecanismo
solicitado, contar con la aceptacion del denunciante.

i) En todos los casos debera existir satisfaccion de la persona
afectada por la presunta falta, ya sea un particular, un
funcionario de la Caja o la jefatura, en la medida adoptada.

j) En el supuesto de que el presunto responsable no cumpla con
el mecanismo alterno aprobado, la jefatura debera ordenar el
inicio del respectivo procedimiento administrativo o disponer
la continuacién del procedimiento en la fase en que este
hubiese sido suspendido.

Articulo 122 bis: Tramite para resolver la solicitud
de aplicacion de un mecanismo alterno al procedimiento
administrativo disciplinario y/o patrimonial

a) La autoridad competente para determinar si se aplica o
no un mecanismo alterno al procedimiento administrativo
disciplinario y/o patrimonial, serd la jefatura con facultades
para ejercer la potestad disciplinaria.

b) En el plazo de 8 (ocho) dias habiles posteriores al recibo de
la solicitud hecha por el trabajador, la jefatura del trabajador
debera resolverla, tomando en consideracion los principios
de oportunidad, razonabilidad, buena administracion,
eficiencia, eficacia y conveniencia que tenga lo solicitado
para salvaguardar los intereses institucionales y la paz social,
debiéndose garantizar en todo momento el interés publico.

c) La resolucion mediante la cual se resuelva la solicitud
debera estar debidamente fundamentada, describiéndose los
elementos de hecho y de derecho que fueron valorados para
tomar la decision; ésta deberd notificarse al funcionario al
medio sefialado para tales efectos.

d) ElI rechazo de la solicitud debera realizarse mediante
resolucion fundada, con indicacion expresa de los recursos
ordinarios dispuestos en la Ley General de la Administracion
Publica, que podran ser interpuestos en el plazo de 3 (tres)
dias habiles.

e) Si la solicitud de aplicacion de un mecanismo alterno al
procedimiento administrativo disciplinario y/o patrimonial es
autorizada por la jefatura competente, el interesado contara
con tres dias a partir de la notificacion de la aceptacion
de la solicitud de aplicacion de un mecanismo alterno al
procedimiento administrativo disciplinario y/o patrimonial,

para concretar su planteamiento y exponer en detalle el
plan de reparacion, segun se trate de aspectos de naturaleza
disciplinaria o patrimonial.

f) Recibido el planteamiento en detalle, la jefatura contard con
5 (cinco) dias para determinar si procede o no la aplicacion
de la figura. De ser satisfactorio, para la Administracion y
para la persona afectada (si hubiere), el plan propuesto por el
interesado, debera acreditarse por escrito tal aceptacién y los
términos en que sera cumplido lo pactado. Una vez recibida
la resolucidn respectiva, el trabajador contara con el plazo de
tres dias para interponer los recursos ordinarios dispuestos en
la Ley General de la Administracion Publica.

Articulo 122 ter: Registro institucional de mecanismos
alternos al procedimiento administrativo disciplinario y/o
patrimonial.

La Administracion deberéa contar con un registro institucional
mediante el cual se documente de forma idénea cada uno de los
casos en los cuales se ha autorizado la aplicacion de un mecanismo
de tal naturaleza. Mientras se crea dicho registro y se oficializa, el
organo decisor debera verificar, con la colaboracion de las unidades
de administracion y gestion de personal del lugar de trabajo, si el
solicitante en los cinco afios anteriores a la peticion que se formula,
ha disfrutado de algin mecanismo alterno al procedimiento
administrativo disciplinario y/o patrimonial.

Articulo 122 cuar: Criterios de exclusion y elementos
necesarios por considerar en la aplicacion de mecanismos
alternos al procedimiento administrativo disciplinario y/o
patrimonial.

Al momento de conocerse la solicitud planteada por el
trabajador respecto de la aplicacién de un mecanismo alterno al
procedimiento administrativo disciplinario y/o patrimonial, la
jefatura debera considerar como criterios de exclusion los siguientes
elementos:

* Rango Jeradrquico: El funcionario estd sujeto a
responsabilidad disciplinaria por sus acciones opuestas al
ordenamiento juridico. En el caso de los superiores jerarquicos
deberad tomarse en cuenta la naturaleza y jerarquias de sus
funciones desempefiadas, entendiéndose que cuanto mayor
sea la jerarquia del funcionario y mas técnicas sus funciones,
en relacién al vicio del acto, mayor es su deber de conocer
y apreciarlo debidamente. En virtud de lo anterior, la
Administracién debera analizar la pertinencia o no de aplicar
un mecanismo alterno al procedimiento administrativo
disciplinario y/o patrimonial, a este tipo de funcionarios,
valorando evidentemente el grado de responsabilidad.

* Proceso Penal: En los casos en donde el funcionario tenga
un proceso penal abierto en curso (mala praxis, abusos
deshonestos, violacion, robo, hurto, peculado, cohecho,
prevaricato, abuso de autoridad, corrupcion de funcionarios,
etc.), no procederéa la aprobacion de los mecanismos alternos
al procedimiento administrativo disciplinario y/o patrimonial.

* Acoso sexual: cuando se trata de denuncias por hostigamiento
0 acoso sexual, no podra aplicarse ninglin mecanismo alterno
al procedimiento administrativo disciplinario y/o patrimonial

En todo caso, la decisién adoptada debera ser conforme a
los principios de oportunidad, de razonabilidad, proporcionalidad,
buena administracion, eficiencia y conveniencia y que el acto
mediante el cual se aprueba o no el mecanismo alterno solicitado,
sea debidamente fundamentado de manera clara, concreta y precisa
de los elementos de hecho y de derecho que se tomaron en cuenta
para tomar la decision.

Transitorio: Los mecanismos alternos al procedimiento
administrativo disciplinario y/o patrimonial podran ser aplicados
a los procedimientos administrativos en curso, siempre y cuando
la solicitud se presente antes del inicio de la comparecencia oral y
privada. Publiquese en el Diario Oficial La Gaceta.

Emma C. Zdfiga Valverde, Secretaria Junta Directiva.—
1 vez—O. C. N° 1115.—Solicitud N° 10614.—( IN2017103394 ).



