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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL
CIRCULAR N° 289-2020

ASUNTO: Actualizacion de la circular N° 77-03 del 12 de agosto
del 2003, “Deber de apersonarse al despacho cuando se
tenga que atender un caso de violencia doméstica”

ATODAS LAS AUTORIDADES JUDICIALES DEL PAIS
QUE ATIENDEN VIOLENCIA DOMESTICA

SE LES HACE SABER QUE:

El Consejo Superior del Poder Judicial en sesion N° 104-
2020 celebrada el 29 de octubre del 2020, articulo LII, aprobd la
actualizacion de la circular N° 77-2003 del 12 de agosto de 2003:

“Deber de apersonarse al despacho cuando se tenga que
atender un caso de violencia doméstica, para que las personas
juzgadoras en disponibilidad, deban atender los casos de la materia
de violencia intrafamiliar, valorando el caso concreto de acuerdo a
las siguientes directrices:

1) En aquellos lugares donde no existe un Juzgado de Turno Ex-
traordinario, los casos que deben ser atendidos en disponibi-
lidad de acuerdo al Reglamento de Compensacion por Dis-
ponibilidad del Poder Judicial, son aquellas situaciones de
caracter urgente o impostergable para que los derechos de la
ciudadania no se vean afectados o la Administracion de Justi-
cia no resulte menoscabada en su funcion.

El articulo 8 de la Ley contra la Violencia Doméstica
sefiala que la persona juzgadora dicta las medidas de inmediato,
cuando existe peligro inminente para la integridad fisica de las
personas protegidas por esa legislacion y con la finalidad de
evitar que el dafio se produzca o continiie produciéndose.

2) Las personas juzgadoras deben de atender los casos de forma
conjunta con el Ministerio Publico en aquellos casos donde
los hechos ademas constituyen delitos ya sea de la Ley de
Penalizacion de la Violencia contra las Mujeres, del Codigo
Penal o de Leyes especiales.

De tal forma que, si la persona representante del
Ministerio Publico deja detenido a su orden al imputado, la
persona juzgadora en la materia de violencia intrafamiliar
puede hacer coincidir su atencion en el momento en que las
partes también sean atendidas en el Ministerio Publico.

3) En estos casos la regla debe ser la atencion presencial de las
personas solicitantes de las medidas de proteccion. Sin em-
bargo, si existe un informe policial que retne todos los req-
uisitos del articulo 9 de la ley con la informacion suficiente y
relevante, o si se remite mediante el uso del formulario que
consta en la pagina del poder judicial, previa coordinacion con
el despacho, la persona juzgadora podra otorgar las medidas
de proteccion correspondientes si ello procede, incluso en mo-
dalidad de teletrabajo, coordinando lo correspondiente con la
autoridad policial.

4) La persona juzgadora puede diferir el otorgamiento de las
medidas de proteccion y la notificacion de las mismas a las
partes debido a condiciones personales de éstas (presencia de
estados de drogas o alcohol), condiciones geograficas de las
zonas u otras circunstancias que impidan el apersonamiento
inmediato de las victimas o bien cuando el desplazamiento
conlleve algun riesgo para la victima y/o sus dependientes y
existan otras medidas de seguridad que se hayan tomado para

evitar el riesgo a la victima, ya sea por el propio despacho o
por la fiscalia. (detencion del prevenido, victima con niflos y
nifias pequefios que no tengan quien los cuide, imposibilidad
de tomar la entrevista a persona victima o notificarle por sus
condiciones de salud o consumo de alguna sustancia que le
afecte su capacidad volitiva y cognitiva)

En esa situacion, por razones de dignidad y humanidad,
deben ponderarse especialmente las condiciones personales
de la victima (atencion médica prioritaria, enfermedades,
limitaciones fisicas o economicas para el desplazamiento,
estado de embarazo, existencia de personas menores de edad
sin recursos de cuido, entre otros).

Publiquese una sola vez en el Boletin Judicial.
San José, 17 de diciembre de 2020.

Lic. Carlos Toscano Mora Rodriguez
Subsecretario General Interino

1 vez—O. C. N° 364-12-2021.—Solicitud N° 68-2017-JA.—
(IN2021517795).

CIRCULAR N° 295-2020

ASUNTO: Suspension temporal de la utilizacion de las plazas
vacantes por los motivos de (jubilaciones, renuncias,
revocatorias, despidos por causa, cese por defuncion) a
partir del primer dia del afio 2021.

A LAS JEFATURAS DE LOS DESPACHOS
JUDICIALES DEL PAIS

SE LES HACE SABER QUE:

El Consejo Superior del Poder Judicial en sesion N° 120-20
celebrada el 17 de diciembre del 2020, articulo LXXXIX, dispuso,
que de conformidad con lo sefialado en la Norma de Ejecucion
Presupuestaria contenida en la Ley 9926 Ley de Presupuesto
Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio
Econdmico 2021, asi como en el articulo 7 y el inciso c) del articulo
33 del Reglamento de la Ley de Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos, suspender temporalmente
la utilizacion de las plazas vacantes por motivo de jubilaciones,
renuncias, revocatorias, despidos por causa, cese por defuncion, con
las excepciones que se indican en los puntos que van desde la letra
a) hasta la g), a partir del primer dia del afio 2021.

San José, 18 de diciembre del 2020.

Lic. Carlos Toscano Mora Rodriguez
Subsecretario General interino

1 vez—O. C. N° 364-12-2021.—Solicitud N° 68-2017-JA.—
(IN2021517963 ).

CIRCULAR N° 3-2021

Asunto: Cobro de horas extras se reconoce Unicamente el tiempo
efectivo de trabajo.

A TODAS LAS PERSONAS JUZGADORAS DEL PAIS
SE LES HACE SABER QUE:

El Consejo Superior del Poder Judicial en sesion N° 104-
2020 celebrada el 29 de octubre del 2020, articulo XVIII, dispuso
comunicar a todas las personas juzgadoras del pais, que en el cobro
de horas extras se reconoce unicamente lo correspondiente al tiempo
efectivo de trabajo, no asi su traslado de la casa a su lugar de trabajo,
lo anterior en apego a lo establecido en el articulo 137 del Cédigo
de Trabajo que indica: “Tiempo de trabajo efectivo es aquél en que



