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9677

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

REFORMA DE LA LEY N.° 7142, LEY DE PROMOCION DE LA IGUALDAD
SOCIAL DE LA MUJER, DE 8 DE MARZO DE 1990, PARA LA
PROTECCION DE LA IGUALDAD SALARIAL
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO UNICO- Se adicionan los articulos 14, 15y 16 al capitulo Ill de la
Ley N.° 7142, Ley de Promocién de la Igualdad Social de la Mujer, de 8 de marzo
de 1990; en consecuencia, se corre la numeracion subsiguiente. El texto es el
siguiente:

Articulo 14- Las mujeres tendran derecho a la igualdad salarial con los hombres,
tanto en el sector privado como en el sector publico, por un trabajo de igual valor
bajo un mismo patrono, ya sea que se trate de un mismo puesto o de puestos
diferentes de igual valor, o en funciones similares o razonablemente equivalentes.
No se consideraran arbitrarias las diferencias en las remuneraciones que se funden
en criterios objetivos debidamente demostrados y justificados, por razones de
capacidades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad, productividad o
antigiiedad, entre otras.

En ningln caso seran validas las diferencias que impliquen una menor
remuneracion para las mujeres por el solo hecho de serlo, por la condiciéon de
maternidad o que carezcan de una justificacién objetiva y razonable.

Articulo 15- Se crea la Comision Interinstitucional de Igualdad Salarial entre
Mujeres y Hombres, que estara conformada por una persona representante de las
siguientes instituciones:

a) El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), que la coordinara.

b) El Instituto Nacional de las Mujeres (Inamu).

C) La Defensoria de los Habitantes de la Republica de Costa Rica.

d) Las universidades publicas.

e) El Banco Central de Costa Rica (BCCR).

f) El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).
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Esta Comisién sesionara al menos dos veces al afio y sera la encargada de
gestionar y velar por que el INEC incorpore el indicador de igualdad salarial en los
estudios que corresponda y profundice sobre las variables que influyen en el ingreso
monetario de las personas (por sexo, sector, zona, edad, horas trabajadas,
anualidades) para identificar, en su complejidad, el comportamiento de las
diferencias salariales por sexo.

De igual forma, como resultado de esos datos se determinaran los indicadores que
permitan evaluar periddicamente las razones de la desigualdad salarial entre
mujeres y hombres, y establecer las medidas respectivas. Estos indicadores se
integraran al Sistema Nacional de Indicadores administrado por el Instituto Nacional
de Estadistica y Censos.

Articulo 16- EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), como rector en
materia de empleo, coordinara, con el Instituto Nacional de las Mujeres (Inamu), el
disefio, la ejecucion y la evaluacién de politicas y acciones que promuevan la
igualdad salarial entre mujeres y hombres, y permitan detectar y corregir
oportunamente las situaciones de discriminacién salarial. Con base en estas
politicas y el indicador estipulado en el articulo 15, la Inspeccion General de Trabajo
priorizara el desarrollo de ciclos inspectivos enfocados en las regiones y los sectores
laborales de mayor incidencia de discriminacion salarial contra las mujeres.

TRANSITORIO UNICO- A partir de la publicacion de esta ley, se tendra un
periodo de dos afios para el indicador estipulado en el articulo 15 de esta misma

ley.

Rige a partir de su publicacion.
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Rige a partir de su publicacion.

ASAMBLEA LEGISLATIVA- Aprobado a los dieciocho dias del mes de marzo
del afio dos mil diecinueve.

COMUNICASE AL PODER EJECUTIVO

e

Carolina Hidalgo Herrera
Presidenta

Ut

Luis Fernando Chacdén Monge
Primer secretario Segunda secretaria
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Dado en la Presidencia de la Republica, San José a los veintiséis dias del
mes de marzo del afio dos mil diecinueve.

Ejecutese y publiquese.
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