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REGLAMENTOS

BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL

La Junta Directiva Nacional, en sesion 5563 del 29 de mayo def 2018 modificé el "ReglamentoOperativo del Fondo
delaMicro, Pequefia y Mediana Empresa", reglamento que se leera de la siguiente manera:

"REGLAMENTO OPERATIVO DELFONDODELAMICRO,
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA (FODEMIPYME)

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1-0 bjetivo. Este Reglamento se emite confundamentoenlosarticulos 24 by25delaley OrganicadelBanco
Popular y de Desarrollo Comunal y tiene por objeto reglamentar el Fondo Especial para el Desarrollo de las Micros,
Pequefias y Medianas Empresas (FODEMIPYME) creado en el articulo 8 de la Ley N° 8262, Fondo que se rige por laley,
la normativa externa al Banco, las disposiciones especiales emitidas por la Junta Directiva Nacional, este Reglamento y
demas reglamentos emitidos por el Banco que resultenaplicables.

Articulo 2°- Definiciones. Paralos efectosde este Reglamento Operativo se establecenlas siguientes definiciones:

Actividad econdmica de subsistencia: Actividad econémica que proporciona flujos de ingresos destinados a
satisfacer las necesidades basicas en forma exclusiva.

Adaptacidn tecnoldgica: Se refiere a la modificacién en una tecnologia para ser utilizada bajo ciertas
condiciones distintas de operacién alas que se determinaron en el disefio original.

Agrupaciones de pyme: Acuerdos de cooperacion entre dos 0 mas empresas que individualmente poseen
las caracteristicas de pyme.

Asimilacion tecnoldgica: Es un proceso de aprovechamiento racional y sistematico del conocimiento, por
medio del cual, el que tiene una tecnologia profundiza en este conocimiento, incrementando notablemente
suavance enlacurva de aprendizaje con respecto al tiempo. Susobjetivos son: a) competitividad y b)la
capacidaddegeneraroptimizacionesqueincrementen lacalidad,laproductividade innovacion.

Asistencia técnica: Acompafiamiento individual o grupal que se le da a los sujetos de crédito con el objetivo
de subsanar debilidades predeterminadasmediante un diagnéstico.

Aval/ garantia. Fianza que un tercero ofrece para respaldary garantizar el pago correspondiente aun
compromiso asumido por una empresa ante una entidad crediticia por un préstamo, o ante una institucién
estatal oprivada, enlaventauoferta de bienes y servicios o emision de titulas valores.

Aval de cartera. Instrumento financiero creado para respaldar un conjunto de operaciones de crédito,
garantias de participacion, y/o cumplimiento, y/o emisién de titulos valores, mediante un tercero a favor de
los beneficiairos establecidos en la Ley N° 8262. Siendo éste tercero responsable de velar por las
condiciones de elegibliidad que establecen los requisitos legales establecidos en la Ley 8262 y este
Reglamento, asl como demas requerimientos que se establezca en el programa especifico que realice la
Técnica del Fodemipyme.

Aval individual: Garantia otorgada a un sujeto de crédito por parte del FODEMIPYME, para solicitudes de
crédito, garantias de participacién y cumplimiento y/o garantias para emision de titulos valores.

Aval solidario: Garantiamediante lacual elacreedor obtiene el cumplimientoen formadirectadel garante y
se honra en sede adminigrativa

Capacitacion: Actividades individuales o grupales, dirigidasa las empresas con el objetivo de transmitirles
y compartirles conocimientos que los habiliten y los hagan aptos para un asunto predeterminado y
mensurable
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Capital de Trabajo: son los recursos financieros y no financieros requeridos para cubrir necesidades de
insumos, materia prima, mano de obra, reposicion de activos fijos, financiamiento de cuentas por cobrar,
entre otros. Usualmente estos recursos deben estar disponibles en el muy corto plazo para cubrir las
necesidades de las empresas beneficiarias.

Cddigo ClIU: Para efectos de clasificar las actividades empresariales como industriales, comerciales, de
servicios, agropecuarias o agropecuarias organicas, se utilizaran las categorias indicadas al cuarto nivel en
la mas reciente actualizacion de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades
Econdmicas (CIIU) establecido por las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Comisiones Resolutivas: Las Camisiones que se conformen tienen a cargo el conocimiento y resolucion
sobre: solicitudes de ingreso de operadores, otorgamiento de avales y garantias individuales, asignacion de
fondos para los operadores en las subastas, oforgamiento de créditos y recomendacion de proyectos de
Servicios de Desarrollo Empresarial financiados con el fondo de transferencias.

Concursabilidad: Proceso por el cual las Empresas de Economia Social Solidaria y las Mipymes postulan
proyectos de Servicios de Desarrollo Empresarial de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8 inciso ¢ de la
ley 8262, para ser valorados por la Unidad Técnica de FODEMIYPME, una vez seleccionados se
recomiendan para la aprobacion por parte de la Junta la Directiva Nacional.

Conocimiento: entendimiento de un asunto con facultad legitima para ello.

Desarrollo de potencial humano: Conjunto de actividades que involucran la capacitacién del recurso humano
necesario en tecnologia especializada, para generar capacidades y condiciones que permitan promover y
potenciar los procesos de innovacion y cambio tecnologico al interior de las empresas.

Desarrollo tecnoldgico: conjunto de avances productivos que se obtienen mediante mejoras a equipos,
procesos, productos © a sus combinaciones. Esle avance podra referirse a actividades tales como:
innovacion tecnolagica, adaptacion tecnologica, asimilacion y otros afines.

DIGEPYME: Direccién General de Apoyo a las Pequefias y Medianas Empresas, del MEIC,
Empresa: Micro, pequena y mediana empresa, empresas de la economia social, tanto fisica como juridica.

Empresa compelitiva: Aquella empresa que tiene la pericia, Ia aptitud y la idoneidad para mantenerse dentro
de un mercado a pesar de los cambios y amenazas del enforno.

Empresa de |la economia social: Son organizaciones de base asociativa con actuacion en lo econdmico y lo
social, conslituidas por personas fisicas o juridicas de base asociativa y sin dnimo de lucro; que si bien
generan resultados econdmicos como condicidn indispensable para llevar acabo sus fines mutualistas y
solidarios, privilegian su contribucién a la cohesion social, el trabajo y al compromiso con el territorio en que
se instalan. Sus servicios se financian mediante cuotas de sus afiliados o la venta de bienes y servicios que
producen, los cuales se suministran con un criterio social.

El tamafio de estas empresas se determinara en funcion de la formula del articulo 3 del Reglamento General
alaLey No. 8262, Ley de Fortalecimiento a la Pequefias y Medianas Empresas. En el caso de las empresas
de la economia social el tamafio se determinara con base en el puntaje P obtenido, segin el siguiente
criterio:

Microempresa; P = 10
Pequeiia: 10>P= 35
Mediana: 35>P= 100.

Para determinar el tamafio de las empresas, se utilizara la siguiente férmula:
p=

[(Fpe * pe/Dpe) + (Finpf * inpffDinpf) + (Fan * an/Dan)] * 100

Donde:

= P:corresponde al puntaje obtenido por la empresa.

- Fpe: Factor al personal empleado corresponde al multiplicador del personal empleado en la férmula de
calculo de tamarfio de empresa.

+  pe: Personal promedio empleado

= Dpe: Divisor al personal empleado que se ufiliza en la férmula de calculo del tamafio de la empresa.



«  Finpf: Factor al ingreso neto del tltimo periodo fiscal, corresponde al multiplicador del ingreso oblenido
en el periodo fiscal descontando devoluciones y descuentos en la formula de calculo de tamafio de
empresa.

= inpf: Ingreso neto obtenido en el Ulitimo periodo fiscal.

= Dinpf: Divisor del ingreso nefo.

»  Fan; Factor al activo neto, corresponde al multiplicador al activo nete en la férmula de célculo de
tamaiio de empresa.

= an; Activo Neto:

-Para el sector Industrial corresponde al "Activo Fijo Neto™=afn.
-Para los otros sectores (Comercio, Servicios y Tecnolagias de informacion)
corresponde al “Activo Total Neto"=atn.
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«  Dan: Divisor activo neto: Corresponde al divisor del activo neto.

Fpe 06

Fipf 03

Fan 01

Dpe 100

Dinpf 4.500.000.000
Dan: 1.810.000.000

Entidad operadora/operador: Institucion financiera que puede hacer uso del fondo de avales y garantias de
FODEMIPYME. De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 8262, Ley de Fortalecimiento a la Pequerias y
Medianas Empresas, y sus reformas son todas las entidades de intermediacion financiera supervisadas por
la SUGEF.

Entidades Proponentes: entidades plblicas, organizaciones cooperativas, organizaciones privadas y
organizaciones no gubernamentales, que pueden canalizar el fondo de Servicios de Desarrollo Empresarial
de FODEMIPYME, en favor de los beneficiarios de la Ley No 8262 y sus reformas.

Entidades publicas: Organismos establecidos por una legislacion especifica, la cual determina los objetivos
de los mismos y su Ambito de accion.

FODEMIPYME: Fondo Especial para el Desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas, creado
mediante el arliculo 8° de la Ley N° 8262, Ley de Fortalecimiento a la Pequefias y Medianas Empresas.

Formacion técnica profesional: Aquellos programas educativos imparfidos por centros de ensefanza
reconocidos por las autoridades competentes, que una vez finalizados certifican que una persona fiene el
conocimiento necesario que lo faculta para el ejercicio de un oficio o profesion.

Formulas para definir tamafios de las mipymes: La diferenciacion entre micro, pequefia o mediana empresa
se determinara a parlir de los lineamientos emitidos por el MEIC en materia de acreditacion de mipymes.

Garantia a las emisiones de titulos valores: Aval o fianza que un tercero rinde para respaldar y garantizar el
pago correspondiente a un compromiso asumido por una empresa ante la emision de valores.

Garantia de crédito: Fianza o aval que un tercero rinde para respaldar y garantizar el pago correspondiente
a un compromiso crediticio asumido por una empresa ante una entidad operadora.

Garantia de participacion: Compromiso que respalda la responsabilidad, seriedad y solemnidad de un
beneficiario para que mantenga su oferta hasta la firmeza del aclo de adjudicacién o de la suscripcion del
correspondiente contrate.

Garantia de cumplimiento: Compromiso que respalda la fiel ejecucion de contratos de venta de bienes y
servicios por parte de las empresas adjudicatarias de un contrato.

Honramiento; Acto mediante el cual un avalista hace efectivo su compromiso.
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Insuficiencia de garantia: Se considera que un sujeto de crédito tiene insuficiencia de garantia cuando
carece parcialmente de recursos para garantizar una solicitud de financiamiento ante alguna de las
entidades operadoras; o que teniendo bienes muebles o inmuebles a su nombre, su uso como garantia est4
limitado por afectaciones tales como: hipotecas o prendas que agoten su poder de garantia, u otras
limitaciones o restricciones, excluidos aquellos bienes a nombre del beneficiario que el operador por politica
propia no acepte como garantia.

Innovacion y cambio tecnologico: Todo cambio significativo en una tecnologia, producto o proceso (nuevo
0 mejorado) que liene demanda y logra incidir en el mercado.

Investigacion: Realizacion de actividades intelectuales y experimentales, de manera sistematica con el
proposito de aumentar los conacimientos sobre una materia determinada.

Junta Directiva Nacional: La Junta Direcliva Nacional del Banco Popular y de Desarrollo Comunal.

Ley N° 8204: Ley sobre Estupefacientes, Sustancias Psicolropicas, drogas de uso no autorizado,
Actividades Conexas, Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo.

Ley N? 8262: Ley de Fortalecimiento de las pequeias y medianas empresas del 02 de mayo del 2002,
MAG: Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Mediana empresa: Es la definida de acuerdo con la farmula del articulo 3° del Reglamento General a la Ley
N® 8262, Ley de Fortalecimiento a la Pequefias y Medianas Empresas.

MEIC: Ministerio de Economia, Industria y Comercio.

Microempresa: Es la definida de acuerdo con la farmula del articulo 3° del reglamento general vigente a la
Ley N° 8262, Ley de Fortalecimiento a la Pequefias y Medianas Empresas,

Mipymes del sector agropecuario organico; Las definidas en la Ley N°8542 Desarrallo, promocitn y fomento
de la actividad agropecuaria organica, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 206 del 27 de octubre de
2006 y su Reglamento.

Organizaciones Cooperativas: Asociaciones voluntarias de personas y no de capitales, con plena personeria
juridica, de duracion indefinida y de responsabilidad limitada, en las que los individuos se organizan
democraticamente a fin de satisfaces sus necesidades y promover su mejoramiento econdmico y social,

Organizaciones no gubernamentales: Asociaciones de ciudadanos sin fines de lucro, reunidas
voluntariamente.

Organizaciones privadas: Aquellas que se constituyen conforme al Derecho Privado.

Organizaciones sociales: Entidades de base asociativa que son constituidas por personas fisicas o juridicas,
con gestion democratica, que comparten similares intereses y valores, con fines mutualistas y solidario, que
privilegian su contribucién a la cohesion soclal, el trabajo y al compromiso con €l territorio en que se instalan
y que buscan lograr ciertos objetivos a través de la misma,

Proyectos de desarrollo tecnologico: Conjunto de actividades que dan como resultado la generacion de
avances productivos que se oblienen mediante mejoras a equipos, procesos, productos o a sus
combinaciones.

Proveedor de servicios de desarrollo empresarial Persona, fisica o juridica que proporciona servicios de
desarrollo empresarial a las mipymes o a las Empresas de la Economia Social beneficiarias de
FODEMIPYME.

Son proveedores entre ofros: las empresas de la economia social, cAmaras organizaciones sociales, ONG
y enlidades pablicas. Tambien pueden ser personas cuya actividad principal no sea la prestacion de
servicios pero que los proporcionan como parte de una transaccion mas amplia o de relacion de una
empresa a otra.
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Proyectos de transferencia tecnolégica: Conjunto de actividades en las que se transmite un conocimiento
generado por un area funcional de investigacion y desarrollo, interna o externa, nacional o internacional, al
area funcional de produccion para la fabricacion de un bien o servicio.

Proyectos productivos de la economia social: Son aquellos viables y factibles, con caracleristicas de
innovacion, promovidos por alguna organizacion formal o en proceso de formalizacion que sean parte de la
economia social, con experiencia demostrada en la actividad de base asociativa y gestion democratica y
donde existan aportes en capital de trabajo, propiedad, planta, equipos, materias primas o conocimiento,
claramente identificables. Estos proyectos deben impactar el desarrollo econdmico del territorio, permitiendo
mejorar indicadores de empleo, calidad de vida o que mejoren la capacidad redistributiva de la riqueza entre
los beneficiarios, todo lo anterior en el marco de la sostenibilidad ambiental.

Proyectos viables y factibles: Aquellos proyectos o emprendimientas que hayan sido definidos por la Unidad
considerando aspectos como: oferta y demanda del producto y servicio; conocimiento del negocio;
capacidad administrativa y gerencial; mercado meta; canales de distribucion; riesgos del sector; ciclo de
produccion; capacidad de produccion; inversiones requeridas y retorno de inversion, todo en concordancia
con el ordenamiento juridico del pais.

Pyme o mipyme: Micro, pequefia y mediana empresa, segln lo establecido en el articulo 3° de la Ley N°
8262, Ley de Fortalecimiente a la Pequedas y Medianas Empresas y su reglamento vigenle.

Registro Nacional PYME: Registro de las empresas con la condicion PYME, que se encuentran inscritas
ante la Direccion General de Apoyo a la Pequeia y Mediana Empresa (DIGEPYME) en el MEIC.

Sectores econdmicos: Se reconocen come sectores econdmicos, para efectos de este Reglamento:
industria, comercio, servicios y agropecuario.

Servicios de Desarrollo Empresarial: Todas aquellas actividades tendientes a fortalecer el desempefio y la
compelitividad de las empresas, tales como capacitacion, asistencia lécnica, procesos de innavacion,
investigacion, transferencia tecnoldgica, pasantias.

Sistema de Informacion Empresarial Costarricense (SIEC): Entiendase el Portal PYME del MEIC.

Subasta: Mecanismo mediante el cual se asigna periddicamente el uso de los recursos del Fondo de Avales
y Garantias, empleando una serie de variables para distribuir estos recursos entre las entidades operadoras.

Subrogacion de derechos crediticios: Potestad que un acreedor le da a un tercero mediante el endosa del
documento garante que lo utilice para ejercer su derecho al cobro de la obligacion incumplidas por parte del
deudor.

SUGEF: Superintendencia General de Enlidades Financieras.
SUGEVAL: Superintendencia General de Valores.
TBP: Tasa basica pasiva, calculada por el Banco Central de Costa Rica.

Transferencias: Recursos asignados por el FODEMIPYME a entidades publicas, organizaciones
cooperalivas, empresas de la economia social organizaciones privadas y ONG, como aporte no
reembolsable o mediante la contratacion de serviclos, para apoyar el desarrollo de programas tendientes a
fortalecer y desarrollar las micro, pequeiias y medianas empresas, y las empresas de economia social.

Transferencia tecnologica: Transmision de un conocimiento generado por un area funcional de investigacion
y desarrollo, interna o externa o avales nacional internacional, al area funcional de produccion para la
fabricacion de un bien o servicio,

Unidad técnica: Unidad creada en el articulo 12 de Ley N° 8262, responsable directa de la administracion
del Fodemipyme.

Articulo 3°—Objetivo. El objetivo del Fodemipyme es fomentar y fortalecer el desarrollo de la micro, pequena y mediana
empresa (PYME), y de las empresas de la economia social econdmicamente viables y generadoras de puestos de lrabajo.



Articulo 4 Instrumentos del FODEMIPYME. El FODEMIPYME contara con dos fondos:

A) Un Fondo de Avales y Garantias.

B) Un Fondo de Financiamiento, el cual se divide en dos fondos:
i) Un Fondo de Creditos.
ii) Un Fondo para el Financiamiento de Servicios de Desarrollc Empresarial.

Articulo 5 Beneficiarios:

a) Las Micro, Pequeiias y Medianas Empresas, que cuenten con la condicion PYME.

b) Las empresas de la economia social, clasificadas como tales por parte del MEIC.

c) Las micro, pequeiias y medianas empresas agropecuarias definidas en la Ley MNo. 8634 y su
reglamento.

d) Las empresas del sector agropecuaric organico definidas en la Ley N° Ley N°8542 y su reglamento.

Para efectos del articulo 20 de la Ley 8262, las empresas beneficiarias deberan estar inscritas en el Sistema de Informacion
Empresarial Costarricense del MEIC.

Articulo 6 —Requisitos a cumplir por los beneficiarios. FODEMIPYME debe velar porque se documente el
cumplimiento de los siguientes requisitos de la Ley 8262.

El beneficiario que opte por los recursos de los fondos de FODEMIPYME debe cumplir al menos dos de los siguientes tres
requisitos:

I Documento que evidencie el pago de cargas sociales estar al dia.

i, Documento que evidencie el cumplimiento de obligaciones tributarias (estar al dia con Tributacion
Directa)

i, Documento que evidencie el cumplimiento de Obligaciones Laborales. (pago de pdliza de riesgo de
trabajo vigente)

Para todos los sectores que se indican en este articulo, los cumplimientos de los requisitos de formalidad del beneficiario
deben estar vigentes al momento de la formalizacian.

Sectares de industria, comercio y servicio;

Ademas de presentar los requisitos de formalidad del beneficiario, indicados en este apartado, deberan presentar la
Certificacion de Condicion.

Sector Agropecuario:

Ademas de presentar los requisitos de formalidad del beneficiario, indicados en este apartado, las PYMES del sector
agropecuario deberan presentar la Certificacion de Condicion PIMPA emitida por el MAG, vigente.

Para determinar el tamafio para los sectores de industria, comercio y servicio se ulilizara el dato establecido en la
Certificacion de Condicion PYME.

Para las micro, pequefia 0 mediana empresa del sector agropecuario, se debera ufilizar |a formula establecida por el MEIC.
hitp:/fvrarw. meic.qo.cr/, decreto No 34901- MEIC-MAG.

En caso de solicitar aval debe demostrar insuficiencia de garantia

CAPITULO 2
Fondo de avales y garantias

Articulo 7 —Finalidad del Fondo de Avales y Garantias. La finalidad de estos fondos es conceder:

a) Avales solidarios a las micro, pequefias y medianas empresas, y a las empresas de la economia social, que por
insuficiencia de garantia, no puedan ser sujetas de financiamiento, en condiciones y proporciones especialmente
favorables al adecuado desarrollo de sus actividades, por parte de las enfidades financieras requladas por la
Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF);




b) Garantias de Participacion y Cumplimiento a las micro, pequefias y medianas empresas, ya las empresas de la
economia social que requieran garantizar la participacion y/o el cumplimiento en la venta de bienes y servicios
entidades pablicas y privadas;

c) Garantias a la emision de acciones en que se divide el capital social de una sociedad anénima que califique
como Beneficiaria.

Articulo 8 Fuentes de recursos: Respecto de las donaciones de personas, entidades publicas o privadas, nacionales e
internacicnales que podria recibir el fondo, segun el inciso d) del articulo 9 de la Ley No8262. La Unidad Técnica de
Fodemipyme debera vigilar los mecanismos de control establecidos en la Ley 8204 {Ley sobre Estupefacientes; Susiancias
Estupefacientes, Sustancias Psicotropicas, Drogas de Uso no Autorizados, Legitimacion de Capitales y Actividades
Conexas) y se debe firmar un convenio entre donante y FODEMIPYME donde se establezcan los origenes, usos y demés
condiciones de tales recursos.

Articulo 9°—Principios del fondo de avales y garantias. El fondo de avales y garantias debe velar por los siguientes
principios, establecidos en el Decreto Ejecutivo 39278-MEIC:

Acceso: Este principio se relaciona con las empresas o clientes que seran atendidos, que deberan ser sélo aquellos que
cuenten con proyectos viables y que requieran esta facilidad por insuficiencia de garantias.

Adicionalidad: Es la cantidad de financiamiento adicional que se genera y la posibilidad de una mayor cobertura a las
empresas, debido a la existencia de un sistema de garantias exitoso; cuanto mas alta la adicionalidad mas justificadas se
encuentran su continuidad y la adopcion de politicas que preserven su existencia.

Beneficio de los usuarios: El fondo de garantia debe servir para brindar, coma valor agregado, mejoras en las condiciones
de las operaciones, tales como plazos més largos, menores requisitos de colateral y tasas de interes mas bajas, entre
otros.

Equidad: El fondo debera implementar mecanismos que procuren la participacion del mayor nimero de enfidades
operadoras, para evitar la concentracion entre estas y entre sectores economicos.

Sostenibilidad: Es el principio que permite que el Fondo se mantenga en el tiempo, debiendo reflejar, de manera precisa,
el costo del sistema para su efectiva permanencia.

Supervisién y control: Debe contemplar una serie de elementos que permitan mantener la sostenibilidad del fondo, asi
como acatar todos los lineamientos establecidos para el buen manejo de los fondos publicos.

Articulo 10: SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL FODEMIPYME: A efectos de asegurar la estabilidad patrimonial del
fondo, la Direccion Corporativa de Riesgo del Banco Popular establecera un INDICE DE SUFICIENCIA PATRIMONIAL,
bajo la mejores metodologias y técnicas al respecto.

Articulo 11 —Beneficiarios del Fondo de Avales y Garantias. Seran beneficiarios del Fondo de Avales y Garantias, las
empresas definidas en el articulo 5 de este reglamento; para el caso de aval de crédito aguellas que tienen una necesidad
de financiamiento e insuficiencia de garantias, ante alguno de los operadores autorizados, y para el caso de Garantias de
Participacion ylo Cumplimiento las que tengan que cumplir con requisitos establecidos en los carteles e invitaciones en
maleria de contratacion administrativa o de contratacién en el sector privado.

Articulo 12 —Avales y garantias. Los beneficiarios podréan hacer uso de los siguientes tipas de garantia:
a) Garantias de crédito.

b) Garantias de participacion, incluyendo aquellas requeridas en el Programa de Compras del Eslado, creado
en el articulo 20 de la Ley N° 8262, Ley de Fortalecimiento a la Pequenias y Medianas Empresas.

c) Garantias de cumplimiento, incluyendo aquellas requeridas en el Programa de Compras del Eslado, creado
en el articulo 20 de la Ley N° 8262, Ley de Fortalecimiento a la Pequenas y Medianas Empresas.

d) Avales o garantias a las emisiones de titulos valores de las empresas, que se emitan conforme a los criterios
y las disposiciones de la Superintendencia General de Valores (SUGEVAL).




Estos avales y garantias se podran otorgar mediante dos tipos de mecanismos:

a) Avalindividual.
b) Aval de cartera.

Articulo 13 — Garantias de participacion ylo cumplimiento: Fodemipyme Otorgara garantias de participacion ylo
cumplimiento, para lo cual establecera via politicas:

a) Los requisitos minimos para la evaluacion del otorgamiento.

b) Los montos maximos, comisiones y plazos para este lipo de garantias
¢} Elseguimiento y cobro de las mismas

d) Aspectos relacionados con el control y recuperacion.

Articulo 14, —Entidades operadoras. Los beneficiarios tendran acceso a los avales y garantias de FODEMIPYME a
través de las entidades operadoras. En el caso del fondo de financiamiento de FODEMIPYME los avales y garantias
podran ser oforgadas por la Unidad Técnica directamente y a través de las Sucursales del Banco Popular y de Desarrollo
Comunal. Las garantias de participacién y cumplimiento podran ser otorgadas directamente en la Unidad Técnica y en las
sucursales del Banco Popular y de Desarrollc Comunal como un producto propio, sin perjuicio de que el resto de las
entidades operadoras tambien puedan tramitar como parte de la garantia usual en eslos casos el fondo de avales y
garantias de FODEMIPYME.

Se aceptaran como entidades operadoras del fondo de avales y garantias de FODEMIPYME a todos los entes
supervisados por SUGEF con un nivel de operacién normal, es decir que no se encuentre en situacion de inestabilidad o
irregularidad financiera de acuerdo a la normativa vigente.

Para ser acreditada como entidad operadora del fondo de avales, la entidad financiera debe demostrar que tiene una
adecuada politica de cobro y de arreglos de pago con sus clientes, a efecto de procurar el menor nimero de honramientos
y por ende favorecer la sostenibilidad del fondo de avales.

El Comité Resolutivo de la acreditacion de entidades operadoras estara constituido por tres personas: el Director de Banca
de Desarrollo Social, el Director Ejecutivo de FODEMIPYME y el Coordinador Operativo de FODEMIPYME.

Articulo 15. —Mecanismos para el otorgamiento de avales y garantias. Los beneficiarios podran hacer uso de los
preductos definides en el articulo 12 mediante las entidades operadoras que han firmado contrato con FODEMIPYME, a
través de dos mecanismos;

a) Aval individual.
b) Aval de cartera.

Articulo 16. —Avales individuales. La enticlad operadora puede elegir funcionar bajo el modelo de avales individuales,
para lo cual se emitiran las politicas correspondientes en cuanto a la informacion, verificacion de requisitos, aprobacion del
aval y ofros, que seran comunicados a las entidades operadoras del fondo,

La Validacion de requisitos de formalidad presentados por el beneficiario, establecidos en la ley 8262, previo a la
formalizacion, la realizara la Unidad Técnica de Fodemipyme, el porcentaje asignado de aval lo determina el modelo
definido por la Direccién de Riesgo del Banco Popular. No se requiere la aprobacion de aval individual por parte de la
comision indicada en el articulo 42,

La enlidad operadora formalizara el aval en el documento que le indique la Unidad Técnica. Una vez firmando este
documento por el cliente, la entidad operadora lo remitira a FODEMIPYME, para la firma de sus representantes legales.
FODEMIPYME llevara un expediente para cada aval otorgado.

Avales de cartera: La entidad operadora que opte por trabajar con el modelo de aval de cartera, gestionara bajo su propia
responsabilidad toda la documentacion y tareas indicadas en el Manual de Procedimientos y los aspectos operativos que
se indiguen en el instructivo que forma parte del contrato firmado con Fodemipyme.

En este caso, la formalizacion de cada aval la haré la entidad operadora en el documento que le indique Ia Unidad Técnica.

Estos documentos seran constituidos entre el beneficiario y la entidad operadora, los cuales seran cedidos y endosados
segun corresponda y enviados a Fodemipyme.




La Unidad Técnica puede hacer revisiones y visitas de seguimiento en cualquier momento para verificar que se esten
otorgando adecuadamente los avales y para hacer las recomendaciones operativas que sean necesarias. Estas visitas y
revisiones deberan quedar debidamente documentadas y suministradas a la entidad operadora con la firma del
Coordinador Operativo y/o del Director Ejecutivo.

En el caso de documentos de formalidad la Unidad Técnica de Fodemipyme validara los requisitos de ey establecidos en
la ley 8262, previo a la formalizacion, indicados en el Articulo 6 Requisitos a cumplir por los beneficiarios, en este
reglamento.

Articulo 17. —Apalancamiento. La Unidad Técnica, en busca del cumplimiento de los principios que le rigen, podra
oforgar un monto total de avales, superior al valor total del fondo, en una proporcion fijada de acuerdo con criterios técnicos,
estandares internacionales y el comportamiento de las operaciones avaladas.

Articulo 18 —Distribucién de los recursos. La asignacion de los recursos del Fondo de Avales y Garantias entre los
operadores, se realizara mediante subasta, invitacion o a solicitud de las entidades, asignacion que tendra vigencia de un
ano.

Las entidades financieras interesadas en hacer uso del fondo, deberan presentar informacion sobre al menos las siguientes
variables:

a) Monto de colocacion de crédito

b) Monto de colocacion estimado en el otorgamiento de garantias de participacion, cumplimiento y emision de titulos
valores.

¢) Porcentaje estimado de avales a otorgar, sobre el fotal de colocacion estimado en créditos, garantias de
participacion, de cumplimiento y emision de titulos valores.

d) Tipo de avales a otorgar, ya sea individual o de carlera.

La periodicidad de las subastas, se determinara en funcién de la demanda y la disponibilidad de recursos.

La Unidad Técnica del FODEMIPYME enviara al MEIC y publicara en al menos un medio escrito de circulacion nacional,
la convocaloria de la subasta, indicando el monto a subastar, el periodo de vigencia de la colocacion de los avales, los
requisitos y las condiciones, la fecha limite, el lugar y hora para presentar la oferta y apertura de sobres.

La Directora de FODEMIPYME mediante un comunicado oficial acreditara a cada Entidad Operadora para el uso de los
recursos del fondo de avales.

Articulo 19 —Contrato de otorgamiento de avales. Una vez seleccionados los adjudicatarios de cada subasta, invitacion
o asignacion directa de recursos, segun las condiciones establecidas, cada enfidad operadora firmara un contralo con la
Unidad Técnica, en el que se estipulen las condiciones de otorgamiento de los avales, incluyendo si se ulilizara la
modalidad de aval individual o aval de cartera, asi como la(s) persona(s) autorizada(s) para firmar los contratos de avales
con los clientes, en el caso de avales de cartera.

Este contrato sera elaborado por la Unidad Técnica, quien también elaborara un manual de procedimientos, de uso
obligatorio para los operadores y que formara parte del conlrato fimmado.

Articulo 20, —Confidencialidad. La Unidad Técnica garantizara la confidencialidad con respecto a la informacion de los
clientes solicitantes de avales y garantias y de las entidades operadoras, sin perjuicio de lo establecido en la normaliva
costarricense.

Articulo 21: Honramientos de avales,

a) Para el caso de los avales crediticios, la Unidad Técnica tramitara el pago de los avales en forma irrevocable
e incondicional, luego de transcurridos setenta dias naturales, conforme se establece en el numeral 09 de
la Ley 8262; contados a partir del incumplimiento del deudor con el ente financiero que otorgo un credito
avalado

Para tales efectos, la Entidad Operadora presentara la solicitud en cualquier momento, luego de transcurrido
el plazo antes dicho, junto con toda la documentacion que demuestre que ha cumplido con la debida



diligencia de las gestiones de cobro administrativo, el operador debera enviar a la Unidad Técnica de
FODEMIPYME copia de los documentos que se establece en el Manual de Operadores de Avales.

b) En el caso de garantias de participacion y cumplimiento la Unidad Técnica de FODEMIPYME tramitara el
pago de los avales, a partir del incumplimiento de los carteles de licitacion y del contrato de adjudicacion,
respectivamente.

Para hacer efectivo el aval, el operador debera enviar a la Unidad Técnica de FODEMIPYME capia de los documentos
que se establece en el Manual de Operadores de Avales.

FODEMIPYME pagara el aval a mas tardar quince dias naturales después de presentada la solicitud del operador.

Articulo 22 —Subrogacién de dereches crediticios. Una vez pagado el aval, el FODEMIPYME, subrogara los derechos
crediticios al ente que otorgd el crédito, en |a proporcion en que dicha operacian fue avalada. Sin embargo, correspondera
al ente que otorgo el crédito realizar todas las gestiones de cobro judicial, con la debida diligencia, hasta la resolucion final
de este.

Todos los gastos que genere el cobro serén a cargo del avalista.

Articulo 23—Comisiones. La Unidad Técnica del FODEMIPYME establecera un sistema de comisiones sobre los avales,
independientes de aquellas que cobren los operadores por concepto del otorgamiento de los créditos, de conformidad con
las condiciones econdmicas del pais y bajo el principio de sostenibilidad y racionalidad. Estas comisiones seran
delerminadas en cada subasta, o asignacion directa de recursos.

Articulo 24. - Porcentaje y monto maximo de avales y garantias. De conformidad con la Ley No. 8262, Ley de
Fortalecimiento a la Pequenas y Medianas Empresas, en ningln caso, el porcentaje de aval podra ser mayor que el 75%
de cada operacion y el monto garantizado a cada proyecto no podré ser superior a setenta millones de colones
(¢70.000.000,00), cifra que se actualizara anualmente segtn la evolucién del indice de precios al consumidor, calculado
por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

Dicha actualizacion la hara la Unidad Técnica del FODEMIPYME, en enero de cada afio y serd publicada en su pagina
Web. El valor ajustado resultante se aplicara Gnicamente a operaciones de avales y garantias nuevas.

Los porcentajes maximos de avales que se aprobaran en cada operacion se delerminaran en funcion de los resultados del
modelo de calificacion aplicada por cada operador. La determinacion de estos porcentajes se realizara en coordinacion
con la Unidad Técnica del FODEMIPYME.

Articulo 25. —Exenciones, Las operaciones que se realicen con recursos del FODEMIPYME, estaran exentas del tributo
que pesa sobre la inscripcion de documentos o garantias en el Registro Pablico; tal y como lo establece el articulo 50 de
la Ley N° 8634 “Ley Sistema Banca para Desarrollo”,

Articulo 26, —Recursos de revocatoria y apelacién. Contra lo resuelto por la Unidad Técnica caben los recursos de
revocatoria y apelacion, Es potestalivo usar; junto con el recurso de revocatoria, subsidiariamente el de apelacion.

Dichos recursos se interpondran ante la Unidad Técnica dentro del término de los tres dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la notificacion de la resolucién respectiva.

El recurso de revocatoria lo resolvera la Unidad, y el de apelacion, la Junta Directiva del Banco Popular, quien agotara la
via administrativa. Si se plantearen ambos recursos, el de revocatoria debera resolverse en un plazo de ocho dias naturales
a partir del siguiente dia habil al de la interposicién del recurso.

Si tal decision lo fuere en el sentido de mantener lo resuello total o parcialmente, el inferior debera elevar la apelacion con
un informe detallado del caso, exponiendo las razones en que fundamentd su resolucion, y adjuntara el expediente de la
solicitud en esle caso se le concedera al interesado Ires dias habiles para plantear sus argumentos anle lo resuelto.

Si solamente se presentare el recurso de apelacion, la Unidad Técnica, previo otorgamiento al recurrente para que se
apersone ante la Junta Directiva Nacional dentro del plazo de fres dias, debera elevarlo ante la Junta Directiva Nacional
en un plazo que no podra exceder los cinco dias naturales siguientes, con un informe detallado del caso. exponiendo las
razones en que fundamentod su resolucion y adjuntara el expediente de la solicitud.

Articulo 27. —Monitoreo y control. Con base en los informes mensuales que los operadores deben entregar a la Unidad
Técnica, esta debera elaborar los mecanismos de monitoreo que permitan prever siniestros, suspender el otorgamiento de
nuevos avales, llevar un control estadistico y asegurar el cumplimiento de los objetivos de la Ley N° 8262,




La Unidad Técnica podra realizar visitas de revision y seguimiento y auditorias a los operadores en cualguier momento
que lo considere pertinente.

Articulo 28 - Suspensién del otorgamiento de nuevos avales. La Unidad Técnica de FODEMIPYME, previo debido
praceso suspendera el otorgamiento de nuevos avales a las entidades operadoras autorizadas que:

a) No cumplan con los objetivos establecidos en el Fondo Especial para el desarrollo de las Micro, Pequefias
y Medianas Empresas.

b) Canalicen recursos a no beneficiarios.

c) El operador no haga efectivo el pago de las obligaciones financieras adquiridas con el Fondo Especial para
el desarrollo de las Micro, Pequenas y Medianas Empresas.

d) Por medio de una auditoria se compruebe irregularidades en el olorgamiento de los créditos avalados.

e) Cuando |a mora legal de la cartera de créditos avalados con recursos del FODEMIPYME supere el 10%.

Una vez que la Entidad Operadora normalice su situacion, la Unidad Técnica del FODEMIPYME, podra autorizar el
otorgamiento de avales nuevos.

Articulo 29. —Monto maximo de los honramientos. El monto maximo del aval o garantia a liquidar para cada operacion
de crédito, se calculara coma el porcentaje comprometido, sobre el saldo del principal al momento de caer en mara. El
avalista no asume responsabilidad por los intereses, costos, ni otros rubros que se generen en el proceso judicial.

Esta condicion se hara constar tanto en el contrate firmado entre la entidad operadora y FODEMIPYME como en el
documento donde conste el aval.

Articulo 30. —Recuperaciones de montos honrados. De recuperarse parcial o totaimente el monto del aval por parte
de la entidad operadora, esta debera trasladar esos recursos al FODEMIPYME, dentro de los ocho dias habiles posteriores
a que los haya recibido.

CAPITULO 3
Fondo de Financiamiento

Articulo 31—Fondo de Financiamiento. Es un fondo destinado a apoyar el desarrollo de las empresas beneficiarias,
mediante el otorgamiento de recursos reembolsables a través de un fondo de credite, y por medio de recursos no
reembolsables para entidades plblicas, organizaciones cooperativas, organizaciones privadas y organizaciones
gubernamentales, a través del Fondo para el Financiamiento de Servicios de Desarrollo Empresarial.

Articulo 32—Recursos del Fondo de Financiamiento. El Fondo de Financiamiento se conformara con un porcentaje de
las utilidades netas del Banco Popular, siempre que el rendimiento sobre el capital supera el nivel de inflacion del periodo,
fijado anualmente por la Junta Direcliva Nacional para el crédito, la promocion o la transferencia de recursos, segun el
articulo 8 de la Ley No. 8262, el cual no podra ser inferior a un cinco por ciento (5%) del total de utilidades netas después
de impuestos y reservas. El parcentaje adicional determinado por el volo de al menos cinco miembros de la Junta Directiva
Nacional; tres de ellos, como minimo, deberan ser representantes de los trabajadores.

Dichos fondos deberan ser trasladados dentro de los sesenta dias habiles posteriores a que la auditoria externa del Banco
haya certificado las utilidades del periodo.

Articulo 33. —Traslado de recursos al Fondo de Crédito. Las ulilidades netas que sirven de base para el caloulo
respectivo son las utilidades auditadas.

Dichos fondos deberan ser trasladados dentro de los sesenta dias habiles posteriores a que la auditoria externa del Banco
haya certificado las utilidades del periodo.

Articulo 34. —Retrasos en el traslado de recursos. Cualquier tipo de retraso imputable al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal en el traslado de recursos al Fondo de Financiamiento de acuerdo con lo establecido en el articulo anterior,
significara la obligacian del Banco Popular y de Desarrollo Comunal de reconocer a favor del FODEMIPYME intereses
legales a la tasa establecida en el articulo 1163 del Cadigo Civil, por los dias de retraso, ello sin perjuicio de las sancicnes
disciplinarias que puedan caberle a quienes hayan causado el atraso.




En caso de presentarse este tipo de atrasos FODEMIPYME debera incluilo en el Informe periodico a la Junta Directiva
Nacional, en la fecha més cercana a que se presente la situacion.

Articulo 35 —Politicas de crédito. Los créditos se concederan en condiciones adecuadas a los requerimientos de cada
proyecto para consolidarse.

La Unidad Técnica de FODEMIPYME establecera los requisitos minimos para la evaluacion de los créditos, asi como las
poliicas para el seguimiento y cobro de esas operaciones. Asi mismo determinara los montos maximos de |as lineas de
crédita.

CAPITULO 4
Fondo de crédito

Articulo 36 —Proposito del Fondo de Crédito. Conceder créditos a las unidades productivas contempladas en el articulo
8 inciso b) de la Ley 8262, con el propésito de financiar proyectos o programas que, a solicitud de estas, requieran para
capacitacion o asistencia técnica, desarrollo tecnolégico, transferencia tecnologica, conocimiento, investigacion, desarrollo
de potencial humano, formacion técnica profesional, capital de trabajo y procesos de innovacion y cambio tecnolégico.

Articulo 37 —Requisitos para ser sujeto de crédito. Para ser sujeto de crédito debera cumplir con toda la normativa
aplicable a FODEMIPYME y los requisitos mencionados en el Articulo 6 denominado, “Requisitos a cumplir por los
beneficiarios de este Reglamento”.

La viabilidad de eslos proyectos debera documentarse en un estudio técnico que se sometera a la comision resolutiva
correspondiente

Articulo 38. —Beneficiarios del Fondo de Crédito. Son aquellas empresas definidas en el articulo denominado
beneficiarios de este reglamento, que presenten proyeclos viables para capacitacion o asistencia técnica, desarrolio
tecnologico, transferencia tecnologica, conocimiento, investigacion, desarrollo de potencial humano, formacién técnica
profesional, procesos de innovacion, cambio lecnolagico y capital de trabajo.

Articulo 39. —Seguimiento y cobro. La Unidad Técnica debera establecer los mecanismos necesarios para controlar la
morosidad de las operaciones de crédito, y tomar las acciones que correspondan, incluyendo la identificacion y eventual
otorgamiento de algan tipo de servicio no financiero, requerido por el cliente para mejorar su condicion.

Articulo 40. —Exenciones. Las operaciones que se realicen con recursos de FODEMIPYME, estaran exentas del tributo
que pesa sobre la inscripcién de documentos o garantias en el Registro Publico.

Articulo 41. —De la Administracion de la Cartera de Crédito. De conformidad con las funciones asignadas a
FODEMIPYME en el Articulo 11, inciso a) y b) de la Ley N° 8262, la Unidad Técnica establecera las politicas de
administracion de la carlera de crédito, mediante las cuales se estableceran los requisitos minimaos para la evaluacion de
los créditos, los montos méaximos de las lineas de crédito, el precio de los productos crediticios, los requisitos y las
condiciones de los documentos que debe contener el expediente de crédito, asi como las paliticas para el seguimiento y
cobro de las operaciones. Para el disefio de dichas politicas FODEMIPYME podra apoyarse en la estructura del Banco
Popular en las areas especializadas que requiera,

Articulo 42. —De los Organos Resolutivos. En lo referente a los Organos Resolutivos para el otergamiento de los
créditos o negociaciones de pago, se aplicara lo siguiente:

Créditos

i. Hasta $30.000 de los E.E.U.U. Un Técnico en Servicios y Operaciones Bancarias 1 o Ejecutivo de Negocios
1 0 superior.

ii. Mas de $30.000 y hasta 75.000, un érgano bipersonal, integrado por: Ejecutivos dos Ejecutivos que pueden
ser: Ejecutive Bancarios Administratives 1, Ejecutivos de Negocios 2 Ejecutivos de Promocion, Analistas de
Proyectos.

De no existir consenso entre los dos miembros, 12 solicitud de crédito debera ser elevada al nivel resolutivo
superior inmedialo.

i, Més de $75.000 y hasta $200.000, una comision operativa, conformada por: Dos Jefes de Area de Banca
Desarrollo Social, o un Jefe de Area de Banca



i, Mas de $200.000 y hasta US$500.000, la Comision Ejecutiva Social, conformada por:
El Director de Banca de Desarrollo Sacial, y en su ausencia el Director Ejecutivo de FODEMIPYME.

Dos Jefes de Area de la Banca de Desarrollo Social, o un Jefe de Area de la Banca de Desarrollo Social y
el Coordinador Operativo de FODEMIPYME.

Todo lo anterior aplica para crédites de Pymes y Empresas de Economia Social,

Articulo 43. —De las readecuaciones y arreglos de pago. La Comisién Resolutiva de FODEMIPYME, conformado de
la misma manera que se indica en el articulo 42 de este reglamento, podra auterizar arreglos de page, utilizando para
dichos propositos la normativa estipulada al respeto por el Banco y la Unidad Técnica.

Articulo 44. —Disposiciones finales. Cuando la Unidad Técnica compruebe que un solicitante u obligado ha suministrado
informacion falsa, tratando de inducir a error o engaio para obtener los beneficios contemplados en la Ley N° 8262 dara
por vencida la obligacidn, circunstancia que debera incluirse en el documento respectivo de crédito.

Cuando la Unidad Técnica compruebe que un solicitante u obligado ha incumplido el plan de inversion, FODEMIPYME
considerando el interés institucional, respetando el principio de igualdad y de acuerdo con la gravedad de la falta podra
aplicar una de |as siguientes opciones;

a.  Efectuar las correcciones del caso y mantener las condiciones el crédito.

b. Variar la tasa de interés hasta la tasa acliva mas alta, que en la moneda respectiva, rija en ese
momento en el Banco. Si la infraccion se comete en un crédito que tiene la tasa més alta de todas, se
podra aumentar dicha tasa hasta en cinco puntos porcentuales, o

¢.  Dar por vencida |a obligacion y exigir su cancelacion inmediata.

En caso de que el crédito haya sido otorgade por un érgano “unipersonal” o “bipersonal’, la decision debera trasladarse al
grgano colegiade con atribuciones inmediatamente superiores,

Todo lo anterior sin perjuicio de plantear las denuncias penales correspondientes ante el Ministerio Pablico.
CAPITULO 5
Fondo para Servicios de Desarrollo Empresarial

Articulo 45 - Propdsito del Fondo de Servicios de Desarrollo Empresarial. Transferir recursos a entidades publicas,
organizaciones cooperativas, organizaciones privadas y organizaciones no gubernamentales, como aporle no
reemboisable 0 mediante la confratacion de servicios, para apoyar el desarrollo de programas tendientes a fortalecer y
desarrollar las micro, pequefias y medianas empresas, v las empresas de economia social, en areas tales como
capacilacion, asistencia técnica, acompafamiento, estudios de faclibilidad, innovacion, investigacion, transferencia
tecnoldgica, pasantias, participacidn en ferias de negocios, asi como realizar investigaciones en diferentes actividades
productivas y sociales tendientes a disefiar un sector empresarial eficiente y compeltitivo brindado un beneficio indirecto a
la PYME.

En caso de empresas de economia social, que requieran apoyo en la gestion administrativa y/o operativa, FODEMIPYME
valorara la asignacion de estos recursos para la contratacion de profesionales hasta por 3 afos. Cada programa debera
apoyar directa o indirectamente al menos 4 MIPYMES.

En el caso de emprendimientos, no se solicitaran los requisitos de formalidad ni de permanencia en el mercado.

Articulo 46. —De las Fuentes. De los recursos provenientes del 5% de las utilidades del Banco Popular, la Junta Directiva
del Banco Popular y de Desarrollo Comunal definira un porcentaje que sera destinado a las transferencias y tramitado el
respeclivo contenido presupuestario a efecto de garantizar la oportunidad en la prestacion de los servicios.

La sostenibilidad del Fondo de Crédito del FODEMIPYME, se valorara sin tomar en consideracion la proporcion dedicada
a la transferencia de recursos no reembolsables para el financiamiento servicios de desarrollo empresarial (tanto del
patrimonio como de los egresos). Los ejeculores, ya sean organizaciones nacionales o intemacionales, podran aportar
contrapartidas que financien parte del costo total del proyecto; asimismo los empresarios beneficiarios podran aportar parte
del costo del proyecto, previa evaluacion de los participantes.




Articulo 47- Beneficiarios finales del Fondo: MIPYME en marcha que requieran el apoyo de servicios de desarrollo
empresarial para famentar su eficiencia y competitividad; personas con ideas de negocios que requieren apoyo para llevar
a cabo sus emprendimientos; y empresas de la economia social. La Unidad Técnica del FODEMIPYME podré definir el
porcentaje de fondo no reembolsable y el aporte del empresario previa evaluacion de los participantes y el porcentaje de
contrapartida de los ejecutores.

Articulo 48. —Lineamientos para el uso del Fondo de Servicios de Desarrollo Empresarial. El Ministerio de
Economia, Industria y Comercio, a través de la DIGEPYME, cada afio fijara lineamientos claros en cuanto al
direccionamiento de estos fondos y lo hara del conocimiento de la Unidad Técnica del FODEMIPYME a mas tardar el 31
de enero de cada afio, tal y como lo indica el articulo 38 del decreto 34.853.

Con base en eslos lineamientos la Unidad Técnica del FODEMIPYME debera elaborar una metodologia para la
presentacién y valoracion de los programas o proyectos la cual debe de incorporarse en el Manual de Politicas para el
Fondo de Servicios de Desarrollo Empresarial.

En esta metodologia se estableceran indicadores, metas y resultados, pudiendo tomar en cuenta el impacto en la
generacion de empleo, aumento de ventas, mitigacion de dafio ambiental, entre otros.

La elaboracion de dicho Manual, redaccion, implementacion, seguimiento, asi como la coordinacién para la publicacion en
el Diario Oficial sera responsabilidad de la Unidad Tecnica de FODEMIPYME.

Articulo.49 - Propuestas de programas y proyectos. Las propuestas de proyectos para implementar programas o
servicios de desarrollo no financieros, descritos en el articulo anterior al presente reglamento, deben de tener un enfoque
de demanda y seguir lineamientos del MEIC, para brindar una solucion integral a los requerimientos y a las necesidades
detectadas de las empresas y empresarios beneficiarias de la Ley

Articulo 50 - Participantes del proceso de presentacion y ejecucion de proyectos o programas:

a) Enlidades proponentes: entidades plblicas, cooperativas, organizaciones privadas y organizaciones
no gubemamentales, que pueden canalizar el fondo de Servicios de Desarrollo Empresarial de
FODEMIPYME, en favor de los beneficiarios de la Ley No 8262 y sus reformas.

Escenarios y condiciones de las entidades propenentes

Cuando la entidad proponente es una institucion piblica deberé sequir el proceso de Contratacion Administrativa, tal y
como lo determina la normativa vigente.

La entidad proponente debe ser una entidad distinta al proveedor de servicios de desarrollo empresarial.

Cada programa, proyecto o servicio de desarrollo empresarial, debe apoyar directa o indirectamente al menos cuatro
pymes. (Decreto 39 837 articulo 36).

Cuando se requiera de un estudio o de un plan estratégico, una investigacion, un estudio de factibilidad, un estudio de
valor agregado, u otro que genere desarrollo; una Empresa de la Economia Social, o una Empresa Privada podra ser la
entidad proponente en beneficio de las regiones o del sector que representa. La entidad proponente debe presentar los
requisitos de formalidad.

Cuando una Empresa de Economia Social o un programa de al menos 4 pymes que a juicio de FODEMIPYME estén en
estado de emprendimiento 0 que no cuenten con una estructura basica para manejar fondos de transferencia del
FODEMIPYME, soliciten una fransferencia; una empresa de economia social (EES) o una empresa privada, podra ser la
entidad proponente en favor de ese emprendimiento y administrara los fondos, que seran desembolsados contra informe
de avance. Como requisito para otorgar la Transferencia debera celebrarse un convenio enlre la entidad proponente y la
beneficiaria validado por FODEMIPYME. Los requisitos de formalidad los debera cumplir la entidad propenente.

A las entidades proponentes solo se le podra aprobar dos Transferencias en un periodo maximo de 5 anos.
Requisitos de la Entidad Proponente

Para la recepcion de la solicitud de recursos del Fondo de Servicios de Desarrollo Empresarial, por parte de
FODEMIPYME, la enfidad proponente debera presentar como requisitos:

Solicitud formal de recursos del Fondo de Servicios de Desarrollo Empresarial suscrita por el representante legal
debidamente acreditado.




Presentar evidencia del cumplimiento de al menos dos de los fres requisitos de formalidad establecidos en la Ley 8262,
indicados en el articulo 6 de este Reglamento cuando esta sea la beneficiaria.

Una vez aprobado el proyecto, firmar un conltrato o carta de entendimiento con la Unidad Técnica de FODEMIPYME donde
se indiquen todas las condiciones aprobadas de cada proyecto, segun el acuerdo de |a Junta Directiva Nacional; asi como
las clausulas contractuales que correspondan en virtud de la transferencia de recursos.

Una vez aprobado el proyecto por Junta Directiva Nacional se cuenta con 3 meses para dar inicio a la ejecucién de la
Transferencia. En caso que exista por parte de la entidad proponente aspeclos que lo justifiquen, la Unidad Técnica de
FODEMIPYME podra prorrogar este plazo hasta por olro periodo igual; previo analisis de la justificacion presentada.
Transcurridos los plazos indicados en este punto y de no haber iniciado la ejecucién de la Transferencia, Unidad Técnica
de FODEMIPYME debera solicitar a la Junta Directiva Nacional dejar sin efecto la aprobacion realizada.

Aportar el organigrama de la entidad que demuestre que cuenta con una estructura administrativa yfo operativa basica con
al menos un administrador o gerente y su respectiva contabilidad.

Presentar documento con el programa, proyecto o servicio de desarrollo empresarial segin la METODOLOGIA PARA LA
ELABORACION DE PROYECTOS DE TRANSFERENCIA contenida en el Manual de Politicas para el Fondo de Servicios
de Desarrollo Empresarial de Fodemipyme.

Responsabilidades sobre el manejo de fondos para Servicios de Desarrollo Empresarial.

Entidades Proponentes:

Administrar eficientemente los recursos de Iransferencias y velar por su buen uso.

Cumplir con los objetivos del proyecto aprobado.

Elaborar, revisar y evaluar informes de ejecucion del proyecto, de acuerdo con los lineamientos de la Unidad Técnica.

Presentar a la Unidad Técnica los informes de avance y los informes finales de cada proyecto, en un plazo no mayor de
15 dias habiles, segun el estandar que ésta ha definido, quien debera remitir esta informacion al MEIC.

Dar sequimiento y evaluar el desarrollo de los servicios de desarrollo empresarial contratados.
Gestionar el pago de los servicios de desarrollo empresarial ante &l Fodemipyme.

Proveedores de servicios de desarrollo empresarial: Son las entidades (empresas y/personas fisicas) contratadas para
que brinden servicios de desarrollo empresarial no financieros a los beneficiarios finales de la ley, contemplados en
proyectos y programas aprobados. Estos proveedores deberan estar regisirados en el registro de proveedores del MEIC.

Requisitos de los Proveedores de Servicios de Desarrollo Empresarial:
Para la contratacion los Proveedores de Servicios de Desarrollo Empresarial se debera:

Presentar fres cotizaciones de posibles proveedores de servicios de desarrollo empresarial. Se exceptian de la
presentacion de esta condicion a aquellas entidades privadas que:

Cuando la Entidad Proponente determine y justifique por escrito que por las caracteristicas propias del proyecto solamente
existe un Unico proveedor.

Cuando el proveedor de servicios de desarrollo empresarial es una entidad piblica.

Los Proveedores de Servicios de Desarrollo Empresarial; deberan de presentar una resolucion que demuestre que se
encuentran inscritos como proveedores de servicios en el MEIC.

Proceso de Concursabilidad:

La Unidad Técnica del Fodemipyme podria realizar un proceso de Concursabilidad de fondos para Servicios de Desarrollo
Empresarial para lo cual se debera publicar un procedimiento en la Intranet Institucional, esta Unidad sera la responsable
de seleccionar, calificar, evaluar y recomendar los proyectos a Junta Directiva Nacional para su resolucion.

La Unidad Técnica podra solicitar informacidn adicional a efecto de cumplir con la responsabilidad asignada de calificar a
cada proyecto.




Articulo 51. —Administracion y uso de los recursos. La transferencia, administracion y uso de los recursos del Fondo
para el Financiamiento de Servicios de Desarrollo Empresarial, por tratarse de recursos publicos, se regiran de acuerdo
con lo estipulado en la Ley N° 8131, Ley de la Administracién Financiera de la Replblica y Presupuestos Publicos; en la
Ley N° 7428, Ley Organica de la Contraloria General de la Replblica; en la Ley N° 8292, Ley General de Control Interno
y cualquier ofra ley aplicable y sus respectivos Reglamentos; asi como las Regulaciones sobre la fiscalizacion y el control
de los beneficios patrimoniales gratuitos o sin contraprestacion alguna, otorgados a sujetos privados por parte de entidades
plblicas, emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 52 -Andlisis, selecciény aprobacion de los proyectos. En el andlisis, seleccién y aprobacion de los proyectos
presentados ante el FODEMIPYME, se deberan observar los siguientes requisitos:

a) La Unidad Técnica de FODEMIPYME debera contar con los recursos necesarios para evaluar los
proyectos en el orden en que sean presentados, garantizando mecanismos de agilidad, eficiencia,
transparencia e idoneidad para llegar en el menor tiempo posible a las poblaciones beneficiarias;
asimismo emitir un criterio sobre la razonabilidad del costo de cada proyecto. En caso de requerirse,
podra solicitar criterio de ofras entidades o especialistas.

b) La Unidad Técnica del FODEMIPYME debe revisar técnicamente la solicitud, en un plazo no mayor a
10 dias habiles, otorganda una calificacion a la misma, de acuerdo a la metodologia de presentacion y
valoracion que para tal efecto elaborara dicha Unidad

c) La Unidad Tecnica del FODEMIPYME dara una recomendacion a la Junta Directiva Nacional del Banco
Popular, de acuerde con la nota de calificacion dada per la metodologia de analisis. Los proyectos se
priorizaran, en primer lugar, segun dicha calificacion, y en segundo lugar segun las fechas de
presentacion.

d) La Unidad Técnica del FODEMIPYME debera llevar un registro de los proyectos recibidos,
recomendados, no recomendados, aprobados y rechazados por la Junta Directiva, con los montos de
cada uno e informar cada tres meses al MEIC.

e) La Unidad Técnica del FODEMIPYME deberd informar a los proveedores de servicios de desarrollo
empresarial de los proyectos la decision de la Junta Directiva, en un plaze méximo de 10 dias naturales.

f) Los proveedores de servicios de desarrollo empresarial deben enviar los informes de avance y
finalizacion del proyecto, segun el cronograma de informes propuestos en el proyecto, para ser
evaluados por la Unidad Técnica del FODEMIPYME.

g) La Unidad Técnica de FODEMIPYME puede dar seguimiento y hacer evaluaciones de avance en
cualquier momento que lo considere pertinente, para garantizar el logro de los objetivos y el buen uso
de los recursos.

Articulo 53 - Monto méaximo de los proyectos a financiar. Para procurar una mayor equidad en la distribucion de los
recursos, el monto méximo a financiar a una pyme en particular es del 35% de Ultimo monto transferido anualmente al
Fondo de Servicios de Desarrollo Empresarial.

Articulo 54—Pagos a los oferentes de servicios de desarrollo empresarial. En ninglin caso se desembolsara por
adelantado el total del pago por concepto de los servicios de desarrollo empresarial prestados para la ejecucion del
proyecto o programa.

Para los pagos parciales o finales de los servicios, los proveedores de servicios de desarrollo empresarial deberan
presentar los correspondientes informes, a satisfaccion de la entidad proponente.

Articulo 55. —Incumplimiento. En caso de que la Unidad Técnica determine que alguna entidad incumplio con los fines
o propositos para los cuales se otorgaron los recursos, la misma estara obligada a reintegrar, dentro de un plazo de un
mes, una vez comprobada la falta, el monto transferido hasta ese momento. més los respectivos intereses legales y gaslos
administrativos. Si la entidad no realiza el reintegro en el plazo estipulado, se gestionara el cobro ante las autoridades
administrativas o judiciales que correspondan.

Articulo 56 —Aprobacién y giro de fondos. Una vez que los proveedores entreguen a FODEMIPYME los proyectos de
servicios de desarrollo empresarial, cumpliendo con todas las formalidades establecidas, FODEMIPYME tiene un plazo de
30 dias naturales para su respectiva aprobacion.




CAPITULO 6
Aspectos contables y administrativos de FODEMIPYME

Articulo 57. —De la contabilidad independiente. Los resultados de FODEMIPYME se registraran contablemente como
una cuenta de orden en el balance financiero del Banco Popular. Por estar fuera de normativa SUGEF, |a calificacion de
riesgo de la cartera del fondo, sera independiente de la calificacion de cartera del Banco.

FODEMIPYME debera mantener una contabilidad totalmente separada e individualizada, donde se tendra detalle exacto
y oportuno de cada partida contable que conforme su situacion financiera.

Las utilidades que genere el FODEMIPYME seran reinvertidas en &l y no estaran sujetas al impuesto sobre la renta.

Articulo 58. —De la ejecucién de otros servicios. La Unidad Técnica podra contratar servicios utiles a los fines para los
cuales fue creado, respetando los procedimientos de contratacién administrativa.

Articulo 59. —De la plataforma tecnologica. La plataforma tecnologica debera estar en capacidad de reflejar en forma
clara y precisa todas las aclividades presupuestarias, conlables y financieras del FODEMIPYME, entre ellas |as siguientes:

1)
2)
3)

4)
%)
6)
7)
8)
9)

Movimientos de efectivo.
Gastos administrativos de la Unidad Técnica.

Aportes al FODEMIPYME segun lo establece la ley en forma individualizada tanto por el origen de los recursos
como para el destino de los mismos.

Concesion de avales y su ejecucion.

Transferencia de recursos para cumplir con una de las finalidades del FODEMIPYME.
Inversidn de recursos ociosos de acuerdo a las politicas de la Comision de Inversiones.
Liquidacion de recursos para atender las actividades del FODEMIPYME.

Control de garantias en custodia.

Desembolsos y recuperaciones de crédito.

10) Provisiones sobre las carteras de crédito.

11) Control de otorgamiento, saldos y honramientos de avales por cada operador,

12) Informacién estadistica de distintas variables que permitan valorar |a incidencia del fondo.

13) Otras a criterio de la Unidad Técnica.

Articulo 60. —Informes financieros y de control. EI FODEMIPYME emitira una vez al mes los siguientes informes
financieros:

a)

Estados Financieros del FODEMIPYME.

1-  Balance de Comprobacion.

2- Estado de Resultados.

3- Balance General o Situacion.

Informe de avales concedidos a la fecha de corte.
Informe de avales ejecutados a la fecha de corte.
Informe de la cartera de inversiones

Informe de rendimientos de la cartera de Inversiones.

Informe de Ia cartera de crédito.

Informe de recuperaciones del mes.




h) Informe de colocaciones del mes,

i) Informes de morosidad financiera.
) Informes de morosidad legal.

k) Informe de garantias en custodia.
)  Otros a criterio de la Unidad Técnica

La Unidad Técnica sistematizara la informacion necesaria para monitorear el comportamiento de los indicadores de
gestion, de riesgo y de impacto previamente definidos.

Articulo 61, —Recursos Humanos. El nombramiento del personal requerido para la operacion del FODEMIPYME, se
efectuara de conformidad con los perfiles, los requisitos y las competencias definidas en el Manual de Puestos del Banco
Popular y mediante los procedimientos que garanticen la idoneidad.

Articulo 62. —De la creacidn de la Direccion Ejecutiva. La Unidad Técnica estara a cargo de un Director Ejecutivo
nombrado por la Junta Directiva Nacional, designado por tiempo indefinido y las condiciones de contratacion seran las
equivalentes a las de un Director de Macroproceso o el puesto que le llegue a sustituir en la categorizacion de cargos del
Banco Popular.

Tanto el Director Ejecutivo como el Coordinador Operativo de la Unidad Técnica seran individualmente, representantes
judiciales y extrajudiciales del Banco Popular y de Desarrollo Comunal con facultades de Apoderado Generalisimo sin
limite de suma Gnicamente para fodos los asuntos del FODEMIPYME que seran definidos expresamente en los poderes
que seran otorgados por la Junta Directiva Nacional.

Articulo 63. —De las funciones de la Direccidn Ejecutiva. Son funciones de la Direccion Ejecutiva de FODEMIPYME
| las siguientes:

I
| 1) Determinar los criterios de seleccion de las micro, pequefias y medianas empresas sujetas a los servicios que él
prestara para cumplir los objetivos de esta Ley.

2) Determinar los requisitos y las condiciones que deberan satisfacer las operaciones de avales o garantias del
fondo, para cumplir los objetivos de esta Ley y salvaguardar su patrimonio.

3) Establecer las comisiones que se cobraran por las garantias. Para diferenciar estas comisiones, se tomaran en
cuenta los riesgos y los costos en relacion con los requerimientos de cada proyecto para consolidarse.

4)  Fijar el monto maximo de las garantias otorgadas en funcién de sus recursos.

5) Estipular los requisitos minimos para la evaluacion de los avales o las garantias, asi como las politicas para el
seguimiento y cobro de esas operaciones.

6) Determinar los porcentajes maximos de garantia o avales. En ningun caso, el porcentaje podra ser mayor del
setenta y cinco por ciento (75%) en cada operacion. El monto garantizado en cada proyecto no podré ser superior
a setenta millones de colones (¢70.000.000,00), cifra que se actualizard anualmente, segln la evolucion del
indice de precios al consumidar, calculado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC). Los
porcentajes maximos de avales que se aprabaran en cada operacion en funcidn de los resultados del modelo de
calificacion.

| 7)  Velar por el buen use de los recursas y el cumplimiento de sus objetivos.

8) Aprobar y promover el ingreso de recursos de diversas fuentes, nacionales e internacionales, sin perjuicio de los
requisitos legales establecidos al efecto.

9) Contratar una auditoria anual externa que le permita evaluar su situacién financiera. Dicha auditoria sera remitida
al MEIC y a la Junta Directiva Nacional del Banco Popular.

10) Establecer convenios con organismos nacionales e internacionales para incrementar su tamarno.
11) Fijar los requisitos minimos de sistema de informacion de riesgo y la contabilidad del Fondo.

12) Establecer los requisitos minimos para la evaluacién de los créditos, asi como las politicas para el seguimiento
y cobro de esas operaciones.




13)
14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)
24)
25)

26)

27)
28)

29)

30)

31)

Determinar los montos maximos de las lineas de crédito.

Establecer anualmente una estrategia independiente de informacion, promocion y mercadeo, orientada a
promover al FODEMIPYME como instrumento de politica plblica, para apoyar el acceso de las PYME al
financiamiento. La misma debe incluir los nombres de las entidades operadoras con contratos vigentes para
otorgar avales y debera ser aprobada por la Junta Directiva Nacional del Banco Popular.

Brindar, trimestraimente, a la Junta Directiva Nacional del Banco Popular y, anualmente, al MEIC, un informe
comprensivo que cubra tanto los aspectos financieros como de desempefio.” Coordinar y fomentar la atraccion
de otros recursos distintos a los indicados en el articulo 8° de este Reglamento.

Establecer vinculos, negociaciones, contactos y conversaciones con los jerarcas del Estado de las Instituciones
Autonomas y entidades privadas, a nombre del FODEMIPYME.

Cumplir las disposiciones emitidas por la administracion del Banco, quien estara coordinando la aplicacion de
poliicas y normas de operacién del fondo.

Velar porque se cumpla con los objelivos y metas en maleria de colocacion y otorgamiento de garantias.

Establecer adecuados indices de gestion y colocacion can el proposito de contar con una evaluacion objetiva y
oportuna de todo el programa.

Respecto de las donaciones de personas, entidades plblicas o privadas, nacionales e internacionales que puede
recibir el Fondo, debera vigilar los mecanismos de control establecidos en la Ley de 8204 (Ley sobre
Estupefacientes, Sustancias Psicotrépicas, Drogas de Uso no Autorizado, Legitimacion de Capilales y
Actividades Conexas).

Respecto de las donaciones de personas, entidades publicas o privadas, nacionales e internacionales que puede
recibir el Fondo, debera firmar un convenio entre el donante y FODEMIPYME donde se establezcan los origenes,
usos y demas condiciones de tales recursos.

Emitir las directrices sobre las cuales se oforgaran las garantias, haciendo énfasis en la viabilidad técnica y
econdmica, el historial crediticio y la insuficiencia de garantia.

Asignar los recursos del fondo de avales a distribuir entre los operadores que participen en cada subasta.
Establecer la periodicidad de las subastas en funcién de la demanda y los recursos disponibles.

Enviar al MEIC y publicar al menos un medio escrito de circulacién nacional, la convocatoria de la subasta,
indicando el manto a subastar, el periodo de vigencia de la colocacion de avales, los requisitos y las condiciones,
la fecha limite, el lugar y hora para presentar la oferta y apertura de sobres.

Firmar convenio con cada enlidad operadora en el que se eslipulen las condiciones de otorgamiento de los
avales, incluyendo si se utilizara la modalidad de aval individual o aval de cartera, asi como la(s) persona(s)
autorizada(s) para firmar los contratos de avales con los clientes, en el caso de avales de cartera.

Elaborar los contratos y el manual de procedimientos de uso obligatorio para los operadares, el cual formara
parte del contrato firmado.

Garantizar la confidencialidad con respecto a la informacion de los clientes solicitantes de avales y garantias y
de las entidades operadoras, sin perjuicio de lo establecido en |a normativa costarricense.

Establecer un sistema de comisicnes sobre los avales oforgados, independientes de aquellas que cobren los
operadores por concepto del otorgamiento de los creditos, de conformidad con las condiciones economicas de
pais y bajo el principio de sostenibilidad y racionalidad. Estas comisiones seran determinadas en cada subasta.

Actualizar en enero de cada afio el monto maximo a garantizar en cada proyecto, seqln la evolucién del indice
de precios al consumidor calculado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) y publicarlo en su
pagina Web. El valor ajustado resultante se aplicara Unicamente a operaciones de avales y garantias nuevas.

Determinar los porcentajes maximos de avales que se aprobaran en cada operacion en funcion de los resultados
del modelo de calificacion.



32)

33)
34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)

47)
48)

Con base en los informes mensuales que los operadores deben entregar a la Unidad Técnica, esla debera
elaborar los mecanismos de monitoreo que permitan prever siniestros, suspender el otorgamiento de nueves
avales, llevar un control estadistico y asegurar el cumplimiento de los objetivos de la Ley N° 8262 y esle
Reglamento.

Realizar visitas de revision y sequimiento y auditorias en cualquier momento que lo considere pertinente.
Suspender el otorgamiento de nuevos avales a las entidades operadoras autorizadas:
a) Cuando la mora legal de la cartera de créditos avalados con recursos del FODEMIPYME supere el 10%; o,

b) Cuando en las auditorias realizadas a las entidades operadoras se identifiquen irregularidades en el
otorgamiento de los créditos avalados.

Autorizar nuevamente el atorgamiento de a las entidades operadoras cuando estas normalicen las condiciones
que dieron origen a la suspension.

Tramitar los honramientos de los avales en forma irrevocable e incondicional conforme a la nermativa
establecida.

Tramitar los recursos de revocatoria para ante la Junta Directiva Nacional del Banco Popular, conforme a lo
indicado en el articulo 26 del Decreto Ejecutivo N® 34.853.

Establecer los mecanismos necesarios para controlar la morosidad de las operaciones de crédito, y tomar las
acciones que correspondan, incluyendo |a identificacion y eventual otorgamiento de algan tipo de servicio no
financiero, requerido por el cliente para mejorar su condicion.

Definir el porcentaje de fondo no reembolsable y el aporte del empresario y el porcentaje de contrapartida de los
ejecutores de los proyectos de Servicios de Desarrollo Empresarial financiados con recursos de FODEMIPYME.

Elaborar una metodologia para la formulacién y evaluacion de los proyectos de Servicios de Desarrollo
Empresarial financiados con recursos de FODEMIPYME, contemplando los elementos citados en el articulo 45
del Decreto Ejecutivo N° 34,853,

Elaborar una recomendacion técnica a la Junta Directiva Nacional del Banco Popular, la cual es la responsable
de aprobar la asignacion de los recursos para proyectos de Servicios de Desarrollo Empresarial financiados con
recursos de FODEMIPYME.

Contar con los recursos necesarios para evaluar los proyectos en el orden en que sean presentados,
garantizando mecanismos de agilidad, eficiencia, transparencia e idoneidad para llegar en el menor tiempo
posible a las poblaciones beneficiarias; asimismo emitir un criterio sobre la razonabilidad del costo de cada
proyecto. En caso de requerirse, podra solicitar criterio de otras entidades o especialistas.

Llevar un registro de los proyectos recibidos, recomendados, no recomendados, aprobados y rechazados por la
Junta Directiva, con los montos de cada uno e informar cada tres meses al MEIC.

Dar seguimiento y hacer evaluaciones de avance en cualguier momento que lo considere pertinente, para
garantizar el logro de los objetivos y el buen uso de los recursos.

Aprobar y tramitar los pagos (en ningln caso podra ser por adelantado) de los proyectos de Servicios de
Desarrollo Empresarial financiados con recursos de FODEMIPYME.

Participar en el Comité de Inversiones del Banco Popular cuando se trate de decidir sobre inversiones del
FODEMIPYME por mantos mayores a ¢500 millones de colones. Para montos menores se decide internamente
en la Unidad Técnica

Representar a FODEMIPYME en la Red de Apoyo a PYME y en el Comité Coordinador de dicha red.

Cualquier otra necesaria para su buen funcionamiento.




Articulo 64. —Del sustituto. En caso de ausencia temporal del Director Ejecutivo, le susiituira el Coordinadar Operativo
de la Unidad Técnica, con las mismas atribuciones y potestades del Director Ejecutivo.

Articulo 65. —De la constitucion del Comisiones de Inversiones del Banco Popular. La ejecucion de la politica de
inversiones del FODEMIPYME estara a cargo del Comité de Inversiones del Banco Popular y de Desarrollo Comunal
indicado en el articulo 15 del Reglamento de Inversiones Financieras del Banco Popular, Comité que se tendra ampliado
con la participacion del Director Ejecutivo del FODEMIPYME en calidad de integrante con voz y voto, pero (nicamente
cuando dicho Comité vaya a tratar asuntos relacionados con inversiones del FODEMIPYME.

Articulo 66. —De la presentacion del presupuesto. La Unidad Técnica deber4 presentar el presupuesto anual a través
de la Subgerencia de Negocios para su aprobacién ante la Junta Directiva, dentro de los plazos establecidos en el
programa de presupuestacion vigente en el Banco Popular.

Articulo 67. —De los principios. En maleria presupuestaria se seguiran los principios, politicas y procedimientos
establecidos en el Banco Popular.

El Subproceso de Presupuesto del Banco Popular asesorara en esta materia a la Unidad Técnica.

Articulo 68. —Facultades en Banca de Inversion. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley N° 8262,
la Unidad Técnica del FODEMIPYME podra ejercer las actividades de la banca de inversion, al amparo de las mejores
tecnicas bancarias, procurando siempre el equilibrio necesario entre seguridad, rentabilidad y liquidez.

Articulo 69. —De la asesoria. Para los efectos del articulo anterior, la Unidad Técnica podrd buscar asesoria
especializada, y proponer a la Junta Directiva Nacional produclos especificos.

Articulo 70. —Establecimiento de convenios. Para el cumplimiento de sus fines, la Unidad Técnica podra establecer
Convenios de Cooperacion,

Para ello se llevara un expediente donde se documente toda la correspondencia intercambiada que justifique el proyecto
y documente el proceso de negociacion, informes y toda documentacion que se considere pertinente dependiendo del tipo
de convenio que se trate.

Le correspondera a la Unidad Técnica, el archivo, control y seguimiento de los convenios que se formalicen debiendo
incluir sus resultados en el informe periddico a la Junta Directiva, En caso de que se pretenda prorrogar un convenio debera
incluirse en dicho informe una justificacion en ese sentido.

No podran comprometerse en un convenio aspectos que de cualquier forma causen perjuicio a los recursos del
FODEMIPYME o a su imagen. En caso de que ello suceda, es obligacion de la Unidad Técnica, tomar las acciones
correctivas que sean necesarias y si es del caso dar por terminado el convenio sin responsabilidad para el FODEMIPYME.

El borrador del convenio junto con el expediente indicado en el punto anterior debera remitirse a la Consultoria Juridica
del Banco Popular para su revision y visto bueno, de previo a su formalizacion.

Los convenios no pueden establecer condiciones que de alguna manera otorguen ventajas no autorizadas por el
ordenamiento juridico o hagan discriminaciones de cualquier naturaleza.

No se estableceran convenios exclusivos con ninguna persona o entidad piblica o privada.

Mo seran objeto de negociacién los controles que implemente la Unidad Técnica para verificar el cumplimiento de los fines
del Convenio.

Articulo 71. —Soporte administrative. El Banco Pepular brindara oportunamente los servicios de apoyo administrativo
que se requieran para el buen funcionamiento de FODEMIPYME.

Articulo 72. —Indicador de sostenibilidad patrimonial del FODEMIPYME. Se definira como:
ISP = Margen Ajustado al Riesgo / Patrimonio promedio.

Margen Ajustado al Riesgo = corresponde a la diferencia entre los ingresos generados por el giro de negocio del Fondo y
los gastos generados por su gestion.

Patrimonio promedio = es el patrimonio promedio de los Gltimos doce meses al corte correspondiente.




Su calculo debe ser mensual, para lo cual el valor objetivo debera estar definido por la inflacion interanual proyectada para
el final de cada afo, publicada por el Banco Central de Costa Rica.

Sin embargo, es potestad de la Junta Directiva Nacional del Banco Popular, definir cualquier ofro parametro que considere
pertinente para este tipo de fondos. La metodologia debera ser revisada al menos una vez al afio, conjuntamente con la
Direccion de Riesgo Corporativo del Banco Popular, lo cual debera hacerse, como méaximo, al 31 de enero de cada afio.

Rige a partir de su publicacion en La Gaceta.
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