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— INFORMA —

A todos nuestros clientes de crédito

Municipalidades, Instituciones Autonomas, Ministerios y Adscritas
se les comunica que la factura electréonica por nuestros servicios de
publicaciones y artes graficas, se lleva a cabo de manera automatica,
por tanto, es responsabilidad de cada cliente verificar y confirmar su
recibido exitoso, o de lo contrario comunicarlo de manera oportuna.

Ademds, en cuanto a los cambios y/o ajustes, que por razones
justificadas deban realizarse, se estara brindando un plazo de hasta 15
dias naturales, después de enviada para su correccion, segun el analisis
realizado para cada caso especifico.

Consultas a los correos electrénicos

ssolera@imprenta.go.cr

irios@imprenta.go.cr

amora@imprenta.go.cr

egutierrez@imprenta.go.cr
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Los Alcances N° 100 y N° 101, a La Gaceta N° 97; Aiio CXLV,
se publicaron el jueves 1° de junio del 2023.

AVISOS

ASOCIACION DE BIENESTAR SOCIAL
DEL CENTRO INFANTIL DE HATILLO

Yo, Shirley Escalante Beita, cédula de identidad numero:
111340244, en mi calidad de presidente y representante legal
de la Asociacion de Bienestar Social del Centro Infantil de
Hatillo, cédulajuridica numero: 3-002-183700, aclaro mediante
fe de erratas lo siguiente: Primero, que los libros extraviados
de la asociacion son: i) Diario tomo numero dos, ii) Mayor
tomo numero dos, vy iii) Inventario y Balances tomo numero
tres. Segundo, que los libros que se pretenden legalizar son:
i) Diario tomo numero tres, ii) Mayor tomo namero tres, v iii)
Inventario y Balances tomo numero cuatro.—San José, 18 de
mayo de 2023.—1 vez.—( IN2023770138 ).

I J

Jorge Castro Fonseca Marlen Luna Alfaro

Director General Imprenta Nacional
Director Ejecutivo Junta Administrativa

Viceministra de Gobernacion y Policia
Presidenta Junta Administrativa

unta Administrativa |
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ASOCIACION CAMARA DE AZUCAREROS

Yo, Alejandro Miranda Lines, cédula de identidad numero
uno-cero seiscientos noventa y nueve-cero trescientos noventa
y dos; en mi condicién de Presidente de la Asociacion Camara
de Azucareros, con cédula juridica nimero tres-cero cero dos-
cero cinco uno tres nueve seis, por medio de esta fe de erratas
aclaro y corrijo un error material del edicto publicado en La
Gaceta numero sesenta y uno de fecha once de abril de dos mil
veintitrés, aclarandose que el libro de actas de junta directiva
que se extravio es el nUmero veintitrés y se solicita la reposicion
del libro de actas de junta directiva nUmero veinticuatro.

San José, 08 de mayo de 2023.—Alejandro Miranda
Lines.—1 vez.—( IN2023777420 ).

ASOCIACION NACIONAL DE INDUSTRIALES DEL
SECTOR ARROCERO DE COSTA RICA (ANINSA)

Yo, Eduardo Rojas Villalobos, mayor de edad, casado
una vez, empresario, vecino de Heredia, cédula de identidad
namero: cuatro-uno dos nueve-cero ocho dos, en mi calidad
de presidente y representante legal de la Asociacion Nacional
de Industriales del Sector Arrocero de Costa Rica (ANINSA),
cédula de persona juridica numero: tres-cero cero dos-ciento
cuarenta y nueve mil setecientos veintidos; aclaro y corrijo el
aviso publicado en La Gaceta N° 8 del 18 de enero del 2023,
sobre reposicidn de libros de Junta Directiva de la Asociacion
Nacional de Industriales del Sector Arrocero de Costa Rica,
para que se lea correctamente que el extravio es del libro
N° 5 y la reposicion es del nuevo libro N° 6.—Eduardo Rojas
Villalobos.—1 vez.—( IN2023777482 ).

(asa Présidencial, Lapote

N° 43824-MP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Con fundamento en las atribuciones y facultades
que confieren los articulos 140 incisos 3) y 18) y 146 de la
Constitucion Politica del 7 de noviembre de 1949; 25 inciso 1),

2022-2026 . § E m
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TRABAJANDD, DECIDIEND-D, MEJGRANDD

Costa Rica

Q
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Sergio Masis Olivas Nuria Isabel Méndez Garita

Representante
Ministerio de Cultura y Juventud
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27 inciso 1), 28 apartado 2 inciso b) de la Ley N° 6227 del 2 de
mayo de 1978, denominada “Ley General de la Administracién
Pudblica” y sus reformas.

Considerando:

I.—Que en virtud de las buenas practicas internacionales
identificadas por la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE) para la adecuada conduccion
de las empresas propiedad del Estado, mediante el Decreto
Ejecutivo N° 40696-MP del 20 de octubre del 2017, publicado
en el Alcance N° 253, a La Gaceta N° 199, del 23 de octubre
del 2017, se cred la Unidad Asesora para la Direccion vy
Coordinacion de la propiedad accionaria del Estado y la Gestion
de las Instituciones Autbnomas, en adelante Unidad Asesora.

I.—Que de conformidad con el articulo 10 de la
Ley General de Control Interno N° 8292 del 31 de julio del
2002, publicada en La Gaceta N° 169 del 04 de setiembre
del 2002, es responsabilidad del jerarca establecer,
mantener, perfeccionar y evaluar el Sistema de Control
Interno institucional, procurando el mayor alcance de los
intereses publicos mediante el ejercicio activo e informado
de su potestad de direccién y coordinacion, fortaleciendo las
herramientas de control interno disponibles, asegurando el
buen desemperio de las empresas propiedad del Estado.

II—Que contar con un sector publico en el cual se
promueva la asignacion eficiente de los recursos en sus
empresas publicas, el manejo adecuado de su organizacion
y toma de decisiones, resulta fundamental para el desarrollo
econdmico del pais.

IV.—Que la Unidad Asesora para la Direccion y
Coordinacion de la propiedad accionaria del Estado y la
Gestion de las Instituciones Autdbnomas, debe buscar mejoras
estructurales orientadas a alcanzar los objetivos planteados
por el Estado y la OCDE para el Gobierno Corporativo, siendo
necesario actualizar su organizaciéon buscando una mayor
progresividad en su estructura de funcionamiento. Por tanto,

DECRETAN:

“MODIFICACIONES Y ADICIONES AL DECRETO
EJECUTIVO N° 40696-MP CREACION DE LA UNIDAD
ASESORA PARA LA DIRECCION Y COORDINACION

DE LA PROPIEDAD ACCIONARIA DEL ESTADO

Y LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES AUTONOMAS”

Articulo 1°—Modifiquense los articulos 4, 6, 7,9y 11 del
Decreto Ejecutivo N° 40696-MP del 20 de octubre del 2017,
para que se lean de la siguiente manera:

“Articulo 4°—Ambito de aplicacién. Esta Unidad
ejercera sus labores en coordinacién con las siguientes
empresas propiedad del Estado:

i. Banco de Costa Rica (BCR).
ii. Banco Nacional de Costa Rica (BNCR).
iii. Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados
(AYA).
iv. Instituto Costarricense de Electricidad (ICE).
v. Instituto Costarricense de Ferrocarriles (INCOFER).
vi. Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico (INCOP).
vii. Instituto Nacional de Seguros (INS).
viii. Junta de Administracién Portuaria y de Desarrollo
Economico de la Vertiente Atlantica (JAPDEVA).
ix. Junta de Proteccién Social (JPS).
x. Correos de Costa Rica S.A.
xi. Sistema Nacional de Radio y Television S.A. (SINART).
xii. Refinadora Costarricense de Petroleo S.A.
xiii. Consejo Nacional de Produccién (CNP)/Fabrica Nacional
de Licores
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Adicionalmente, podra coordinar y aplicar mecanismos
equivalentes con las siguientes instituciones:

i. Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI).
ii. Editorial Costa Rica.
iii. Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).
iv. Banco Central de Costa Rica (BCCR).
v. Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos (ARESEP).
vi. Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y
Tecnolégicas (CONICIT).
vii. Instituto Costarricense de Deporte y la Recreacion (ICODER).
viii. Instituto Costarricense de PescayAcuicultura INCOPESCA).
ix. Instituto Costarricense de Turismo (ICT).
x. Instituto de Desarrollo Rural (INDER).
xi. Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM).
xii. Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS).
xiii. Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).
xiv. Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).
xv. Instituto Nacional de Fomento Cooperativo (INFOCOOP).
xvi. Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU).
xvii.Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU).
xviii. Junta de Desarrollo de la Zona Sur (JUDESUR).
xix. Patronato Nacional de Ciegos (PANACI).
xx. Patronato Nacional de Infancia (PANI)
xxi. Servicio Nacional de Aguas Subterraneas, Riego y
Avenamiento (SENARA).

Articulo 6°—Integracion. La Unidad Asesora, estara
constituida por una jefatura y por funcionarios de caracter
técnico profesional, todos del mas alto nivel académico y con
perfiles asociados a los intereses de la Unidad.

Articulo 7°—De la jefatura. El jefe de la Unidad Asesora,
sera nombrado por el Presidente de la Republica y sera de
libre remocién. Su periodo correspondera con el periodo
presidencial a que se refiere el articulo 134 de la Constitucidon
Politica y podra ser reelegido. La jefatura de la Unidad Asesora
podra ser asumida por recargo por el Secretario del Consejo
de Gobierno, siempre que cumpla con los requisitos para el
puesto y no perjudique la eficiencia y eficacia de ninguno de
los dos érganos.

Articulo 9°—Requisitos de la jefatura de la Unidad
Asesora. Para ser jefe de dicha unidad se requerira:

a. Tener Licenciatura o posgrado en cualquiera de las
areas afines al 6érgano citadas en el articulo 11.

b. Tener 10 afios de experiencia sustantiva en las labores
que tendra a su cargo;

Articulo 11.—Funcionarios de la Unidad. Para el
desempefio de su cargo, el jefe de la Unidad Asesora tendra
el personal auxiliar que considere necesario para el buen
funcionamiento de la misma, de acuerdo con las posibilidades
y recursos institucionales. Los funcionarios requeridos seran
establecidos en plazas ya existentes y que cumplan requisitos
equivalentes a nivel profesional, segun lo que establece el
Manual de Clases para profesionales de la Direccion General
de Servicio Civil, con el fin de cumplir con las caracteristicas
establecidas para su nhombramiento.

Los funcionarios deben cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

a) Tener bachillerato o Licenciatura con conocimiento
0 experiencia en las areas de ciencias econdmicas,
administracién publica, administracion de negocios,
recursos humanos, derecho, relaciones internacionales
o cualquier ingenieria atinente.
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b) Incorporacién al Colegio Profesional respectivo, segun
sea requerido en cada caso concreto.

c) Tener al menos 5 afios de experiencia sustantiva en las
labores que tendra a su cargo.

Articulo 2°—Adiciénese un articulo 15 al Decreto
Ejecutivo N° 40696-MP, del 20 de octubre del 2017 y cérrase
la numeracién del actual articulo 15 para que se numere como
articulo 16, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 15.—Cooperacion interinstitucional. La
Unidad Asesora para la Direccién y Coordinacién de
la propiedad accionaria del Estado y la Gestion de las
Instituciones Auténomas podra establecer mecanismos
de alianza y coordinacién interinstitucional para la
generacion de valor agregado a nivel de instituciones
autébnomas que no estén particularmente constituidas
como empresas propiedad del Estado.

Articulo 3°—Rige. El presente Decreto rige a partir de su
publicacién.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los
quince dias del mes de noviembre del afio dos mil veintidds.

RODRIGO CHAVESROBLES.—EIMinistroa.i.delaPresidencia,
Freddy Morera Blanco.—1 vez—O.C. N° 082202300010.—Salicitud
N° 433481 —( D43824 — IN2023772509 ).

N° 43991-C-MEP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
LA MINISTRA DE CULTURAY JUVENTUD
Y EL MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA

Con fundamento en los articulos 140 incisos 18 y 20 de la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica; 21 inciso
1), 25inciso |, y 28 inciso 2) acapite b) de la Ley No. 6227, Ley
General de la Administracion Publica del 2 de mayo de 1978;
la Ley No. 5251, Ley de Creacion de la Comision Nacional de
Asuntos Indigenas, del | | de julio de 1973, Ley No. 4788, Crea
al Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes del 5 de julio de
1971, los articulos 1 y 2 de la Ley Organica del Ministerio de
Educacién Puablica, Ley No. 3481 del 13 de enero de 1965, el
Decreto Ejecutivo No. 1803-C del 14 de junio de 1971 y.

Considerando:

1°—Que la Ley N° 4788 del 5 de julio de 19715 creé al
Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, ahora de Cultura
y Juventud con motivo de la emisién de la Ley N° 7800, Crea
Instituto del Deporte y Recreaciéon (ICODER) y su Régimen
Juridico, como 6rgano del Poder Ejecutivo encargado de la
atencioén publica de estas areas.

2°—Que esta Cartera Ministerial es la entidad gubernamental
encargada de establecer directrices generales en materia de
Cultura y Juventud, fomentando y preservando la pluralidad
y diversidad cultural y facilitando la participacion de todos
los sectores sociales, en los procesos de desarrollo cultural,
artistico y recreativo sin distingo de género, grupo étnico y
ubicaciéon geografica; mediante la apertura de espacios y
oportunidades que propicien la revitalizacion de las tradiciones
y la diversidad cultural, asi como la creacién y apreciacion
artistica en sus diversas manifestaciones.

3°—Que por Decreto Ejecutivo N° 38120-C del 17 de
diciembre de 2013, se establecid la Politica Nacional de
Derechos Culturales 2014-2023 como el marco programatico
“(...) de largo plazo que establece el Estado Costarricense,
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para lograr la efectiva promocion, respeto, proteccion y
garantia de los derechos culturales, que han de ser protegidos,
promovidos y gestionados por la institucionalidad publica (...)”
en dicho periodo.

4°—Que dicha politica (...) propone que las personas,
grupos y comunidades ejerzan sus derechos culturales y
participen de manera efectiva en la vida cultural del pais, en
los niveles local, regional y nacional, expresando libremente
sus identidades culturales, en equidad de condiciones y en
un entorno institucional que reconoce, respeta y promueve la
diversidad y la interculturalidad. {...).

5°—Que el primer eje estratégico de esta politica,
denominado “Participacion efectiva y disfrute de los derechos
culturales en la diversidad”, tiene como objetivo “(...)
fortalecer la participacion efectiva de las personas, grupos
y comunidades, para avanzar en la construccion de una
democracia cultural, que reconoce la diversidad y promueve
el disfrute de los derechos culturales. *, y plantea como
temas principales los siguientes: “1) Disfrute de los Derechos
Culturales; 2) Diversidad e Interculturalidad; 3) Equidad
Cultural; 4) Democracia y Participacion Efectiva en la vida
cultural; y 5) Corresponsabilidades Culturales”

6°—Que el tercer eje estratégico de esta politica,
denominado “Proteccién y gestiéon del patrimonio cultural
material e inmaterial” tiene como objetivo “(...) promover
acciones enfocadas en asegurar la proteccion y gestion
participativa del patrimonio cultural, material e inmaterial, para
el fortalecimiento de las identidades y el bienestar integral de
las personas, grupos y comunidades en todo el pais.”, y plantea
como temas principales los siguientes: (...) |) Revitalizacion
del patrimonio cultural material e inmaterial, 2) Fomento de
la participacion ciudadana en la proteccion y gestion del
patrimonio; 3) Fortalecimiento y articulacion entre los centros
de i/?formacién y las entidades dedicadas a la proteccién del
patrimonio cultural; y 4) Relacién entre patrimonio cultural y
patrimonio natural. (...)"

7°—Que el quinto eje estratégico de esta politica,
denominado “Derechos culturales de los pueblos indigenas
tiene como objetivo “(...) reafirmar los derechos culturales de
las personas indigenas por medio de acciones afirmativas de
promocién, capacitacion y sensibilizacién que reconozcan y
permitan a los pueblos indigenas el disfrute pleno de sus
derechos culturales en una sociedad respetuosa de la
diversidad y que busca el bien comun. y plantea como temas
principales los siguientes: 1) Reconocimiento y respeto a
las culturas indigenas; 2) Educacion y fortalecimiento de
las culturas indigenas; 3) Derechos culturales, servicios y
programas estatales; 4) Recursos naturales y vivencia plena
de las culturas indigenas; 5) Estimulos al desarrollo cultural
de los Pueblos Indigenas; y 6) Aplicacién de convenios
y declaraciones internaciones referidas a los pueblos
indigenas.

8°—Que de conformidad con el articulo 1 0 de la Ley
Organica del Ministerio de Educacién Publica, Ley N. 0 3481,
de fecha 13 de enero de 1965, el Ministerio de Educacion
Publica (MEP) es el 6érgano del Poder Ejecutivo en el ramo de
la Educacion, a cuyo cargo esté la funcién de administrar todos
los elementos que integran el Curriculum educativo, para la
ejecucion de las disposiciones pertinentes del titulo sétimo de
la Constitucién Politica, de la Ley Fundamental de Educacion,
de las leyes conexas y de los respectivos reglamentos.



