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en Contra de la Mujer, resolución de la Asamblea General N° 
48/104 del 20 de diciembre de 1993; 2, 5, 18, 19, 20, 21, 22, 
23, 24 y 25 de la Ley contra Hostigamiento o Acoso Sexual en 
el Empleo y la Docencia Ley N° 7476 del 3 de febrero de 1995; 
artículos 3, 4, 5, 6, 7 y 8 de la Convención Interamericana 
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la 
Mujer “Convención de Belém do Pará” suscrita en Belém do 
Pará - República Federativa de Brasil del 9 de junio de 1994, 
aprobada por Ley N° 7499 del 2 de mayo de 1995; artículos 
7, 8, 9, 12, 13 y 14 de la Declaración y Plataforma de Acción 
de Beijing (Cuarta conferencia mundial sobre la mujer, ONU, 
1995), del 15 de setiembre de 1995 aprobada sin reservas 
por el Estado Costarricense; artículos 1°, 2°, incisos a) y b); 
artículo 3° incisos b), d), e), y f); y artículo 4° inciso f) de la Ley 
N° 8688 del 4 de diciembre del 2008, “Creación del Sistema 
Nacional para la Atención y Prevención de la Violencia contra 
las Mujeres y la Violencia Intrafamiliar; artículos 404, 405, 
406, 407, 408, 409 y 410 del Código de Trabajo, Ley N° 2 del 
27 de agosto de 1943; artículos 154 y 157 del Reglamento 
de Servicio de los Cuerpos Policiales adscritos al Ministerio 
de Seguridad Pública Decreto Ejecutivo N° 23880-SP del 6 
de diciembre del 1994, artículo 89 del Reglamento autónomo 
de servicio del Ministerio de Seguridad pública, Decreto 
Ejecutivo N° 24896-SP de fecha 31 de agosto de 1995 y 
artículo 25 del Reglamento de Organización del Ministerio 
de Seguridad Pública, Decreto Ejecutivo N° 36366 del 2 de 
noviembre del 2010.

Considerando:
I.—Que el Estado costarricense tiene una larga 

trayectoria en la promoción y defensa de los Derechos 
Humanos, al suscribir conjunto de Declaraciones y 
Convenios Internacionales, y al contar con un marco jurídico 
nacional, dirigido a lograr la igualdad social entre mujeres 
y hombres, así como la reducción de brechas por razón de 
género.

II.—Que desde el año 1990, el Ministerio de Seguridad 
Pública ha venido desarrollando acciones tendentes a 
la inclusión de la perspectiva de género en su quehacer 
institucional  tanto a lo interno como a nivel de la prestación 
de servicios a la ciudadanía, siendo que en el año 2003, se 
editó la primera Política Institucional en materia de género 
para la institución que pretendía   una guía para el quehacer 
institucional, que con el transcurso del tiempo sustente las 
bases para ir abarcando y desarrollando un entorno que 
permita garantizar a las personas ‘-In clima organizacional libre 
de discriminación, apegado a la legitimación de los derechos 
y en absoluta armonía con los convenios internacionales que 
nuestro país ha suscrito en la materia.

III.— Que mediante el Decreto Ejecutivo N° 38106-
SP del 18 de noviembre de 2013, publicado en La Gaceta 
N°247 del 23 de diciembre de 2013, el Poder Ejecutivo 
emitió la Política Institucional de Igualdad y Equidad de 
Género (PIEG-MSP), actualizada y armonizada con los 
avances que en el país se han dado. El objetivo general de 
dicha política es contribuir a generar un ambiente y clima 
organizacional institucional que permita la prestación del 
servicio público de seguridad ciudadana, el desarrollo 
de actuaciones y procedimientos policiales con las 
comunidades y la ciudadanía en general, así como para el 
funcionariado policial y administrativo, considerando como 
eje transversal la incorporación de la equidad e igualdad 
de género y la promoción de los derechos humanos en el 
quehacer institucional.

N° 6965-22-23
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA
En sesión ordinaria N° 163, celebrada el 13 de abril de 

2023, conforme a las atribuciones que le confiere el inciso 16) 
del artículo 121 de la Constitución Política, y el inciso a) del 
artículo 85, los artículos 221, 222, 226 y el transitorio VI del 
Reglamento de la Asamblea Legislativa,

ACUERDA:
Artículo único.—Se declara a Hilda Chen-Apuy Espinoza 

como benemérita de la Patria.
Rige a partir de su aprobación.
Asamblea Legislativa.—San José, a los trece días del 

mes de abril de dos mil veintitrés.—Rodrigo Arias Sánchez, 
Presidente.—Melina Ajoy Palma, Primera Secretaria.—Luz 
Mary Alpízar Loaiza, Segunda Secretaria.—1 vez.—O.C. N° 
22029.—Solicitud N° 424812.—( IN2023751794 ).

PODER EJECUTIVO

DECRETOS
N° 43929-SP

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA
Y EL MINISTRO DE SEGURIDAD PÚBLICA

En uso de las facultades que confieren los artículos 
33, 140, incisos 3) y 18) y 146 de la Constitución Política; 
artículos 25, 27 inciso 1), y 28, inciso 2), acápites a) y b), 
de la Ley General de la Administración Pública N° 6227 del 
02 de mayo de 1978; artículos 1, 4 y 57 inciso b) de la Ley 
General de Policía, N° 7410 del 26 de mayo de 1994; 7 de 
la Ley Orgánica del Ministerio de Seguridad Pública N° 5482 
de 24 de diciembre de 1973, artículos 8, 55 y 56 de la Carta 
Organización de Naciones Unidas y Acuerdos Provisionales 
ONU, aprobada por Ley N°142 del 06 de agosto de 1945; 
artículos 1, 2, 7, 16, 21 y 28 de la Declaración Universal de 
Derechos Humanos, adoptada y proclamada por la Asamblea 
General en su resolución N° 217 A (III) del 10 de diciembre 
de 1948; artículos 1 y 24 de la Convención Americana sobre 
Derechos Humanos, conocida como Pacto de San José de 
Costa Rica, aprobada por Costa Rica mediante la Ley N° 4534 
del 23 de febrero de 1970; artículos 2° inciso b), d), e) y f); 3°, 
5°, 7°, 8°, 11, 12 y 15 de la Convención Sobre la Eliminación de 
Todas las Formas de Discriminación Contra la Mujer del 18 de 
diciembre de 1979, aprobada por Ley N° 6968 del 2 de octubre 
de 1984; artículos 1° y 2° de la Ley de Promoción de la Igualdad 
Social de la Mujer, N° 7142 del 8 de marzo de 1990; artículos 
3 y 4 de la Declaración Sobre la Eliminación de la Violencia 
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Acción (PIEG-MSP 222-2030) la cual tiene como objetivo 
principal instruir al personal policial y administrativo de todas 
las instancias inscritas a la institución, sobre la eliminación de 
la violencia en todas sus manifestaciones y contribuir en el 
cambio de cultura institucional y la adopción de medidas para 
prevenir, investigar y sancionar la violencia y discriminación 
contra las personas por cualquier condición humana 
(género, orientación sexual, religión, etnia, discapacidad, 
sexo, edad, identidad de género, entre otras) que permita 
la prestación del servicio público de seguridad humana, el 
desarrollo de actuaciones y procedimientos policiales con 
las comunidades y personas en general, así como para el 
funcionariado policial y administrativo considerando como 
eje transversal la incorporación de la igualdad y equidad 
de género y la promoción de los derechos humanos en el 
quehacer institucional.

La PIEG-MSP 222-2030 está disponible en el sitio 
web del Ministerio de Seguridad Pública en el link: https://
www.seguridadpublica.go.cr/PIEG/pieg.aspx y se encuentra 
incluida en el Anexo Único de este decreto.

Artículo 2°—Derogatoria. Deróguese el Decreto 
Ejecutivo N° 38106-SP “Política Institucional de Igualdad y 
Equidad de Género (PIEG-MSP), actualizada y armonizada 
con los avances que en el país se han dado”, del 18 de 
noviembre de 2013, publicado en La Gaceta N° 247 del 23 de 
diciembre de 2013.

Artículo 3°—Rige a partir de su publicación.
Dado en la Presidencia de la República.—San José, 

a los veintisiete días del mes de setiembre del año dos mil 
veintidós.

RODRIGO CHAVES ROBLES.—El Ministro de Seguridad 
Pública, Jorge Luis Torres Castillo.—1 vez.—O.C. N° 4600070966.—
Solicitud N° MSP-002-2023.—( D43929 - IN2023751678 ).

ACUERDOS
MINISTERIO DE JUSTICIA Y PAZ

N° AMJP 264-2023
EL MINISTRO DE JUSTICIA Y PAZ

Con fundamento en el artículo 28 de la Ley General de la 
Administración Pública N° 6227 del 02 de mayo de 1978 y el 
artículo 02 de la Ley Orgánica del Ministerio de Justicia y Paz 
N° 6739 del 28 de abril de 1982. Así como lo dispuesto en la 
Ley N° 10331, “Ley del Presupuesto Ordinario y Extraordinario 
de la República para el Ejercicio Económico del 2023” y los 
artículos 7, 34, y 35 del Reglamento de Gastos de Viaje y de 
Transporte para Funcionarios Públicos.

ACUERDA:
Artículo 1°—Autorizar al señor Walter Corea Quirós, en su 

condición de Jefe Unidad de Repatriaciones, cédula de identidad 
N° 6-174-171 y al señor Edwin Alfaro Vindas, cédula de identidad 
N° 1-1681-0354 en su calidad de policía penitenciario, para que 
ejecuten el traslado de los ciudadanos costarricenses Johel 
Salazar Tapia y Jesús Argueta Vargas, quienes descuentan 
sentencia penal en Estados Unidos, Estado de New York. Dicha 
repatriación se realizará del 26 al 29 de junio del 2023.

Artículo 2°—Los gastos por concepto de transporte 
aéreo para el funcionario Walter Corea Quirós y Edwin Alfaro 
Vindas, serán cubiertos por la sub partida 10503 (transporte al 
exterior) del programa 789 de atención a personas adscritas 
al Sistema Penitenciario Nacional del Ministerio de Justicia 

IV.—Que por Decreto Ejecutivo N° 41115 del 06 de marzo 
de 201 8, publicado en el Alcance N° 136 a La Gaceta N° 137 
del 30 de junio de 2018, el Poder Ejecutivo aprobó la Política 
nacional para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres 
(PIEG) 2018-2030, como instrumento que dará contenido, 
armonía y vinculación a los planes, programas y proyectos 
que se ejecuten desde las instituciones públicas del Estado 
costarricense en materia de igualdad y desarrollo; con el fin 
de incidir en el cierre de brechas entre mujeres y hombres 
que se expresan en nudos estructurales de desigualdad para 
las mujeres en la cultura, el empleo, la ciencia y la tecnología, 
en derechos a la salud sexual y la salud reproductiva, 
participación política, generación de ingresos, empresariedad 
y cambio climático.

V.—Que el artículo 25 del “Reglamento de Organización 
del Ministerio de Seguridad Pública”, Decreto Ejecutivo N° 
36366 del 2 de noviembre del 2010, publicado en La Gaceta 
N° 21 del 31 de enero del 2011, dispone que la Oficina de 
Igualdad y Equidad de Género es un órgano asesor y 
fiscalizador en materia de género, supeditada al Despacho 
Ministerial, facultada para incidir en la toma de decisiones 
en materia de género, en especial respecto a la planificación 
institucional y a la definición de mecanismos internos de 
igualdad de oportunidades para las y los funcionarios tanto 
administrativos como policiales.

VI.—Que en aras de continuar con los esfuerzos que 
se han venido desarrollando en el Ministerio de Seguridad en 
cuanto a la implementación de procesos para la culturización 
de la institucionalidad policial desde criterios inclusivos, para 
la formación de condiciones de igualdad y equidad de género 
de manera armonizada, para la consecución de cambios 
en el clima organizacional que influyan positivamente en la 
calidad de vida del personal policial y administrativo, para 
el funcionamiento. la eficiencia, la eficacia y la calidad en la 
prestación del servicio público y de forma especial. para las 
posibilidades de generar mejoras en la calidad integral de la 
gestión; resulta necesario emitir un nuevo instrumento jurídico 
y derogar el vigente, con la finalidad de actualizar y oficializar 
la Política de Igualdad y Equidad de Género del Ministerio de 
Seguridad Pública.

VII.—Que de conformidad con lo preceptuado en la 
Circular N° MSP-DM-DVUE-0092021 del 06 de mayo de 
2021 emitida por el Despacho del Viceministro de Seguridad 
Pública, el presente reglamento fue revisado y adecuado a 
la Guía para la Implementación del Lenguaje Inclusivo no 
Sexista de esta Cartera.

VIII.—Que de conformidad con el párrafo tercero del 
artículo 12 del Reglamento a la Ley de Protección al Ciudadano 
del Exceso de Requisitos y Trámites Administrativos, Decreto 
Ejecutivo N° 37045-MP-MEIC de 22 de febrero del 2012, no 
se procedió a llenar la Sección I, denominada “Control Previo 
de Mejora Regulatoria” del “Formulario de Evaluación Costo 
Beneficio” dado que esta propuesta no establece ni modifica 
trámites, requisitos y/o procedimientos vinculados a los/las 
administrados (as). Por tanto,

Decretan:
OFICIALIZACIÓN DE LA POLÍTICA

DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO
DEL MINISTERIO DE SEGURIDAD
PÚBLICA Y SU PLAN DE ACCIÓN

(PIEG - MSP 2022-2030)
Artículo 1°—objeto. Se oficializa para su implementación 

y acatamiento obligatorio, en cumplimiento de los compromisos 
y obligaciones del Estado 12 Política de Igualdad y Equidad 
de Género del Ministerio de Seguridad Pública y su Plan de 


