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con el Ministerio de Educacion Publica, Shirley y Heidy Maritza
del Carmen Ortega Amador y avenida veintiocho; mide seis mil
cuatrocientos treinta y seis metros cuadrados (6436 m2); no
tiene anotaciones ni gravamenes, y cuyo terreno a segregar se
describe en el plano catastrado nimero SJ- dos tres dos uno
uno nueve uno- dos cero dos uno ( N.° SJ-23211912021).

ARTICULO 2-Destino. Elterreno donado por laMunicipalidad
de Pérez Zeleddn, descrito en el articulo 1, tiene como finalidad
la construccion de la sede regional del Colegio Federado de
Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica.

ARTICULO 3- Se autoriza a la Notaria del Estado para que
formalice todos los tramites necesarios mediante la elaboracion
de la escritura correspondiente, la cual estara exenta del pago de
todo tipo de impuestos, tasas o contribuciones. Ademas, queda
facultada, expresamente la Notaria del Estado, para que actualice
y corrija la naturaleza, la situacion, la medida, los linderos vy
cualquier error, diferencia u omision relacionados con el inmueble
a donar, asi como gestionar cualquier otro dato registral, catastral
0 notarial, que sea necesario para la debida inscripcion de los
documentos pertinentes en el Registro Nacional.

ARTICULO 4- El Colegio Federado de Ingenieros y de
Arquitectos de Costa Rica contara con un plazo de diez afios
para realizar la construccion de la sede regional del CFIA; caso
contrario, la propiedad del terreno regresara a la Municipalidad
de Pérez Zeledon.

Rige a partir de su publicacion.

ASAMBLEA LEGISLATIVA- Aprobado a los cinco dias
del mes de marzo del ano dos mil veinticuatro.

COMUNICASE AL PODER EJECUTIVO

Rodrigo Arias Sanchez
Presidente

Maria Marta Carballo Arce  Manuel Esteban Morales Diaz
Primer Secretaria Segunda Secretaria

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a
los veinte dias del mes de marzo del afo dos mil veinticuatro.

EJECUTESE Y PUBLIQUESE.

RODRIGO CHAVES ROBLES.—EIMinistrode Gobernacion
y Policia, Mario Zamora Cordero.—1 vez.—Exonerado.—
(L10461 - IN2024859788 ).

N° 10451

LAASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY PARA ESTIMULAR LA CREACION
DE COOPERATIVAS MEDIANTE LA REFORMA
DE VARIOS ARTICULOS DE LAS LEYES 4179, LEY
DE ASOCIACIONES COOPERATIVAS, DE 22 DE AGOSTO
DE 1968; 5185, LEY DE ASOCIACIONES COOPERATIVAS
Y CREACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO
COOPERATIVO, DE 20 DE FEBRERO DE 1973, Y 6756,
REFORMA INTEGRAL A LEY DE ASOCIACIONES
COOPERATIVAS, DE 5 DE MAYO DE 1982

ARTICULO UNICO- Reférmense los articulos 31, inciso d),
44 y 46 de las leyes 4179, Ley de Asociaciones Cooperativas,
de 22 de agosto de 1968; 5185, Ley de Asociaciones
Cooperativas y Creacioén del Instituto Nacional de Fomento
Cooperativo, de 20 de febrero de 1973, y 6756, Reforma
Integral a Ley de Asociaciones Cooperativas, de 5 de mayo
de 1982, de tal forma que en los tres casos se lean de la
siguiente forma:
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Articulo 31- Las cooperativas se sujetaran a las siguientes
condiciones:

(...)

d) No podran constituirse con un nimero menor de ocho
personas.

(...)

Articulo 44- La Asamblea de Asociados, ordinaria o
extraordinaria, se considerara legalmente constituida en
primera convocatoria, cuando esté presente, al menos, la
mitad mas uno de sus miembros.

Si no se lograra el cuérum exigido dentro de la hora
posterior a la fijada en la primera convocatoria, la Asamblea
de Asociados podra efectuarse legalmente con la asistencia
del treinta por ciento (30%) de sus integrantes.

En la Asamblea de Delegados, sea ordinaria o
extraordinaria, el cuérum en primera convocatoria no sera
inferior a la mitad mas uno del total de delegados. En la
Asamblea de Delegados, en su segunda convocatoria, dos
horas después deberan estar presentes por lo menos el treinta
por ciento (30%) de los delegados.

Articulo 46- Corresponde al Consejo de Administracion, que
serd integrado por un numero impar no menor de tres miembros,
la direccion superior de las operaciones sociales, mediante
acuerdo de las lineas generales a las que debe sujetarse
el gerente en la realizacién de estos, dictar los reglamentos
internos de acuerdo con la ley o con sus estatutos, proponer a la
Asamblea reformas a los estatutos de la cooperativa y velar por
que se cumplan y ejecuten sus resoluciones y las de la Asamblea
General de asociados o delegados.

También, podra conferir el gerente toda clase de poder,
generalisimo, generales, especiales y especialisimos, para
llevar a cabo su gestion administrativa, asi como suspenderlo
de su cargo o removerlo.

ASAMBLEA LEGISLATIVA- Aprobado a los seis dias del
mes de febrero del afno dos mil veinticuatro.

COMUNIQUESE AL PODER EJECUTIVO

Rodrigo Arias Sanchez
Presidente

Maria Marta Carballo Arce
Primer secretaria

Manuel Esteban Morales Dias
Segunda secretaria

Dado en San Ramén, Alajuela, a los veintidés dias del
mes de abril del afio dos mil veinticuatro.

EJECUTESE Y PUBLIQUESE.

RODRIGO CHAVES ROBLES.—Alexander Astorga
Monge, Ministro de Trabajo y Seguridad Social a. i.—1 vez.—
Exonerado.—( L10451 - IN2024859786 ).

10454

LAASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY PARA FACILITAR LOS PROCESOS DE NOTIFICACION
DE APERTURA DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
POR ACOSO U HOSTIGAMIENTO SEXUAL
EN EL EMPLEO Y LA DOCENCIA

ARTICULO 1- Se adiciona un inciso 5) al articulo 5 de la
Ley 7476, Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y
la Docencia, de 3 de febrero de 1995. El texto es el siguiente:
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Articulo 5- Responsabilidades de prevencion. Todo
patrono o jerarca tendra la responsabilidad de mantener,
en el lugar de trabajo, condiciones de respeto para quienes
laboran ahi, por medio de una politica interna que prevenga,
desaliente, evite y sancione las conductas de hostigamiento
sexual. Con ese fin, deberan tomar medidas expresas en los
reglamentos internos, los convenios colectivos, los arreglos
directos o de otro tipo. Sin limitarse solo a ellas, incluiran las
siguientes:

(...)

5) Otorgar una direccién de correo electrénico a la
persona trabajadora, la cual le servira como medio para recibir
futuras notificaciones. En los casos en los cuales el centro de
trabajo o centro educativo no pueda brindar dicha direccion,
le solicitara a la persona trabajadora suministrar una direccién
de correo electrénico propia o personal, con el fin de que
sea utilizada como medio de notificacion de apertura de
procedimientos disciplinarios por hostigamiento sexual en su
lugar de trabajo y actualizar esta cuando corresponda.

ARTICULO 2- Se adiciona un articulo 20 bis a la Ley
7476, Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la
Docencia, de 3 de febrero de 1995. El texto es el siguiente:

Articulo 20 bis- Notificacion de la apertura del procedimiento.
La notificacion de apertura de un procedimiento disciplinario por
hostigamiento o acoso sexual en el lugar de trabajo o docencia
se podra realizar a través de los siguientes mecanismos:

a) Los medios establecidos enlaLey 8687, Notificaciones
Judiciales, de 4 de diciembre de 2008.

b) Cuando se haya intentado realizar la notificacion a
través de los medios establecidos en el inciso anterior, pero
esta no sea posible, se tendrd como medio de notificacion
la direccion de correo electronico que el centro de trabajo o
centro educativo le otorgd a la persona denunciada o, en su
defecto, la direcciéon de correo electrénico propia o personal
que la persona denunciada suministré en su lugar de trabajo.

ARTICULO 3- Se adiciona un inciso 6) al articulo 243
de la Ley 6227, Ley General de Administracion Publica de 2
de mayo de 1978. El texto es el siguiente:

Articulo 243-

6) Las notificaciones de apertura de procedimientos
disciplinarios vinculados al hostigamiento o acoso sexual
en centros de trabajo o centros educativos se regiran por
lo establecido en la Ley 7476, Ley contra el Hostigamiento
Sexual en el Empleo y la Docencia, de 3 de febrero de 1995.

TRANSITORIO UNICO- EI Ministerio de Educacién
Publica (MEP) tendra un plazo de tres meses para brindarle
una direccidon de correo electrénico institucional a todo el
personal docente y administrativo de los centros publicos de
Educacion Preescolar, Educacion General Basica y Educacion
Diversificada, para el cumplimiento de lo dispuesto en esta ley.

Rige a partir de su publicacion.
ASAMBLEA LEGISLATIVA- Aprobado a los veintidos
dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro.
COMUNIQUESE AL PODER EJECUTIVO

Rodrigo Arias Sanchez
Presidente

Maria Marta Carballo Arce  Manuel Esteban Morales Diaz
Primera secretaria Segunda secretaria

La Gaceta N° 74 — Viernes 26 de abril del 2024

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a
los veinte dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro.

EJECUTESE Y PUBLIQUESE.

RODRIGO CHAVES ROBLES.—La Ministra de Educacion
Publica, Anna Katharina Muller Castro; el Ministro de Justicia
y Paz, Gerald Campos Valverde y el Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, Andrés Romero Rodriguez.—1 vez.—
Exonerado.—( L10454 — IN2024859785 ).

(asa Présidencial, Lapote

N° 44438-MP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LAMINISTRA DE LA PRESIDENCIA

Con fundamento en las atribuciones y facultades que
confieren los articulos 140 incisos 3) y 18) y 146 de la
Constitucion Politica, del 7 de noviembre de 1949; 25 inciso 1),
27 inciso 1), 28 apartado 2 inciso b) de la Ley N° 6227 del 2 de
mayo de 1978, denominada “Ley General de la Administracion
Pudblica” y sus reformas.

Considerando:

|.—Que en virtud de las buenas practicas internacionales
identificadas por la Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémico (OCDE) para la adecuada conduccién
de las empresas propiedad del Estado, mediante el Decreto
Ejecutivo N° 40696-MP del 20 de octubre del 2017, publicado
en el Alcance N° 253, a La Gaceta N° 199, del 23 de octubre
del 2017, se cred la Unidad Asesora para la Direccion y
Coordinacion de la propiedad accionaria del Estado y la Gestion
de las Instituciones Autonomas, en adelante Unidad Asesora.

[.—Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley
General de Control Interno N° 8292 del 31 de julio del 2002,
publicada en La Gaceta N° 169 del 04 de setiembre del
2002, es responsabilidad del jerarca establecer, mantener,
perfeccionar y evaluar el Sistema de Control Interno
institucional, procurando el mayor alcance de los intereses
publicos mediante el gjercicio activo e informado de su potestad
de direccion y coordinacion, fortaleciendo las herramientas de
control interno disponibles, asegurando el buen desempefio
de las empresas propiedad del Estado.

[I.—Que contar con un sector publico en el cual se
promueva la asignacion eficiente de los recursos en sus
empresas publicas, el manejo adecuado de su organizacion
y toma de decisiones, resulta fundamental para el desarrollo
econdémico del pais.

IV.—Que laUnidad Asesora para la Direcciény Coordinacion
de la propiedad accionaria del Estado y la Gestion de las
Instituciones Auténomas, debe buscar mejoras estructurales



