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administracion del Colegio, tomar las medidas de seguridad
que garanticen el debido desarrollo del proceso electoral, para
estos efectos el Tribunal Electoral podra solicitar las medidas
que considere pertinentes.

Articulo 53.—Facultad para trasladar irregularidades
a Fiscalia. Queda facultado el Tribunal de Elecciones para
poner en conocimiento de la Fiscalia del Colegio, cualquier
irregularidad que se presente durante el proceso electoral
por parte de algun agremiado, postulante o0 miembro de una
papeleta, con el fin de que se lleve a cabo el procedimiento
que corresponda.

Articulo 54.—De la normativa supletoria. Para
interpretar o integrar este Reglamento, se aplicara el
Decreto Ejecutivo N° 37517-S, Reglamento a la Ley del
Colegio de Terapeutas, la Ley N° 8989 de creacion del
Colegio de Terapeutas y la normativa electoral nacional,
siempre y cuando sea aplicable por su naturaleza y demas
circunstancias.

Articulo 55.—De la derogatoria de la normativa
reglamentaria anterior. Este Reglamento deroga la
Reglamentacion y Normativa del Tribunal de Elecciones del
Colegio de Terapeutas de Costa Rica del 03 de agosto de
2014, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 159 del 20
de agosto de 2014, asi como las disposiciones normativas de
rango similar que sobre materia electoral se hayan dictado
previamente.

Articulo 56.—Vigencia. Esta normativa rige a partir de
su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Nota: El presente Reglamento de Elecciones fue
aprobado en Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria
Virtual del Colegio de Terapeutas, celebrada los dias 05 y 09
de noviembre de 2021.

Autorizan para su publicaciéon en el Diario Oficial La
Gaceta.

Tribunal de Elecciones.—Dr. Carlos Pereira Vargas.—
Licda. Elbethia Bricefio Ondoy.—Lic. Sebastian Alfaro
Alarcon.—1 vez.—( IN2021611586 ).

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

SISTEMA DE BANCA PARA EL DESARROLLO

POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO
PARA EL SISTEMA DE BANCA
PARA EL DESARROLLO

Acuerdo AG-088-18-2021: EI Consejo Rector del
Sistema de Banca para el Desarrollo acuerda:

Aprobar la Politica de Igualdad de Género para el
Sistema de Banca para el Desarrollo, de conformidad con el
siguiente texto:
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Introduccién. Esta Politica se inscribe en los esfuerzos
del pais por promover una economia mas justa, igualitaria
y sostenible, a través del acceso equitativo a los recursos
financieros y no financieros.

La Politica desea contribuir a la generacién de cambios
sociales y culturales en ecosistemas familiares, comunitarios
e institucionales para la igualdad de género y el desarrollo
econdémico de las personas.

Por otra parte, pretende mejorar la calidad de vida de
las mujeres en condiciones de vulnerabilidad, facilitando
oportunidades a iniciativas productivas, viables y sostenibles,
que les permitan alcanzar el empoderamiento y autonomia
economica.

Finalmente, la Politica quiere contribuir, a través de la
alineacion de politicas, estrategias, directrices y gestiones de
organizaciones y operadores financieros, a la profundizacion
de la democracia igualitaria y al aprovechamiento de las
oportunidades de negocio que ofrece la participacion
paritaria.

Alcance, objetivo y poblacion meta. Esta Politica
aplica para todos los integrantes-participantes del SBD en
su calidad de Operador Financiero, colocador de fondos o
corresponsal.

El objetivo de la Politica es poner en marcha estrategias
y acciones en el SBD que contribuyan a lograr la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso a
recursos financieros y no financieros, a fin de contribuir a la
reactivacion y el desarrollo econdmico del pais.

La Politica esta dirigida a:

i. Las mujeres que lideran iniciativas productivas,
econémicamente viables, ambientalmente sostenibles y
culturalmente pertinentes, ubicadas preferiblemente en
zonas de menor desarrollo relativo.

i. Las mujeres y hombres, liderando unidades
productivas que promuevan la igualdad de género vy el
empoderamiento econdmico y social de las mujeres.

iii. Las personas y asociados de organizaciones Yy
operadores financieros que integran vy participan
en el SBD, considerando los diferentes objetivos y
particularidades de cada una de ellas.

Conceptos Clave.

Paridad de género: Es un concepto numérico
relacionado con la igualdad de género. Se refiere a la
igualdad relativa en términos de numeros y proporciones
de mujeres, y a menudo se calcula como el valor de la
proporcion de mujeres y hombres de un determinado
indicador (Centro de Recursos y Documentacion de EIGE).
(ONU Mujeres, 2020, 16).

Brechas de género: Son las diferencias existentes
entre mujeres y hombres con relacién a las oportunidades,
el acceso, el uso y control de los recursos, asi como con el
disfrute de los beneficios de la organizacién y de la sociedad
en general. Las brechas se manifiestan en discriminaciones
y desigualdades que limitan el ejercicio de los derechos
humanos, el bienestar y desarrollo integral de las personas.
(INAMU, 2017, 5).

Sesgos de género: Se refieren a la preponderancia
de la vision y los valores masculinos a la hora de definir e
implementar procedimientos y mecanismos o de evaluar
procesos. Los sesgos de género ubican a las mujeres en
condiciones de desventaja respecto a los hombres en un
determinado ambito. (INAMU, 2017, 5).
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Interseccionalidad: Se refiere al traslape de opresiones
y discriminaciones que pueden afectar a los beneficiarios de la
Ley del SBD, debido a su pertenencia a multiples categorias
sociales. Por ejemplo, si se trata de una persona indigena,
con discapacidad, joven, desempleada, el abordaje debe ser
diferente al de una persona de clase media en contextos con
mayores oportunidades.

Por lo tanto, esta politica se orienta hacia la reduccion de
brechas y desigualdades vinculadas a condiciones de clase,
género, edad, etnia e identidad.

Igualdad de género en STEAM: Se refiere a laigualdad de
los derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres
y hombres en campos del conocimiento, estudio y trabajo
empresarial. Se refiere a la educaciéon formal y a las capacidades,
habilidades y destrezas que adquieren las personas a lo largo de
su vida en los campos de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria,
el arte y las matematicas (UNESCO, 2017).
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Ejes estratégicos para la accién. Los ejes de accion
para generar cambios en los segmentos poblacionales de
esta Politica, son los siguientes:

i. Gestidon del conocimiento, comunicacion y divulgacion
de la informacién para la accién, mediante indicadores
que permitan monitorear el avance de la politica de
equidad de género en el SBD.

ii. Sensibilizacion y empoderamiento hacia el cambio en
las relaciones de género en el SBD.

iii. Acompafamiento y asesoria a iniciativas productivas.

iv. Acceso equitativo a los recursos y servicios financieros
del SBD.

En el ambito de los servicios no financieros y de
desarrollo empresarial, se coordinara con el Instituto Nacional
de Aprendizaje, para que de manera gradual se realicen
acciones que contribuyan a los ejes antes indicados, segun
corresponda. Asi mismo, la captura de estadisticas reveladoras
del desempefio en relacidn con esta politica.

Gestion del
conocimiento,
comunicacion y
divulgacion de la
infarmacion para la
accién

Sensibilizacion y
empoderamiznto
hacia el cambio en

las relaciones de
género an el SBD

INICIATIVAS
s ORGANIZACIONES
INSTITUCIONES LIDERADAS POR
PUBLICAS Y MUJERES Y/O QUE Y OPERADORES
PRIVADAS Y Seguimiento y FAVOREZCAN LA FINANCIEROS
valuacion d i
can:b?o:a;ticanz:dns IGUALDAD DE GENERO Acompafiamiento y INTEGRANTES DEL
ALIADOS conla asesoria 3 iniciativas SBD

implementacion de
la PIGSBD

ESTRATEGICOS

productivas

Acceso equitativo a |
los recursos
financieros del 58D

4

INSTANCIAS DEL SBD

Estos ejes estratégicos entretejidos entre si deberan
contribuir a una participaciéon mas activa e igualitaria entre
hombres y mujeres en el SBD y por ende en la vida econémica
y productiva del pais.

Eje 1: Gestion del Conocimiento, Comunicacion y
Divulgacion. El objetivo de este eje de accién es incrementar
las capacidades de gestion del conocimiento, comunicacién
y divulgacion, en organizaciones y operadores financieros
del SBD, desde una perspectiva de género, que permita
promover la participacién parita-ria entre hombres y mujeres
en productos y servicios financieros.

El conocimiento es la capacidad que tienen las personas
y organizaciones, basada en la experiencia, de transformar
datos en informacién util para la toma de decisiones y la

puesta en marcha de acciones concretas, a fin de mejorar
las acciones encaminadas a determinados objetivos. Las
organizaciones y/o operadores financieros que conforman el
SBD deben contar con datos e informaciones pertinentes sobre
la igualdad de género, que se transformen en conocimientos
y competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales,
en decisiones acertadas, en estrategias fundamentadas y
en acciones adaptadas a las necesidades y a un contexto
dinamico y cambiante.

La gestion del conocimiento comprende varios
lineamientos de accion:

* Gestion de la informacién financiera: promover la
incorporacion de estrategias e instrumentos efectivos de
busqueda y recuperacion de la informacién financiera,
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desagregada por sexo, que permita analizar avances y
desafios en la igualdad de género contribuir a la toma de
decisiones de los operadores financieros y del SBD.

* Divulgacion de la informacion y socializacion de
conocimientos: aumentar la eficiencia de los canales
de informacion y utilizar diferentes herramientas de
las TICs para generar, compartir, utilizar e incorporar
informacion y conocimientos sobre la igualdad de género
en el SBD, permitiendo presentarla de manera atractiva,
util y efectiva para que operadores financieros puedan
utilizarlos en la toma de decisiones.

+ Conocimiento de la realidad: comprender y reflexionar
acerca de la situacién actual, a fin de adaptarse a las
necesidades y desafios que imponen los cambios
del contexto, de manera que lleve a un proceso de
transformacion continua de servicios, productos y/o
procesos hacia la igualdad de género en el SBD.

+ Comunicacion hacia iniciativas productivas:
promover una interrelacién mas cercana con iniciativas
productivas lideradas por mujeres y/o que favorezcan la
igualdad de género a fin de promover el posicionamiento
de las mujeres como sujetas de crédito.

Eje 2: Promover en alianza con instituciones clave
la sensibilizacion y empoderamiento hacia el cambio en
las relaciones de género. El objetivo de este segundo eje de
accion estratégico es incrementar las alianzas que permitan
la sensibilizacion y empoderamiento de las organizaciones y
operadores financieros, con el fin de generar cambios en los
estereotipos y sesgos de género en el SBD.

El pais esta realizando esfuerzos importantes para
alcanzar una mayor igualdad de género en todos los ambitos
del desarrollo.

La incorporacion del enfoque de género en las politicas
encaminadas al desarrollo econémico del pais ha ido ganado
importancia, ya que existe evidencia sobre su relevancia
para la reactivacion de la productividad a través del acceso
equitativo a recursos financieros.

El SBD tiene como mandato impulsar la inclusion
de ciertos grupos poblacionales a productos y servicios
financieros. Sin embargo, existe conciencia de que un mayor
acceso general a recursos financieros no es suficiente para
reducir todas las disparidades de género, por lo cual se hace
necesaria la realizaciéon de acciones correctivas que aborden
especificamente las desigualdades de género persistentes.
Prevalecen una serie de discursos y comportamientos, internos
y externos, que desincentivan, implicita o explicitamente, la
provision de servicios financieros a las mujeres y que replican
y/o potencian sesgos existentes.

En esta estrategia el SBD se ha propuesto emprender
cambios a través de tres lineamientos de accion:

Sensibilizacion a operadores financieros: se ha
identificado como una accién muy relevante la sensibilizacion
a las personas vinculadas a los operadores financieros,
para eliminar sesgos inconscientes de género e identificar
aquellos aspectos culturales y sociales que podrian generar
resistencias en el acceso equitativo a los recursos financieros
y no financieros disponible.

Cumplimiento de normativas, protocolos
y lineamientos hacia la igualdad de género: se
quiere generar una cultura institucional, en los operadores
financieros del SBD, de respeto a las normativas existentes
en materia de igualdad de género y de inclusion de las
necesidades e intereses particulares de las mujeres. Los
operadores financieros del SBD han ido incorporando estas
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normativas, en diferentes niveles de avances. Se ha previsto
la realizacién de alianzas estratégicas con organizaciones e
instituciones que poseen las capacidades y habilidades para
promover acciones de sensibilizacién y empoderamiento
institucional hacia la igualdad de género en los operadores
financieros del SBD.

Sensibilizaciéon a iniciativas productivas lideradas
por mujeres y/o que favorezcan la igualdad de género
para que accedan a recursos financieros y no financieros
disponibles en el SBD: es importante fortalecer las alianzas
que le permitan a los operadores financieros del SBD
emprender procesos de empoderamiento de las mujeres
para alcanzar un control mas equitativo de los recursos y
asegurarse de una mayor calidad de vida. Este proceso
de empoderamiento y autonomia econdémica pasa por el
conocimiento de derechos, la identificacion de obstaculos
(familiares y sociales) que enfrentan las mujeres y la definicion
de acciones transformadoras, que las lleven a gestionar de
manera mas adecuada sus emprendimientos y controlar los
recursos econdmicos resultantes.

Eje 3: acompainamiento y asesoria a iniciativas
productivas. Este tercer eje estratégico tiene como
objetivo aumentar las capacidades de las organizaciones y
operadores financieros, integrantes del Sistema de Banca
para el Desarrollo, para brindar acompafiamiento, asesoria
y promocién de iniciativas productivas lideradas por mujeres
y/o que promueven la igualdad de género y la distribucion
justa y equitativa de los beneficios de productos y servicios
financieros.

Se potencia la efectividad de los recursos financieros
cuando se potencian los servicios de acompafamiento,
capacitacién, asistencia técnica y asesoria a procesos
productivos que brindan las organizaciones y operadores
financieros. El fortalecimiento de capacidades de iniciativas
financieras, lideradas por mujeres y/o que favorezcan la
igualdad de género, resultan de particular importancia, dada la
exclusion que han experimentado del sistema financiero y los
sesgos de género que se mantienen en el ambito econémico.

El hecho de apostar a generar conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes ligadas al desarrollo
de emprendimientos, la planificacion y la gestién de estos, es
fundamental para acompafiar los servicios financieros.

Las acciones de acompafamiento, asesoria y
promocion deben ofrecerse tanto al inicio, durante y posterior
al otorgamiento de un servicio financiero. Estas actividades se
convierten en una alternativa para fortalecer las capacidades
necesarias en funcion del desarrollo de emprendimientos.

Estas acciones vinculadas a dos lineamientos:

Acompanamiento a iniciativas productivas lideradas
por mujeres y/o que favorecen la igualdad de género para
que sean sujetas de crédito: promover en las organizaciones
y operadores financieros procesos de acompanamiento
a iniciativas productivas, lideradas por mujeres y/o que
favorezcan la igualdad de género, que inicialmente no son
sujetos de créditos, para que puedan serlo. Es necesario que
las iniciativas productivas puedan cumplir con las regulaciones
financieras que estan establecidas para el acceso a recursos
crediticios, lo cual requiere un acompafiamiento, asesoria y
apoyo, que deberia ser contemplada como una ruta de acceso
a recursos financieros.

Acompainamiento a iniciativas productivas lideradas
por mujeres y/o que favorecen la igualdad de género para
fortalecer sus capacidades emprendedoras: iniciativas
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productivas, lideradas por mujeres y/o que favorezcan la
igualdad de género, que ya tienen acceso al crédito para
que puedan contar con el apoyo requerido en funcién del
posicionamiento adecuado de sus productos en el mercado,
la eficiencia en la gestion organizativa y financiera de sus
emprendimientos, la insercion adecuada en la cadena de
valor, el crecimiento y sostenibilidad de sus ingresos y la
distribucion justa de sus réditos.

El articulo 44 de la Ley del SBD se refiere a la incubacion
de empresas, y se posiciona este aspecto desde la Red
Nacional de Incubacion y Aceleracion, y como apoyo a las
distintas etapas de desarrollo de las actividades productivas,
especialmente el acompafamiento a emprendimientos de las
mujeres y sectores prioritarios.

En cuanto a la metodologia para desarrollar este
lineamiento es fundamental que parta de enfoques
participativos, dinamicos, respetuosos culturalmente, y
desde una perspectiva constructivista. También es posible
innovar con ruedas de negocios, sounding boards, mentorias,
storytelling, design thinking, practicas guiadas y supervisadas;
entre otras. Lo anterior tiene que ver con las formas en que
aprenden mujeres, hombres, jovenes, personas adultas
mayores, mujeres indigenas, afrodescendientes, ligado no
solo al ciclo de vida, sino al entorno cultural, econémico y
ambiental.

Eje 4: acceso equitativo a recursos y servicios
financieros. El cuarto eje estratégico de accién tiene
como objetivo incrementar las estrategias y mecanismos,
que permitan a organizaciones y operadores financieros,
brindar un acceso equitativo a mujeres y hombres en cuanto a
recursos y servicios para el cierre de brechas de género.

Los servicios financieros se conciben como actividades
comerciales o de intermediacién de recursos que permiten
el manejo, aprovechamiento e inversién del dinero para que
se genere valor a través de éste. Se trata de una serie de
movimientos que canalizan dinero hacia la adquisicién de
productos o servicios que pueden generar valores adicionales
al invertido inicialmente. Se relacionan con las actividades
comerciales y/o de intermediacion de recursos que potencie
el manejo, aprovechamiento e inversion financiera para
generar valor econdémico, social y cultural. Los servicios
financieros pueden ayudar a que las inversiones se utilicen
de manera mas productiva y que la distribucién sea mas
justa y equitativa.

Con respecto a los recursos econdmicos, estos se
refieren a los medios materiales o inmateriales que permiten
satisfacer necesidades dentro del proceso productivo o
actividad comercial, y que son necesarios para el desarrollo
de un pais.

Desde esta optica, es importante senalar que el
crecimiento econémico por si solo no asegura una mejor
distribucion del ingreso y la riqueza. Por tanto, asegurar
la equidad como dupla de la igualdad de oportunidades,
es compatible con los objetivos de crecimiento sostenible,
mejoramiento de calidad de vida y bienestar social.

La igualdad de género es un propdsito para equiparar
y asegurar el acceso equitativo a mujeres y hombres, sobre
todo en condiciones de vulnerabilidad, en donde se requeriran
medidas afirmativas para lograr mayores oportunidades para
toda la poblacion econdmicamente activa.

A fin de avanzar de manera significativa en el acceso
equitativo a los recursos financieros y no financieros de las
organizaciones y operadores financieros del SBD, se ha
propuesto tres lineamientos de accion:
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Promocién de acciones afirmativas: el primer
lineamiento consiste en reconocer que no todas las personas
se encuentran en igualdad de condiciones y oportunidades
para acceder a los recursos financieros y no financieros del
SBD y que para reducir las brechas existentes es necesario
implementar acciones afirmativas, como mecanismos y
medidas transitorias que permiten equiparar las desigualdades
y desventajas existentes (CIDH, 2016, p.13).

Promocion de la eliminacion de sesgos de género: el
segundolineamiento esta dirigido a eliminar sesgos de géneroen
productos financieros, capacitando, cambiando procedimientos
y monitoreando el comportamiento en la asignacion de los
recursos financieros, a fin de establecer medidas correctivas.

Promocion de nuevos productos financieros: un ultimo
lineamiento se refiere a la incorporacién de nuevos productos
financieros que contribuyan a una demanda y participacion mas
activa, de las iniciativas productivas lideradas por mujeres y/o
que favorezcan la igualdad de género, en el quehacer de las
organizaciones y operadores financieros.

Para llevar a cabo estas acciones encaminadas al acceso
equitativo de recursos financieros del SBD es necesario que
las organizaciones y operadores financieros puedan contar
con el apoyo y acompafiamiento de organizaciones asesoras
que ya hayan realizado procedimientos similares con
resultados satisfactorios. Lo anterior, conforme las mejores
practicas internacionales y de congruencia con las iniciativas
nacionales del sistema financiero nacional

1. Cumplimiento de la Politica y principio de
proporcionalidad. El Operador Financiero, colocador o
corresponsal, segun corresponda al esquema de canalizacion
de recursos del SBD debe disefiar e implementar acciones,
actividades, programas e iniciativas que aborden los ejes
estratégicos. Estos desarrollos pueden ser transversales,
segmentados o especificos; asimismo, pueden ser temporales
0 permanentes, o bien, pueden estar dirigidos a un sector, una
region o ubicacion territorial determinada, o cuyo perfil de plan
de inversion califique dentro los términos dispuestos en el
articulo 7 de la LSBD.

El Operador Financiero, colocador o corresponsal
conforme su naturaleza, tamafio, modelo de negocio y
capacidades financieras y operativas deben procurar cubrir
los ejes indicados.

La asignaciéon econdmica, la gestion y la rendicién de
cuentas, asi como los procesos o actividades inherentes a la
puesta en marcha, quedan sujetos a la definicion que cada
sujeto obligado realice en el marco de los requerimientos
de esta Politica, su capacidad operativa y financiera vy, la
normativa que le rige.

El desarrollo tactico y operativo de cada eje estratégico
desarrollado en esta Politica corresponde a cada sujeto
obligado, sin detrimento de ello, los integrantes o participantes
del SBD puede acogerse a iniciativas y programas que emanen
directamente del Consejo Rector del SBD y su Secretaria
Técnica.

2. De la gestion de lainformacién. Cada sujeto obligado
debe contar con un proceso, mecanismo o actividad que
permita evaluar su gestion en el ambito de esta Politica. Para
tal propdsito conforme sus propios procesos de planeacion,
evaluacion y control debera implementar informacion que
permita disponer de las estadisticas y datos necesarios
para evaluar y explicitar los resultados e impactos derivados
de las acciones y servicios que brinde. Este proceso debe
constituirse en la base del proceso de rendicién de cuentas
que por mandato le-gal debe realizar cada Operador.
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La Secretaria Técnica debera disponer de indicadores
que permitan evaluar el desempefio de los integrantes
del SBD.

Por su parte, la Secretaria Técnica del SBD, también
realizara su proceso de medicién y seguimiento, con los
mecanismos establecidos de mediciones de impacto, con los
insumos de informacién que cada operador reporta mediante
el sistema SICVECA-SBD vy los cuales deberan ser revelados
en el portal del SBD mediante herramientas de informacion
como el Bl institucional.

3. Del alineamiento y coordinacion interinstitucional.
Cada sujeto obligado debe velar por el alineamiento de sus
propuestas y desarrollos conforme los ejes establecidos.
Asimismo, rendiran un informe semestral sobre el accionar
institucional en torno a los desarrollos de cada eje estratégico.
La definicion técnica de este informe esta a cargo de la
Direccion Comercial de la Secretaria Técnica del SBD.

4. Sobre requerimientos especificos del Consejo
Rector. Cada sujeto obligado o el conjunto de estos deberan
brindar el apoyo necesario para atender aquellas solicitudes
y necesidades, que sean canalizadas a través del Consejo
Rector o supletoriamente por la Secretaria Técnica del SBD,
de las poblaciones meta u organizaciones interesadas, que
sometan requerimientos para apoyar proyectos, que han sido
considerados de alto impacto por parte del Consejo Rector
o bien que permitan estimular e impulsar alguno de los ejes
estratégicos dispuesto en esta Politica.

Para los efectos, las iniciativas o necesidades de
naturaleza financiera pueden ser acompafados a su vez con
recursos del Fondo de Avales y garantias previa valoracién
técnica. De manera que, el abordaje sea integral.

2°—Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su
publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

Proveeduria Institucional—Javier Iglesias Aragdn, Coordinador.—
1 vez.—( IN2021611962 ).

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
OFICINA DE REGISTRO E INFORMACION
EDICTOS
PUBLICACION DE PRIMERA VEZ

ORI-364-2021.—Rincén Soto Idana Berosca, R-350-
2021, Perm. Lab. 186202147433, solicitd reconocimiento y
equiparacion del titulo de Magister Scientiarum en Gerencia
Pdblica, Universidad del Zulia, Venezuela. La persona
interesada en aportar informacién del solicitante, podra
hacerlo por escrito ante esta Oficina dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la publicacién del tercer aviso.—Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio, 14 de diciembre de 2021.—M.Sc.
Ricardo Luna Gutiérrez, Director.—O. C. N° 42076.—Solicitud
N° 317989.—( IN2021611849 ).

ORI-366-2021.—Mejia Galan Enmanuel de Jesus, R-347-
2021, Lib. Cond. 155828472321, solicitdé reconocimiento y
equiparacion del titulo de Ingeniero Civil, Universidad
Centroamericana, Nicaragua. La persona interesada en
aportar informacién del solicitante, podra hacerlo por
escrito ante esta Oficina dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la publicacién del tercer aviso.—Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio, 16 de diciembre del 2021.—
M.Sc. Ricardo Luna Guitiérrez, Director.—0O. C. N° 42076.—
Solicitud N° 317981.—( IN2021611855 ).
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ORI-332-2021.—Acufia Ostos Luis Aroldo, R-313-2021,
pas. 142296118, solicité reconocimiento y equiparacion del
titulo de Ingeniero Civil, Universidad de Carabobo, Venezuela.
La persona interesada en aportar informacién del solicitante,
podra hacerlo por escrito ante esta Oficina dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la publicacién del tercer
aviso.—Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 2 de diciembre
de 2021.—M.Sc. Ricardo Luna Gutiérrez, Director—O. C. N°
42076.—Solicitud N° 317905.—( IN2021611856 ).

ORI-365-2021.—Rincén Soto Idana Berosca, R-350-
2021-B, Perm. Lab. 186202147433, solicité reconocimiento y
equiparacion del titulo de Doctorado en Ciencias Econdmicas,
Universidad del Zulia, Venezuela. La persona interesada
en aportar informaciéon del solicitante, podra hacerlo por
escrito ante esta Oficina dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la publicacién del tercer aviso.—Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio, 16 de diciembre del 2021.—M.
Sc. Ricardo Luna Gutiérrez, Director.—0O. C. N° 42076.—
Solicitud N° 317998.—( IN2021611857 ).

ORI-329-2021.—Sibaja Quirés Ana Maria, R-323-2021,
Céd. 111910085, solicitd reconocimiento y equiparacion
del titulo de Méaster Universitario en Disefio Grafico Digital,
Universidad Internacional de La Rioja, Espafa. La persona
interesada en aportar informacién del solicitante, podra
hacerlo por escrito ante esta Oficina dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la publicacion del tercer aviso.—Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio, 24 de noviembre de 2021.—M.
Sc. Ricardo Luna Gutiérrez, Director—O.C. N° 42076.—
Solicitud N° 317879.—( IN2021611858 ).

ORI-304-2021.—Oviedo Nunez Maria Gabriela,
R-299-2021, Céd. 402150630, solicitdé reconocimiento y
equiparacion del titulo de Especialista en Odontopediatria,
Pontificia Universidad Javeriana, Colombia. La persona
interesada en aportar informacion del solicitante, podra
hacerlo por escrito ante esta Oficina dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la publicacién del tercer aviso.—Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio, 30 de noviembre de 2021.—M.
Sc. Ricardo Luna Gutiérrez, Director.—O.C. N° 42076.—
Solicitud N° 317886.—( IN2021611859 ).

ORI-350-2021.—Leiton Garro Rodolfo Marco, R-307-
2021, cédula N° 107850625, solicitdé reconocimiento y
equiparacion del titulo de Maestria en Administracién de
Empresas, University of Arkansas, Estados Unidos. La persona
interesada en aportar informaciéon del solicitante, podra
hacerlo por escrito ante esta Oficina dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la publicacion del tercer aviso.—Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio, 06 de diciembre de 2021.—M.Sc.
Ricardo Luna Gutiérrez, Director—O. C. N° 42076.—Solicitud
N° 317889.—( IN2021611861 ).

ORI-359-2021.—Sanchez Barrantes Monica Cristina,
R-309-2021, cédula N° 114490436, solicité reconocimiento
y equiparacion del titulo de Doctor en Filosofia Fisica,
University of New México, Estados Unidos. La persona
interesada en aportar informaciéon del solicitante, podra
hacerlo por escrito ante esta Oficina dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la publicacion del tercer aviso.—
Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 10 de diciembre del
2021.—M.Sc. Ricardo Luna Gutiérrez, Director—O. C. N°
42076.—Solicitud N° 316935.—( IN2021611862 ).



