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ARTICULO 14-  No sujecion

No estaran sujetas del pago de los timbres de
rehabilitacion, fiscal, registral, Colegio de Abogados, Cruz Roja,
de las hipotecas comunes para su inscripcion, las escrituras
publicas que documenten las operaciones de constitucion,
subrogacién, novacion modificativa y cancelacion de la hipoteca
inversa.

Asi como tampoco estaran sujetas al cobro de los
honorarios los desembolsos realizados por las instituciones
financieras. Estas exenciones seran totales.

ARTICULO 15-  Del avaltio de la propiedad

Con respecto al avalio de la propiedad, la persona
solicitante estara exonerada del pago del 50% del monto.

ARTICULO 16- De su inscripcion en el Registro
Publico

La operacion debera formalizarse en escritura publica y
se presentara al Registro Publico para lo correspondiente, la
inscripcidon de una hipoteca inversa se regira por los criterios
registrales de una hipoteca comun excepto lo estipulado en el
articulo 13 de la presente ley.

ARTICULO 17-  No transmision

Constituida una hipoteca inversa sobre una propiedad,
esta no podré enajenarse bajo ningun titulo, mientras el
crédito se encuentre activo.

CAPITULO VI
DE LA EJECUCION

ARTICULO 18- Al fallecimiento

Al fallecimiento del deudor, los herederos del bien
hipotecado tendran que suministrar los datos de notificacién en
caso de suceso del deudor, para asi poder realizar la posible
ejecucion de la propiedad. En caso de que no se formalice la
opcién de cancelacion por parte de los herederos, la entidad
financiera ejecuta la garantia de acuerdo con lo establecido en
el articulo 417 del Cddigo Civil y lo establecido procesalmente
en la Ley N.° 8624, de 1 de noviembre de 2007, Ley de Cobro
Judicial y sus reformas.

TRANSITORIO UNICO-

El Poder Ejecutivo contara con 6 meses para reglamentar
la presente ley. Asu vez, la Sugef debera emitir los reglamentos
necesarios para tutelar el bienestar de las personas que
suscriban estos contratos y aplicar una normativa favorable
sobre la regulacién del crédito, protegiendo en todo momento
a los deudores y haciendo valer su finalidad social.

Rige a partir de su publicacion.

Carlos Felipe Garcia Molina
Diputado

NOTA: Este proyecto aun no tiene comision asignada.
1 vez.—Exonerado.—( IN2023713678 ).

LEY PARA DETALLAR EXPLICITAMENTE
EL TELETRABAJO EN EL EXTRANJERO EVITANDO
INTERPRETACIONES SUBJETIVAS

Expediente N.° 23.528
ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Este proyecto de ley pretende detallar explicitamente
en la actual Ley para regular el Teletrabajo, N.° 9738, de
18 de setiembre de 2019, el teletrabajo en el extranjero. Lo
ubicamos especificamente en su articulo 2, relativo al “Ambito
de aplicacion y acceso voluntario”, para que se detalle el
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ambito de aplicacién del teletrabajo en el ambito internacional,
aspecto que es muy beneficioso para personas trabajadoras
privadas y/o personas funcionarias publicas, privando por
brindar mayor seguridad juridica en el ambito laboral a estos
sectores.

Los juristas Eric Brionnes y Steven Nufez, en su libro: “El
teletrabajo en Costa Rica”, en su pagina 9, sefiala que: “(...) el
teletrabajo es una practica laboral que se ha incrementado de
forma significativa en los ultimos afios y en particular a partir
del 2020, esto originado principalmente por el mayor acceso a
internet, los equipos para los usuarios finales y naturalmente
por la crisis sanitaria que enfrentamos. Sin embargo, como lo
senalan los autores, ya el teletrabajo venia desarrollandose
quizé no de forma intensiva, pero si sostenida, lo cual se
explica por una serie de limitaciones que se daban, tanto
al interno de las organizaciones, como en el entorno de la
sociedad en general’.

Analizando la materia y dindmica, se puede interpretar
que el teletrabajo en el extranjero ya estaria incluido en la actual
Ley N.° 9738, pues el concepto de teletrabajo es muy amplio
y su contenido esencial esta regulado en el articulo 3 inciso a)
que sefala: “modalidad de trabajo que se realiza fuera de
las instalaciones de la persona empleadora, utilizando las
tecnologias de la informacién y comunicacion sin afectar
el normal desempeiio de otros puestos, de los procesos
y de los servicios que se brindan. Esta modalidad de
trabajo esta sujeta a los principios de oportunidad y
conveniencia, donde la persona empleadora y la persona
teletrabajadora definen sus objetivos y la forma en coémo
se evaluan los resultados del trabajo.”

También, se podrian tomar en consideracion dos
conceptos que encontramos en esta normativa, como el
telecentro (inciso c) del articulo 3) y el teletrabajo movil
(inciso e) del articulo 3), que también estan vinculados con
el contenido esencial y las caracteristicas del teletrabajo, en
especial, si quisiéramos referirnos al alcance de esta figura en
el extranjero.

Pese a lo planteado anteriormente, consideramos que si
es necesario detallar explicitamente en la legislacion vigente
el teletrabajo en el extranjero para brindar mayor seguridad
juridica y respeto a los derechos laborales de personas
trabajadoras privadas y/o personas funcionarias publicas que
gocen de esta modalidad laboral.

El Departamento de Asesoria Externa y Reglamentacion
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en un
pronunciamiento comunicado mediante Oficio DAJ-AER-
OFP-470-2021, se habia referido al teletrabajo en el extranjero,
indicando:

El teletrabajo es una modalidad de prestacion de
servicios de caracter no presencial, en virtud de la cual, un
trabajador puede desarrollar en parte o totalmente, su jornada
laboral, mediante el uso de medios telematicos, desde su
propio domicilio u otro lugar habilitado al efecto, siempre
que las necesidades y la naturaleza del servicio lo permitan.’

El Teletrabajo, es una forma de trabajo a distancia que
utiliza las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones
(por sus siglas TICs). Se considera teletrabajo, toda forma de
trabajo que no requiera la presencia del empleado en el centro
productivo, es decir, en la oficina o planta de la empresa.
La mediacién de la tecnologia es otra de las caracteristicas
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centrales del teletrabajo, ya que para su realizacién debemos
contar con elementos telematicos, ya sea computadora,
teléfono o cualquier otra de las denominadas tecnologias de
la informacion y la comunicacion (TICs).?

Finalmente, la Organizacién Internacional del Trabajo,
citada por el autor Ugarte Cataldo, define al teletrabajo como
aquel efectuado en un lugar distante de la oficina central o
del centro de produccién e implica una nueva tecnologia que
permite la separacion y facilita la comunicacién.’® Lo importante
segun esta definicién es que, el trabajo se realice fuera del
centro de labores (elemento geografico) con la utilizacion
intensiva de determinada tecnologia, sea informatica o de
telecomunicaciones, como pueden serredes computacionales,
teléfono, fax, correo electrénico, videoconferencias, por citar
algunos ejemplos (elemento cualitativo).*

(..)

Teletrabajo es:
-Realizar el trabajo por medio de las tecnologias digitales
fuera de las instalaciones del empleador.

(..)
TELETRABAJO DESDE EL EXTRANJERO

Esta forma de teletrabajo, resulta ser una forma de
teletrabajo movil, por cuanto tiene como caracteristica principal,
el no llevarse a cabo en el domicilio del teletrabajador, o bien
en un telecentro ya determinado por la persona empleadora,
sino, de una persona teletrabajadora que, con la facilidad de
movilizarse, puede perfectamente llevar a cabo su trabajo
desde cualquier lugar, incluso desde otros paises.

Esta modalidad ya esta siendo aplicada en algunas
instituciones y empresas del pais, entre las que se puede citar
la Universidad Estatal a Distancia, la cual cuenta incluso con
un Reglamento para regular el teletrabajo, en el que dedica
un titulo para regular el teletrabajo en el extranjero, con la
siguiente definicion:

Articulo 36: Definicién.

Teletrabajar desde el extranjero es la opcion que le
permite al funcionario desarrollar sus actividades laborales
fuera del territorio nacional y que para efectos institucionales
se denomina con la abreviatura T6, para lo cual debera cumplir
con lo solicitado en este Reglamento.

A nivel internacional, esta modalidad es similar al trabajo
de los denominados ‘némadas digitales”, los cuales, “Se
caracterizan por trabajar por objetivos, sin atender horarios
estrictos que puedan coartar su talento y creatividad. Tienen
autonomia para organizarse por lo que se requiere un alto
nivel de disciplina y mucho sentido de la responsabilidad. Las
empresas para las que trabajan deben estar sensibilizadas
con este rol independiente del trabajador que maniobra con
flexibilidad.”5” (Lo resaltado no es del original).

Dicho Departamento, segun los conceptos esbozados,
indica que se “desprenden caracteristicas determinantes que
diferencian al trabajo presencial del teletrabajo: 1-Se trata de
un trabajo que no requiere la presencia del trabajador en el
centro de trabajo de la empresa o institucién. 2-Se trata de un
trabajo a distancia. 3-Se trata de un trabajo que requiere del uso
de las tecnologias de la informacién y comunicaciones. Como
puede verse, en forma general, el teletrabajo no requiere de
la presencialidad, sin establecer algun tipo de lugar especifico
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donde puede llevarse a cabo el teletrabajo y sélo requiere del
uso de tecnologias (herramientas tecnolégicas mediante las
cuales pueda llevar a cabo el trabajo).”

En forma mas reciente, el Departamento de Asesoria
Externay Reglamentacién del Ministerio de Trabajoy Seguridad
Social, ha emitido el Oficio DAJ-AER-OFP-1307-2021 de
fecha 16 de agosto de 2021, a propésito de una “solicitud de
criterio sobre las valoraciones de la Comisién de Teletrabajo
del Ministerio de Ambiente y Energia (en adelante MINAE),
sobre la posibilidad de que SETENA pueda o no autorizar
a un funcionario el teletrabajo en el extranjero por razones
personales y no institucionales”, ha indicado con respecto al
teletrabajo en el extranjero, lo siguiente:

Como puede verse, de forma general, el teletrabajo no
requiere de la presencialidad, sin establecer algtin tipo de lugar
especifico donde pueda llevarse a cabo el teletrabajo y solo
requiere del uso de tecnologias (herramientas tecnolégicas
mediante las cuales pueda llevar a cabo el trabajo).

(...)

En este sentido, la regulacién existente, da cabida para
que el teletrabajo se pueda llevar a cabo desde cualquier
parte de pais, e incluso desde cualquier otro pais, siempre
que se cuente con las herramientas tecnolégicas necesarias
para lograrlo. No se encuentra dentro de dicha normativa,
restriccion alguna para que el teletrabajo en el extranjero no
pueda aplicarse, asi como tampoco algun tipo de condiciones
diferentes al teletrabajo mismo.

Mas bien, muchas personas trabajadoras y empleadoras
alrededordel mundo han descubierto que, el teletrabajo permite
a los trabajadores cumplir con sus obligaciones, de la misma
manera que las ejercian desde el centro de trabajo, lo que
les ha llevado a establecerse de una forma mas permanente
es sus domicilios localizados en el extranjero, especialmente
aquellas que han regresado a sus lugares de origen.

(...)

En este sentido, no se encuentran normas restrictivas
tendientes a limitar la posibilidad de establecer el teletrabajo
en el extranjero, sin embargo, como se ha visto, de acuerdo
con las facultades del empleador, éste puede tomar la decision
de establecer no solo el teletrabajo en su empresa, sino
también el teletrabajo en el extranjero, bajo las condiciones
que él asi tenga dispuesto y el marco normativo antes citado.
Es asi como, ya muchas empresas e instituciones en el pais
lo aplican...

(...)

Del mismo modo, parece desprenderse de su correo,
que hay una concepcion errada sobre la figura del teletrabajo
en el extranjero, en la que podria estarse considerando que
esa figura no puede ser utilizada, en beneficio de intereses
personales de un funcionario, sino sélo cuando se trate de
viajes por razones oficiales y de interés institucional, lo cual, a
nuestro criterio, no es apreciacion correcta.

Lo anterior por cuanto, si un funcionario por razén de
sus labores debe trasladarse a otro pais, en representacion de
la institucion, las labores que realiza son propias del encargo
que se le ha dado, las cuales salen de lo que ordinariamente
lleva a cabo el funcionario en su jornada laboral, sea que
ésta se lleve a cabo de forma presencial o en teletrabajo
1 Sobre este criterio, ver oficios del Departamento de Asesoria Externa y Regla-

mentacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, DAJ-AER-OFP-470-2021 y
DAJ-AER-OFP-1307-2021.
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en su domicilio o telecentro, pero no puede ser considerado
teletrabajo en el extranjero. Veamoslo con un ejemplo para
mayor comprension:

Sin un funcionario debe desplazarse a otro pais, para
representar a la institucion en un Congreso, todas aquellas
labores que lleve a cabo en el Congreso y durante el mismo,
no son Teletrabajo en el Extranjero, pero, si después de
finalizado el congreso se queda unos dias mas en dicho pais
por cuestiones personales y se mantiene llevando labores
de su puesto, conectado con su patrono por los medios
tecnolégicos correspondientes, ese tiempo si podria ser
considerado teletrabajo en el extranjero.

Obviamente, para que el teletrabajo en el extranjero
pueda ser llevado a cabo por el funcionario, debe ser
previamente convenido con su patrono, con las condiciones
que éste imponga, pero definitivamente podria ser autorizado,
en vez de otorgarle vacaciones 0 un permiso con o sin goce
de salario.

De esta misma forma, podriamos ver teletrabajo en el
extranjero, cuando una persona quiere llevar algun tipo de
curso o carrera, o para llevar algun tratamiento médico en otro
pais, en que bien podria combinarlo con el teletrabajo en el
extranjero.

Con esto, lo que se quiere decir es que, para nuestra
consideracién, hay una apreciacion diferente del concepto
de teletrabajo en el extranjero, el cual ha sido restringido de
forma errénea, para aplicarse tnicamente cuando se trata de
razones oficiales y de interés institucional, siendo que, ese
concepto trasciende a dichas razones, para ser aplicado e,
diferentes situaciones, incluso por intereses personales de los
funcionarios, por cuanto lo que se requiere para el teletrabajo
en el extranjero, es que se cuente con todas las condiciones
necesarias para que se lleve a cabo el mismo, es decir,
herramientas tecnolégicas que le permitan al funcionario
llevar a cabo las labores que ordinariamente hace.

Sin embargo, siempre dependera de la decisién del
patrono de la empresa o jerarca de la institucion, dadas las
facultades de Direccién que éste tiene.

Con el objetivo de dar un mayor sustento juridico a
esta iniciativa, la Direccidén de Coberturas Especiales de la
Caja Costarricense de Seguro Social, mediante Oficio GF-
DCE-0011-2023 de 12 de enero de 2023, dando respuesta
a una consulta planteada por la Master Gabriel Alonso
Castro Gonzalez, Departamento de Gestidn Institucional de
Recursos Humanos del Ministerio de Ambiente y Energia,
indicé: “(...) Damos respuesta a consulta planteada por su
digna persona, en los términos de si el seguro de enfermedad
y maternidad y su alcance, se ve afectado de alguna manera
si una persona funcionaria publica se acoge a la modalidad de
teletrabajo permanente en el exterior. En esa linea, en apego
al principio de legalidad que rige a la institucién, es menester
indicar que el articulo 8 del Reglamento del Seguro de
Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social establece
en lo que atafie: “(...) Territorialidad de Seguro de Salud.
Las prestaciones para los asegurados directos y familiares
proceden dentro del territorio nacional, independientemente
que los asegurados directos laboren en forma temporal o
periédica o permanente en el exterior (...). La negrita y
subrayado es nuestra.”

De igual manera lo hace el Instituto Nacional de Seguros
mediante correo de fecha 12/12/2022 a consulta realizada
por el Master. Castro, detallando: “Cldusula 6. Ambito de
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Cobertura del Seguro. (...) 2. Extraterritorialidad El INS
extendera sin costo adicional la cobertura de la pdliza fuera
del territorio costarricense, cuando se trata de empresas o
actividades que, por su indole, deban realizarse ocasional o
permanentemente, fuera del ambito geografico de la Republica
de Costa Rica.”

Conforme a lo planteado en esta exposicion de motivos
y revisados estos criterios competentes del Departamento de
Asesoria Externa y Reglamentacion del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, de la Caja Costarricense de Seguro Social
e instituto Nacional de Seguros, se justifica claramente para
seguridad juridica de los trabajadores publicos y privados, el
establecimiento de esta figura del teletrabajo en el extranjero
en la actual legislacion. Aclarando que en los casos de que
la pdliza de seguro del equipo informatico facilitado por
el patrono, no cuente con cobertura en el extranjero, esta
debera ser tomada por la persona trabajadora privada o por la
persona funcionaria pubica desde su propio peculio; de igual
forma, de requerirse atencidon médica durante su estancia
en el extranjero debera de costearse del propio peculio por
la persona trabajadora privada o por la persona funcionaria
pubica.

Por las razones expuestas someto a consideracion de
los sefiores diputados y las seforas diputadas el presente
proyecto de ley.

LAASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY PARA DETALLAR EXPLICITAMENTE
EL TELETRABAJO EN EL EXTRANJERO
EVITANDO INTERPRETACIONES
SUBJETIVAS

ARTICULO 1- Se modifica el articulo 2 de la Ley para
regular el teletrabajo, N.° 9738, de 18 de setiembre de 2019, y
se lea de la siguiente forma:

Articulo 2- Ambito de aplicacion del teletrabajo y acceso
voluntario

Queda sometido al ambito de aplicacion de la presente
ley, tanto el sector privado como toda la Administracion
Pdblica, tanto centralizada como descentralizada, incluyendo
aquellos entes pertenecientes al régimen municipal, asi como
las instituciones auténomas y semiauténomas, las empresas
publicas y cualquier otro ente perteneciente al sector publico.
El teletrabajo se podra dar tanto en el ambito nacional como
en el extranjero.

El teletrabajo es voluntario tanto para la persona
teletrabajadora como para la persona empleadora y se regira
en sus detalles por el acuerdo entre las partes, observando
plenamente las disposiciones de la Ley N.° 2, Cddigo de
Trabajo, de 27 de agosto de 1943, los instrumentos juridicos
de proteccién a los derechos humanos y los instrumentos
juridicos internacionales de proteccion de los derechos
laborales y demas legislaciéon laboral. Puede ser acordado
desde el principio de la relacién laboral o posteriormente.
Unicamente quien lo acuerde posteriormente puede solicitar
la revocatoria sin que ello implique perjuicio o ruptura de la
relaciéon laboral bajo las condiciones que se establecen en
esta ley, dicha solicitud debera plantearse con al menos
diez dias naturales de anticipacion, siempre y cuando sea
justificado y siga un procedimiento elaborado al efecto por
cada centro de trabajo.
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ARTICULO 2- Se adiciona un nuevo articulo 11 a la Ley
para Regular el Teletrabajo, N.° 9738, de 18 de setiembre de
2019, y se lea de la siguiente forma:

Articulo 11- Teletrabajo en el extranjero

Cuando la persona empleadora dentro de sus facultades
legales, le solicite u ordene al trabajador a realizar teletrabajo
en el extranjero —siempre que haya un consentimiento del
trabajador- debe asumir todas las obligaciones establecidas en
la presente ley y debe proveer los instrumentos tecnoldgicos,
equipo, programas correspondientes, asi como los seguros de
riesgo de trabajo y otros requeridos para el debido ejercicio de
su teletrabajo en el extranjero.

En el caso de que el teletrabajador por voluntad propia le
solicite a la persona empleadora su autorizacion para realizar
teletrabajo en el extranjero, el teletrabajador debera aportar
los instrumentos tecnoldgicos y equipos, para la realizacién
de su trabajo, y debe asumir la suscripcion de sus propios
seguros del riesgo del trabajo y otros requeridos, salvo acuerdo
en contrario de las partes. Una vez suscritos los seguros, el
teletrabajador debe comunicarlo a la persona empleadora.

Rige a partir de su publicacion.
Alejandro Pacheco Castro
Leslye Rubén Bojorges Ledn
Melina Ajoy Palma Carlos Felipe Garcia Molina
Horacio Alvarado Bogantes Carlos Andrés Robles Obando
Diputados y diputadas
NOTA: Este proyecto aun no tiene comisién asignada.
1 vez.—Exonerado.—( IN2023713702 ).

Maria Marta Carballo Arce

REFORMA DEL ARTiCULO 91 DE LEY N.° 9078, LEY
DE TRANSITO POR VIAS PUBLICAS 0
Y SEGURIDAD VIAL

Expediente N.° 23.531
ASAMBLEA LEGISLATIVA:

El capital va donde es invitado y se queda donde se
siente bienvenido. Si bien es cierto, Costa Rica ha adoptado
una serie de leyes que incentivan la inversion extranjera y la
promocion del pais como destino para segundo hogar, lugar
de retiro o de trabajo remoto, existen en la practica una serie
de obstaculos que le dificultan a los extranjeros residentes
llevar de forma normal actividades de la vida cotidiana en
nuestro pais, como por ejemplo la conduccion de vehiculos
con licencias extranjeras homologadas.

El articulo 91 de la Ley de Transito por Vias Publicas
Terrestres y Seguridad Vial, N.° 9078, establece que para
la homologacion de licencias extranjeras: “los conductores
acreditados con licencia de conducir en el extranjero, con
permanencia ininterrumpida en el pais superior a tres meses.
podran conducir siempre que obtengan la licencia de conducir
costarricense, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

i. La licencia que se pretende homologar debe estar
vigente.

ii. Cumplir lo dispuesto en esta ley para la clase y el tipo
de licencia que se pretende homologar, excepto la obligacion
de atender el curso basico de educacion vial y de realizar el
examen practico de manejo.

iii. Acreditar su permanencia legal en el pais, al amparo
de la legislaciéon migratoria vigente”.
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En relacién con lo anterior, para un ejecutivo de una
transnacional que debe viajar frecuentemente como parte
de sus funciones de trabajo, le resulta imposible cumplir con
permanencia ininterrumpida en el pais superior a tres meses,
sea noventa y un dias, por lo que queda en un estado de
indefensién ya que, a pesar de ser residente legal, con cédula
de residencia DIMEX, nunca va a poder cumplir con dicha
permanente ininterrumpida superior a tres meses. Lo mismo
sucede con cualquier extranjero con residencia legal que por
alguna razén deba salir del pais y, por ende, no pueda cumplir
con el plazo indicado.

Porlasrazones antesindicadas, se somete a consideracion
de las sefioras y los sefiores diputados el presente proyecto
de ley.

LAASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

REFORMA DEL ARTiQULO 91 DE LEY N.° 9078, LEY
DE TRANSITO POR VIAS PUBLICAS TERRESTRES
Y SEGURIDAD VIAL

ARTICULO UNICO-Se reforma el articulo 91 de la Ley de
Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, N.° 9078,
para que en adelante diga lo siguiente:

Articulo 91-Homologacion de las licencias expedidas en el
extranjero

La homologacion de licencias de conducir extranjeras se
regira por las siguientes disposiciones:

a) Los conductores acreditados con licencia de condu-
cir en el extranjero, que se encuentren en el pais en
condicion de turistas o en transito, quedan autoriza-
dos para conducir el mismo tipo de vehiculo que le
autoriza dicha licencia, por un plazo de tres meses.

Durante este periodo, los conductores, acreditados con
una licencia de conducir equivalente a la licencia nacional tipo
B-1 o superior, podran conducir en carreteras no primarias
vehiculos tipo bicimoto y motocicleta de combustién interna,
cuya cilindrada de motor no supere 125 centimetros cubicos; en
caso de que estos cuenten con motores eléctricos o hibridos,
la potencia maxima no podra superar 11 kilovatios. En los
mismos términos, se autoriza a la conduccién de motocicletas
tipo triciclo y cuadraciclo, cuyo cilindraje de motor no supere
los 500 centimetros cubicos.

A estos conductores les sera aplicable la misma
normativa que a los conductores acreditados con licencia de
conducir nacional.

b) Los conductores acreditados con licencia de conducir
en el extranjero, que cuenten con un estatus migra-
torio aprobado en el pais, podran conducir siempre
que obtengan la licencia de conducir costarricense,
sin requerir un periodo ininterrumpido minimo de es-
tadia en el pais, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

i. La licencia que se pretende homologar debe
estar vigente.

ii. Cumplir lo dispuesto en esta ley para la clase
y el tipo de licencia que se pretende homologar, ex-
cepto la obligacion de atender el curso basico de edu-
cacion vial y de realizar el examen practico de manejo.

iii. Acreditar su permanencia legal en el pais, al
amparo de la legislacion migratoria vigente.



