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PODER EJEGUTIVO
DECRETOS

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
JUNTA DE PROTECCION SOCIAL

NOTIFICACIONES

COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS,
FILOSOFIA,CIENCIAS Y ARTES

-



N° 44833-S

EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA Y LA MINISTRA DE
SALUD

En uso de las atribuciones que les confieren los articulos 140 incisos 3) y 18) y articulo 146
de la Constitucion Politica; 25 inciso 1), 27 inciso 1) y 28 inciso 2) acdpite b) de la Ley N° 6227
del 2 de mayo de 1978 "Ley General de la Administraciéon Publica"; 1, 2, 4 y 251 de la Ley N°
5395 del 30 de octubre de 1973 "Ley General de Salud"; 2 incisos b) y ¢) y 6 de la Ley N° 5412
del 8 de noviembre de 1973 "Ley Orgénica del Ministerio de Salud" y la Ley General sobre VIH
seglin la reforma mediante la Ley N° 9797 del 2 de diciembre del 2019 “Ley General sobre VIH".

CONSIDERANDO:

1.- Que la salud de la poblacidn es un bien de interés publico tutelado por el Estado.

2.- Que en consecuencia es un deber ineludible del Estado velar por la salud de la poblacion, como

bien juridico de importancia suprema para el desarrollo social y econdmico del pais.

3.- Que mediante la Ley N° 9797 del 2 de diciembre del 2019 se reform¢6 de manera integral la Ley
N° 7771 de 29 de abril de 1998 “Ley General sobre el VIH-SIDA”. Posteriormente, mediante los
articulos 1, 3 y 4 de la Ley N° 10156 del 18 de marzo de 2022 que adicion6é un Titulo V
denominado “Infracciones y Sanciones” a la Ley N° 9797, le modific6é a esta ultima la

denominacién por “Ley General sobre VIH” y derogé la Ley N° 7771 en mencidn.

4.- Que es necesario dotar a la Ley N° 9797 del 2 de diciembre del 2019 “Ley General sobre VIH”,
de un reglamento que contenga una serie de elementos uniformes para su aplicacién; observando

y cumpliendo todos los principios integrales contenidos en esta normativa.



5.- Que es necesario implementar la ejecucidn integral de la Ley N° 9797 del 2 de diciembre del
2019 “Ley General sobre VIH”, sin contradecir su espiritu, para lograr un nuevo ordenamiento en

su aplicacion y cl cumplimiento ficl de sus objetivos.

6.- Que el Poder Ejecutivo tiene un especial interés en prevenir las nuevas infecciones del Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH), combatir el estigma y discriminacién y promover la mejor

calidad de vida de toda persona con VIH.

7.- Que la magnitud de esta pandemia hace necesario que las instituciones publicas y privadas, las
organizaciones no gubernamentales y la ciudadania en general, cooperen en la respuesta nacional

a la atencion integral al VIH.

8.- Que es urgente ejecutar las multiples medidas enumeradas en la Ley N° 9797 del 2 de diciembre

del 2019 “Ley General sobre VIH”.

9.- Que las diferentes obligaciones que se establecen en el presente reglamento, dirigidas a las
instituciones publicas y privadas, asi como a los centros de salud publicos y privados tienen
sustento en las disposiciones de la referida Ley General sobre VIH segun la reforma mediante la

Ley N° 9797.

10.- Que para el cumplimiento efectivo de la Ley N° 9797 del 2 de diciembre del 2019 “Ley
General sobre VIH”, se hace necesario y oportuno su reglamentacion, conforme lo dispuesto en el
transitorio unico de esta Ley y derogar el Decreto Ejecutivo N° 27894 del 3 de junio de 1999
“Reglamento de la Ley General sobre VIH-SIDA”, publicado en La Gaceta N° 115 del 15 de junio
de 1999.

11.- Que la Procuraduria General de la Republica en Dictamen N° C-090-2013 d del 28 de mayo
del 2013, ante consulta realizada por la entonces Ministra de Salud sefiald: “Conforme la Ley
General de Salud, el Ministerio de Salud asume una funcién planificadora, directiva y rectora de
la salud, descartdndose su actuacidn en el ambito curativo o preventivo, particularmente a partir de

la Ley 7374 de 3 de diciembre de 1993. Esa funcidn planificadora, rectora del sector, asegura al



Ministerio el ejercicio del poder de policia en materia de salud y, en concreto, el dictado de diversas
disposiciones en la materia que vinculan a los distintos organismos, publicos y privados, miembros
del scctor y encargados dc las prestaciones curativas y preventivas, incluida la Caja Costarricensc
de Seguro Social. (...) De modo que tanto la Ley General de Salud como la del Ministerio le
reconocen importantes funciones gubernamentales en relacion con la salud de la poblacion, asi
como una funcién de vigilancia que se traduce necesariamente en la responsabilidad de velar por
dicha salud. Para ese fin, el Ministerio es titular de un poder de reglamentacion de las actividades
relacionadas directa o indirectamente con la salud. Poder que abarca la emision de las normas
técnicas en la materia, segtn lo dispuesto en los articulos 342 y 343 de la Ley General de Salud.
La emisién de esas normas técnicas en materia de salud publica vincula a las personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas. (...) De ese modo corresponde al Ministerio, conforme al numeral 2
de la Ley Organica del Ministerio de Salud, entre otras funciones: - Dirigir y orientar las acciones
en materia de medicina preventiva a cargo de organismos publicos y privados. - Ejercer el control
y fiscalizacion de las actividades de las personas fisicas y juridicas, en materia de salud, velando
por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas pertinentes. (...) Como consecuencia de
las potestades propias del Ministerio, todos los intervinientes en el campo de la salud ptblica sean
personas fisicas o juridicas, de derecho publico o privado, incluida la Caja Costarricense de Seguro
Social, deben sujetar su actuacién no solo a las leyes y reglamentos en la materia, sino a otras
disposiciones generales o particulares, comprendidas las normas técnicas dirigidas a proteger la

salud de la poblacion, dictadas por las autoridades de salud...”.

Con sustento en este pronunciamiento y las disposiciones sefialadas en los articulos 342 y 343 de
la Ley General de Salud, asi como lo establecido en los articulos 11, 18, 19, 31 y 35 la Ley N°
9797 del 2 de diciembre del 2019 “Ley General sobre VIH” compete al Ministerio de Salud, como
rector de la produccién social de la salud, dictar en el presente reglamento disposiciones cuyo
cumplimiento resulta imprescindible para garantizar la salud de la poblacién con VIH, de tal
manera que, dentro del ambito de sus competencias, se requiere que la Caja Costarricense de
Seguro Social promueva la creacion de Equipos de Atencion Interdisciplinaria, para la prevencion

y atencidn integral de VIH.



12.- Que el Ministerio de Salud es la autoridad responsable de establecer las normativas en materia
de salud, y que dichas normativas son de acatamiento obligatorio para todas las instituciones
publicas y privadas prestadoras dc scrvicios de salud cn el pais, lo cual incluye lo que sc establezca

en materia de VIH.

13.- Que el articulo 4 de la Ley N° 9797 del 2 de diciembre del 2019 “Ley General sobre VIH”,
establece la integracion del Consejo Nacional de Atencién Integral del VIH (Conasida), sin
embargo, es omisa en relacidn con la designacién de personas representantes suplentes ante dicho
6rgano colegiado, por lo que en aplicacion de las disposiciones contenidas en los articulos 95 y 96
de la Ley N°6227 del 02 de mayo de 1978 “Ley General de la Administraciéon Publica”,
supletoriamente resulta vélido tal designaciéon mediante el presente reglamento, lo cual garantiza
que ante la ausencia temporal del titular, no se afecte el continuo funcionamiento del érgano
colegiado. Tal disposicion encuentra también sustento en lo sefialado por la Procuraduria General
de laRepublica, al manifestar en Dictamen C-041-2008 del 8 de febrero de 2008 ““...Y cabe indicar
que en cuanto ala procedenciajuridica de la suplencia de miembros titulares de 6rganos colegiados,
la Procuraduria General ya ha sentado su posicion al respecto en diversas oportunidades,
admitiéndola véalidamente (...) En consecuencia, a pesar de la ausencia del titular, por la suplencia,
el érgano colegiado del que aquel es parte no queda incompleto y puede seguir funcionando en
forma regular y continua, sesionando validamente, ya que estd constituido e integrado. En esa
direccidn interpretativa nos orientamos, porque, de conformidad con lo dispuesto por el numeral
10.1 de la Ley General de la Administracién Puiblica (sic), esta es la forma en que dicha suplencia
garantizaria mejor la realizacion del fin ptublico a que se dirige; esto es, brindarle mayor estabilidad
y continuidad al 6rgano colegiado y contribuir a unamejor y eficiente administracién de su gestion.
En efecto, estimamos que tal solucion reduce la incerteza e impide la alteracion de la integracion
de aquel Consejo Directivo, pues se justifica en la necesidad de que el colegio siga desarrollando

normalmente su actividad administrativa...”

14.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 361 de la Ley N° 6227 del 2 de mayo de
1978 "Ley General de la Administracion Publica", el presente Decreto Ejecutivo fue sometido a

consulta publica ante la ciudadania y sectores interesados, en la plataforma virtual del Sistema de



Control Previo (SICOPRE) del Ministerio de Economia, Industria y Comercio. Como
resultado de este proceso se recibieron observaciones por parte de dos administrados, las

cuales fueron analizadas y tomadas en consideracion.

15.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 12 bis del Decreto Ejecutivo N° 37045-
MP-MEIC de 22 de febrero de 2012 "Reglamento a la Ley de Proteccién al Ciudadano del Exceso
de Requisitos y Tramites Administrativos" y su reforma, esta regulacion cumple con los principios
de mejora regulatoria, de acuerdo con el informe N° DMR-DAR-INF-075-2024, emitido por la

Direccion de Mejora Regulatoria del Ministerio de Economia, Industria y Comercio.

Por tanto,
DECRETAN:

REGLAMENTO A LA LEY GENERAL SOBRE VIH,
LEY N° 9797 DEL 2 DE DICIEMBRE DEL 2019

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto. El presente reglamento tiene por objeto regular, controlar y fiscalizar
la aplicaciéon de la Ley N° 9797 del 2 de diciembre del 2019 “Ley General sobre VIH”, a fin de
promover y garantizar una respuesta integral a la epidemia del VIH, en los &mbitos publico y

privado del pais.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.
Las disposiciones de este reglamento son de aplicacion y acatamiento obligatorio para todos los

ciudadanos del territorio nacional, tanto del sector publico, sector privado y sociedad civil.

Articulo 3.- Definiciones y abreviaturas. Las definiciones se encuentran contempladas
en la Ley N° 9797 del 2 de diciembre del 2019 “Ley General sobre VIH”. Asimismo, para efectos

de aplicacion del presente reglamento debe entenderse por:



a) CONASIDA: Consejo Nacional de Atencion Integral de VIH.
b) MCP: Mecanismo de Coordinacién de Pafs.

CAPITULO II
CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL DEL VIH (CONASIDA)

Articulo 4.- Funciones de CONASIDA. El CONASIDA, constituido con representacion
interinstitucional y multisectorial como una instancia asesora adscrita al Ministerio de Salud, el
cual seré el ente coordinador en la materia, deberd cumplir con las funciones establecidas en el
articulo 3 de la Ley General sobre VIH N° 9797 del 02 de diciembre del 2019, actual “Ley General

sobre VIH” que lo cred, asi como también debera cumplir con las siguientes funciones:

a) Desarrollar los procesos de monitoreo y evaluacion de la atencidén del VIH, mediante la
formulacién de un planespecifico, para lo cual debe nombrar una comisién de Monitoreo
y Evaluacion que rinda cuentas de forma semestral al CONASIDA.

b) Promover la capacitacion del recurso humano en el &mbito publico y privado en materia
de VIH.

¢) Recomendar acciones de politica publica en ambito publico y privado sobre asuntos
relacionados al VIH-SIDA

d) Velar por el respeto de los derechos y las garantias de las personas que viven con VIH.

Articulo 5.- Integrantes del CONASIDA. El CONASIDA, estard integrado por los
siguientes representantes de las instituciones, conforme lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley N°

9797 del 2 de diciembre del 2019 “Ley General sobre VIH”:

a) El Ministro, el Viceministro de Salud o su representante, quien lo presidiré.
b) Ministerio de Iiducacidén Publica (MEP).

c) Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS).

d) Ministerio de Justicia y Paz (MJP).

e) Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).

f) Patronato Nacional de la Infancia (PANI).



g) Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU).

h) Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica (CMCCR).

1) Junta de Proteccion Social (JPS).

j) Un representante del Instituto Nacional de Seguros (INS).

k) Una persona representante de las organizaciones de la sociedad civil legalmente
constituidas, que atienden los asuntos relacionados con el VIH y que estén inscritas en
CONASIDA. Esta representacion serd nombrada por un periodo de dos afios, no
devengara dietas por el ejercicio de sus funciones en CONASIDA y podra ser reelecto
por una Unica vez de forma consecutiva.

) Dos representantes de las organizaciones de las personas con VIH. Estas
representaciones seran nombradas por un periodo de dos afios, no devengaran dietas por
el ejercicio de sus funciones en CONASIDA y podran ser reelectos por una tinica vez

de forma consecutiva.

Articulo 6.- Designacion institucional de los miembros del CONASIDA. Las
designaciones de los representantes de las instituciones sefialadas en el articulo anterior serdn
realizadas por el jerarca de la institucidn, quien debe nombrar un titular y un suplente, ambos con
poder de decision, con capacidad resolutiva y conocedores de la materia. Dichos nombramientos
se realizaran cada dos afios segun el articulo 4 de la Ley N° 9797 del 2 de diciembre del 2019 “Ley
General sobre VIH”, o bien, cuando el Jerarca Institucional decida su sustitucidn, la cual sera valida

por el plazo restante. Los representantes y suplentes no devengaran dietas por el ejercicio de sus

funciones en CONASIDA.

Los jerarcas institucionales contardn con un plazo de siete dias hébiles, contados desde la
notificacion de la solicitud realizada por el Jerarca del Ministerio de Salud para tal efecto, para
informar por escrito el nombre del representante propietario y suplente de la institucion que
representa. En caso de sustitucion del titular o suplente, también deberd comunicarlo de forma

inmediata por escrito al Jerarca del Ministerio con copia a CONASIDA.



Articulo 7.- Procedimiento para la designacion de las representaciones de
organizaciones de sociedad civil que atienden los asuntos rclacionados con el VIH y de las
organizaciones de las personas con VIH. Las organizaciones de sociedad civil que atienden los
asuntos relacionados con el VIH, estdn conformadas por personas interesadas en la temaética,
incluyendo personas que viven con VIH/Sida. Estas organizaciones se enfocan en dreas como la
prevencion, la educacion, el apoyo social y el asesoramiento. Con respecto, a las organizaciones
de las personas con VIH, estdn conformadas Uinicamente por personas que viven con VIH/Sida,
donde sus actividades se dirigen a la inclusiéon por medio de programas de acompaiiamiento, grupos
de pares, educacion e incidencia politica. Ambos tipos de organizaciones deben estar registradas

ante el CONASIDA.

Para la designacion del representante de las organizaciones de sociedad civil que atienden los
asuntos relacionados con el VIH y de los dos representantes de las organizaciones de las personas

con VIH, que estan registradas ante el CONASIDA, seran electos por medio de una asamblea.

[.as organizaciones de sociedad civil que atienden los asuntos relacionados con el VIH y las
organizaciones de las personas con VIH, seran las encargadas de convocar a la asamblea de dichas
organizaciones para la eleccion de las personas representantes ante CONASIDA. Para tales efectos
el CONASIDA aprobard el Manual de Procedimientos para la Asamblea de Eleccion de
Representantes en el CONASIDA, tanto de Organizaciones de Sociedad Civil que atienden los
Asuntos Relacionados con el VIH y de las Organizaciones de las Personas con VIH, que deberd

ser previamente elaborado y validado por la poblacién afin.

Del proceso de eleccion de la representacion de las Organizaciones de Sociedad Civil que atienden
los Asuntos Relacionados con el VIH y de las Organizaciones de las Personas con VIH, las
organizaciones deberdn levantar el acta correspondiente de cada asamblea, y deberan ser remitidas
al Jerarca del Ministerio de Salud en un plazo de cinco dias habiles después de realizada la asamblea
de eleccidn, para el nombramiento de los representantes titular y suplente, mediante Acuerdo
Ministerial que se publicard en el Diario Oficial La Gaceta. En dicha acta debe constar el nombre
completo, nimero de cédula e indicacion de la condicion de titular y suplente respectivamente de

las personas electas.



Las personas que desecen ser representantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Tener como minimo cuatro afios de reconocida trayectoria en la organizacién o
poblacién que representa.

c) En el caso de las personas que representen a la sociedad civil que atiende los asuntos
relacionados con el VIH, la organizacién a la cual pertenecen debe estar inscrita en el

CONASIDA.

Una vez designadas, las personas representantes deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Tener conocimiento de los procesos y documentos sobre la respuesta nacional al VIH o
en su defecto someterse a un proceso de induccion y aprendizaje acerca del tema.

b) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias programadas por el CONASIDA.

c) Haberse sometido al proceso de eleccidn de forma transparente y mantener
comunicacion oportuna y fluida con su poblacién o sector.

d) Contar con herramientas bésicas tales como correo electronico y teléfono, para tener una

comunicacién permanente y efectiva.

Articulo 8.- Inscripcién de Organizaciones de Sociedad Civil que atienden los Asuntos
Relacionados con el VIH y de las Organizaciones de las Personas con VIH. El Ministerio de
Salud, por medio del CONASIDA recibiré las solicitudes de inscripcion de las organizaciones de
Sociedad Civil que atienden los Asuntos Relacionados con el VIH y de las Organizaciones de las

Personas con VIH, mediante el correo electronico dispuesto en la pagina web del CONASIDA.

Articulo 9°- Requisitos de solicitud de inscripcion. Los requisitos para la inscripcion de
las organizaciones de Sociedad Civil que atienden los Asuntos Relacionados con el VIH y de las

Organizaciones de las Personas con VIH seran:



a) Solicitud de registro ante el CONASIDA, mediante la firma y la presentacién del
formulario de inscripcion denominado "Formulario de Solicitud de Inscripciénde
organizacioncs de la socicdad civil antc c] CONASIDA", contenido en ¢l Anexo 1 del
presente Decreto Ejecutivo. Dicho formulario debe ser firmado por el representante legal
de la organizacién. Para su entrega deberd presentar el original del documento de
identificacion y asi debera hacerlo constar el funcionario que recibe el formulario. Caso
contrario el formulario deberé presentarse autenticado por un Notario. También se podra
presentar con firma digital (verificada/validada), no se aceptard firmas digitales que
indiquen "error", “invélida” o "desconocida”, si la presentaciéon del documento es a
través de correo electronico que sefiale el CONASIDA.

b) Presentar el Plan de Trabajo Anual, en el que se establezcan las lineas generales de
accion de la organizacidn relacionadas con los objetivos de la Ley N° 9797 del 2 de
diciembre del 2019 “Ley General sobre VIH”.

c) En caso de persona juridica, debe contar con personeria juridica vigente. El Ministerio
de Salud es el encargado de verificar este requisito y debe dejar constancia en el
expediente administrativo y para tal efecto el interesado debe brindar en el formulario

sefialado en el inciso a) de este articulo el nimero de cédula juridica.

Articulo 10.- Plazo de inscripcion. El CONASIDA contarad con un plazo de veinte dias
naturales, contado a partir del dia habil siguiente al recibo de la solicitud de inscripcién para su

resolucién.

CONASIDA debera verificar la informacion presentada por el interesado y prevendra, por una
unica vez y por escrito, que complete los requisitos omitidos, o que aclare o subsane la informacion.
La prevencion indicada suspende el plazo de resolucién y otorgara al interesado diez dias hébiles,
contados a partir del dia habil siguiente al recibo de dicha prevencion para completar o aclarar;
transcurridos estos continuaran el calculo del plazo restante previsto para resolver. Debe quedar
claro y entendido que la no inscripcion de la organizacion impedira su participacion en la Asamblea

de Eleccion de Representantes ante el CONASIDA.



Articulo 11.- Obligaciones de las organizaciones de sociedad civil inscritas en

CONASIDA. Es necesario que las organizaciones cumplan con las siguientes obligaciones:

a) Presentar informes anuales sobre el cumplimiento del plan de trabajo de la organizacién.
b) Actualizar cada 3 afios la informacion contenida en el anexo 1 del presente reglamento.
c) Encaso de que la organizacion no presente el informe anual en un periodo de 6 meses
posterior al plazo establecido, o no cumpla con la actualizacién cada 3 afios de los datos
indicados en los incisos a) y b) del presente articulo, serd motivo para que la

organizacion quede desinscrita autométicamente del CONASIDA.

Articulo 12.- Designacion y juramentacion de los miembros del CONASIDA. La
designacion de los miembros del CONASIDA se realizard mediante Acuerdo Ministerial, que se
publicaré en el Diario Oficial La Gaceta. Los miembros del CONASIDA deben ser juramentados
al inicio de su gestién por la autoridad del Ministerio de Salud que ocupe la presidencia del

CONASIDA.

Articulo 13.- Reuniones del CONASIDA. E]l CONASIDA se reunira ordinariamente una
vez cada 2 meses, y extraordinariamente cada vez que sea convocado por quien lo preside o por
tres de sus miembros. En este ultimo caso, los tres miembros, con indicacidén expresa del asunto a

tratar, deben asi solicitarlo a la persona que lo presida, quien realizard la convocatoria a los

miembros del CONASIDA.

Las convocatorias se realizaran por medio de oficio o por otro medio de comunicacién electrénica.

Articulo 14.- Quorum y votaciones. En tanto esté integrado el quorum estructural, el
quérum para sesionar validamente sera de la mitad més uno. De lo contrario se iniciara la sesion
una vez transcurridos 30 minutos de la primera convocatoria y los acuerdos seran adoptados por
mayoria absoluta de los miembros presentes. En caso de empate, la persona con la Presidencia del

CONASIDA tendra voto de calidad.



Articulo 15.- Miembros invitados. EI CONASIDA tendra la potestad de contar con
miembros invitados, con derecho a voz, pero sin voto, con el fin de alcanzar una respuesta nacional

¢ intersectorial ante ¢l VIIT.

Articulo 16.- Actas. De cada sesidén se levantara un acta de conformidad con las
disposiciones del articulo 56 de la Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978 "Ley General de la

Administracion Puablica".

Articulo 17.- Informe de labores de las organizaciones de sociedad civil que atiendan
los asuntos relacionados con el VIH inscritas ante el CONASIDA. En el mes de febrero de cada
aflo, las organizaciones de sociedad civil que atiendan los asuntos relacionados con el VIH deben
presentar un informe de labores ante el CONASIDA. Este informe serd un documento en el que se

demuestre que efectivamente la organizacién desarrolla actividades relacionadas con los objetivos

de la Ley General sobre VIH N° 9797 del 2 de diciembre del 2019 “Ley General sobre VIH”.

Articulo 18.- Funciones de la Presidencia y Secretaria del CONASIDA.

a) Las siguientes serdn funciones de la persona que ejerza la presidencia:
1) Presidir las sesiones.
2) Velar por el cumplimiento de las funciones del CONASIDA.
3) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias y confeccionar el orden del
dia.
4) Dar seguimiento a los acuerdos del CONASIDA.
S) Articular acciones de atencién al VIH con otras instancias que mantengan tareas

relacionadas.

b) Las siguientes serdn funciones de la persona que ejerza la Secretaria:
1) Levantar las actas de las sesiones.
2) Comunicar los acuerdos mediante el envio del acta o mediante la remision de un

oficio.



Articulo 19.- Aplicacién supletoria. En lo no regulado en el presente Decreto Ejecutivo

en materia de 6érganos colegiados, le serd aplicable al CONASIDA, las disposiciones contenidas

cn ¢l Capitulo Tercero del Titulo Segundo del Libro I de la Ley N© 6227 del 2 de mayo dc 1978

"Ley General de la Administracién Publica".

Articulo 20.-Planificaciéon del CONASIDA.

La planificacion del CONASIDA se sustenta en la articulacion de esfuerzos institucionales

y la gestién eficiente de recursos financieros para garantizar una respuesta integral al VIH en el

pais. Este proceso estd orientado por disposiciones legales, estratégicas y administrativas que

permiten el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Nacional sobre VIH.

a)

b)

d)

El CONASIDA con apoyo de la Direccion Financiera, Bienes y Servicios del Ministerio
de Salud, establecerd el procedimiento legal, administrativo y financiero para la
recaudacién, acreditacion y administracion de los fondos que prevé el articulo 5 de la
Ley N° 9797 del 2 de diciembre del 2019 “Ley General sobre VIH”, para financiar el
funcionamiento del CONASIDA.

Las instituciones con representaciéon en CONASIDA, a excepcion de la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS), deberan incluir acciones para la respuesta
nacional, segiin sus competencias en los planes operativos institucionales y con el monto
presupucstario respectivo, a fin de garantizar el cumplimiento de las acciones
establecidas en el plan estratégico nacional vigente.

Cada institucion deberd presentar informes anuales en el mes de febrero de cada afio.

El CONASIDA coordinaré con el Mecanismo de Coordinacién de Pais (MCP) de lucha
contra el VIH-sida, Tuberculosis y Malaria, como instancia encargada de presentar
propuestas al Fondo Mundial u otro cooperante, proponer las entidades responsables de
administrar los fondos y supervisar la ejecucion de las subvenciones o aportes en el pais.
El MCP presentard semestralmente al CONASIDA, las acciones generadas y la

ejecucidn presupuestaria de las subvenciones o aportes al pais segun corresponda.



Articulo 21.- Derecho a la participacion en los procesos de toma de decisiones. El
Ministerio de Salud como ente rector de CONASIDA promoverd la participacién de las
organizaciones de sociedad civil que atiendan los asuntos relacionados con cl VIII, inscritas cn

CONASIDA vy a las personas que viven con VIH, en procesos de generacién de politica publica.

CAPITULO III
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS
QUE VIVEN CON VIH

Articulo 22.- Derecho a la vida humana digna y a la libertad e igualdad responsables.
Todas las instituciones publicas, en especial aquellas unidades organizativas que atiendan publico
deberan capacitar e informar a todos sus colaboradores, sobre la obligacién de atender
integralmente, respetando la condicion social o de salud, asi como la confidencialidad de las

personas que viven con VIH.

Articulo 23.- Derecho a la informacion. De conformidad con lo estipulado en el articulo
8 de la Ley General sobre VIH N° 9797, se establece lo siguiente:

a) Todas las personas tendran derecho a contar con informacidn cientifica y actualizada
acerca de VIH, en todos los ambitos publicos y privados, con el fin de contribuir a la
prevencion.

b) Las instituciones representadas en el CONASIDA deberan elaborar en conjunto, un plan
de sensibilizacién dirigido a la poblacién, segtin los &mbitos de su competencia.

c) Losservicios de salud publicos y privados deben brindar informacion durante el proceso
de atencion, segin las necesidades de las personas que viven con VIH, sobre el
diagndstico, tratamiento y atencion, y a su vez, registrarlo en el respectivo expediente

médico.

Articulo 24.- Derecho a la consejeria. Los servicios de salud publicos y privados deben
contar con un protocolo de atenciéon que incluya la consejeria para obtener informacion,

orientacion, apoyo y acompafiamiento psicosocial antes y después de la prueba del VIH, asi como



durante el tratamiento de la enfermedad, para la toma de las decisiones relacionadas con su salud

sexual y reproductiva de manera corresponsable.

Articulo 25.- Derecho al desarrollo. Las instituciones involucradas en la respuesta al VIH

en el pais deberdn velar dentro de su marco de competencia, por el cumplimiento de los derechos

de las personas que viven con VIH, en lo relacionado al desarrollo de todas sus potencialidades y

actividades civiles, sociales, econdmicas, familiares, laborales, profesionales, educativas,

afectivas, sexuales y reproductivas.

Articulo 26.- Derecho a la atencion integral. Con referencia al derecho a la atencion

integral se dispone:

a)

b)

d)

Para garantizar el derecho integral a la salud, toda persona que vive con VIH serd
atendida por un equipo multidisciplinario, segiin la capacidad de cada centro de atencion
en salud, y oportunamente en los servicios publicos y privados con el maximo respeto
y confidencialidad, sin discriminacion alguna y de manera que se garantice su atencion
integral.

La Caja Costarricense del Seguro Social en el &mbito de sus competencias promovera
la creacion de Equipos de Atencion Interdisciplinaria, para la atencion integral de VIH.
Se establecerd y fortalecerd al menos un equipo especializado en cada hospital del pais.
Los equipos estaran constituidos multidisciplinariamente por profesionales en ciencias
de la salud y ciencias sociales, su organizacion corresponderd al grado de complejidad
de los centros de atenciéon médica.

Los directores y jerarcas de los centros de salud, publicos y privados velaran porque
cualquier persona con VIH, sea atendida por el personal de su institucién sin
discriminacién alguna.

En el nivel institucional, la prescripcion de los medicamentos antirretrovirales a las
personas que vivan con VIH, la realizard el médico autorizado, de acuerdo con los
lineamientos cientifico-técnicos establecidos en el protocolo.

La Direccion General de Migracidn y Extranjeria, debe elaborar un procedimiento para

laregularizacion migratoria de personas que vivan con VIH.



Articulo 27.- Derecho a la confidencialidad. Con referencia al derecho a la

confidencialidad se dispone:

a)

b)

Segun el articulo 12 de la Ley N° 9797 del 2 de diciembre del 2019 “Ley General sobre
VIH”, nadie podré referirse, publica ni privadamente, a los resultados de los
diagndsticos, las consultas y la evolucién de la enfermedad, sin el consentimiento previo
de la respectiva persona con VIH, salvo los casos contemplados en el articulo 22 de la
citadaLey.

Para garantizar la confidencialidad de la condicién de toda persona con VIH en los
procesos judiciales, ésta podrd solicitarle al juez competente, quien en definitiva
decidird sobre la solicitud, que el juicio se realice bajo estrictas medidas de

confidencialidad y sin la presencia de publico, con base en el articulo 12 de la Ley N°

9797 del 2 de diciembre del 2019 “Ley General sobre VIH”.

Articulo 28.- Confidencialidad laboral. De acuerdo con lo estipulado en el articulo 13 de

la Ley N° 9797 del 2 de diciembre del 2019 “Ley General sobre VIH”, se establece lo siguiente:

a)

b)

Cuando alguna persona trabajadora de la salud o médico de empresa de alguna entidad
publica o privada conozca o sospeche de la condicion seroldgica de alguna persona
trabajadora, por ningin motivo o circunstancia podré informar al patrono, jefe o
cualquier otra persona sobre esta condicion.

Ademads, deberd remitir a la persona con VIH al centro de atencién en salud
correspondiente, para que reciba la atencién integral necesaria.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través del Consejo de Salud Ocupacional
promoveré la aplicacién de la “Directriz para la prevencioén y el abordaje del VIH/sida
en el mundo del trabajo” aprobada por la Junta Directiva del Consejo de Salud
Ocupacional en la sesion ordinaria N° 1609-2010 del 27 de enero del 2010. Acuerdo N°

997-10, disponible en el sitio web del Consejo de Salud Ocupacional.



Articulo 29.- Prohibiciéon de discriminacion o estigmatizacion. Con referencia a la

prohibicion de discriminacién o estigmatizaciéon se dispone:

a)

b)

c)

Ninguna institucion publica o privada podré solicitar en alguno de sus tramites, o como
requisito para realizar gestiones de su competencia, la presentacion de dictdmenes o
certificaciones relacionadas al VIH, salvo que lo amerite para la gestién de la atencion
integral del usuario.

Todas las instituciones, publicas y privadas, quedan obligadas a incluir en su régimen
disciplinario, las sanciones administrativas correspondientes a las violaciones de
prohibicion de toda distincidn, exclusion o restriccion basada en la condicidn serolégica
VIH positivo por accidén u omision, que tenga por objeto o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos fundamentales de las
personas que vivan con VIH.

Deberan remitir copia de estas regulaciones al CONASIDA.

Articulo 30.- Derecho a la simplificacién de tramites de denuncia. Con referencia al

derecho a la simplificacion de tramites de denuncia se dispone:

a)

b)

Las instituciones publicas y privadas deberan contar con procedimientos prontos,
cumplidos, expeditos y oportunos para la atencion de denuncias por discriminacion en
perjuicio de personas con VIH y Sida o sus familiares y personas allegadas, en
coordinacién con la Defensoria de los Habitantes.

Es deber de las instituciones publicas y privadas brindar la orientacion a las
Organizaciones de Sociedad Civil y personas que viven con VIH, sobre los mecanismos

de denuncias ante el incumplimiento de sus derechos.



CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMUNES DE PROMOCION,
PREVENCION Y ATENCION

Articulo 31.- Apoyo a las organizaciones de sociedad civil. Con referencia al apoyo a las

organizaciones de sociedad civil se dispone:

a) Las instituciones publicas podrédn financiar actividades, programas o proyectos
declarados de interés publico por parte del Ministerio de Salud, que sean realizadas por
ONG inscritas ante CONASIDA y cuya finalidad sea prevenir el VIH y atender a las
personas que viven con VIH.

b) El CONASIDA deberé recibir copia de todos los convenios firmados por instituciones
publicas en relacion con el tema del VIH-Sida. CONASIDA enviard a la entidad

respectiva las observaciones que considere convenientes para mejorar la propuesta.

Articulo 32.- Acciones de prevencion y de atencion integral. Con referencia a las
acciones de prevencion y de atencidn integral se dispone, que el Poder Ejecutivo, a través de la
Direccién de Servicios de Salud del Ministerio de Salud, deberé elaborar la normativa especifica
que permita la habilitacién de albergues destinados a personas que viven con VIH, con el objetivo

de asegurar su atencién integral.

Articulo 33.- Derecho de acceso a las intervenciones preventivas profilacticas. Con

referencia al derecho de acceso a las intervenciones preventivas profildcticas se dispone:

a) Se deberéd aplicar la estrategia de acceso universal a condones masculinos y femeninos
y lubricantes a base de agua, con su respectiva estrategia de comunicacion, tanto para
el sector publico como privado.

b) Las instituciones deberdn presentar ante el CONASIDA, informes que incluyan la
aplicacion de la estrategia de acceso universal a condones masculinos y femeninos.

c) El Estado deberd realizar los estudios para la incorporacion de nuevas tecnologias

preventivas segun los avances cientificos.



Articulo 34.- Derecho a la prueba de VIH. De conformidad con lo estipulado en el

articulo 19 dela Lcy N°9797 del 2 de dicicmbre del 2019 “Ley Gencral sobre VIIT”, los prestadores

de servicios de salud publicos deben tener lineamientos para realizar prueba de VIH a poblaciones

de alto riesgo, en absoluta independencia de su condicién de aseguramiento.

Articulo 35.- Derecho al consentimiento informado. Con referencia al derecho al

consentimiento informado se dispone:

a)

b)

d)

Los prestadores de servicios de salud publicos y privados deben garantizar respeto por
la dignidad y autonomia de las personas. Se debe dar a cada individuo el espacio
necesario para consultas que estime pertinentes y asi pueda tomar decisiones
relacionadas a la realizacién de la prueba de VIH y a su proceso de atencién en salud.
El personal de salud debe brindar un espacio de orientacién al usuario, de forma tal que
se cuente con su consentimiento informado para la realizacién de la prueba. El mismo
debe anotarse en el expediente médico respectivo por parte del personal de salud.

En caso de personas menores de edad debe realizarse en presencia de un testigo mayor
de edad, imparcial, quien podria ser un familiar, seleccionado por la persona o su
representante legal, participard del proceso de informacion, asegurdndose de la
comprension de esta, asi como de la voluntad libremente expresada. Debe garantizarse
el interés superior del menor y sus derechos a la confidencialidad y a la intimidad.

El participante o representante legal de la persona menor de edad, segin corresponda,
debe utilizar la firma registrada en el documento de identificacién, lo cual debe ser
verificado por el personal de salud. Se adjuntard una copia de este documento de
identificacién a la copia del consentimiento informado. Asimismo, el representante
legal participard del proceso de informacidn, asegurandose de la comprension de esta,
asi como de la voluntad libremente expresada de la participacién o no del menor.

Cuando se trate de personas menores, pero mayores de doce afios, el personal de salud
debe obtener el asentimiento informado por parte del participante de forma individual,
voluntaria y expresa, el cual debe ser acompafiado por el consentimiento informado

firmado por el representante legal. El asentimiento debe redactarse en lenguaje



apropiado y comprensible. Para dejar constancia de su asentimiento el menor debe

escribir su nombre en el documento.

Articulo 36.- Derecho a la prueba de VIH de las mujeres embarazadas y su pareja.
Los servicios de salud deben contar con un protocolo de atencidén donde se detalle lo establecido

en el articulo 21 de la Ley N° 9797 del 2 de diciembre del 2019 “Ley General sobre VIH”.

CAPITULO V
ATENCION INTEGRAL

Articulo 37- Tratamientos. Con referencia a los tratamientos se dispone:

a) Todos los medicamentos antirretrovirales disponibles en el pais para su
comercializacidén deberan contar con el registro sanitario otorgado por el Ministerio de
Salud y, por ende, haber cumplido con los tramites legales y reglamentarios de registro.
El trdmite de inscripcidon por parte del Consejo Técnico de Inscripciones y de la
Direccién de Regulacion de Productos de Interés Sanitario del Ministerio de Salud,
debera realizarse a la mayor brevedad y con caracter prioritario.

b) Eltratamiento antirretroviral y todos aquellos otros que sean necesarios para la atencién
de las personas que vivan con VIH no seran suspendidos por ninguna razon
administrativa, presupuestaria, financiera, de planificacién institucional o de otra indole

material, a excepcidn del criterio médico.

CAPITULO VI
EDUCACION Y CAPACITACION

Articulo 38.- Obligaciones de los centros de educacion. Con referencia a las obligaciones
de los centros de educacion se dispone:
a) El Ministerio de Salud, debera establecer las coordinaciones con las entidades

formadoras de recurso humano para garantizar la incorporacién de los contenidos
curriculares descritos en el articulo 36 de la Ley N° 9797 del 2 de diciembre del 2019

“Ley General sobre VIH”, en las carreras de ciencias de la salud y ciencias sociales.



b)

[l Ministerio de [Educaciéon Publica y ¢l Conscjo Superior de IEducacién Publica
incluirdn en todos los programas educativos, contenidos sobre la prevencion y
transmision del VIH y sobre el respeto a los derechos de las personas que viven con

VIH.

CAPITULO VIl
REGIMEN PENITENCIARIO

Articulo 39.- Medidas preventivas en las carceles. El Ministerio de Justicia y Paz debera

elaborar el protocolo de atencién integral que contemple lo establecido en los articulos 38, 39, 40,

41,42y 43 de la Ley N° 9797 del 2 de diciembre del 2019 “Ley General sobre VIH”.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES DE INTERDICCION DE LA DISCRIMINACION EN LOS

AMBITOS SOCIAL, LABORAL, FAMILIAR, CIVIL Y PRIVADO

Articulo 40.- No discriminacion laboral. Con referencia a la no discriminacién laboral se

dispone:

a)

b)

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social deberé realizar el proceso especial de
proteccion establecido por el articulo 540 y siguientes de la Ley N° 2 del 27 de agosto
de 1943 “Codigo de Trabajo”, ante cualquier denuncia de solicitud ilegal de la prueba
del VIH o de discriminacién laboral contra cualquier persona que viva con VIH.
Asimismo, debe remitir copia del informe final de la investigacion al CONASIDA.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social remitird, a la instancia judicial
correspondiente, observando el debido proceso, a los patronos a quienes se les
comprueben estos actos discriminatorios. En el caso de instituciones publicas, debera
comunicarsele al superior jerarquico del funcionario en cuestidn, para aplicar el régimen

disciplinario correspondiente.



Articulo 41.- Obligaciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, empleadores
publicos y privados, y organizaciones sindicales o gremiales. El Ministerio de Trabajo y
Scguridad Social, cmplcadores publicos y privados, y organizaciones sindicales o gremiales,
deberan cumplir con lo establecido en el articulo 45 de la Ley N° 9797 del 2 de diciembre del 2019
“Ley General sobre VIH”.

Articulo 42.- Medios de comunicacion. El CONASIDA sera la instancia oficial para la
obtencién de informacidn referente al VIH, con el fin que los medios de comunicacién promuevan
la divulgacion responsable de estilos de vida saludable, respeto a los derechos de las personas que

viven con VIH y velando por su inclusién social.

Articulo 43.- Sector privado. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través del
Consejo de Salud Ocupacional articulara con el sector privado para generar politicas de VIH en el
lugar de trabajo que contemplen aspectos de prevencion, atencidn, articulacion con otros sectores,

capacitacion a colaboradores y programas de voluntariado acorde a las capacidades.

Articulo 44.- Responsabilidades de los jerarcas. Los directores y jerarcas de las
instituciones publicas y privadas, dentro del ambito de sus competencias, y los servicios de salud
publicos y privados deben brindar capacitacion a todo el personal de su entidad sobre la Ley N°
9797 del 2 de diciembre del 2019 “Ley General sobre VIH” y el presente reglamento. Las
instituciones publicas que conforman el CONASIDA presentardn un informe anual al
CONASIDA, en el cual incluyan los esfuerzos realizados en este sentido, hasta que todo el personal

a su cargo esté capacitado.

Articulo 45. Derogatoria. Derdguese el Decreto Ejecutivo N° 27894 del 3 de junio del
1999, “Reglamento a la Ley General sobre el VIH-SIDA”, publicado en La Gaceta N° 115 del 15
de junio de 1999.



Transitorio I: El Poder Ejecutivo deberd establecer la normativa especifica que permita la
habilitacién de los albergues de personas que vivan con VIH, dentro del término de seis meses,

contado a partir dc la publicacién del presente reglamento.

Transitorio II: En un plazo de seis meses contado a partir de la publicacién del presente
reglamento, las instituciones publicas y privadas y los servicios de salud publicos y privados
contemplados en los articulos 24, 36 y 39 del presente Decreto Ejecutivo, deberan contar con los

protocolos en ellos establecidos.

Transitorio III: Se otorga un plazo de seis meses a partir de la publicacion del presente Decreto
Ejecutivo para que la Direccion General de Migracion y Extranjeria cumpla con la disposicion

contenida en el articulo 26 inciso f) del presente reglamento.

Transitorio I'V: Los prestadores de servicios de salud publicos disponen de seis meses contados a
partir de la publicacion de este reglamento para elaborar los lineamientos para realizar prueba de

VIH a poblaciones de alto riesgo, en absoluta independencia de su condicién de aseguramiento.

Transitorio V: El CONASIDA dispone de un plazo de seis meses contados a partir de la
publicacién de este reglamento para aprobar el Manual de Procedimientos para la Asamblea de
Eleccién de Representantes en el CONASIDA, tanto de Organizaciones de Sociedad Civil que

atienden los Asuntos Relacionados con el VIH y de las Organizaciones de las Personas con VIH.



Transitorio VI: Las instituciones publicas y privadas disponen de un plazo de seis meses
contados a partir de la publicacién de este reglamento, para contar con los procedimientos
prontos, cumplidos, expeditos y oportunos para la atencién de denuncias por discriminacioén en
perjuicio de personas con VIH y Sida o sus familiares y personas allegadas, en coordinacién con

la Defensoria de los Habitantes.

Articulo 46. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica. -San José a los veintiocho dias del mes de

noviembre del dos mil veinticuatro.

RODRIGO CHAVES ROBLES.—La Ministra de Salud, Mary Munive Angermiiller.—
1 vez.—( D44833 - IN2025964638 ).



ANEXO 1

Formulario de Solicitud de Inscripcion de organizaciones de la sociedad civil ante el

CONASIDA

A. DATOS GENERALES

Nombre de la Organizacion No Gubernamental

Numero de fax:

Numero telefonico

Nuamero de

cédula juridica

Pagina Web

Ubicacion

Provincia

Canton

Distrito

B. DATOS DE REPRESENTANTE LEGAL

Nombre completo

Nuamero de cédula

Numero telefonico

Correo electronico

C.DATOS ESPECIFICOS DE LA ORGANIZACION

Objetivo

Poblacion Meta

Mision

Visiéon

D. DATOS GENERALES DE LA ORGANIZACION

E. Personas que integran la organizacion




Nombre de los miembros de | Cargo dentro de la Junta | Incluido en planilla o
Junta Directiva Directiva voluntario
Nombre de los | Cargo dentro de la|Incluido en planilla o
colaboradores organizacion voluntario

F. Firma de Representante Legal




