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N°43916 -PLAN

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y
EL MINISTRO A.l. DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA

Con fundamento en lo establecido en los articulos 140 incisos 3), 18) y 20) v 146 de la
Constitucién Politica; los articulos 25 inciso 1), 27 y 28 inciso 2) acdpite b) de la Ley General
de la Administracién Publica, N°6227 de 2 de mayo de 1978; articulos 2,3 v 4 de la Ley de
Planificacién Nacional y Politica Econdmica, N°5525 de 2 de mayo de 1974; la Ley de
Desarrollo Regional de Costa Rica, N°10096 de 24 de noviembre de 2021; la Ley General
de Transferencia de Competencias del Poder Ejecutivo a las Municipalidades, N°8801 de 28
de abril de 2010; Decreto Ejecutivo que Establece la Divisién Regional del Territorio de
Costa Rica, para los efectos de investigacidon y planificacion del desarrollo socioeconémico,
N°7944 de 26 de enero de 1978; el Reglamento General del Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Econdémica Mideplan, Decreto Ejecutivo N°23323-PLAN de 17 de mayo
de 1994; el Reglamento General del Sistema Nacional de Planificacion, Decreto Ejecutivo
N°37735-PLAN de 6 de mayo de 2013; el Reglamento del articulo 11 de la Ley de
Planificacién Nacional N°5525 del 2 de mayo de 1974, Decreto Ejecutivo N°35056-PLAN-
RE de 12 de noviembre de 2008; el Reglamento a la Ley General de Transferencia de
Competencias del Poder Ejecutivo a las Municipalidades, Decreto Ejecutivo N°36004-PLLAN
de 5 de mayo de 2010 y el Reglamento para el funcionamiento del Sistema Nacional de
Inversién Publica (SNIP), Decreto Ejecutivo N°43251-PLAN de 15 de setiembre de 2021.

Considerando:

I.- Que mediante Decreto Ejecutivo N°23323-PLAN de 17 de mayo de 1994, publicado en
La Gaceta N°102 de 27 de mayo de 1994, se emiti6 el “Reglamento General del Ministerio
de Planificacion Nacional y Politica Econdmica Mideplan®, el cual, delinea la gestion del
Mideplan, como 6rgano asesor y de apoyo técnico de la Presidencia de la Republica, en la
formulacién, recomendacién y seguimiento de las acciones de Gobierno a corto, mediano y
largo plazo y que a la fecha, contiene algunas regulaciones que han sido reformadas o
derogadas por normativa conexa aparecida con posterioridad a su emision.

II.- Que mediante Decreto Ejecutivo N°37735-PLAN de 6 de mayo de 2013, publicado en
La Gaceta N°122 de 26 de junio de 2013, se emitiéﬂel “Reglamento General del Sistema
Nacional de Planificacién”, que desarrolla lo concerniente al Sistema Nacional de
Planificacion (SNP) segun lo establecido en la Ley de Planificacion Nacional, N°5525 de 2
de mayo de 1974; asi como el rol del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econémica (Mideplan), como érgano rector del SNP.



111.- Que mediante el articulo 18 de la Ley General de Transferencia de Competencias del
Poder Ejecutivo a las Municipalidades, Ley 8801 de 28 de abril de 2010, se crearon los
Consejos Cantonales de Coordinacion Institucional, como instancias de coordinacién politica
entre los diversos entes publicos con representacion cantonal. Asimismo, el Reglamento a la
Ley General de Transferencia de Competencias del Poder Ejecutivo a las Municipalidades,
Decreto Ejecutivo 36004 de 5 de mayo de 2010, establece que en cada Cantdn o Distrito, que
cuente con un Concejo Municipal de Distrito, existird un Consejo de Coordinacion
Institucional y que corresponde al Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM) velar
por el funcionamiento de estos Consejos, de los que forma parte.

IV.- Que el Mideplan como érgano rector del SNP debe fortalecer el mejoramiento de las
instituciones, con el proposito de potenciar su efectividad y adicionalmente, facilitar la
gobernabilidad del Estado. El SNP actuara por medio de instituciones, érganos especiales y
subsistemas que responderan a los procesos del ciclo de planificacién y actividades
directamente asociadas.

V.- Que mediante el Decreto Ejecutivo N°43251-PLAN de 15 de setiembre de 2021,
publicado en La Gaceta N°213 de 4 de noviembre de 2021, se emitié el Reglamento para el
funcionamiento del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP), segln el cual el SNIP,
como parte integrante del SNP, debe lograr una utilizaciéon 6ptima de los recursos ptblicos
para mejorar la calidad de vida de la ciudadania y cumplir con los objetivos estatales, apegado
a criterios de economia, eficiencia, eficacia, gradualidad, resiliencia y calidad de la inversion
que se establezca en el Plan Estratégico Nacional, Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion
Pablica, Planes Nacionales Sectoriales, Planes Regionales de Desarrollo, Planes Estratégicos
Institucionales o Planes Operativos Institucionales.

VI.- Que la Ley de Desarrollo Regional de Costa Rica, N°10096 de 24 de noviembre de
2021, publicada en el Alcance N°13 a La Gaceta N°16 de 26 de enero de 2022, tiene como
finalidad impulsar el desarrollo regional en Costa Rica, para la mejora de las condiciones y
la calidad de vida de toda la poblacion, respetando las particularidades culturales, sociales,
econdmicas, ambientales y el aprovechamiento de las sinergias v potencialidades propias de
cada region, en un contexto de participacion democratica. Asimismo, reducir
progresivamente los desequilibrios regionales mediante el disefio e implementacion de
politicas publicas diferenciadas e incluyentes.

VIIL.- Que al tenor de los articulos 140 incisos 3 y 18 de la Constitucidn Politicay 41 de la
Ley de Desarrollo Regional de Costa Rica, la potestad reglamentaria le es concedida al Poder

Ejecutivo en aras de permitirle cumplir la funcion de aclarar, complementar y ejecutar las
leyes dentro de los presupuestos y condiciones que ella fija.

VIIL-Que el presente Decreto Ejecutivo fue sometido a consulta ptiblica con base en el
articulo 361 de la Ley General de la Administracién Pablica, N°6227 de 2 de mayo de 1978

y divulgado en fecha 31 de mayo de 2022, mediante Oficio
MIDEPLAN-DM-0OF-0486-2022 de 1° de junio de 2022, a las instituciones con presencia en
las distintas regiones del pais, por un plazo de diez dias habiles, a partir del dia inmediato
siguiente a su divulgacion, es decir, del 1 © de junio de 2022 al 14 de junio de 2022. El
cual incluyd ajustes en virtud de las observaciones remitidas durante el periodo de
consulta publica.



IX.-Que de conformidad con el articulo 12 bis del Reglamento a la Ley dc Proteccion al
Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos, Decreto Ejecutivo
N°37045-MP-MEIC de 22 de febrero de 2012, se procedié a tramitar el Formulario de
Evaluacién Costo Beneficio en la Seccion [ denominada Control Previo de Mejora
Regulatoria, siendo que ¢l mismo dio resultado negativo y que la propuesta no contiene
tramites ni requerimientos.

Por tanto,

Decretan:

Reglamento a la Ley N°10096 del 24 de noviembre de 2021, Ley de Desarrollo
Regional de Costa Rica

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1°-Objeto. El presente reglamento tiene por objeto establecer los lineamientos, las
metodologias, procedimientos y prioridades a seguir por las instituciones publicas y por las
instancias de Gobernanza Regional, entendidas como: Gobiernos Locales, organizaciones de
la sociedad civil y organizaciones del sector privado, articuladas en la Agencia Regional de
Desarrollo (AREDE) en cada region, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Desarrollo Regional de Costa Rica, particularmente para:

|.-Fortalecer el desarrollo nacional por medio de una adecuada vinculacion entre la vision y
alcances de las politicas publicas de desarrollo nacional y de desarrollo regional por medio
de la consolidacién de estructuras de participacion regional de forma tal que se facilite a los
actores regionales instrumentos y mecanismos de participacion social y estatal.

2.-Brindar a la institucionalidad publica, por medio de la consolidacion de espacios de
coordinacidn, cooperacion y articulacion, los mecanismos que garanticen que las politicas,
las estrategias, los planes, programas y proyectos que ejecuten, generen condiciones
equitativas de crecimiento, competitividad e innovacidn en las diversas regiones del pais.

3.-Contar con financiamiento para el desarrollo regional.

Para el cumplimiento del objetivo del presente reglamento, se entenderan por ejes del
desarrollo regional los siguientes: desarrollo econémico (produccién y empleo), desarrollo
social e inclusidn, ambiente (incluido adaptacion al cambio climético y gestién del riesgo),
infraestructura ( econdmica y social), desarrollo institucional, identidad y cultura,
gobernanza y participacidn de los actores regionales en la toma de decisiones.



Articulo 2°.- Definiciones, siglas y acrénimos. En el presente instrumento se entendera por:

1.-Area de Planificacién Regional (APR): Es la responsable de dirigir y coordinar
procesos integrados de planificacion y desarrollo regional de largo, mediano y corto plazo,
los cuales contribuyen a mejorar las condiciones y calidad de vida de la poblacién,
considerando criterios de equidad territorial 'y respetando las particularidades
culturales, asi como promoviendo y articulando las sinergias territoriales.

2.- AREDE(S): Agencia Regional de Desarrollo. Instancia de participacion ciudadana para
coadyuvar en la promocidn del desarrollo regional, conformada por actores regionales, que
coordina y articula politicas, planes, programas y proyectos de ambito regional. en el marco

_de la Ley Desarrollo Regional de Costa Rica.

3.- BPIP: Banco de Proyectos de Inversién Publica. Es un sistema de informacién
referencial de proyectos de inversion publica de las entidades publicas, independientemente
de la fase del ciclo de vida en que se encuentran los proyectos. El BPIP es un componente
del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) que provee informacién actualizada para
la toma de decisiones en todo el ciclo de vida de los proyectos de inversidén que presentan y
ejecutan las entidades publicas.

4.- CCCI: Consejos Cantonales de Coordinacién Institucional. Instancia de coordinacién
politica entre los diversos entes publicos con representacidén cantonal, con el proposito de
coordinar-el disefio, la ejecucidn y la fiscalizacidén de toda politica pablica con incidencia
local segiinla Ley 8801.

5.- CDCI: Consejos Distritales de Coordinacién Institucional. Instancia de coordinacion
del disefio, la ejecucion y la fiscalizacion de la politica ptblica con incidencia local; que se
articula en aquellos distritos que cuenten con Concejo Municipal de Distrito y los entes
publicos con representacidn distrital.

6.- CIR: Comités Intersectoriales Regionales.

7.- CSRA. Comité Sectorial Regionai Agropecuario: Organo dc planificacion,
coordinacién y consulta, integrado por los directores regionales representantes de las
instituciones del sector agropecuario y otras vinculadas con éste, y en algunas regiones
representantes de otras instituciones publicas responsables, de programas y proyectos
agropecuarios especificos.

8.- CTDR: Consejo Territorial de Desarrollo Rural. [nstancia territorial de coordinacion
y articulacién del desarrollo rural territorial, integrada por la institucionalidad publica,
sociedad civil y empresa privada, cuyo establecimiento y coordinacion sera facilitada por el
Instituto de Desarrollo Rural segiin la normativa correspondiente.



9.- Fase de preinversion: Comprende cuatro etapas, idea, perfil, prefactibilidad y
factibilidad; las cuales corresponden a la elaboracion de los estudios de cada ctapa:

i Idea: Es la descripcion basica de un problema, necesidad u oportunidad de inversion, no
tiene una estructura metodoldgica y corresponde a la recopilacion de informacion, que no se
puede considerar un estudio, pero puede ser una base para su generacion.

ii. Perfil: Es el primer estudio sistematico del problema u oportunidad detectada en la etapa
de idea. Se identifican y evaliian preliminarmente las diferentes alternativas de solucién con
la informacién disponible (informacién secundaria), y se gestan recomendaciones para
continuar los estudios sobre las mejores alternativas analizadas o cambiar de fase segln el
tipo de proyecto. En ocasiones permite discriminar entre alternativas.

iii Prefactibilidad: En esta etapa se profundiza el estudio de las alternativas definidas y
recomendadas en la etapa de pertfil, tanto en los aspectos técnicos como econdmicos. Se
recopila informacién de origen primario, es decir, informacion levantada especificamente
para el proyecto, ya sea porque no existe informacién secundaria o porque la existente se
encuentra desactualizada o no es confiable. Esto se realiza a través de estudios de campo,
entrevistas o estudios especificos. Sila informacion recopilada en esta etapa es suficiente se
puede pasar directamente a la etapa de disefio.

iv Factibilidad: Esta etapa se ejecuta si al finalizar el estudio de prefactibilidad se concluye
que la informacion recopilada es insuficiente para tomar la decision de pasar directamente a
la etapa de disefio. Esto podria darse por los siguientes motivos: Incertidumbre en la
estimacion de los beneficios del proyecto, por lo que se requiere profundizar algunos de los
aspectos que determinan- su cuantificacién, como son, variables asociadas a la demanda
(cantidad demandada o disposicion a pagar) o incertidumbre en la estimacion de los costos
de inversién del proyecto, por lo que se requiere profundizar el estudio técnico y analizar en
mayor detalle los costos.

10.- Fase de inversion: Se inicia tras la declaratoria de viabilidad del proyecto, y comprende
las siguientes cinco etapas: elaboracion del disefio y especificaciones o documento
equivalente, financiamiento, licitacién y contratacidn, pre ejecucion, y ejecucion fisica y
financiera del proyecto de inversion publica. En esta fase se realiza el seguimiento de la
ejecucion del proyecto de inversidn, asi como la evaluacién final.

11.- FONADER: Fondo Nacional para el Desarrollo Regional. Es el instrumento de
financiamiento que tiene a su cargo la asignacién de recursos complementarios para
favorecer el desarrollo regional y la reduccion de las asimetrias socioeconomicas
interregionales e intrarregionales.

12.- Instrumentos de planificacién regional: Herramientas sub nacionales y supra
cantonales que se aplican en las regiones, a partir de la dimension sectorial, regional, cantonal
o local como los Planes Regionales de Besarrollo (PRD), Planes de Desarrollo Rural
Territorial, Planes de Desarrollo Humano Local y Planes Reguladores de Ordenamiento
Territorial.

13.- LDR: Ley de Desarrollo Regional de Costa Rica, N°10096 de 24 de noviembre de 2021.



14.- Mesas de Acuerdo para el Desarrollo Regional: Espacio de encuentro y negociacion
entre autoridades nacionales y los interlocutores regionales que conforman ¢l Directorio de
la Agencia Regional de Desarrollo, integrado de conformidad con el articulo 38 del presente
Reglamento.

15.- Mideplan: Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica.

16.- ODR: Observatorio de Desarrollo Regional. Instancia encargada de brindar informacion
para el diagnostico, el anélisis; la generacion de propuestas y la toma de decisiones.

17.- Organizaciones de impacto regional: Son aquellas cuyas acciones inciden en toda la
regién o al menos en la mitad mas uno de los cantones que la conforman.

18.- Planificacion: Proceso de definicidén de objetivos y metas de desarrollo en un tiempo y
espacio determinados para la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
politicas, los planes, programas y proyectos, con miras al logro de esos objetivos y metas,
utilizando racionalmente los recursos disponibles y potenciales.

19.- PND: Plan Nacional de Desarrollo. Marco orientador de las politicas del Gobierno de
la Repuiiblica para un periodo de cuatro afios, elaborado bajo la coordinacidén del Ministerio
de Planificaciéon Nacional y Politica Econdmica con las demas instituciones del Sistema
Nacional de Planificacién y la participacidon ciudadana, que en congruencia con ¢l Plan
Estratégico Nacional y considerando los Planes Nacionales Sectoriales y los Planes
Regionales de Desarrollo, define los objetivos, politicas, metas, los programas y las
estrategias para el desarrollo del pais, asi como las prioridades presupuestarias publicas.

20.- PDRT: Plan de Desarrollo Rural Territorial. Instrumento de planificacion territorial
de corto y mediano plazo, formulado con todos los actores sociales del territorio y aprobado
mediante Asamblea en cada territorio constituidos por el Instituto de Desarrollo Rural. Estos
planes deberan estar armonizados con otros planes existentes en el territorio.

21.- PEN: Plan Estratégico Nacional. Constituye el principal instrumento de planificacion
a largo plazo, promueve un cambio del paradigma respecto a los esfuerzos y tareas nacionales
de planificacion, construido a partir de un conjunto comprensivo, estructurado y prospectivo
de informacion recopilada.

22.- PNIV: Plan Nacional de Inversion Pihblica. Contiene ¢l conjunto de programas y
proyectos de inversion publica estratégicos para el pais.

23.- PNDR: Politica Nacional de Desarrollo Regional. Curso de acciéon que contiene
directrices, lineamientos, objetivos estratégicos y acciones orientadas a lograr el desarrollo
integral del pais, considerando las especificidades regionales.

24.- PRD: Planes Regionales de Desarrollo, también conocidos comc Planes de
Desarrolio Regional o Planes Estratégicos Regionales. Son instrumentos de planificacion
de mediano plazo que establecen los lineamientos y las prioridades para el desarrollo de las
diterenies regiones del pais, son vinculanies para 1odo el secior publico y concordanies con
el objeto y los principios de la Ley de Desarrollo Regional de Cosia Rica, Ley N° | 0096.



25.-PNDRT: Plan Nacional de Desarrollo Rural Territorial. Es el instrumento de
planificacion nacional, que define las acciones y proyectos estratégicos definidos en los
Planes de Desarrollo Rural Territorial, en concordancia con la Politica de Estado para el
Desarrollo Rural Territorial (PEDRT); y en el marco del Plan Nacional de Desarrollo.

26.-Programa: Conjunto de proyectos interrelacionados dirigidos al logro de objetivos
especificos comunes para la produccion de bienes o servicios, es una intervencion limitada
en cuanto a recursos y tiempo.

27 .-Programacion: Conjunto articulado de acciones propuestas para resolver necesidades
identificadas. Incluye el establecimiento de actividades, objetivos y metas, la asignacion de
recursos necesarios, la identificacion de los métodos de trabajo, la cantidad y calidad de los
resultados, los tiempos y la localizacion de las actividades.

28.-Proyecto: es el nivel mds concreto de programacion que consiste en un conjunto
articulado de actividades integradas, destinado a lograr objetivos especificos, con un
presupuesto dado y un tiempo determinado, orientado a la produccion de bienes y servicios.

29.-Proyecto de inversion: es el conjunto de procedimientos y actividades planificadas y
relacionadas entre si que permiten ejecutar una inversién puablica y cuyos componentes
estdn vinculados, lo cual permite dar una solucién integral a una necesidad o exigencia
social, promover el desarrollo o mejorar la prestacién de un servicio o actividad pablica.

30.-Proyecto Regional: es el conjunto de procedimientos y actividades planificadas y
relacionadas entre si que permiten ejecutar una inversidén publica y cuyos componentes
estan vinculados como una unidad funcional, el cual permite dar una solucion integral a una
necesidad o exigencia social, promover el desarrollo o mejorar la prestacion de un servicio
o actividad publica a nivel regional.

31.-Region: es la unidad territorial vigente para la planificacion del desarrollo regional, en
el dmbito social, econémico y ambiental, permitiéndole al Estado de forma integral y
coordinada hacer un uso 6ptimo de los recursos, para alcanzar un desarrollo con equidad
territorial en cada una de las regiones.

32.-Rendicién de cuentas: Proceso continuo que deben implementar las y los funcionarios
publicos y las instituciones para informar a las autoridades competentes y a los habitantes
adecuadamente sobre su gestion.

33.-Representatividad: capacidad de actuar con poder de decision en nombre de una
persona, de una institucién o de un grupo, perteneciente a una region.

34.-Rectoria: Competencia ejercida por Mideplan, en su calidad de ente rector del Sistema
Nacional de Planificacién, que a su vez dirigird y coordinard el Subsistema de Planificacion
para el Desarrollo Regional, por medio del Area de Planificacion Regional y sus direcciones
regionales.



35.-Secretaria Técnica de los Consejos Cantonales de Coordinacién Institucional:
6rgano de apoyo encargado de los aspectos de logistica y organizacion de los CCCI, velara
por el cumplimiento de los acuerdos tomados y funcionard durante el plazo en que operen
los CCCIL.

36.-SNP:  Sistema Nacional de Planificacion. Conjunto articulado de instituciones
publicas, subsistemas y normativa, bajo la direccion politica de la persona que ejerce la
Presidencia de la Reptblica y la rectoria técnica del Ministerio de Planificacién Nacional y
Politica Economica, para definir acciones vinculantes que potencien el desarrollo del pais,
con participaciéon ciudadana.

37.-SNIP: Sistema Nacional de Inversién Publica. El SNIP comprende el conjunto de
normas, principios, métodos, instrumentos, procesos y procedimientos que tienen por
objetivo ordenar y orientar el proceso de la inversion publica de entidades que lo conforman,
para formular y concretar los proyectos de inversion mas rentables para el pafs, desde el
punto de vista del desarrollo econdmico, social y ambiental.

38.-Subsistema: Divisién inmediata de un Sistema, encargado de un campo de accion (inico
y estratégico.

Articulo 3°.-Ambito de aplicacién del Reglamento. Este Reglamento se aplicard en todas
las regiones oficiales del pafs establecidas por el Mideplan.

Seréd vinculante para el sector publico, central y descentralizado, incluyendo las empresas
publicas, salvo aquellas que operan bajo régimen de competencia, las cuales estan
facultacdas para coadyuvar en el cumplimiento de sus objetivos.

Las instituciones con rango de autonomia constitucional, incluyendo la Caja Costarricense
del Seguro Social y las Universidades Estatales, podran integrarse en el marco de sus
competencias. Las Municipalidades estan facultadas a participar activamente cn el
desarrollo regional, cada vez que lo consideren, dentro del dmbito y ejercicio de la
autonomia municipal que las asiste, todo ello en concordancia con lo establecido en la Ley de
Desarrollo Regional de Costa Rica.

TITULO II
DESARROLLO REGIONAL

CAPITULO UNICO ,
DESARROLLO REGIONAL Y SUBSISTEMA DE PLANIFICACION
PARA EL DESARROLLO REGIONAL



Articulo 4°.-. Finalidad del Subsistema de Planificacion Regional. La finalidad del
Subsistema de Planificacion Regional es la formulacion, ejecucion, ¢l seguimiento y la
evaluacion de las acciones intersectoriales, interinstitucionales y multiactoriales para
garantizar el desarrollo regional.

Articulo 5°.- Rectoria del Subsistema de Planificacion para el Desarrollo Regionai. Para
el cumplimiento de la Rectoria, el Area de Planificacién Regional de Mideplan y sus
direcciones regionales, prepararan las directrices y lineamientos necesarios, que deberan ser
aprobados y emitidos por el Ministro o la Ministra de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica, para el buen funcionamiento del subsistema.

Articulo 6°.- Instancias de participacion y coordinacion en cl contexto del Subsistema
de Planificacion para el Desarrollo Regional. Constituyen instancias de participacidn
ciudadana y coordinacion institucional las AREDES, los CIR, los CSRA, los CTDR, v los
CCCl/CDCL.

Articulo 7°.- Comités Intersectoriales Regionales (CIR). Se crean los Comités
Intersectoriales Regionales, como instancias técnicas de coordinacion institucional.

Articulo 8°.- Conformaciéon y Coordinacion de los CIR y rol de los CSRA: Los CIR se
conformaran con los representantes de mayor jerarquia de las instituciones con sedes en las
respectivas regiones. Las coordinaciones de los CIR seran ejercidas por las siguientes
instituciones:

I.- Social: Instituto Mixto de Ayuda Social.

2.- Ambiental: Ministerio de Ambiente y Energia.

3.- Infraestructura: Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

4.- Identidad, Cultura y Deportes: Ministerio de Cultura y Juventud.

Los Comités Sectoriales Regionales Agropecuarios asumiran los temas econdémicos v de
desarrollo productivo dentro del Subsistema de Planificacion Regional; para lo cual la
coordinacion del Comité convocaré a las instituciones, que considere necesarias, vinculadas
adichos temas.

Articulo 9°.- Integracion de los Comités Intersectoriales Regionales. l.os Comités
Intersectoriales Regionales se integraran por las siguientes instituciones:

|.- CIR Social: Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), Patronato Nacional de la Infancia
(PANI), Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), Direccién Nacional de Desarrollo de
la Comunidad (DINADECO), Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), Comision
Nacional de Asuntos Indigenas (CONAI), Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor
(CONAPAM), Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS), Junta de
Desarrollo Regional de la Zona Sur (JUDESUR) y Junta de Proteccion Social (JPS),
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
(INFOCOOP) e Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), Ministerio de Educacién Piblica
(MEP), Ministerio de Salud, Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), Instituto
Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA), Instituto Nacional de Seguros (INS),



Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion (ICODER), Direccién Nacional de
Centros de Educacion y Nutricion y de Centros Infantiles de Atencién. Integral (CEN-
CINAI), Instituto de Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA), Ministerio de Seguridad
Plblica, Ministerio de Justicia y Paz (MJP), Ministerio de Planificacién Nacional y Politica
Econdmica (Mideplan), Instituto Costarricense sobre Drogas (1CD) y Direccidon General de
Migracion y Extranjeria (DGME) v Universidades Publicas (UNA, UCR, UNED, ITCR,
UTN).

2.- CIR Ambiente: Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE), Ministerio de Vivienda y
Asentamientos Humanos (MIVAH), Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), Servicio
Nacional de Aguas Subterraneas, Riego y Avenamiento (SENARA), Instituto Costarricense
de Turismo (ICT), Instituto Costarricense de Electricidad (ICE), Instituto Costarricense de
Acueductos y Alcantarillados (AyA), Instituto Nacional de Vivienday Urbanismo (INVU),
Instituto de Desarrollo Rural (INDER), Instituto Costarricense de Pesca y Acuicuitura
(JNCOPESCA), Servicio Fitosanitario del Estado (SFE), Refinadora Costarricense de
Petrdleo S.A. (RECOPE), Comision Nacional de Prevencion de Riesgos v Atencidn de
Emergencias (CNE), Servicio Nacional de Guardacostas de la Fuerza Publica del Ministetio
de Seguridad Publica y Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica
(Mideplan).

3.- CIR Infraestructura: Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT), I[nstituto
Costarricense de Ferrocarriles (INCOFER), Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico
(INCOP) y Junta de Administracion Portuaria y de Desarrollo Econdmiico de la Vertiente
Atlantica (JAPDEVA), Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica
(Mideplan), Direccion de Infraestructura Educativa (MEP-DIE), Instituto Costarricense de
Acueductos y Alcantarillados (AyA), Ministerio de Salud, Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS), ICE (Electricidad y Telecomunicaciones), Servicio Nacional de Aguas
Subterraneas, Riego y Avenamiento (SENARA), Junta de Desarrollo Regional de la Zona
Sur (JUDESUR), Comisién Nacional de Emergencias (CNE), Ministerio de Vivienda y
Asentamientos Humanos (MIVAH), Empresa de Servicios Publicos de Heredia (ESPH),
Junta Administrativa de Servicios Eléctricos Municipales de Cartago (JASEC), Compaiifa
Nacional de Fuerzay Luz (CNFL).

4.- CIR Identidad, Cultura y Deportes: Ministerio de Cultura (con sus respectivas
dependencias), Consejo Nacional de la Persona Joven (CPJ), Ministerio de Planificacidn
Nacional y Politica Economica (Mideplan), Direccién Nacional de Desarrollo de la
Comunidad (DINADECO), Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM), Ministerio
de Educacién Publica (MEP), Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacién (ICODER),
Comisién Nacional de Asuntos Indigenas (CONAI), Universidades Publicas (UNA, UCR,
UNED, ITCR, UTN).

Articulo 10.- Funciones de los CIR. Las funciones de los CIR, seran las siguientes:

.- Articular politicas que involucren las instituciones representadas con los Consejos
Sectoriales.

2.- Coordinar con los Consejos Sectoriales la programacion, ejecucioén y seguimiento de
acciones regionales del PND.



3.- Participar en la elaboracidn, actualizacion y ejecucién del Plan Regional de Desarrollo.
4.- Elaborar propuestas de programas, proyectos y acciones de desarrollo viables politica y
financieramente, en coordinacién con Mideplan, de conformidad con lo establecido en los
PRD.

5.- Generar condiciones para la implementacion regional sobre los programas y proyectos
sectoriales de inversiones y operaciones que deben ser ejecutados por las instituciones
publicas.

6.- Establecer mecanismos de trabajo para la atencion de temas especificos de su
competencia.

7.- Servir de soporte técnico a las AREDES.

8.- Emprender cualquier otra accion que corresponda, de acuerdo con sus potestades como
drgano publico.

Articulo 11.- Reuniones y convocatorias de los CIR. Los CIR sesionardn en forma
ordinaria una vez al mes y extraordinariamente, cuando sean convocados por la persona
coordinadora. En cuanto al tramite de las reuniones, se aplicaran supletoriamente las normas
establecidas en el Capitulo Tercero del Titulo Segundo de la Ley General de la
Administracién PUblica, referente a los drganos colegiados.

Articulo 12.- Responsabilidad de las instituciones publicas respecto a los CIR. Las
instituciones que no tengan presencia fisica en la regién, atendiendo al principio de
coordinacion y colaboracion interinstitucional, deberédn en el marco de sus competencias y
posibilidades, dar respuesta a las solicitudes de los CIR sin dilacion, en los plazos
establecidos por el ordenamiento juridico. Asimismo, la participacién de las instituciones
plblicas presentes en la region serd de caracter obligatorio.

Articulo 13.- Sesiones con coordinadores de los CIR. En el contexto de la Rectoria del
Subsistema de Planificacién Regional, las jefaturas de las Direcciones Regionales del
Mideplan convocaran al menos una vez por trimestre a las coordinaciones de los CIR, con el
fin de velar por la integralidad de las acciones que se estén desarrollando en estas instancias.

TITULO 11
INSTRUMENTOS, DIVISION Y GOBERNANZA
PARA EL DESARROLLO REGIONAL

CAPITULO I
INSTRUMENTOS

Articuloe 14.- Politica Nacional de Desarrollo Regional (PNDR). Mideplan disefiard y
divulgara la metodologia que oriente la construccion de la PNDR.



Articulo 15.- Ordenamiento Territorial. Mideplan coordinard con el ente rector
correspondiente lo referente a la inclusion del componente de ordenamiento territorial en la
PNDR.

Articulo 16.- Seguimiento de la PNDR. El seguimiento de la PNDR estara a cargo del Area
de Planificacién Regional en coordinacion con el Area de Evaluacion y Seguimiento de
Mideplan.

Articulo 17.- Planes Regionales de Desarrollo (PRD). La elaboracién de los Planes de
Desarrollo Regional implica un proceso de participacion de actores institucionales
gubernamentales y no gubernamentales, coordinado técnicamente por el Area de
Planificacion Regional de Mideplan.

Articulo 18.- Temporalidad. Los PRD tendrén una vigencia de 8 afios.

Articulo 19.- Metodologia de los PRD. Mideplan disefiard y divulgard la metodologia que
oriente el proceso de construccién de los PRD.

Articulo 20.- Seguimiento de los PRD. El seguimiento de los PRD estaré a cargo del Area
de Planificacién Regional en conjunto con el Area de Evaluacion y Scguimicnto de
Mideplan.

Articulo 21.- Observatorio de Desarrollo Regional (ODR). El Area de Planificacion
Regional del Mideplan disefiara e implementaréd la organizacion y funcionamiento de este
Observatorio.

Articulo 22.- fndices Econémicos. Con el propdsito de construir el PIB Regional, Mideplan
establecerd la coordinacién necesaria con el Banco Central de Costa Rica. —segiin lo
establecido en el art. 17 de la Ley N°10096.

CAPITULO IT ’
REGIONALIZACION OFICIAL DEL PAIS

Articulo 23.- Cambios en la Divisién Regional del Pais. Mideplan emitird informes
técnicos para justificar cualquier cambio total o parcial en la regionalizacion oficial, dentro
de los alcances establecidos en el articulo 18 de la Ley N°10096

Articulo 24.- Homogeneidad de Modelos de Regionalizacién Institucional. Mideplan a
través del Area de Planificacion Regional, definira los lineamientos dentro de los plazos
previstos por la Ley N°10096, los pondra a disposicidn en su sitio Web y brindaré la
asesoria necesaria para cumplir con ese proceso.



CAPITULO 10
GOBERNANZA REGIONAL

Articulo 25.- Objetivo de la Gobernanza en los espacios regionales. L.a gobernanza en los
espacios regionales tiene como objetivo articular las acciones de los distintos actores
representativos de la region, orientar la toma de decisiones consensuadas y avanzar hacia el
desarrollo equitativo. Para tal efecto, se constituyen las AREDES en cadauna dc las regiones
establecidas en el pais.

Articulo 26.- Conformacion de las AREDES. Las AREDES son instancias de participacion
ciudadana que operaran de conformidad con la regionalizacién vigente, habra una por cada

regién. Por mandato de ley deben ser conformadas por los diversos actores del desarrollo en
cadaregion, porlo que en atencién del articulo 24 de la Ley N°10096, deberan ser integradas
con la representacion de actores del desarrollo regional de los sectores productivo, sociedad
civil, academia publica y privada, municipalidades, instituciones ptblicas y CTDR.

Articulo 27.- Estructura Organizativa de las AREDES. Para el cumplimiento de sus
funciones, contara con una estructura organizativa basica, que sera la siguiente:

|.- Asamblea General
2.- Directorio.

Articulo 28.- Integracion de la Asamblea General de la AREDE. [La Asamblea Gencral
estard integrada por representantes de organizaciones de los siguientes sectores:

.- Organizaciones del Sector privado. Un o una representante, de cada una las
organizaciones de actividades privadas con impacto regional y que se encuentren legalmente
constituidas.

2.- Organizaciones de la Sociedad civil. Un o una representante, de cada una las
organizaciones de la sociedad civil con impacto regional y que se encuentren legalmente
constituidas.

3.- Academia publica. Un o una representante, de cada una de las universidades publicas
presentes en la region.

4.- Academia privada. Un o una representante, de cada una de las universidades privadas
presentes en la region.

5.- Municipalidades. El Alcalde o Alcaldesa de cada uno de los cantones ¢ Intendencia que
conforman la region.

6.- Instituciones publicas. La maxima autoridad regional de las instituciones del sector
publico, presentes en la region, o que gjecuten acciones en ella.

7.- Consejos de Desarrollo Rural Territorial. Las presidencias de los Consejos Territoriales
de la region, de conformidad con la Ley 9036, Transformacion del Instituto de Desarrollo
Agrario (IDA) en el Instituto de Desarrollo Rural (INDER), de 11 de mayo de 2012.

8.- Tres representantes del Poder Ejecutivo. Nombrados por la persona que ejerce la
Presidencia de la Republica.



Por acuerdo del Directorio, en las Asambleas podran participar invitados especiales, sin
derecho a voto.

Articulo 29.- Funciones de la Asamblea General de la AREDE. Las funciones de la
Asamblea General de la AREDE seran las siguientes:

I.- Conocer los integrantes del Directorio a partir de la conformacion del mismo y elegir
representantes de los sectores en el caso de que no exista acuerdo previo en el sector.

2.- Conocer y/o realimentar la PNDR y el PRD.

3.- Realizar propuestas para el Plan de Trabajo de la AREDE.

4.- Conocer y aprobar el informe anual de trabajo emitido por el Directorio.

5.- Conocer el informe del estado de los Convenios de Gestidn.

0.- Analizar las diferentes problematicas de los sectores representados en la Asamblea y
generar propuestas de solucion.

7.- Atender solicitudes emanadas del Directorio de la AREDE.

8.- Emprender cualquier otra accidn que corresponda de acuerdo con sus funciones.

Articulo 30.- Representantes del Poder Ejecutivo en la AREDE. En relacion con lo
establecido en el articulo 28 inciso 8 de este Reglamento, Mideplan facilitard una nomina a

la Presidencia de la Republica para el nombramiento de representantes del Poder Ejecutivo
en cada AREDES.

Articulo 31.- Representacion de Sectores. Los representantes de los sectores: municipal,
sociedad civil, privado, academia ptblica y privada, seran propuestos por los respectivos
sectores.

Articulo 32.- Asamblea Constitutiva de la AREDE. Le corresponde a la Secretaria Técnica
de la AREDE convocar y facilitar la Asamblea Constitutiva de la AREDE; posteriormente,
convocar a las personas miembros del Directorio electos para proceder con el nombramiento
de la Presidenciay Vicepresidencia en la primera sesion.

Articulo 33.- Sesiones de la Asamblea. L.a Asamblea General de la AREDE sesionara en
forma ordinaria al menos una vez al afio y extraordinariamente cuando lo convoque su
Presidente por acuerdo del Directorio.

Articulo 34.- Lista nominal delos integrantes de la Asamblea. Con base en lo establecido
en el articulo 28 de este Reglamento, corresponde al Mideplan, a través de la Secretaria
Técnica, gestionar la lista nominal de personas integrantes de la Asamblea.

Articulo 35.- Quérum de la Asamblea. En primera convocatoria el quérum requerido para
sesionar sera la mayoria absoluta, es decir, la mitad méas uno de la totalidad de las personas
miembros de la Asamblea. En caso de no existir quérum en la primera convocatoria, podran
sesionar en segunda convocatoria con al menos una tercera parte de la totalidad de los
miembros de la Asamblea.

Articulo 36.- De las votaciones de la Asamblea. Los acuerdos de la Asamblea de la
AREDE, seran tomados por mayoria absoluta, es decir, la mitad mas uno de la totalidad de



las personas miembros presentes. Estos acuerdos quedaran en firme en el acto, previo
acuerdo por votacion de dos tercios de la totalidad de los miembros presentes.

Articulo 37.- Modalidad de la Asamblea. Las sesiones de la Asamblea se¢ realizaran de
forma presencial y en caso de requerirse se podran realizar de forma virtual sesiones
ordinarias y extraordinarias, las cuales deberan efectuarse mediante el uso de sistemas
telematicos que permitan una comunicacion integral, simultadnea e ininterrumpida de video,
audio y datos entre sus integrantes, de modo que se garantice en tiempo real, la oralidad de
la deliberacion, la identidad de las personas asistentes, la autenticidad e integridad de la
voluntad colegiada y la conservacion de lo actuado. El enlace para acceder a la sesién virtual
se enviara a todas las personas miembros de la Asamblea en forma simultanca, al correo
definido para tal fin. Se deberan grabar las sesiones y levantar las actas correspondientes, las
cuales constituiran una transcripcion literal de todas las intervenciones efectuadas.

Articulo 38.- Integracion del Directorio de las AREDES. [Las AREDES son instancias de
participacion ciudadana, que por mandato de ley deben ser conformadas por los diversos
actores del desarrollo en cada regidn, por lo que de conformidad con el articulo 24 de la Ley
N°10096 el Directorio estard integrado como sigue:

I.- Tres personas representantes del Poder Ejecutivo, nombrados por quien ejerza la
Presidencia de la Republica, con poder de decision.

2.- Tres alcaldes o alcaldesas de los cantones que conforman la region.

3.- Las presidencias de los CTDR de cada region.

4.- Una persona representante de la academia publica.

5.- Una persona representante de la academia privada.

0.- Tres personas representantes de organizaciones del sector privado con impacto regional
y de sectores diferentes.

7.- Dos personas representantes de organizaciones de la sociedad civil con impacto regional
v de sectores diferentes.

Articulo 39.- Vigencia del Directorio. El Directorio sera elegido por un periodo de dos afios.
su renovacion debera ser presentada en reunion de Asamblea.

Articulo 40.- Suplencias en el Directorio. Cada una de las personas miembros del
Directorio, tendré un suplente, designado por la autoridad u organizacién correspondiente,
quien podra asistir en ausencia justificada de la persona miembro propietaria. En caso de
coincidir una reuniéon o convocatoria en otro o6rgano colegiado o dependencia publica, se
debera aportar la convocatoria o la justificacidén correspondiente. De la asistencia se llevara
un registro, debiendo la Secretaria Técnica de la AREDE poner en conocimiento de las
organizaciones, la inasistencia injustificada y reiterada de sus representantes.

Articulo 41.- Sustitucién de personas miembros del Directorio. De requerirse sustituir a
alguna persona representante de los sectores sociedad civil, privado, academia publica o
privada y municipal que integran el Directorio; el sector correspondiente se reunira a la
mayor brevedad para designar a su nuevo representante y lo comunicara de forma escrita a
la Secretaria Técnica.



Articulo 42.- Representaciéon Equitativa de Género en la conformacién del Directorio.
Cada sector velara por la equidad de género, en la escogencia de las personas representantes.
De incumplirse el requerimiento, se deberan justificar por escrito los motivos ante la
Secretaria Técnica.

Articulo 43.- Eleccion de Presidencia y Vicepresidencia de la AREDE. En la primera
sesion ordinaria posterior a la Asamblea, el Directorio elegird entre sus personas miembros
por mayoria simple a la Presidencia y la Vicepresidencia de la AREDE. Quicnes resulten
electos ejerceran sus cargos por dos afios, pudiendo ser reelegidos por un méximo de dos
periodos consecutivos.

Articulo 44.- Sustitucion de Presidencia y Vicepresidencia de ia AREDE. En el caso de
que la Presidencia o la Vicepresidencia por algin motivo dejen de ejercer su cargo. el
Directorio, mediante mayoria simple, escogera de su seno quién lo reemplazara. De
presentarse que tanto la Presidencia como la Vicepresidencia, por algiin motivo dejen de
ejercer el cargo, seran electos mediante el mecanismo mencionado en el articulo 43 anterior.

Articulo 45.- Funciones de los miembros del Directorio. Las funciones de los miembros
del Directorio de la AREDE seran las siguientes:

|.-Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias, pudiendo ausentarse Unicamente
mediando justificacién formal, comprobada y previa, excepto por fuerza mayor o caso
fortuito.

2.-Elegir de entre sus personas miembros la Presidencia y la Vicepresidencia de las AREDE.
3.-Elaborar y aprobar su plan de trabajo.

4.-Elaborar el informe anual de su gestion.

5.-Ejecutar los acuerdos de la Asamblea de la AREDE.

6.-Promover procesos de didlogo y concertacion entre los diferentes actores del desarrollo
regional, entre ellos y las autoridades nacionales.

7.-Promover espacios de anéalisis de temas de la realidad regional y nacional que puedan
incidir en el desarrollo regional.

8.-Promover la participacion de los distintos sectores que integran la AREDE para la
formulacién, implementacion y seguimiento del PRD.

9.- Gestionar condiciones y recursos para la implementacién de programas y proyectos de
interés regional, en correspondencia con el PRD.

10.-Analizar propuestas de acciones, programas y proyectos relevantes pura el desarrollo
regional.

I1.-Agendar al menos una vez por semestre, conforme al articulo 63 del presente
Reglamento, las sesiones de la Mesa de Acuerdos para el desarrollo regional, priorizando los
temas que se llevaran a dichas sesiones.

I2.-Negociar en la Mesa de Acuerdos, programas y proyectos priorizados para ser incluidos
en los presupuestos ordinarios y extraordinarios de las instituciones publicas, para lo cual
dispondran de la informacion suficiente referente al Plan-Presupuesto.

13.-Proponer la priorizacion de los proyectos a ser financiados por el FONADER
dependiendo de la etapa de desarrollo del proyecto.

14.-Dar seguimiento a los Convenios de Gestidn derivados de las Mesa de Acuerdos.



15.-Coordinar con otras AREDES iniciativas, programas y proyectos que por su impacto y
ambito de accidn son de carécter interregional.

16.-Nombrar Comisiones para asuntos especificos, las cuales pueden ser integradas por
miembros de la Asamblea General y del Directorio. Estas comisiones seran de al menos 3
personas y brindaran informe al Directorio de la AREDE.

17.- Generar procesos de participacion ciudadana.

18.- Promover alianzas publico privadas.

19.-Emprender cualquier otra accién que corresponda, de acuerdo con sus funciones.

Articulo 46.- Funciones de 1a Presidencia de la AREDE. Son funciones de la Presidencia
de la AREDE, las siguientes:

1.-Presidir las sesiones del Directorio, las Asambleas Generales de la AREDE v las Mesas
de Acuerdos cuando sean convocadas, con todas las facultades necesarias para ello. En caso
de urgencia o necesidad, las sesiones podréan ser canceladas por causa justificada.

2.-Dar por suficientemente discutido un asunto, a efecto de pasar a la votacion.
3.-Representar a la AREDE o delegar su representacion en el Vicepresidente, en actividades
de interés para el desarrollo regional.

4.-Convocar a las sesiones del Directorio, las Asambleas Generales de la AREDE y la Mesa
de Acuerdos, en coordinacién con la Secretaria Técnica.

5.-Elaborar con el apoyo de la Secretaria Técnica el informe anual, y rendirlo ante el
Directorio y la Asamblea.

6.-Firmar actas de sesiones de Directorio, Asamblea, Mesa de Acuerdos. y la
correspondencia que se derive de ella.

7.-Cualquier otra funcién que sea inherente al ejercicio de la Presidencia.

Articulo 47.- Ausencia de la Presidencia. En ausencia temporal o permanente del
Presidente, todas las funciones anteriores seran asumidas por quien ejerza la Vicepresidencia.

Articulo 48.- Secretaria Técnica de la AREDE. La Secretarfa Técnica de la AREDE, tanto
de la Asamblea como el Directorio, sera ejercida por la persona que tiene a cargo la Oficina
Regional de Mideplan, con el apoyo de su personal.

Articulo 49.- Funciones de la Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica tendra las
siguientes funciones:

| .-Facilitar los procesos de planificacion de la region conducentes a la elaboracion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del PRD y Plan Anual de trabajo de la AREDE.

2.-Asesorar a la AREDE en materia de planificacion y temas especificos de interés para el
desarrollo regional.

3.-Asesorar a la Presidencia de la AREDE, en temas especificos de interés para ¢l desarrollo
regional o de seguimiento del plan de trabajo.

4.-lmpulsar procesos de formacion y capacitacion a los sectores integrantes de la AREDE en
materia de planificacion, proyectos, seguimiento y evaluacién para el desarroilo regional.
5.-Facilitar los procesos de coordinacidén y comunicacion entre el Directorio y las personas
miembros de la AREDE.

6.-Facilitar los procesos de coordinacién y comunicacion entre el Directorio de la AREDE,
el CIR, el CTDR, el CCCI, el CDCl y otras instancias regionales.



7.-Preparar la logistica de las Asambleas, sesiones del Directorio y Mesa de Acuerdo; ademés
de otras actividades derivadas de estas instancias.

8.-Realizar el seguimiento y control de acuerdos de las sesiones del Directorio y de las Mesa
de Acuerdos.

9.-Mantener actualizada la informacién de los programas y provectos regionales de interés
de la AREDE.

10.-Custodiar la documentacién de la AREDE.

11.- Realizar cualquier otra accion que corresponda con sus funciones.

Articulo 50.- De las sesiones del Directorio. El Directorio de la AREDE sesionara
ordinariamente al menos una vez al mes y extraordinariamente cuando lo solicite la
Presidencia,

Articulo 51.- Modalidad de las sesiones del Directorio. Las sesiones del Directorio se
realizaran de forma presencial y en caso de requerirse, se podran realizar de forma virtual,
sesiones ordinarias y extraordinarias, las cuales deberan efectuarse mediante el uso de
sistemas telematicos que permitan una comunicacion integral, simultanea e ininterrumpida
de video, audio y datos entre sus integrantes, de modo que se garantice en tiempo real, la
oralidad de ladeliberacion, laidentidad de las personas asistentes, la autenticidad e integridad
de la voluntad colegiada y la conservacién de lo actuado. El enlace para acceder a la sesidn
virtual se enviaré a todas las personas miembros del Directorio en forma simultdnea, al correo
definido paratal fin. Se grabaran las sesiones y se levantaran las actas correspondientes, las
cuales constituiran una transcripcion literal de todas las intervenciones efectuadas.

Se podran realizar sesiones de Directorio de forma mixta (presencial y virtual) previamente
acordadas.

Articulo 52.- Quérum del Directorio. EI quérum requerido para sesionar en primera
convocatoria sera la mayoria absoluta, es decir, la mitad mas uno de la totalidad de las
personas miembros que lo conforman. De no lograrse el quorum requerido se podra sesionar
en segunda convocatoria, treinta minutos después, con al menos una tercera parte de la
totalidad de las personas miembros.

Articulo 53.- Ausencia de Presidente y Vicepresidente del Directorio. En caso de ausencia
de la Presidencia y Vicepresidencia en una sesidn, se elegird por mayoria simple, entre las
personas miembros presentes, una Presidencia Ad Hoc para que presida la respectiva sesion.

Articulo 54.- De las votaciones del Directorio. Para adoptar acuerdos, sera neccsaria la
mayoria absoluta de las personas miembros presentes en la sesidn; en caso de empate, quien
ejerza la Presidencia tendra voto calificado. De existir motivos de abstencion o recusacion
de alguna de las personas miembros del Directorio, lo manifestara en el momento de la
votacion quedando consignado en el acta respectiva.

Articulo 55.- De las audiencias del Directorio. El Directorio podra dar audiencias durante
las sesiones a quienes lo soliciten formalmente por escrito para tratar algun asunto
especifico.



El Directorio, por medio de la Secretaria Técnica, notificara por escrito su acuerdo al
interesado.

Articulo 56.- Especialistas invitados a las sesiones del Directorio. El Cirectorio podra
invitar a sus sesiones a diferentes especialistas para analizar temas complejos o aspectos
especificos de su quehacer. De la asistencia a la sesién deberd quedar constancia en el acta.

Articulo 57.- De los Acuerdos del Directorio. El acta se aprobara en la siguiente sesion
ordinaria. Antes de esa aprobacion careceran de firmeza los acuerdos tomados en la
respectiva sesidn, a menos que las personas miembros presentes acuerden su firmeza por
votacién de dos tercios de la totalidad de los miembros del Directorio. Unicamente estén
habilitados para deliberar y aprobar el acta quienes estuvieron presentes en la sesién en la
que se tomaron los acuerdos.

Articulo 58.- De las Actas de las Sesiones Extraordinarias. Las actas de las sesiones
extraordinarias serdan aprobadas en la sesion ordinaria del Directorio siguicnte a su
celebracion. Unicamente estan habilitados para deliberar y aprobar el acta quienes estuvieron
presentes en la sesion extraordinaria en la que se tomaron.

Articulo 59.- De la coordinacion del Directorio con instancias interinstitucionaies. [l
Directorio de la AREDE podra coordinar y proponer mecanismos de coordinacidn técnica
con instancias interinstitucionales de desarrollo regional, en materia de su competencia.

CAPITULO 1V ,
MECANISMOS DE ACUERDOS Y COORDINACION
INTERSECTORIAL CON LAS AREDES

Articulo 60.- De la definicién de programas o proyectos a negociar en las Mecsas de
Acuerdos. El Area de Planificacion Regional establecerd la metodologia y emitira los
lineamientos correspondientes, para la propuesta de programas o proyectos a negociar en la
Mesa de Acuerdos. El Directorio de las AREDES considerara las intervenciones del PEN, el
PND, el PNDRT, la PNDR y los PDR para la priorizacion de dichos programas o proyeclos.

Articulo 61.- Agenda de la Mesa de Acuerdos. El Directorio de la AREDE, con el apoyo
de la Secretaria Técnica, elaborara la agenda y se consignarad como acuerdo de Directorio.

Articulo 62.- Convocatoria a Jerarcas. Con base en los temas, programas o proyectos
priorizados por el Directorio, el Presidente del Directorio de la AREDE realizara la
convocatoria a los jerarcas de las instituciones competentes.

Articulo 63.- Periodicidad de reuniones. L.os jerarcas se reunirdn al menos una vez por
semestre, por convocatoria realizada por acuerdo del Directorio. A efecto de incidir en el
ciclo presupuestario, la preparacion de la Mesa de Acuerdo debe procurar que la fecha de la
primera reunién sea antes del mes de marzo de cada afio.



Articulo 64.- Responsabilidades de los jerarcas institucionales con las Mesas de
Acuerdos. En el contexto de las Mesas de Acuerdos, los jerarcas o sus representantes,
deberan:

1.-Participar en las sesiones a las que son convocados.

2.-Gestionar la disponibilidad de recursos para el financiamiento de las iniciativas programas
y proyectos derivados de los acuerdos, que corresponda a cada institucion miembro.
3.-Formalizar los acuerdos relacionados con proyectos o programas de inversion regional, en
los Convenios de Gestion.

4.-Asignar los recursos presupuestarios correspondientes para la ejecucion de ios Convenios
de Gestion, en el presupuesto ordinario y extraordinario inmediato siguiente.

5.-Ejecutar los compromisos establecidos en los Convenios de Gestidn.

6.-Rendir informes al Directorio de la AREDE sobre los avances en la ejecucion de los
Acuerdos.

7.-Aportar la informacion solicitada porla AREDE y/o Mideplan, para la evaluacién de los
programas y proyectos ejecutados.

Articulo 65.- Del registro de la sesion de la Mesa de Acuerdo. La Secretaria Técnica
elaborard una minuta que registre los acuerdos alcanzados, que posteriormente se traduciran
en los Convenios de Gestidn con los actores presentes.

Articulo 66.- Sobre los Convenios de Gestion. Para homogeneizar la informacion de los
Convenios de Gestién, el Area de Planificacién Regional suministrard el formato que
contenga al menos: el nombre del programa o proyecto, las partes involucradas. los
compromisos adquiridos y sus respectivos responsables. los plazos v los mecanismos de
seguimiento.

~ TITULOIV
FINANCIACION DEL DESARROLLO REGIONAL

CAPITULO 1
FONDO NACIONAL PARA EL DESARROLLO REGIONAL

Articulo 67.- Fondo Nacional para el Desarrollo Regional (FONADER). Constituye un
mecanismo de financiamiento que servira fundamentalmente para el cumplimiento y la
ejecucion del PRD y la PNDR, la asignacion de recursos para favorecer el desarrollo regional
y la reduccion de las asimetrias socioecondmicas interregionales e intrarregionales.

Articulo 68.- Funciones del FONADER. Son funciones del FONADER:

l.-Elaborar un Plan Estratégico y Operacional para su gestion y evaluacion de resultados.
2.-Desarrollar un proceso permanente de gestion de recursos para garantizar la sostenibilidad
del FONADER.

3.-Fortalecer la capacidad de gestidn de las estructuras de Gobernanza Regional establecidas
en el Subsistema de Planificacién Regional.



4.-Analizar y dictaminar los proyectos a ser aprobados seglin procedimientos aprobados y las
prioridades establecidas en el marco estratégico.

5.-Administrar, controlar y dar seguimiento a la ejecucion financiera-operativa de los
proyectos que han recibido recursos del FONADER.

6.-Elaborar y sistematizar informacién relevante, acerca de los proyectos que han recibido
recursos del FONADER, para la toma de decisiones y la rendicién de cuentas.

Articulo 69.- Administracién del FONADER. El Area de Planificacién Regional definird
el mecanismo interno de administracion y gestién del FONADER, segtin lo contemplado en
el articulo 34 de la Ley N°10096.

Articulo 70.- Recursos del FONADER. Le correspondera a la persona titular de Mideplan
promover la dotacién de recursos al FONADER.

Articulo 71.- Cooperacién Internacional. Para la gestion de recursos el Area de
Planificacion Regional presentara al Area de Cooperacién Internacional de Mideplan las
tematicas y proyectos prioritarios de cada Region presentadas por las AREDES al
FONADER. Para el cumplimiento de este propdsito ambas dareas establecerdn los
mecanismos de coordinacidn necesarios.

Articulo 72.- Asignacion de Recursos del FONADER en los rubros de Preinversion e
Inversién. De conformidad con el articulo 32 de la Ley de Desarrollo Regional, Ley N°
10096, en los primeros 5 afios del funcionamiento del FONADER, el 96% asignado a la
financiacion de proyectos regionales estratégicos, se distribuira de la siguiente manera:

1.-Durante los 3 primeros afios la distribucion sera:
a.- E1 40% dedicado a la preinversion.
b.- EI 60% para proyectos de inversion.

2.- En los siguientes 2 afios la distribucion sera:
a.- El 30% para proyectos de preinversion.
b.- EI 70% para proyectos de inversion.

Articulo 73.- Revision futura de la distribucién de FONADER. Al finalizar los primeros
5 arios, Mideplan, con el concurso y bajo la responsabilidad del Area de Planificacion
Regional, realizara un estudio técnico del comportamiento de la distribucidn en los rubros de
preinversion e inversion. Con base en el resultado de este estudio se haran los ajustes de la
distribucion via reglamento. .

Articulo 74.- Gastos Operativos del FONADER. Dentro del rubro del 3% para gastos
operativos del FONADER, se consideraran los siguientes:

1.-Viaticos de las personas funcionarias del Mideplan, que deban desplazarse a lo interno
del pafs para atender temas relacionados al FONADER, en caso de que Mideplan no cuente
con recursos para este fin. En este caso, debera atenderse el “Reglamento de Gastos dc Viaje
y Transporte para Funcionarios Pablicos™ emitido por la Contraloria General de la Republica.
2.-Compra y mantenimiento de equipo de computo y mobiliario de oficina.



3.-Compra y mantenimiento de equipo de transporte.

4.-Compra de combustible para el equipo de transporte.

5.-Pago de consultorias externas necesarias para la adecuada gestién de FONADER.
6.-Pagos de auditorfas externas.

7.-Otros gastos que se justifiquen, para la operacion del FONADER.

Articulo 75.- Gastos para la Gestion de las AREDES. Del rubro del 1% para la gestion de
las AREDES, se consideraran gastos de gestion los siguientes:

|.-Viaticos para sesiones del Directorio, asi como para gestiones que ameriten
desplazamiento dentro y fuera del pais.

2.-Viaticos para gestiones que ameriten el desplazamiento de personas miembros de las
AREDES dentro o fuera del pais, en actividades propias de sus funciones dentro de las
AREDES.

3.-Gastos para la logistica y alimentacion de las Asambleas, asi como para otras actividades
que organicen las AREDES.

4.-Viaticos para sesiones de las Asambleas.

Articulo 76.- Procedimientos para el manejo de Gastos Operativos del FONADER y de
gestion de las AREDES. Para la correcta utilizacion de lo establecido en los articulos 74 y
75 de este Reglamento, el Area de Planificacién Regional emitira los lineamientos y
procedimientos necesarios.

Articulo 77.- Criterios de priorizacion para los proyectos. El Area de Planificacion
Regional, de conformidad con el Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Nacional
de Inversidén Publica (SNIP) y las Normas Técnicas, Lineamientos y Procedimientos de
Inversion Publica del Area de Inversiones de Mideplan, aportara los criterios para la
priorizacion de los proyectos, en sus distintas etapas de desarrollo (identificacion,
prefactibilidad, factibilidad, inversion).

Articulo 78.- Distribucion de Recursos en las Alianzas Publico Privadas. Para la
asignacion de recursos del FONADER a las entidades privadas, en el marco de las alianzas
publico privadas, se priorizard que el objetivo del proyecto impacte a sectores vulncrables
para contribuir con la disminucion de las desigualdades sociales y territoriales.

Para tales efectos y en aras del buen uso de los recursos ptiblicos se deberan firmar "Coniratos
de Compromiso", debidamente detallados donde conste la correcta utilizacion de los
recursos.

Articulo 79.- Fortalecimiento de organizaciones regionales. Para facilitar el acceso a los
recursos del FONADER, el Area de Planificacién Regional del Mideplan, rcalizard acciones
que coadyuven a fortalecer la organizaciéon de los diferentes sectores econdmicos, sociales
y ambientales.

Articulo 80.- Informes de los usuarios del FONADER. La periodicidad y los contenidos
de los informes se estableceran en las condiciones suscritas entre el FONADER vy receptor
de los recursos, de acuerdo al tipo y naturaleza del proyecto.



Articulo 81.- Proyectos seleccionados en etapa de Preinversion. Los proyectos
seleccionados por las AREDES para la etapa de Preinversiéon podran recibir recursos
provenientes del Fondo de Preinversién de Mideplan. Con esta finalidad las instituciones
beneficiarias que planteen la solicitud de financiamiento deberan cumplir con todos los
requisitos establecidos por el Fondo, toda vez que son las instituciones publicas beneficiarias
quienes deben plantear las solicitudes de financiamiento ante el Fondo de Preinversion.

Articulo 82.- Inversiones Piiblicas. Los proyectos de inversion publica deben registrarse en
el BPIP, en cumplimiento con lo establecido en el Reglamento para el Funcionamiento del
SNIP. Decreto Ejecutivo 43251-PLAN de 15 de setiembre de 2021 y las Normas Técnicas,
lLineamientos y Procedimientos de Inversion Publica.

CAPITULO 11
PRESUPUESTACION REGIONAL

Articulo 83.- Articulacion del desarrollo regional con el ciclo presupuestario. Mideplan,
a través del Area de Planificacion Regional, solicitard a las instituciones el proceso de
identificacion, priorizacion y negociacion de politicas, planes, programas, proyectos y
acciones regionales en correspondencia con los tiempos del ciclo presupuestario.

Articulo 84.- De la gestion presupuestaria. Mideplan y el Ministerio de
Hacienda incorporarén en los Lineamientos técnicos y metodoldgicos para la planificacion,
programacion presupuestaria, seguimiento y la evaluacion estratégica en el Sector Publico
en Costa Rica y en las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, salarial, empleo,
inversién y endeudamiento para Ministerios, Entidades Publicas y sus Organos
Desconcentrados, segiin corresponda, cubierto por el ambito de la Autoridad Presupuestaria
para el afio vigente, los lineamientos e instrumentos correspondientes. para que las
instituciones publicas incorporen los compromisos (politicas, planes. programas y
proyectos) asumidos en las Mesas de Acuerdos para el desarrollo regional, asi como acciones
derivadas de los PRD y la PNDR, de acuerdo a su disponibilidad.

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 85.- Derdguense el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de Jos Consejos
Regionales de Desarrollo, Decreto Ejecutivo 39453-MP-Mideplan del 14 de octubre de 2015,
el Decreto que crea el Consejo Regional para el Desarrollo de la Provincia de Limdn
(COREDES - PROLI), Decreto Ejecutivo 33778 del 18 de mayo de 2007, el Decreto para el
Fortalecimiento del Consejo Regional para el Desarrollo de la Provincia de Limodn
(COREDES-PROLI), Decreto Ejecutivo 39882-MP-Mideplan del 26 de agosto de 2016 y el
Reglamento que autoriza la prérroga automaética en los nombramientos y sustituciones en los
Directorios de los Consejos Regionales de Desarrollo que vencen en el afio 2020 antc la



declaratoria de emergencia nacional por el COVID 19, Decreto Ejecutivo 42618§-MP-PLAN
del 05 de agosto de 2020, a partir del |° de enero de 2023.

Transitorio Unico.- Las politicas, los planes, programas, proyectos y las acciones de interés
regional de los Consejos Regionales de Desarrollo (COREDES), que se encuentren en
ejecucion al momento de entrada en vigencia del presente Reglamento, deberdn ser valorados
por la Asamblea de las AREDES a fin de decidir sobre su continuidad.

Articulo 86.- Rige a partir de su publicacidn.

Dado en la Presidencia de la Republica, San José a los seis dias _ del =~ mes de octubre del
afio dos mil veintidds.

RODRIGO CHAVES ROBLES.—El Ministro a.i. de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica.—1 vez— ( D43916 - IN2023717784 ).



