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PROYECTO DE LEY

LEY DE RECONOCIMIENTO DE IDENTIDADES TRANS,
NO BINARIAS, DE GENERO DIVERSO E INTERSEX

Expediente N.° 23.809

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Las personas trans, no binarias, de género diverso e intersex representan un
movimiento de lucha social que ha realizado amplios aportes en la conquista de
derechos sociales de las personas. A pesar de esto, la falta de reconocimiento de
sus derechos y la ausencia de politicas publicas, han derivado en que esta
poblacién, histéricamente, encuentre una serie de barreras en el desarrollo de sus
vidas. Estas barreras generalmente tienen origen en la violencia y discriminacion
que enfrentan cuando expresan su identidad de género -sea en el ambito privado o
en el publico-, la cual, en muchas ocasiones, el Estado reproduce a causa de
prejuicios sociales, que inciden en el goce pleno de los derechos fundamentales.

En Costa Rica han luchado y realizado grandes esfuerzos para el reconocimiento
de los derechos de esta poblacion, logrando de esta manera la atencion a través de
algunas herramientas como Decretos Ejecutivos 0 reglamentaciones de
instituciones auténomas, asi como a través de la via judicial o el Sistema
Interamericano de Derechos Humanos. Sin embargo, las acciones de la
institucionalidad publica han sido insuficientes, por lo que las luchas para asegurar
el pleno goce de sus derechos, siguen siendo necesarias. En ese sentido, existe
una deuda del Poder Legislativo con las personas trans, no binarias, de género
diverso e intersex, pues hasta hoy no se ha aprobado ninguna ley para que el Estado
proteja integralmente a esta poblacién y, consecuentemente, se avance en la
realizacion de sus derechos humanos.

Una de las principales y mas elementales demandas de estas poblaciones ha sido
el reconocimiento de su identidad de género, entendida como la vivencia interna e
individual del género tal como cada persona la siente profundamente, la cual podria
corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la
vivencia personal del cuerpo. A pesar del reconocimiento de que la identidad es un
asunto individual y de vivencia interna, la mayoria de los Estados no reconocen este
derecho, o lo reconocen con absurdas limitaciones, con lo que ponen en condicion
de vulnerabilidad a personas cuyo sexo asignado al hacer no es coincidente con su
identidad de género. Esta situacion se contrapone al desarrollo de los derechos
humanos, en el sentido descrito por la Comision Interamericana de Derechos



Humanos (2020) en el Informe sobre personas trans y género diverso y sus
derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales (pag. 31):

“Puntualmente, la Corte sostuvo [en la opinion consultiva OC 24/17] que la
privacion del derecho a la identidad de género crea diferencias de
tratamiento y oportunidades entre personas cisgénero y personas trans que
resultan incompatibles con los principios de igualdad ante la ley y de no
discriminacion, ademas de ser un obstaculo frente al derecho que tiene toda
persona al reconocimiento pleno de su personalidad juridica.”

Este derecho tan basico, como es el reconocimiento de la identidad y, por ende, de
la dignidad de las personas a ser llamadas por el nombre y el género con los cuales
se identifican, da base al acceso a otra serie de derechos de indole civil, politico,
econdmico, social, cultural y ambiental.

Para solventar esta deuda con la poblacién trans, no binarias, de género diverso e
intersex, en el afio 2017, y en atencion a las exigencias al respecto; el Estado
costarricense presentd una solicitud de Opinion Consultiva ante la Corte
Interamericana de Derechos Humanos con el propésito de avanzar hacia el
reconocimiento pleno de sus derechos, la cual planteaba las siguientes preguntas:

“1. “Tomando en cuenta que la identidad de género es una categoria
protegida por los articulos 1y 24 de la CADH, ademas de lo establecido en
los numerales 11.2 y 18 de la Convencion ¢ contempla esa proteccion y la
CADH que el Estado deba reconocer y facilitar el cambio de nombre de las
personas, de acuerdo con la identidad de género de cada una?”;

2. “En caso que la respuesta a la anterior consulta fuera afirmativa, ¢se
podria considerar contrario a la CADH que la persona interesada en
modificar su nombre de pila solamente pueda acudir a un proceso
jurisdiccional sin que exista un procedimiento para ello en via
administrativa?”;

3. “¢ Podria entenderse que el articulo 54 del Cadigo Civil de Costa Rica,
debe ser interpretado, de acuerdo con la CADH, en el sentido de que las
personas que deseen cambiar su nombre de pila a partir de su identidad de
género no estan obligadas a someterse al proceso jurisdiccional allf
contemplado, sino que el Estado debe proveerles un tramite administrativo
gratuito, rapido y accesible para ejercer ese derecho humano?”

(Corte IDH, Opinion Consultiva, OC-24/17, p. 4)

Ante esta consulta, la Corte IDH procedié a responder de manera clara, indicando
que:

“En esa linea, para esta Corte, el reconocimiento de la identidad de género
se encuentra ligada necesariamente con la idea segun la cual el sexo y el
género deben ser percibidos como parte de una construccién identitaria que



es resultado de la decision libre y autobnoma de cada persona, sin que deba
estar sujeta a su genitalidad.

95. De esa forma, el sexo, asi como las identidades, las funciones y los
atributos construidos socialmente que se atribuye a las diferencias
bioldgicas en torno al sexo asignado al nacer, lejos de constituirse en
componentes objetivos e inmutables del estado civil que individualiza a la
persona, por ser un hecho de la naturaleza fisica o bioldgica, terminan
siendo rasgos que dependen de la apreciacion subjetiva de quien lo detenta
y descansan en una construccion de la identidad de género auto-percibida
relacionada con el libre desarrollo de la personalidad, la autodeterminacion
sexual y el derecho a la vida privada. (p. 47)

116. De acuerdo a lo anterior, la respuesta a la primera pregunta planteada
por Costa Rica sobre la proteccion que brindan los articulos 11.2, 18 y 24
en relacion con el articulo 1.1 de la Convencién al reconocimiento de la
identidad de género es la siguiente:

El cambio de nombre, la adecuacion de la imagen, asi como la rectificacion
a la mencién del sexo o género, en los registros y en los documentos de
identidad, para que estos sean acordes a la identidad de género
autopercibida, es un derecho protegido por el articulo 18 (derecho al
nombre), pero también por los articulos 3 (derecho al reconocimiento de la
personalidad juridica), 7.1 (derecho a la libertad), 11.2 (derecho a la vida
privada) de la Convencién Americana. Como consecuencia de lo anterior,
de conformidad con la obligacion de respetar y garantizar los derechos sin
discriminacion (articulos 1.1 y 24 de la Convencién), y con el deber de
adoptar las disposiciones de derecho interno (articulo 2 de la Convencion),
los Estados estan en la obligacion de reconocer, regular, y establecer los
procedimientos adecuados para tales fines.” (p. 54)

Como se puede observar, la Corte IDH sefialé que la identidad de género es un
derecho reconocido por la Convencion Americana de Derechos Humanos, que
incluye la rectificacién del nombre, asi como del sexo o género, que son derechos
inherentes a la condicion de ser humano. En aras de permitir el pleno ejercicio de
este derecho, el presente proyecto de ley plantea un procedimiento administrativo y
uno notarial, para facilitar la rectificacion del sexo y del nombre registral, que incluye
regulaciones para personas costarricenses, extranjeras y menores de edad.

Por otra parte, el Tribunal Supremo de Elecciones a través de criterios y conductas
contrarias a los derechos humanos ampliamente reconocidos, ha denegado la
posibilidad de rectificar el sexo asignado al nacer y el reconocimiento de la identidad
de género en las listas de puestos de eleccidén popular. En ese mismo sentido, la
Sala Constitucional ha reiterado posturas, también lesivas de los derechos
humanos, haciendo nugatorio el derecho de las personas trans, no binarias, de
género diverso e intersex al ejercicio de sus derechos fundamentales, incluido el
derecho a ser electas, sin tener que escoger entre éste y el derecho al



reconocimiento de la identidad de género. La Resolucion N.° 3003-E8-2022 del

Tribunal Supremo de Elecciones del diecisiete de mayo de dos mil veintidos

establece que:
“El Tribunal Supremo de Elecciones, en la resolucion N.° 8764-E3-2019 de
las 11:30 horas del 12 de diciembre de 2019, aclar6é que la Administracion
Electoral, al momento de revisar el cumplimiento de la paridad y la
alternancia en las listas que presenten las agrupaciones politicas, debe
cefirse al sexo registral de las personas postuladas, puesto que en nuestro
pais el género no es un dato registrable.

Con base en el precedente constitucional transcrito parcialmente en el
apartado anterior, este Pleno concluyé que: “el género, en la actualidad, no
es un dato legalmente registrable; y, (...) [que] el Tribunal Supremo de
Elecciones, como cualquier otro érgano jurisdiccional estd sometido a la
Constitucion y a la ley, lo que lo obliga a respetar el ordenamiento juridico
como criterio definidor de sus decisiones, de tal manera que esta
Magistratura, en su rol de juez electoral, al resolver los conflictos que le son
sometidos a su conocimiento, no puede sustituir la voluntad que el legislador
ha plasmado en las normas juridicas.”; por ello, al fijarse normativamente el
principio de paridad segun sexo (articulo 2 del Codigo Electoral), no podria
extralimitarse la interpretacion de la norma para entender, en su lugar,
género.”

Esta situacién se pretende resolver a través de la presente iniciativa de ley, que
incluye una propuesta de regulacion para aplicar el principio de paridad en los
puestos de eleccion. Al establecerse un mecanismo legal de paridad, el Tribunal
Supremo de Elecciones estara sujeto a la normativa expresa, de manera que se
corrigen interpretaciones restrictivas y discriminatorias para los derechos de las
personas trans, no binarias, de género diverso e intersex.

Uno de los aspectos que urgen de atencidn es que, la ausencia de politicas publicas
integrales e inclusivas con enfoque econémico y social; tiene como consecuencia
qgue las infancias trans, desde temprana edad, deban enfrentar limitaciones en el
acceso a sus derechos. El Informe sobre personas trans y género diverso de la
CIDH antes mencionado, destaca entre sus hallazgos (pag. 79) situaciones
alarmantes, que evidencian la deuda pendiente por parte de la institucionalidad:

“El alto nimero de personas trans tempranamente expulsadas de su nucleo
familiar, sin importar su origen econémico o social, termina por traducirse
en un numero también alto de personas trans severamente empobrecidas
alolargo de su vida. Dependiendo de las redes de soporte subsidiarias con
las que puedan contar, esa expulsion del hogar puede significar terminar en
situacion de calle, o bien en arreglos habitacionales precarios y teniendo
que procurarse un sustento de supervivencia desde inicios de la
adolescencia, todo lo cual condiciona seriamente las posibilidades de
mantenerse dentro del proceso educativo”.



De ahi surge la necesidad de plantear medidas legislativas, como la que aqui se
desarrolla, para garantizar que el Patronato Nacional de la Infancia y demas
instituciones con competencia en asuntos familiares y educativos, econémicos y
sociales, se conviertan en espacios respetuosos de los derechos humanos desde
donde se puedan gestionar los recursos necesarios para mejorar las condiciones
de vida de la poblacion trans, no binaria, de género diverso e intersex, incluso desde
la infancia, con el firme propdsito de avanzar hacia la eliminacién de la violencia
estructural, profundamente institucionalizada

La violencia estructural hacia la poblacion trans, no binaria, intersex y género
diverso, se traduce en lesiones a multiples derechos fundamentales, incluido el
derecho a la salud. En esta misma direccion, la CIDH también sefial6 que son
quienes se encuentran en condiciones de mayor vulnerabilidad, estigma y prejuicio
dentro del espectro de personas LGBATIQ+ (pags. 152-153):

“La Comision recibid informacién sobre el impacto que tiene en la salud
mental de las personas trans el cuadro de exclusion sistematica en el que
son forzadas a vivir, la discriminacién y la violencia a la cual estan
generalmente expuestas. EIl rechazo que suelen sufrir desde edades
tempranas en el seno familiar y por parte de la sociedad en su conjunto, asi
como la patologizacion de sus identidades y expresiones diversas, suele
traducirse en afectaciones a su integridad psicologica y su salud.”

Respecto a las personas trans, no binarias, de género diverso e intersex que son
menores de edad, la Opinién Consultiva de la CIDH mencionada también brinda
respuesta al decir que:

“...los nifios y las nifias son titulares de los mismos derechos que los adultos
y de todos los derechos reconocidos en la Convencién Americana, ademas
de contar con las medidas especiales de proteccion contempladas en el
articulo 19 de la Convencion, las cuales deben ser definidas segun las
circunstancias particulares de cada caso concreto. En relacién con este
punto, la Corte ha sostenido que, al aplicarse a nifias y nifios, los derechos
contenidos en instrumentos generales de derechos humanos deben ser
interpretados tomando en consideracion el corpus juris sobre derechos de
infancia. Ademas, este Tribunal consider6 que el articulo 19 debe
entenderse como un derecho adicional, complementario, que el tratado
establece para seres que por su desarrollo fisico y emocional necesitan de
proteccion especial.” Agrega la Corte que “las consideraciones
relacionadas con el derecho a la identidad de género que fueron
desarrolladas supra también son aplicables a los nifios y nifias que deseen
presentar solicitudes para que se reconozca en los documentos y los
registros su identidad de género auto-percibida. Este derecho debe ser
entendido conforme a las medidas de proteccion especial que se dispongan
a nivel interno de conformidad con el articulo 19 de la Convencion, las
cuales deben disefiarse necesariamente en concordancia con los principios
del interés superior del nifio y de la nifia, el de la autonomia progresiva, a



ser escuchado y a que se tome en cuenta su opinion en todo procedimiento

que lo afecte, de respeto al derecho a la vida, la supervivencia y el

desarrollo, asi como al principio de no discriminacion.”
La Comision Interamericana de Derechos Humanos senald que “los Estados deben
garantizar el derecho de las infancias y adolescencias no binarias al reconocimiento
de su identidad y expresion de género teniendo en cuenta su autonomia emergente
e interés superior” en su Comunicado de Prensa No. 079/21 31 de marzo de 2021,
Dia Internacional de la Visibilidad Trans: la CIDH llama los Estados a garantizar el
derecho a la identidad de género de las personas no binarias.

Por lo tanto, la atencidn de la deuda estatal con esta poblacion debe realizarse de
manera pronta, asegurando la mejora en el acceso y el ejercicio de sus derechos,
servicios de calidad y acciones afirmativas que les permitan reparar el dafio y las
condiciones de desventaja que histéricamente han tenido que asumir, como
consecuencia de la inaccion estatal. Con el firme proposito de mejorar las
situaciones descritas, esta propuesta de ley incluye regulaciones y reformas en la
materia laboral, que permitan disminuir las condiciones de precariedad y avanzar
hacia la igualdad de acceso a los derechos laborales en general. Del mismo modo,
se contemplan medidas afirmativas en educacion, salud, vivienda y seguridad
social, asi como regulaciones relativas a los centros de detencién, mismos que
deberan ser respetuosos de la identidad y la expresion de género de todas las
personas.

Resulta esencial que el Estado, en particular el Poder Legislativo, atienda a los
postulados de los Principios de Yogyakarta. Estos principios plantean la obligacion
de los Estados de adoptar las medidas legislativas, administrativas y de cualquier
otra indole que sean necesarias “para respetar plenamente y reconocer legalmente
el derecho de cada persona a la identidad de género que ella defina para si”.
Solamente avanzando en esta direccion, se podra garantizar la plena realizacién de
todos los derechos, para todas las personas, en igualdad de condiciones, por lo que
esta iniciativa de ley pretende atender a los principios internacionales, y
principalmente, a la exigencia expresa de la poblacién trans, no binaria, de género
diverso e intersex, junto con sus familias, de avanzar hacia el reconocimiento pleno
de sus derechos, solventando la ausencia de normas y politicas publicas suficientes
para conseguir este propdésito.

Al respecto, como pais también hemos tenido avances en el reconocimiento de la
poblacion trans, no binaria, de género diverso e intersex, como por ejemplo cuando
la Sala Constitucional, en la Resolucion N.° 16542-2021 de las 09:15 horas del 30
de julio del 2021, sefial6 que:

“En materia de derechos humanos de la poblacion sexualmente diversa, la
Sala estima que el reconocimiento de su identidad de género auto percibida
reviste especial importancia, puesto que constituye un requisito para tener
acceso pleno a otros derechos. En efecto, una discordancia, verbigracia,
entre el género desplegado por una persona en su diario vivir y aquel
seflalado en su cédula de identidad, pasaporte u otro documento de



identificacion puede conllevar que sujetos privados o publicos discriminen a
esa persona por tal discordancia y le dificulten o impidan el ejercicio de otros
derechos (salud, asociacion, expresion, libre desarrollo de la personalidad,
entre otros). (...) La Sala no puede ignorar que la falta de correspondencia
entre el documento de identidad -en el sub examine, el pasaporte- y la
identidad de género auto percibida por la persona puede derivar en
discriminacion y violencia en contra de un costarricense en el extranjero. El
deber de proteccion de Estado, con relacion a sus ciudadanos, impone la
obligacion de conciliar tales aspectos en los documentos de identificacion
con el propésito de evitar -dentro de lo posible y conforme sea el avance
tecnoldgico- el surgimiento de esa clase de situacion discriminatoria.”

Complementariamente, en la sentencia numero 23074-2022 de las 13:26
horas del 30 de setiembre del 2022, la Sala Constitucional equipara el
"conocido como" con el nhombre autopercibido y condena a un colegio
privado por no utilizar el nombre autopercibido de una persona trans menor
de edad en las listas, los sistemas electronicos, entre otros, y por no utilizar
los pronombres correctos. Lo anterior, sefiala la Sala, "enerva el derecho
de nombre autopercibido (...) lo que supone una lesion a sus derechos
fundamentales reclamados.”

Otra resolucion que ratifica los derechos de esta poblacién es la N.° 1331-2010 de
las 16:31 horas del 10 de agosto del 2010, donde la Sala Constitucional establecio
que:

"Frente a los grupos que son objeto de marginacion y prejuicios sociales no
basta la aplicacion del principio de la igualdad real y prohibicion de toda
discriminacion que, normalmente, operan ex post a la perpetracién del acto
discriminatorio. Por lo anterior, es preciso que los poderes publicos actien
el principio de apoyo a tales grupos con politicas publicas y medidas
normativas efectivas. El principio de apoyo a los grupos discriminados
previene y se anticipa a las discriminaciones, de modo que tiene un efecto
ex ante, respecto de éstas. El principio de apoyo se logra cumplir cuando
se dicta legislacion y reglamentacién que reconoce derechos de los grupos
discriminados, aunque estos sean de configuracion infra constitucional (.)
Los poderes publicos tienen, por aplicacion del principio y el derecho a la
igualdad real y efectiva de las personas, independientemente del grupo al
que pertenezcan, la obligacion de abstenerse de implementar politicas o
practicas que producen una discriminacién estructural o, incluso, de utilizar
las instituciones que ofrece el ordenamiento juridico con fines diferentes a
los que se han propuesto”.

Esta propuesta de ley fue co-creada con organizaciones de sociedad civil de
personas trans, no binarias e intersex, como No Binarie Costa Rica (NBCR), Mulabi,
Siwo Alar, Transvida, Trans-Parencias, Casa Rara, Gafadis, entre otras, las cuales
enriquecieron la propuesta con su conocimiento, sus aportes técnicos, experiencia
y vivencias diarias.



En resumen, el presente proyecto de ley busca asegurar el acceso a derechos
basicos para las personas trans, no binarias, de género diverso e intersex como:

1- Rectificaciéon del sexo asignado al nacer.

2- Reconocimiento libre y libre desarrollo de la identidad de género
3- Acceso a la educacion y al empleo

4- Acceso a la vivienda

Por lo tanto, es puesto en corriente legislativa para que pueda ser ampliamente
estudiado y discutido por las personas diputadas, considerando que se podran
recibir mejoras durante su tramitacion que lo hagan mas robusto e integral, siempre
gue se busque mejorar las condiciones de realizacién de los derechos humanos
para las poblaciones trans, no binarias, de género diverso e intersex.



LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY DE RECONOCIMIENTO DE IDENTIDADES TRANS,
NO BINARIAS, DE GENERO DIVERSO E INTERSEX

TITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 1- Objeto

La presente ley tiene como objeto garantizar el reconocimiento de los derechos de
las personas trans, no binarias, de género diverso e intersex, incluyendo su
identidad de género y otros derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales. Asimismo, la presente ley establece un marco legal para prevencion,
atencién y eliminacion de cualquier forma de discriminacion por identidad de género,
expresion de género y caracteristicas sexuales independientemente de la edad de
la persona.

ARTICULO 2- Definiciones

a) Afirmacién de género: procedimientos médicos o cosméticos que realizan
personas con el fin de modificar su cuerpo y expresion de género, sobre la base del
consentimiento libremente expresado, que sean provistos mediante el sistema de
salud publico o privado.

b) Caracteristicas sexuales: Las caracteristicas biolégicas, fisiologicas o
anatomicas de cada persona, incluidos los cromosomas, las gbénadas, las
hormonas, los genitales y las caracteristicas fisicas secundarias que surgen de la
pubertad; que diferencian, segun los estandares médicos y sociales, a los sexos
entre si.

C) Cirugias de afirmacion de género: Se incluyen dentro de las cirugias de
afirmacion de género, al menos, la mamoplastia, genitoplastia feminizante,
perectomia, orquiectomia, vaginoplastia, liposuccion, injerto de grasa, mastectomia,
genitoplastia masculinizante, metoidioplastia, faloplastia, tiroplastia, histerectomia,
salpingooforectomia, y aquellas que surjan en adelante como consecuencia de los
avances y descubrimientos cientificos; entre otras.

d) Despatologizacion: Hace referencia al cuestionamiento, a la denunciay a la
demanda de cese de cualquier practica basada en la conceptualizacion de la
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diversidad sexual, corporal y de género como enfermedad, trastorno o anomalia,
asi como a la defensa de su respeto, reconocimiento y celebracién en el ambito
familiar, social, educativo, médico y juridico. De ninguna manera se entendera en
perjuicio del derecho de las personas de acceder a la atencién de la CCSS en los
tratamientos especificos de conformidad con el inciso ¢ de este articulo.

e) Discriminacion por razones de identidad o expresion de género: Cualquier
insulto o estigmatizacion basada en la identidad o la expresion de género de las
personas, o cualquier distincion que con dichos pretextos tenga por objeto o por
resultado impedir, obstruir, restringir, o de cualquier modo menoscabar el ejercicio
igualitario de sus derechos y garantias reconocidos en las leyes, los tratados
internacionales de derechos humanos y en la Constitucion Politica. También se
considera discriminatoria toda accion u omision que, a través de patrones
estereotipados, insultos, ridiculizaciones, humillaciones, descalificaciones,
mensajes, valores, iconos o signos transmita o reproduzca dominacion, desigualdad
y discriminacion en las relaciones sociales, naturalizando o propiciando la exclusion
0 segregacion en razén de la identidad o la expresion de género. No constituyen
discriminacion las medidas especiales o acciones afirmativas adoptadas para
garantizar en condiciones de igualdad, el goce o ejercicio de uno o mas derechos.

f) Expresion de Género: Manifestacion de ninguno, uno o mas géneros, que
podria incluir la forma de hablar, manierismos, modo de vestir, comportamiento
personal, comportamiento o interaccion social, modificaciones corporales, entre
otros. La expresion de género de una persona puede 0 no corresponder con su
identidad de género auto-percibida.

9) Género: Identidades, funciones y atributos construidos socialmente respecto
de la feminidad, masculinidad y androginidad, asi como al significado social y
cultural que se atribuye a esas identidades.

h) Identidades de género ancestrales indigenas: Formas especificas de
vivenciar el género propias de algunos pueblos indigenas que se diferencian de los
conceptos occidentales de hombre y mujer. Las distintas identidades en el marco
de la diversidad de género ancestral no tienen equivalentes exactos en los
conceptos occidentales.

)] Identidad de Género: la vivencia interna e individual de ninguno, uno o mas
géneros, tal como cada persona la siente o percibe profundamente, la cual podria
corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la
experiencia personal del cuerpo, que podria 0 no involucrar la modificacion de la
apariencia o la funcion corporal a través de medios médicos, quirdrgicos o de otra
indole, siempre que la misma sea libremente escogida.

)] Personas género fluido: Persona cuyo género cambia con el tiempo, podria
identificarse como hombre, mujer o una identidad no binaria.
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K) Personas intersex: Personas que nacen con caracteristicas sexuales (como
los genitales, las gbnadas y los patrones cromosdémicos) que no se corresponden
con las tipicas nociones binarias sobre los cuerpos masculinos o femeninos vigentes
en la sociedad. La intersexualidad puede tornarse visible al nacer, durante la
infancia, adolescencia o, en algunos casos especificos, en ningdn momento de sus
vidas.

)] Personas trans y de género diverso: Personas cuya identidad de género no
corresponde con el género asignado al nacer. Las personas trans construyen su
identidad independientemente del tratamiento médico o intervenciones quirdrgicas.

a) Personas no binarias o de género queer: personas que no se identifican tnica
o completamente como mujeres 0 como hombres; es decir, que trascienden o no
estan incluidas dentro del binario mujer-hombre/masculino-femenino.

b) Personas binarias: las personas cuya identidad de género esta incluida
dentro del binario hombre-mujer/masculino-femenino.

m) Personas no conformes con el género: Personas que no estan de acuerdo
con el género asignado al nacer y no siguen ideas o estereotipos sociales relativos
al género.

n) Salud integral: estado de completo bienestar fisico, mental, emocional,
sexual, reproductivo, espiritual y social, que no solo incluye la ausencia de
afecciones o enfermedades, sin discriminacion, sino ademas la prohibicion de
patologizar por motivo de identidad y expresion de género.

0) Sexo asignado al nacer: Atribucion del sexo y del género con fundamento en
la percepcion que otras personas tienen sobre los genitales al nacer o antes de
nacer. La imposicién del sexo no es un hecho biolégico innato; sino que esta
asociado a la determinacion del sexo como una construccion social.

p) Centro de detencién: Los Centros de Atencién Integral, Centros de Atencion
Institucional, Centros de Atencién Semi-institucional, Centros de Atencion
Comunidad, Centros de Atencion a la Poblacién Penal Juvenil o Centros de
Formacion Juvenil, Unidades de Atencion Integral, Centros de detencion a personas
migrantes, entre otros de esta misma naturaleza.

ARTICULO 3- Principios

Las personas sujetas a esta ley conservan los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales reconocidos en los instrumentos internacionales
en materia de derechos humanos, y en el conjunto de principios para la proteccion
de todas las personas conformes con el ordenamiento juridico costarricense,
incluidos los derechos de las personas menores de edad. Ademas, se deben
garantizar los siguientes principios:
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a) Autonomia o autodeterminacion personal: comprende la forma en que cada
persona se ve a si mismay como decide proyectarse hacia las demas, sin el control
de personas o fuerzas externas, siendo esto una condicidn indispensable para el
libre desarrollo de la personalidad.

b) Confidencialidad: todos los datos relacionados al sexo y al nombre asignados
al nacer, cualquier referencia a la rectificacion registral, asi como el historial clinico
0 médico que se refiera a las caracteristicas sexuales seran de caracter confidencial
y no se dara publicidad salvo autorizacion de la persona titular de los datos.

C) Dignidad en el trato: todas las personas tienen el derecho al honor y
consideracion, respetando su identidad y expresion de género, asi como su hombre
y pronombres elegidos.

d) lgualdad y no discriminacion: Las personas trans, no binarias de género
diverso e intersex tienen derecho al disfrute de todos los derechos humanos sin
discriminacion por su identidad y expresion de género, caracteristicas sexuales,
edad, discapacidad origen étnico-racial, nacionalidad, situacion socio-econémica,
religidn o creencias espirituales, ideologia politica y cualquier otra condicién social.
Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho a igual proteccion
juridica.

e) Intimidad: Todas las personas gozan plenamente del derecho a la privacidad,
sin injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, familia, domicilio o
correspondencia, incluyendo el derecho a optar por revelar o no informacion
relacionada con su identidad de género y caracteristicas sexuales, como también
las decisiones y elecciones relativas al propio cuerpo.

f) Principio de no patologizacion: Derecho de toda persona trans, no binaria, de
género diverso e intersex a no ser tratada como enferma, otorgando reconocimiento
y proteccién a la identidad y expresiéon de género sin solicitar requisitos psicologicos,
psiquiatricos o0 médicos.

9) Reconocimiento de la personalidad juridica: disfrute de la capacidad juridica
en todos los aspectos de la vida de toda persona, reconociendo la identidad de
género gque cada persona defina para si como esencial para su personalidad y uno
de los aspectos fundamentales de su autodeterminacion, dignidad y libertad.

h) Justicia pronta: Los tramites relacionados con la rectificacion de imagen,
nombre o sexo registral regulados en la presente ley, deberan realizarse de la forma
mas expedita.

TiTuLoO Il
Rectificacion de imagen, nombre y sexo registral

ARTICULO 4- La rectificacion registral
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El Estado tiene la obligacion de garantizar a las personas trans, no binarias, de
género diverso e intersex, de todas las edades, incluidas las personas menores de
edad; la posibilidad de modificar en forma simple, expedita, pronta, efectiva y
gratuita su nombre de pila o sexo en su documentacion personal. No se exigiran,
como requisitos para aceptar la peticion de reconocimiento legal de la identidad de
género, certificaciones médicas ni psicologicas u otras que puedan resultar
irrazonables o patologizantes, como cirugia de reasignacion de sexo, esterilizacion
o terapia hormonal, constancias psicoldgicas, estado civil o cualquier otro. Tampoco
se exigira una sentencia judicial como requisito para realizar el tramite de
rectificacion de imagen, nombre, género o sexo en personas menores de edad, de
conformidad con los articulos 6, 7, 8 y 9 de la presente ley.

ARTICULO 5- Rectificacion en sede administrativa y notarial

La rectificacion registral conforme a la presente ley, adicionalmente al tramite
judicial, podra ser realizada mediante via administrativa o en la sede notarial.

ARTICULO 6- Tramite general para la rectificacion registral

En todos los casos previstos en la presente ley, incluidos los de las personas
menores de edad, una vez cumplidos todos los requisitos aqui establecidos, se
procedera a emitir la resolucion de estilo y se ordenara rectificar el asiento de
nacimiento, en el cual se hard una anotacion marginal que dé cuenta de la
rectificacion del nombre y el sexo de la persona. En los términos de la Ley N.° 8968,
Ley de proteccion de la persona frente al tratamiento de sus datos personales, del
07 de julio del 2011 y sus reformas, esa marginal ser4 considerada como dato
sensible y el procedimiento de cambio de nombre sera confidencial.

Se emitira, en un plazo no mayor a quince dias habiles, la certificacion de nacimiento
ajustada a dichos cambios, asi como el documento de identidad: la cédula de
identidad, la tarjeta de identidad de menores, el documento de identidad de
migracion para personas extranjeras o aquel que corresponda.

Los trAmites para la rectificacién registral previstos en la presente ley seran
gratuitos, expeditos, simplificados, personalisimos y no requeriran patrocinio
letrado. En este tipo de procedimientos, no se ordenard la publicacién de ningun
tipo de edicto, incluyendo los previstos en los numerales 55 del Cadigo Civil, 65 y
66 de la Ley Orgéanica del Tribunal Supremo de Elecciones y del Registro Civil. No
se realizaran las audiencias al Ministerio Publico y al Ministerio de Seguridad
Publica.

Se debera garantizar que el tramite se pueda realizar en todas las Oficinas
Regionales del Tribunal Supremo de Elecciones, asi como todos los consulados de
la Republica de Costa Rica en el exterior. Tanto el Registro Civil, el Tribunal
Supremo de Elecciones, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto y los
consulados de Costa Rica guardaran el principio de confidencialidad al momento de
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realizar el tramite y el recinto donde se llevara a cabo debera cumplir ademas los
requerimientos necesarios para que se respete la intimidad de la persona.

En el caso de las personas trans, no binarias, de género diverso o intersex con
discapacidad se actuara segun los principios establecidos en la Ley para Promocién
de la Autonomia Personal de las Personas con Discapacidad.

ARTICULO 7- Requisitos para la rectificacion de la imagen, nombre o sexo
registral para personas costarricenses

Toda persona costarricense, sea por nacimiento o naturalizacion, con 12 afios
cumplidos, que solicite la rectificacion registral del sexo, el cambio de nombre de
pila 0 imagen, en virtud de la presente ley, debera observar los requisitos legalmente
establecidos, sin que se puedan establecer otros adicionales.

Los requisitos son:

a) Realizar la peticion oral o escrita y presentarla personalmente o por
intermedio de tercera persona. Solo se permitird que personas mayores de 18 afios
presenten la solicitud por intermedio de tercera persona y el documento debera
estar autenticado por una persona abogada.

b) Indicar el género y nombre con el que la persona desea ser identificada.

C) Otorgar el consentimiento informado, para lo cual, el Registro Civil preparara
una formula de consentimiento informado que suscribira la persona interesada.

ARTICULO 8- Requisitos para la rectificacion de la imagen, nombre o sexo
registral para personas extranjeras

El Estado deberé& garantizar el derecho al reconocimiento de la identidad de género,
incluso las ancestrales, y a la rectificacion de la imagen, nombre o sexo registral
para personas extranjeras con 12 afios cumplidos, de conformidad con lo que aqui
se establece. Debera proporcionar la informacion necesaria para que la persona
que solicite la rectificacion observe adecuadamente los requisitos que aqui se
establecen, sin que se puedan establecer otros adicionales:

a) Realizar la solicitud de manera oral o escrita ante la Direccidbn General de
Migracion y Extranjeria, requiriendo la rectificacion registral del DIMEX.

b) Indicar el nombre y género con el que la persona desea ser identificada.
C) Otorgar el consentimiento informado, para lo cual, la Direccion General de
Migracién y Extranjeria preparara una formula de consentimiento informado que

suscribira la persona interesada.

ARTICULO 9- Tramite para personas menores de 12 afios de edad
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En caso de ser una persona menor de 12 afos nacional o extranjera, debera
realizarse en acompafamiento de quien ejerza la responsabilidad o autoridad
parental y con expresa conformidad de la persona menor de edad, teniendo en
cuenta sus derechos a la identidad, libre desarrollo de la personalidad y autonomia
progresiva, asi como los principios del interés superior de la nifiez y el estandar mas
alto de proteccion a sus derechos humanos. Sera suficiente con el consentimiento
de una de las personas representantes.

El tramite para personas menores de 12 afios de edad se realizara siguiendo lo
establecido en los articulos 4, 5y 6 de la presente ley, no se permitira realizar ningun
otro procedimiento complementario no sefalado en la ley.

En caso de que ninguna persona representante legal esté de acuerdo en dar su
consentimiento, la persona menor de 12 afios de edad debera ser referida al
Patronato Nacional de la Infancia, donde, en compafia de alguna asociacion,
sociedad u organizacion no gubernamental que tenga la defensa de los derechos
humanos entre sus fines y que tenga una relacion con la persona menor de edad,
se procedera a explicar a la persona menor de 12 afios los alcances del tramite de
rectificacion de imagen, nombre, sexo registral o0 género en los documentos de
identidad. EIl Patronato Nacional de la Infancia debera garantizar el acceso a este
tramite en todas sus sedes regionales.

Si luego de la explicacion, la persona menor de 12 afios de edad desea realizar la
rectificacion, el Patronato Nacional de la Infancia redactara una resolucion,
sefalando que se cumplié con lo sefialado en la presente ley, que la persona menor
de 12 afios comprende los alcances del tramite y que desea realizar la rectificacion.
Este procedimiento no podra superar los tres meses desde la referencia al Patronato
Nacional de la Infancia hasta la resolucién. Ningun procedimiento administrativo o
proceso judicial podra obstaculizar la rectificacion registral.

En caso de que la solicitud sea rechazada por parte del Patronato Nacional de la
Infancia, cabra recurso de revocatoria y apelacion de acuerdo a lo establecido en la
Ley General de la Administracion Publica.

La persona menor de 12 afios se presentara al Registro Civil o a la Direccién
General de Migracion y Extranjeria con la resolucién en firme y podra realizar la
rectificacion correspondiente.

ARTICULO 10- Tramite en el extranjero

El Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto deberd garantizar que existan los
procedimientos necesarios para que las personas costarricenses radicadas en el
extranjero puedan realizar los trdmites que correspondan para la rectificacion de la
imagen, nombre o sexo registral.

ARTICULO 11- Efectos
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Los efectos de la rectificacion del sexo y el nombre registrales, realizados en virtud
de la presente ley seran oponibles a terceras personas a partir del momento de su
inscripcion en el Registro Civil o en la Direccion General de Migracion y Extranjeria,
segun corresponda.

La rectificacion registral no altera la titularidad de los derechos, obligaciones y
responsabilidades juridicas contraidas por una persona bajo su nombre anterior, ni
las provenientes de las relaciones propias del derecho de familia, incluida la
adopcion, en todos sus oOrdenes y grados, las que se mantendran inmodificables.
En todos los casos sera mas relevante el numero de la cédula de identidad de la
persona, por sobre el nombre de ella. Las instituciones y lugares de educacion,
salud, trabajo, financieros y de cualquier otro orden, publicos o privados, deberan
reconocer la identidad de género de la persona, sin mediar formalidad alguna. Para
ello se seguira el procedimiento de notificaciones que se regula en la presente ley.

ARTICULO 12- Confidencialidad

En todo momento, se debe resguardar la confidencialidad y la intimidad de la
persona que requiere el tramite. Solo tendran acceso al acta de nacimiento
originaria quienes cuenten con autorizacion expresa de la persona titular de la
misma o resolucién judicial fundamentada y razonada. No se dara publicidad a la
rectificacion registral de sexo y cambio de nombre en ningln caso, salvo
autorizacion expresa de la persona titular de los datos.

ARTICULO 13- Notificaciones

El Registro Civil y el Tribunal Supremo de Elecciones, asi como la Direccion General
de Migracion y Extranjeria informaran la rectificacién al Poder Judicial, al Ministerio
de Relaciones Exteriores y Culto, a los centros educativos publicos o privados y a
otras instituciones que reglamentariamente se determine, debiendo incluirse
aguéllos que puedan tener informacién sobre medidas judiciales existentes a
nombre de la persona interesada.

Las instituciones notificadas de conformidad con este articulo, tendran el plazo
maximo de 10 dias habiles para la rectificacién respectiva.

ARTICULO 14- Comunicacion de la rectificaciéon del nombre, género o sexo a
instituciones publicas

El Tribunal Supremo de Elecciones por medio del Registro Civil y la Direccion
General de Migracién y Extranjeria tendran la obligacion de actualizar todas sus
bases de datos con las rectificaciones realizadas para garantizar el acceso a
derechos de las personas trans, no binarias, de género diverso e intersex.

Asimismo se debera informar la rectificacion del nombre a la Direccion General de
Migracion y Extranjeria, en caso de que el proceso se haya realizado por una
persona costarricense, al Poder Judicial, a la Caja Costarricense del Seguro Social,



17

al Patronato Nacional de la Infancia, al Registro Nacional de la Propiedad, al
Consejo de Seguridad Vial, al Sistema Bancario Nacional, Ministerio de Educacion
Pdblica, Ministerio de Justicia y Paz, Instituto Nacional de Aprendizaje,
universidades estatales, centros educativos publicos y privados, y otras
instituciones que se determine reglamentariamente con el fin de asegurar el acceso
a derechos de las personas.

Esta comunicacion debera realizarse en un plazo maximo de 10 dias h4biles y en
observancia del principio de coordinacion interinstitucional, respetando los
principios de esta ley, los derechos y garantias de las personas y el principio de
confidencialidad.

ARTICULO 15-  Simplificacion de tramites

Los procedimientos y tramites de rectificacion del nombre, género o sexo, tanto en
instituciones publicas como privadas deberan ser gratuitos, expeditos, simplificados,
y no requerirdn patrocinio letrado. Esta garantia deberd extenderse para las
personas costarricenses que realicen los tramites en el extranjero y personas
menores de edad.

TiTULO 1Nl
Derechos y garantias para las personas trans,
no binarias, de género diverso e intersex

ARTICULO 16- Derechos y garantias para el goce de identidad de género
En todas las etapas de su vida, incluyendo su infancia, las personas tienen derecho:

a) Al reconocimiento, proteccién y libre desarrollo conforme a su identidad y
expresion de género.

b) A ser reconocidas e identificadas conforme a su identidad y expresion de
género en los instrumentos publicos y privados que acrediten su identidad respecto
de la imagen, del nombre, del género o sexo, en conformidad con lo dispuesto en
esta ley.

C) Al acceso a todos los derechos fundamentales como conformar una familia,
a incorporarse al sistema educativo, acceder a empleo y vivienda digna, al sistema
de salud, a disfrutar de sus derechos politicos, econémicos, patrimoniales,
culturales y ambientales en igualdad de condiciones.

d) A la igualdad y no discriminacion en razén de sus caracteristicas sexuales,
identidad y expresion de género.

ARTICULO 17- Reconocimiento y libre desarrollo de la identidad y expresion de
género
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El Estado adoptara todas las medidas pertinentes en el ambito legislativo,
administrativo y judicial, para que, en todas las etapas de su vida, sean efectivos los
derechos de las personas trans, no binarias, de género diverso e intersex,
reconocidos en ésta y otras leyes, la Constitucion Politica y los Tratados de
Derechos Humanos.

Debera promover la derogacion o modificacion de leyes, decretos y disposiciones
de rango inferior, normas consuetudinarias y practicas usuales que resulten
discriminatorias por razones de la identidad o expresion de género.

La oposicion a los principios y los derechos reconocidos en la presente ley, sera
causal de nulidad absoluta de las normas de rango inferior y los actos
administrativos, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Sexto, del Titulo
Sexto de la Ley General de la Administracion Pablica, N.° 6227 del 02 de mayo de
1978 y sus reformas.

Se deberan implementar medidas para prevenir la discriminacion por razones de
identidad o expresién de género, ya sea por parte del Estado, de otras personas
juridicas publicas o privadas o de personas fisicas.

ARTICULO 18- Proteccion de la integridad y seguridad

El Estado garantizara a las personas trans, no binarias, de género diverso e intersex
en igualdad de condiciones con las demas personas, el goce de la libertad fisica y
del derecho humano a su seguridad.

Se prohibe cualquier forma de castigo, tortura, maltrato fisico, psicoldgico,
econémico o de cualquier otro tipo, cualquier trato humillante, degradante e
inhumano por motivo de la identidad o expresion de género.

Asimismo, se prohibe cualquier intento de modificar, eliminar o reprimir la identidad
0 expresion de género de las personas trans, no binarias o de género diverso.

El Ministerio de Seguridad Publica y el Ministerio de Justicia y Paz desarrollaran
programas de capacitacion permanente para las personas funcionarias publicas a
su cargo, tendientes a garantizar que las personas trans, no binarias, de género
diverso e intersex no sean privadas de su libertad de forma ilegal o arbitrariamente,
que cualquier privacion de la libertad sea de conformidad con la ley y nunca por
motivos discriminatorios; asi como el respeto de la identidad y expresion de género
de estas poblaciones en procedimiento policiales y procesos judiciales, incluyendo
el acceso a centros de detencién de conformidad con su género auto percibido.

Las personas menores de edad podran solicitar medidas de proteccion ante el
Juzgado de Violencia Doméstica o ante el Patronato Nacional de la Infancia, cuando
se irrespete su identidad o expresion de género en su entorno familiar.

ARTICULO 19- Derecho a la familia
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Las personas trans, no binarias, de género diverso e intersex tienen derecho a
contraer matrimonio y constituir una familia sin discriminacién alguna, incluida su
identidad o expresion de género y a que se garantice una convivencia sin
discriminacion o violencia de ningun tipo en sus entornos familiares.

ARTICULO 20- Personas trans, no binarias, de género diverso e intersex con
discapacidad

En ausencia de disposicion expresa de su texto, se aplicaran supletoriamente en
asuntos de personas trans, no binarias, de género diverso e intersex con
discapacidad, la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, Ley N.° 7600 del 29 de mayo de 1996 y sus reformas; y la Ley para
la promocién de la autonomia de las personas con discapacidad, Ley N.° 9379 del
18 de agosto del 2016 y sus reformas.

Las familias de estas personas tendran la proteccion de la sociedad y el Estado
como la de cualquier familia, de conformidad con lo establecido en el Codigo de
Familia, N.° 5476 del 21 de diciembre de 1973 y sus reformas y concordancias.

El Poder Ejecutivo debera garantizar la capacitacion sobre los derechos de las
personas trans, no binarias, de género diverso e intersex de las personas
funcionarias publicas de las instancias administrativas que conozcan de la materia
familiar. En el caso de las instancias judiciales de asuntos de familia, la respectiva
capacitacion deberéa ser garantizada por el Poder Judicial.

ARTICULO 21- Derecho a la Educacion

Toda persona trans, no binaria, de género diverso e intersex tienen derecho a
acceder a la educacion en igualdad de condiciones. Todos los centros educativos
deben cumplir con las directrices que emitira el Ministerio de Educacion Publica para
asegurar las debidas condiciones de seguridad, de infraestructura, un ambiente libre
de cualquier discriminacién y la disponibilidad, accesibilidad y adaptabilidad del
sistema educativo respetando la identidad y expresion de género.

El Ministerio de Educacion Publica (MEP), en el ambito de sus competencias,
disefiaran los planes y programas y dictaran los lineamientos que sean necesarios
para garantizar la inclusion gradual de educacion sexual integral en los planes de
estudio de los distintos niveles y ciclos del sistema educativo.

Asimismo, deberan velar porque la educacién que se les provee sea de buena
calidad, que incluya capacitacion y sensibilizacion sobre aspectos que les afectan,
respete el desarrollo de su personalidad y autonomia, tanto para las personas
estudiantes como para el personal docente, y a que incluya mecanismos para
monitorear, superar y erradicar el acoso, la estigmatizacion, la violencia y la
discriminacion contra las personas trans, no binarias, de género diverso e intersex.
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Los procesos educativos y planes de estudio, no podran socavar el disfrute de los
derechos humanos de las personas trans, no binaria, de género diverso e intersex;
sino, por el contrario, fortaleceran la participacién activa de estas personas,
motivaran su empoderamiento e impulsaran el trabajo colectivo con otras personas
estudiantes.

En el sistema educativo no se permitira la segregacion por género en ninguna
asignatura, clase, espacio o infraestructura de centros educativos publicos y
privados.

Los centros educativos publicos y privados deberan reconocer la identidad y
expresion de género de todas las personas de todas las edades, incluidas aquellas
gue no hayan realizado el trdmite de rectificacion de imagen, nombre, género o sexo
registral.

ARTICULO 22- Accién afirmativa en Educacion

El Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) destinara cuando menos un tres por ciento
(3%) de los cupos en cada uno de sus servicios de capacitacion y formacion
profesional (SCFP) a las personas trans, no binarias, de género diverso o intersex
y asi lo divulgara en sus programas, unidades regionales y en toda publicidad sobre
su oferta curricular.

Se podré exceptuar al INA del cumplimiento de ese porcentaje, cuando se acredite
gue en el respectivo proceso de orientacion, seleccion o conformacion; se cumpliera
con lo establecido en el péarrafo anterior y que no hubo participacién de estas
personas.

Las Universidades Publicas podran promover la adopcién de medidas afirmativas
en la accién social, la docencia, la investigacion y vida estudiantil y destinar un
porcentaje determinado de sus cupos de primer ingreso para garantizar el acceso a
la educacion superior y que beneficien a las personas trans, no binarias, de género
diverso o intersex.

ARTICULO 23- Derecho al empleo

Toda persona trans, no binarias, de género diverso e intersex tiene derecho al
trabajo digno y productivo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a
la proteccion contra el desempleo, sin discriminacion por motivos de identidad o
expresion de género, por lo que no podran establecerse requisitos de empleabilidad
gue obstruyan el ejercicio de estos derechos. A ninguna persona se le podra
discriminar por su identidad o expresion de género en los sectores publico y privado.

Estos derechos deberan garantizarse también para las personas menores de edad
autorizadas para trabajar, segun lo regulado en el Codigo de Trabajo, N.° 2, del 28
de agosto de 1943 y sus reformas.
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El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social debera brindar informacion y asesoria a
personas trans, no binarias, de género diverso e intersex sobre asuntos relativos al
trabajo, especialmente a las personas menores de edad.

ARTICULO 24-  Accion afirmativa en el empleo

Las instituciones publicas deberan reservar cuando menos un menos un tres por
ciento (3%) de los puestos de trabajo vacantes al afio, para que sean ocupados por
personas trans, no binarias, de género diverso o intersex, siempre que existan estas
ofertas de empleo, se superen las pruebas de idoneidad y se cumpla con los
requisitos legales y constitucionales para acceder a estos. Esta cuota debera
priorizar la contratacion de mujeres trans, personas transfemeninas y personas no
binarias.

En los casos donde las personas trans, no binarias, de género diverso o intersex no
hayan culminado los estudios requeridos para el puesto de trabajo, podran obtenerlo
provisionalmente siempre y cuando les falte un afio o menos para cumplir con el
grado requerido y se comprometan a terminar los estudios durante el primer afio de
trabajo.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social serd responsable de garantizar la
capacitacion de personas trans, no binarias, de género diverso e intersex, con el fin
de adecuar su situacion a los requisitos formales para los puestos de trabajo en la
Administracion Publica.

Para nombrar en esas plazas a personas que no sean trans, no binarias, de género
diverso o intersex deberd documentarse, de forma fehaciente, que en el respectivo
proceso de reclutamiento y seleccion se divulgo los cupos con organizaciones de
derechos humanos de estas poblaciones y que no hubo participacion de estas
personas o que las participantes no cumplen los requisitos exigidos por el proceso
de incorporacion y que los mismos no pueden ser levantados.

ARTICULO 25- Derecho a la Salud

Todas las personas, a lo largo de su vida, tienen el derecho al disfrute del méas alto
nivel posible de salud integral, sin discriminacion por motivos de identidad o
expresion de género y edad.

El Estado, a través del Ministerio de Salud, debe disefiar e implementar politicas
publicas en salud que sean inclusivas de sus necesidades especificas y que
garanticen que todo servicio de salud esté disponible sin discriminacidon alguna para
las personas trans, no binarias, de género diverso e intersex, en cualquier momento
de su vida. Asimismo, debera crear un protocolo de atencién a personas intersex
gue garantice el respeto a sus derechos humanos y que contemple de manera
particular las necesidades de las personas menores de edad.

Las personas trans, no binarias, de género diverso e intersex de todas las edades
tienen derecho a:
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a) Recibir atencion oportuna y personalizada y un trato respetuoso y sin
violencia. En caso de internamiento se valorara como unico factor determinante la
autopercepcion de la persona de su identidad de género para ser recluida dentro de
un area masculina o femenina cuando asi se requiera;

b) Gozar y disfrutar de su sexualidad y la atencion y proteccion de su salud
sexual y reproductiva,

C) Asistir a citas médicas de urologia o ginecologia sin tener que presentar
identificaciones anteriores a la rectificacion de nombre o sexo registral;

d) Acceder a la hormonizacion baja, intermedia o alta, a través de las vias de
administracion que mejor se adapten a su estado de salud;

e) Acceder a bloqueadores de hormonas u otros bloqueadores, especialmente
durante su infancia y adolescencia conforme al principio de autonomia progresiva
de la persona menor de edad;

f) En caso de ser una persona gestante tendra derecho a tener compafiia
durante el parto y posparto por una persona designada por la primera, a parir de
forma natural y sin riesgo, a recibir informacion clara y cualquier otro derecho que
ostente una persona en periodo de gestacion;

Q) Realizarse las cirugias necesarias para garantizar los derechos reconocidos
en la presente ley y procedimientos de remocion del vello permanente, cuando asi
la persona lo decida;

h) Recibir, de manera oportuna y en un plazo proporcional de maximo seis
meses a partir de la fecha de solicitud de suministro de terapia de remplazo
hormonal, la concretacién de la tramitologia que requiere el proceso para dar inicio
con el tratamiento médico, no sera posible dilatar el tramite sin justificacién debida;

)] Acceder a todas las personas a sus historias clinicas completas;

)] Acceder a informacion verdadera y comprensible sobre caracteristicas
sexuales y sus manifestaciones a lo largo de la vida, las practicas destinadas a
modificarlas y sus consecuencias y las distintas opciones disponibles;

k) Acceder a los servicios de atencion de la salud mental en cumplimiento del
principio de no discriminacion.

) En caso de que la persona trans, no binaria, de género diverso o intersex
manifieste que el personal de salud ha realizado comentarios o ejecutado actos
discriminatorios y estigmatizantes en su contra, podra solicitar el cambio del
personal de atencion.
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ARTICULO 26- Deberes de los centros de salud
Los centros de salud tienen como obligacion:

a) Instruir a su personal en el tema de intersexualidad desde una perspectiva
de Derechos Humanos, para ofrecer una atencion libre de discriminacion a todas
las personas intersex.

b) Capacitar al personal médico sobre las variaciones congénitas en las
caracteristicas sexuales, a fin de que puedan proporcionar una atencion informada,
digna y eficiente a todas las personas intersex. Incluyendo principalmente a
ginecologos y otros especialistas.

C) Asegurar que a las personas intersex que asisten a las instituciones de salud
siendo menores de edad o en edad adulta, no se les propongan cirugias y otros
tratamientos médicamente innecesarios, a menos que la persona los solicite
explicitamente, independientemente si el cuerpo intersex de dicha persona ha sido
intervenido o se conserva intacto.

d) Disefar, implementar y reforzar campafas de capacitacion sobre la atencion
a la poblacion trans, no binaria, de género diverso e intersex, dirigidas a todas las
personas prestadoras de servicios de salud y personal adscrito a las instituciones
de salud, con la finalidad de sensibilizar y educar sobre el tema, para que puedan
brindar un servicio de calidad y libre de discriminacion.

ARTICULO 27- Prohibicidn de intervenciones médicas a personas intersex sin
consentimiento

En respeto al derecho de autodeterminacion y al derecho a la salud las personas
intersex, a cualquier edad, se prohibe:

a) Las intervenciones médicas que no se realicen debido a una necesidad
médica fehaciente y sin el consentimiento informado de la propia persona.

b) Toda practica de fotografia, filmacion y exhibicion que no sea explicitamente
consentida por la propia persona a ser fotografiada, filmada y exhibida.

Las prohibiciones contenidas en los incisos a) y b) seran absolutas en el caso de
las personas menores de edad, aun con el consentimiento de las personas
progenitoras o representantes legales.

ARTICULO 28-  Atencion integral
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Las personas trans, no binarias, de género diverso e intersex que estén en condicion
de pobreza, pobreza extrema, indigencia médica, o aquellas que por alguna razon
han sido cesadas de su trabajo y no tienen capacidad contributiva para seguir
cotizando al seguro de salud, tienen derecho a que se les continte brindando, sin
interrupcion, la atencion integral, de conformidad con la Ley N.° 5395, Ley General
de Salud, de 30 de octubre de 1973.

ARTICULO 29- Acceso a subsidios y programas sociales estatales

El Estado garantizara a las personas trans, no binarias, de género diverso e intersex
el acceso a los subsidios y programas sociales estatales en igualdad de
condiciones.

En los casos en que se presenten situaciones de violencia, exclusion o
vulnerabilidad social como resultado de discriminacion por la identidad de género,
la Administracion establecerd las medidas necesarias para promover la igualdad
plena, real y efectiva de las personas trans, no binarias, de género diverso e
intersex, incluyendo las acciones afirmativas necesarias para facilitar el acceso a
los programas sociales y con ello la inclusiéon de todas las personas en todos los
ambitos de la sociedad.

Se autoriza a las instituciones publicas y a las Municipalidades del pais para aprobar
acciones afirmativas para la poblacion trans, no binarias, de género diverso e
intersex.

ARTICULO 30- Derechos Politicos

Las personas trans, no binarias, de género diverso e intersex tienen derecho a
participar de los procesos politico electorales, podran elegir y ser electas de manera
igualitaria y en respeto del género autopercibido.

a) Las personas trans, no binarias, de género diverso e intersex tienen derecho
a ejercitar su derecho al voto sin discriminacién alguna, todas las personas que
tengan cédula de identidad vigente para votar y estén inscritas en el padrén electoral
podran emitir su voto el dia de la eleccion. En ningun caso la falta de concordancia
entre la expresion de género de la persona votante con la fotografia de la credencial
para votar, con el nombre o el sexo asentado en ella podré ser causa para impedir
el voto.

b) Las personas integrantes de la mesa electoral deberan abstenerse de aplicar
procedimientos adicionales para confirmar la identidad de una persona. No se debe
pedir ninguna otra prueba que sustente la identidad o personalidad juridica de la
persona portadora de su credencial para votar.

C) El Tribunal Supremo de Elecciones debera capacitar al personal que servira
en el proceso electoral para que las personas trans, no binarias, de género diverso
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e intersex, puedan ejecutar su derecho al voto sin contratiempos, libres de violencia
y discriminacion.

d) Los principios electorales de paridad y alternancia de género deberan
respetar la identidad de género autopercibida por las personas trans, no binarias,
de género diverso e intersex.

e) El Tribunal Supremo de Elecciones deberé garantizar el derecho fundamental
de las personas trans, no binarias, de género diverso e intersex a ser electas, a
través del reconocimiento de la rectificacion registral del nombre o el sexo en todas
las delegaciones, las ndminas y los demas Organos. Este derecho debera
garantizarse sin comprometer con ello el derecho de confidencialidad.

ARTICULO 31- Derecho a la vivienda

Las personas trans, no binarias, de género diverso e intersex tienen derecho al
acceso de vivienda digna, también tendran derecho en igualdad de condiciones, a
bonos familiares de vivienda y programas de crédito del Sistema Financiero
Nacional para la Vivienda.

Las personas trans, no binarias, intersex y género diverso que cumplan con las
caracteristicas establecidas por los centros de ayuda social correspondientes,
tendran derecho al disfrute de una vivienda digna y adecuada. Se les proveeran las
facilidades de financiamiento para la adquisicion o remodelacion de las viviendas,
asi como todos los beneficios que las instituciones publicas ofrezcan a sus
administrados.

Las entidades autorizadas de conformidad con la Ley N.° 7052 del 13 de noviembre
de 1986 podran adoptar acciones afirmativas dirigidas a mejorar las posibilidades
de acceso a los bonos familiares y a los programas de crédito respectivos
considerando las caracteristicas sociales de las personas trans, no binarias, de
género diverso e intersex.

ARTICULO 32- Derecho a la Cultura

Las personas trans, no binarias, de género diverso e intersex tienen derecho a
acceder a la vida cultural, participar de esta, contribuir a su desarrollo y disfrutar de
sus beneficios, desde la infancia.

El Ministerio de Cultura y Juventud elaborara una estrategia para asegurar el
disfrute del derecho a la cultura de las personas trans, no binarias, de género
diverso e intersex, para erradicar los prejuicios y estereotipos negativos y
perjudiciales contra estas personas en este ambito. Deberd promover la
participacion y la asignacion de becas y fondos concursables de personas u
organizaciones de personas trans, no binarias, de género diverso e intersex.
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ARTICULO 33- Centros de Atencién Integral, centros de detencion y procesos
judiciales

El Ministerio de Justicia y Paz y el Ministerio de Gobernacién y Policia, asi como el
Poder Judicial, deberan establecer, respetar y resguardar la identidad de género de
las personas trans, no binarias, de género diverso e intersex de todas las edades
gue se encuentren privadas de libertad, detenidas o involucradas en un proceso
judicial. Deberan garantizar el debido proceso y el respeto de los derechos
humanos en condicion de igualdad, a través del monitoreo permanente del proceso.

Se prohibe la segregacion, el aislamiento y las restricciones arbitrarias en contra de
las actividades laborales, deportivas, recreativas, educativas y de cualquier otra
indole, en perjuicio de las personas trans, no binarias, de género diverso o intersex
de todas las edades privadas de libertad o detenidas.

Se debera garantizar el resguardo de su integridad fisica y mental en caso de que
se reciban amenazas o tratos discriminatorios o degradantes.

Las personas trans, no binarias, de género diverso e intersex, incluidas las personas
menores de edad, que estén privadas de libertad o detenidas por cualquier causa
elegirdn sobre la especificidad de género del centro de detencion que se les
asignara para cumplir su condena o las medidas cautelares, aungue no corresponda
con el género con el que se identifica.

En todo momento se debera respetar la expresion de género de las personas trans,
no binarias, de género diverso e intersex, mientras estén en un centro de acuerdo
con su identidad de género o no.

ARTICULO 34- Albergues para personas en situacion de calle

El Estado, incluidas las municipalidades, deben garantizar la atencion integral para
personas trans, no binarias, intersex y género diverso en los albergues para
personas en condicién de calle, especialmente los regulados mediante la Ley para
la creacion de albergues para las personas en situacion de abandono y situacion de
calle.

ARTICULO 35- Atencion del PANI
El Patronato Nacional de la Infancia debera:
a) Garantizar el acompafamiento psicosocial para realizar el tramite de

rectificacion de nombre o género, sefalado en la presente ley, a las personas
menores de edad que lo soliciten y deseen,;
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b) Brindar acompafiamiento psicosocial a las personas trans, no binarias, de
género diverso e intersex menores de edad que asi lo soliciten a través de los
servicios de acompafiamiento psicolégico que ya tiene la institucion;

C) Capacitar a las personas menores de edad trans, no binarias, de género
diverso e intersex sobre sus derechos;

d) Asegurar que las personas trans, no binarias, de género diverso e intersex
menores de edad que se encuentren institucionalizadas una atencion respetuosa
de su identidad y expresion de género auto percibida, apegada a los derechos
humanos, la dignidad, la autonomia y las necesidades particulares; asi como el
debido acompafamiento psicologico, pedagodgico y social necesario, personalizado
cuando sea conveniente, para facilitar su formacion efectiva y favorecer su mejor
desarrollo académico y social,

e) Investigar de forma inmediata, cuando se tenga sospecha de la existencia de
violencia de cualquier tipo motivada por la expresion o identidad de género de la
persona menor de edad, en el entorno educativo o familiar, en particular si pone en
peligro la integridad de las personas, incluso cuando no se tengan pruebas
contundentes y denunciar si corresponde. De inmediato se deberan tomar las
medidas necesarias para resguardar la integridad fisica y emocional de la persona;

f) Resguardar y proteger la identidad de género de las personas menores de
edad institucionalizadas en la que en casos de agresion se vea en riesgo Ssu
integridad fisica y emocional. Esta institucion deberd readecuar a la persona
agresora en otro recinto u hospicio en aquellos casos donde el conflicto no pueda
subsanarse y el riesgo sea inminente.

ARTICULO 36- Recoleccion de Datos

El Estado, a través del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos debera asegurar
mecanismos de recoleccion de datos con enfoque de derechos humanos para
obtener informacion y mediciones estadisticas para el disefio de politicas publicas
para las personas trans, no binarias, de género diverso e intersex.

La recoleccion de datos debera dirigirse a investigar las causas y los efectos del
estigma, discriminacion y violencia, sobre la eficacia de las medidas destinadas a
prevenir, procesar y reparar dichas violaciones en razon de la orientacién sexual,
identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Los datos recolectados por el INEC o cualquier otra institucion, deberan respetar el
principio de confidencialidad y se protegeran con la normativa que rige en materia
de proteccion de datos de las personas.

ARTICULO 37- Inclusién de casilla o marcador neutro

Las instituciones publicas y privadas que generen formularios, documentos de
identificacion, certificaciones o documentos de indole similar, en los cuales soliciten
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o indiquen el género o el sexo de la persona deberan incorporar un marcador o
casilla neutra, que incluya aquellas personas que lo soliciten asi. Se deberé evitar
el término “otros”.

ARTICULO 38- Participacion de Sociedad Civil

El Estado debera asegurar instancias de encuentro y participacion de las
organizaciones de la sociedad civil de personas trans, no binarias, de género
diverso e intersex con competencia en la materia para la implementacién de la
presente ley y se debera garantizar el principio de participacion ciudadana.

ARTICULO 39- Comisién para asuntos relacionados con las personas
LGBATIQ+

Se crea la figura de la persona comisionada para asuntos relacionados con los
derechos de las personas LGBATIQ+, como una oficina adscrita al Instituto Nacional
de la Mujer. Para ejercer sus funciones gozar4 de presupuesto especifico,
incluyendo un salario conforme a la ley.

Las funciones de la persona comisionada son:
a) Dar seguimiento y velar por el debido cumplimiento de la presente ley.

b) Apoyar la promocion y avance de proyectos de ley y politicas publicas
destinadas al respeto de los derechos de las personas LGBATIQ+.

C) Coordinar con los diferentes Ministerios e instituciones de gobierno, y otros
organismos nacionales e internacionales, todas las actividades relacionadas con
garantizar la igualdad plena a las personas LGBATIQ+ en el pais y el disfrute de
sus derechos.

d) Recomendar y dar seguimiento a las politicas contra discriminacién hacia la
poblacion LGBATIQ+.

e) Coordinar las instancias de encuentro y participacion con las organizaciones
de la sociedad civil de personas trans, no binarias, de género diverso e intersex.

ARTICULO 40- Comisiones institucionales
Todas las instituciones publicas deberan contar con una Comision Institucional para
la lgualdad y la no Discriminacion hacia las personas LGBATIQ+ estas se

encargaran de:

a) Plan Institucional por la igualdad y en contra de la Discriminacion hacia la
Poblacion LGBATIQ+.

b) Desarrollar procesos de capacitacion dirigidos a las personas servidoras del
sector publico sobre los Derechos Humanos de la poblacién LGBATIQ+.
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C) Brindar asistencia técnica a las diferentes dependencias de la institucion
sobre las estrategias para la implementaciéon de politicas inclusivas para la
poblacion LGBATIQ+.

d) Impulsar y coordinar el establecimiento de programas y servicios que
aseguren un trato respetuoso a las necesidades y especificidades de la poblacién
de acuerdo con su orientaciéon sexual e identidad de género.

ARTICULO 41- Prohibicién de discriminacién

Toda norma, reglamentacion o procedimiento debera respetar el derecho humano
a la identidad, expresion de género y caracteristicas sexuales de las personas.
Ninguna persona fisica o juridica, norma o procedimiento, podra limitar, restringir,
excluir, suprimir o imponer otros requisitos que los contemplados por esta ley para
el ejercicio de este derecho.

Ninguna persona funcionaria publica podra hacer uso de la objecion de conciencia
para negar algun servicio o atencion a una persona por motivo de su identidad o
expresion de género o para participar en capacitaciones relacionadas con el
ejercicio de su cargo.

ARTICULO 42- Sancién por discriminacion
Se sancionan con multa de veinte a sesenta dias multa las siguientes conductas:

a) Las personas funcionarias de la Fuerza Publica y cualquier otro organismo
policial que incurran en conductas abusivas motivadas por la identidad o expresion
de género, siempre que la conducta no constituya un delito de mayor gravedad,;

b) Las personas familiares que violenten o discriminen a una persona trans, no
binaria, de género diverso o intersex en razén de sus caracteristicas sexuales,
identidad o expresién de género;

C) El personal docente que incurra en practicas discriminatorias o promuevan la
discriminacion por la identidad o expresiéon de género;

d) Los patronos que discriminen a las personas trabajadoras o aspirantes al
trabajo por razones de identidad o expresion de género;

e) Las Jefaturas de Recursos Humanos o contratacion de personas funcionarias
publicas que incumplan con lo dispuesto de conformidad con los articulos de la
presente ley;

f) El personal de salud que por accién u omision atrase, dificulte o impida la
realizacion de lo dispuesto en los articulos de la presente ley;
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Q) El personal del PANI que por accion u omisién impida, obstaculice o atrase
la realizacion de lo establecido en la presente ley;

h) Quienes incumplan con lo dispuesto acerca de derechos politicos de las
personas trans, no binarias, de género diverso e intersex sefialado en la presente

ley;

)] Quienes incumplan la normativa sobre proteccion de datos vy
confidencialidad, segun lo establecido en la presente ley;

)] Quienes omitan cumplir con lo establecido en el articulo Inclusion de casilla
0 marcador neutro;

k) A la persona gerente o directora de una institucién oficial o privada,
administradora de un establecimiento industrial o comercial, que aplicara cualquier
medida discriminatoria o perjudicial, fundada en consideraciones de identidad o
expresion de género;

) Al personal docente que vulnere la confidencialidad y los datos sensibles
respecto del nombre y género asignado al nacer;

m) Al personal docente o administrativo de un centro educativo que acose a
estudiantes u otras personas compaferas de trabajo, fundada en consideraciones
de identidad o expresion de género.

n) Quien, en funcién de su rango o profesion, religion o creencia promueve las
torturas de conversion.

En caso de reincidencia, la sancion podra ser aumentada hasta en una tercera
parte. Ademas, en el caso de personas funcionarias publicas, que por accion u
omisién atrasen, dificulten o impidan el tramite para la rectificaciéon del nombre o
sexo registral o bien, cuando sea una persona funcionaria publica quien incurra en
cualquiera de las conductas discriminatorias que arriba descritas, se podra imponer
como pena accesoria la suspension de quince a sesenta dias del ejercicio de cargos
publicos sin goce de salario.

TITULO IV
Reformas a otras leyes

ARTICULO 43- Reformas al Cadigo de Trabajo

Se modifican los articulos 43, 46, 273, 345, 358, 404 del Cddigo de Trabajo, N.° 2
del 27 de agosto de 1943, y sus reformas. Los textos diran:

Articulo 43- En ningun caso el Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social podra
permitir que realicen contratos para trabajar fuera del pais:
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()

C) Las personas que no demuestran que dejan provisto lo necesario para el
mantenimiento de su conyuge o descendientes con derecho a manutencion,
legitimos o naturales, o si el contrato no estipula que de los salarios habra de
rebajarse una suma suficiente para ese objeto, que sera remitida mensualmente o
pagada aqui a dichos familiares,

(...

Articulo 46- Tendran capacidad para contratar su trabajo, para percibir la
retribucion convenida y, en general, para ejercer todos los derechos y acciones que
nazcan del presente Codigo, de sus Reglamentos y de sus leyes conexas, los
menores de edad, de cualquier género, que tengan mas de quince afios, los
insolventes y fallidos, y las personas que no caigan dentro de las previsiones de los
articulo 25 y 26 del Cédigo Civil Queda también a salvo lo dispuesto en el Codigo
Penal sobre pena de interdiccion de derechos. (...).

Articulo 273- Declarase de interés publico todo lo referente a salud ocupacional, que
tiene como finalidad promover y mantener el mas alto nivel de bienestar fisico,
mental y social del trabajador en general; prevenir todo dafio causado a la salud de
éste por las condiciones del trabajo; protegerlo en su empleo contra los riesgos
resultantes de la existencia de agentes nocivos a la salud; colocar y mantener al
trabajador en un empleo con sus aptitudes fisiol6gicas y psicolégicas y, en sintesis,
adaptar el trabajo a la persona y cada persona a su tarea.

Articulo 345- Los estatutos de un sindicato expresaran lo siguiente:

()

e) El modo de eleccion de la Junta Directiva debera garantizar la representacion
paritaria, respetuosa de la expresion e identidad de género de todas las personas.
Sus integrantes deberan ser costarricenses 0 personas extranjeras casadas con
costarricenses y por lo menos con cinco afios de residencia permanente en el pais;
conforme el derecho coman. (...).

Articulo 358- Dos o0 mas sindicatos podran formar federaciones y dos o mas
federaciones podran formar confederaciones, que se regiran por las disposiciones
de este capitulo, en lo que les sea aplicable, excepto en lo relacionado con el
periodo legal de sus respectivas juntas directivas, el cual podra ser hasta de dos
afos, con derecho de reeleccidn para las personas integrantes. Las juntas directivas
deben garantizar la representacion paritaria de los géneros, garantizando el
reconocimiento de la expresion e identidad de género. (...).

Articulo 404- Se prohibe toda discriminacion en el trabajo por razones de edad,
etnia, sexo, religion, raza, orientacion sexual, identidad o expresion de género,
estado civil, opinion politica, ascendencia nacional, origen social, filiacién, condicién
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de salud, discapacidad, afiliacion sindical, situacion econémica o cualquier otra
forma anéloga de discriminacion.

ARTICULO 44-  Adicién al Cédigo de Trabajo

Se adiciona un nuevo inciso al articulo 83 del Cdodigo de Trabajo, N.° 2 del 27 de
agosto de 1943, y sus reformas. El texto dira:

Articulo 83- Son causas justas que facultan a la persona trabajadora para dar por
terminado su contrato de trabajo:

(..)

NUEVO) Cuando la parte patronal incurra en actos discriminatorios contra
alguna persona trabajadora trans, no binaria, de género diverso o intersex.

ARTICULO 45- Adiciones al Codigo Notarial

Se adiciona un nuevo inciso al articulo 34 del Codigo Notarial, N.° 7764 del 17 de
abril de 1998, y sus reformas. El texto dira:

Articulo 34- Alcances de la funcién notarial. Compete a la persona notaria publica:

()

NUEVO) Tramitar la rectificacion del nombre o sexo registral de conformidad
con lo establecido en la Ley de Reconocimiento de Identidades Trans, No Binarias,
de Género Diverso e Intersex. (...)".

ARTICULO 46- Adicion a la Ley General de Salud

Se adiciona un nuevo articulo 12 Bis, a la Ley General de Salud, N.° 5395 del 30 de
octubre de 1973, y sus reformas. El texto dira:

Articulo 12 bis- Las personas trans, no binarias, de género diverso e intersex
tienen derecho a que se les garantice y facilite el acceso a tratamiento, atencion y
apoyo competentes y no discriminatorios para quienes procuren procedimientos de
afirmacion de género y a brindar el mas alto nivel de servicios de salud en la materia
sobre la base del consentimiento libremente expresado por la persona.
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ARTICULO 47- Reformas al Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia

Se modifican los articulos 2, 14, 23, 24 bis, 46, 58, 66, 69, 70, 79, 131 del Cddigo
de la Nifiez y la Adolescencia, N.° 7739 del 06 de enero de 1998, y sus reformas.
Los textos diran:

Articulo 2-  Definicidn

Para los efectos de este Cddigo, se considerara infante a toda persona desde su
concepcion hasta los doce afios de edad cumplidos, y adolescente a toda persona
mayor de doce afios y menor de dieciocho. Ante la duda, prevalecera la condicion
de adolescente frente a la de adulto y la de infante frente a la de adolescente.

Articulo 14- Derecho a la libertad.

Las personas menores de edad tendran derecho a la libertad. Este derecho
comprende la posibilidad de:

a) Tener sus propias ideas, su expresion e identidad de género, creencias y
culto religioso y ejercerlo bajo la orientacién de sus padres o encargados, segun la
evolucion de sus facultades y con las limitaciones y garantias consagradas por el
ordenamiento juridico.

b) Expresar su opinion en los &mbitos de su vida cotidiana, especialmente en la
familia, la comunidad y la escuela; también como usuarios de todos los servicios
publicos y, con las limitaciones de la ley, en todos los procesos judiciales y
administrativos que puedan afectar sus derechos.

Articulo 23- Derecho a la identidad.

Las personas menores de edad tendran derecho a un nombre, una nacionalidad y
un documento de identidad, que respete su identidad y expresion de género
autopercibida, costeado por el Estado y expedido por el Registro Civil. El Patronato
Nacional de la Infancia les prestara la asistencia y proteccion adecuadas, cuando
hayan sido privados ilegalmente de algun atributo de su identidad.

Articulo 24 bis- Derecho a la disciplina sin castigo fisico ni trato humillante

Las personas menores de edad tienen derecho a recibir orientacién, educacion,
cuido y disciplina de su madre, su padre o los responsables de la guarda y crianza,
asi como de los encargados y el personal de los centros educativos, de salud, de
cuido, penales juveniles o de cualquier otra indole, sin que, en modo alguno, se
autorice a estos el uso del castigo corporal ni el trato humillante.

El Patronato Nacional de la Infancia coordinard, con las distintas instancias del
Sistema Nacional de Proteccion Integral y las organizaciones no gubernamentales,
la promocién y ejecucion de politicas publicas que incluyan programas y proyectos
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formativos para el ejercicio de una autoridad parental respetuosa de la integridad
fisica, la identidad y la dignidad de las personas menores de edad. Asimismo,
fomentara en la nifiez y la adolescencia, el respeto a sus padres, madres y personas
encargadas de la guarda crianza.

El Patronato Nacional de la Infancia velard por que las distintas instancias del
Sistema Nacional de Proteccion Integral incorporen, en sus planes institucionales,
los programas y proyectos citados en este articulo, e informara al Consejo Nacional
de la Nifiez y la Adolescencia, sobre su cumplimiento.

Articulo 46- Denegacion de consentimiento.

Si el padre, la madre, los representantes legales o las personas encargadas
negaren, por cualquier razén, su consentimiento para la hospitalizacion, el
tratamiento o la intervencién quirdrgica necesarias de las personas menores de
edad bajo su responsabilidad, el profesional en salud queda autorizado para adoptar
las acciones inmediatas a fin de proteger la vida o la integridad fisica y emocional
de ellos, en los términos del articulo 144 del Codigo de Familia.

Articulo 58- Politicas nacionales.

En el disefio de las politicas educativas nacionales, el Estado debera:

(..)

f) Propiciar la inclusion, en los programas educativos, de temas relacionados
con la identidad y expresién de género, educacion sexual, la reproduccion, el
embarazo en adolescentes, las drogas, la violencia de género, las enfermedades
de transmision sexual, el sida y otras dolencias graves.

Articulo 66- Denuncias ante el Ministerio de Educacién Publica.

Sin perjuicio de otras obligaciones en el &mbito del Derecho Penal, las autoridades
competentes de los establecimientos publicos o privados de ensefianza preescolar,
general, basica y diversificada, ademas de lo que por su competencia les
corresponde, para aplicar las medidas necesarias, estaran obligadas a comunicar
al Ministerio de Educacion Publica lo siguiente:

a) Los casos de discriminacion por identidad o expresion de género, maltrato
fisico, emocional, abuso sexual o trato corruptor, que involucren al alumnado como
victima o victimario, o los cometidos en perjuicio del grupo de docentes o
administrativos. (...).



35

Articulo 69- Prohibicion de practicas discriminatorias

Prohibase practicar o promover, en los centros educativos, todo tipo de
discriminacion por identidad o expresién de género, edad, raza u origen étnico o
nacional, condicién socioeconémica o cualquier otra que viole la dignidad humana.

Articulo 70- Prohibicion de sancionar por embarazo

Prohibase a las instituciones educativas publicas y privadas imponer por causa de
embarazo, medidas correctivas o sanciones disciplinarias a las estudiantes. El
Ministerio de Educacion Publica desarrollara un sistema conducente a permitir la
continuidad y el fin de los estudios de las personas gestantes menores de edad.”

Articulo 79- Igualdad de derechos.

Todas las personas adolescentes seran iguales ante la ley y gozaran de la misma
proteccion y garantias que las personas adultas, ademas de la proteccion especial
que les reconoce este Cddigo. Disfrutaran de plena igualdad de oportunidades,
remuneracion y trato en materia de empleo y ocupacion.

No podra establecerse ninguna distincion, exclusion ni preferencia entre
trabajadores o grupos de ellos, basada en edad, raza, color, por su identidad o
expresion de género, credo religioso o politico, condicién fisica, social o econémica.
Quedara a salvo el contrato de aprendizaje conforme a la ley respectiva, pero sélo
podran ser contratados como aprendices los mayores de quince afios.

ARTICULO 48- Adiciones al Cdodigo de la Nifiez y la Adolescencia

Se adiciona un nuevo inciso al articulo 44 y el articulo 131 del Codigo de la Nifiez y
la Adolescencia, N.° 7739 del 06 de enero de 1998, y sus reformas. El texto diré:

Articulo 44- Competencias del Ministerio de Salud. El Ministerio de Salud velara
porque se verifique el derecho al disfrute del mas alto nivel de salud, el acceso a los
servicios de prevencion y tratamiento de las enfermedades, asi como la
rehabilitacion de la salud de las personas menores de edad.

Para esta finalidad, el Ministerio de Salud tendra las siguientes competencias:

(..)

NUEVO) Las personas menores de edad trans, no binarias, de género diverso
e intersex gozan del derecho a recibir el tratamiento médico y psicologico que
posibilite tanto el desarrollo libre y pleno de su identidad de género, como los
procedimientos de afirmacion de género para la expresion de género deseada,
siempre que conste su consentimiento libre, previo e informado. Se entendera por
afirmacion de género cualquier procedimientos médicos o cosmeético que realizan
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personas con el fin de modificar su cuerpo y expresiéon de género, incluido el
tratamiento hormonal y los bloqueadores.

Articulo 131- Otros asuntos.

Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, en todos los casos en que no exista
un pronunciamiento judicial sobre estos extremos, se tramitara mediante el proceso
especial dispuesto en este apartado, lo siguiente:

(...)

NUEVO) La rectificacion del nombre o sexo registral de conformidad con lo
regulado en la legislacion vigente y los instrumentos de derecho internacional
respectivos; mediante un procedimiento expedito y gratuito que se establecera por
la via del reglamento.

(...).
ARTICULO 49- Reformas al Codigo Civil

Se reforman los articulos 57, 430, 467, 522, 538, 572, 629, 830, 1039 y 1369 del
Cddigo Civil, N.° 63 del 28 de setiembre de 1887, y sus reformas. Los textos diran:

Articulo 57- EI cambio, alteracion o rectificacién del nombre registral, no extingue
ni modifica las obligaciones o responsabilidades contraidas por una persona bajo
Su nombre anterior.

Articulo 430-(...)

Todas las cédulas deberan estar firmadas por el duefio del inmueble hipotecado, o
por su legitimo representante, y por el registrador general, el registrador general
asistente, el registrador de cédulas, o cualquier otro registrador especialmente
designado por el primero a ese efecto, y expresaran:

()

3- El nombre, apellidos y numero de identificacion oficial, de la persona a cuyo
favor se extiende y la fecha y el lugar del pago. (...).

Articulo 467- El asiento del Registro de Personas expresara, ademas de las
condiciones de todo asiento, la especie de incapacidad, facultad o derecho que
resulte del titulo, con indicacion del nombre, apellidos, nimero de identificacion
oficial y vecindad de las personas que aparezcan del documento.

Articulo 522- La sucesion se refiere por la voluntad de la persona legalmente
manifiesta; y a falta de ella, por disposicion de la ley. La sucesion puede ser parte
testamentaria y parte intestada.
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Articulo 538- No es eficaz ni tiene efecto alguno legal, la renuncia de la herencia de
una persona viva.

Articulo 572- Son herederos legitimos:

(..)

ch)  El conviviente en unién de hecho soélo tendra derecho cuando dicha unién se
haya constituido entre dos personas con aptitud legal para contraer matrimonio, y
se haya mantenido una relacion publica, singular y estable durante tres afios, al
menos, respecto de los bienes adquiridos durante dicha union.

Articulo 629- Toda obligacion tiene por objeto dar, hacer o dejar de hacer alguna
cosa, y puede referirse a todas las cosas que estan en el comercio de las personas,
aun a las futuras como los frutos por nacer.

Articulo 830- Se extingue la obligacién cuando perece la cosa cierta y determinada,
debida pura y simplemente o a término, que era objeto de la obligacién, o cuando
sale fuera del comercio de las personas, o se pierde de modo que se ignore
absolutamente su paradero.

Articulo 1039- El enajenante de mala fe debe al adquirente que es vencido en
la totalidad de la cosa:

()

3- La indemnizacion del perjuicio que se haya causado al adquirente privandolo
del aumento de valor que pueda haber recibido la cosa después de la enajenacion
por acontecimientos independientes del hecho de la persona o por mejoras debidas
al adquirente, o la restitucion, si asi lo prefiere éste, de las sumas gastadas en la
cosa, aun cuando tuvieran por objeto mejoras de lujo.

Articulo 1369- Toda transaccion debe contener los nombres y demas
calidades, de los contratantes; la relacion puntual de sus pretensiones; si hay pleito
pendiente, su estado y el Juez ante quien pende; la forma y circunstancias del
convenio y la renuncia que los contratantes hagan de cualquier accién que tenga el
uno contra el otro.

ARTICULO 50-  Adiciones al Cédigo Civil

Se adiciona un nuevo articulo 56 bis al Cédigo Civil, N.° 63 del 28 de setiembre de
1887, y sus reformas. El texto dira:

Articulo 56 bis- El tramite de la rectificacion del nombre registral de las
personas trans, no binarias, de género diverso e intersex se regira por lo dispuesto
en la ley especial.
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ARTICULO 51- Reformas al Cédigo Electoral

Se modifican los articulos 2, 52, y 103 del Cédigo Electoral, N.° 8765 del 19 de
agosto de 2009. Los textos diran:

Articulo 2-  Principios de participacion politica por género

La participacion politica de todas las personas es un derecho humano reconocido
en una sociedad democratica, representativa, participativa e inclusiva, al amparo de
los principios de igualdad y no discriminacion.

La participacion se regira por el principio de paridad de género que implica no solo
que todas las delegaciones, las nominas y los demas 6rganos estaran integrados
por la misma cantidad de mujeres, hombres y personas de género diverso, o con
una diferencia que no podra ser superior a uno, respetando la identidad de género
auto percibida de las personas trans, no binarias, de género diverso e intersex.

Todas las ndminas de eleccion utilizaran el mecanismo de alternancia por género,
en forma tal que dos personas del mismo género no puedan estar en forma
consecutiva en la nomina. Cuando se incluya a una persona no binaria o intersex
en la nomina o el érgano, no interferira en la alternancia, de manera que, si
encabeza la lista, el siguiente puesto puede ser ocupado por una mujer o un
hombre, para que se asegure la alternancia tanto vertical como horizontal. Si la
persona no binaria no encabeza la lista, el puesto siguiente debe ser ocupado por
una persona del género diferente al de quien le antecede.

Articulo 52- Estatuto de los partidos politicos

El estatuto de los partidos constituye su ordenamiento fundamental interno y debera
contener al menos lo siguiente:

(..)

) Las normas sobre el respeto a la equidad por género tanto en la estructura
partidaria como en las papeletas de eleccion popular, garantizando el respeto a la
identidad y expresion de género.

(...).

Articulo 103- Control contable del uso de la contribuciéon estatal

(..)

Los partidos politicos garantizaran, en sus respectivas liquidaciones, que los gastos
gue realicen en el rubro de capacitacion durante el periodo no electoral estan siendo
destinados, en sus montos y actividades, a la formacion y promocion de la igualdad
y el respeto a la expresion e identidad de género, en condiciones de efectiva
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igualdad, segun el inciso p) del articulo 52 de este Cédigo. Para tal fin, deberan
acompafiar la liquidacion respectiva con una certificaciéon emitida por un contador
publico autorizado, en la que se especifique el cumplimiento de esta norma. Si la
certificacion no se aportara, el TSE entendera que el respectivo partido politico no
cumplié y no autorizara el pago de monto alguno en ese rubro. (...).

ARTICULO 52- Reformas a la Ley Constitutiva de la CCSS

Se modifica el articulo 3 de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense del Seguro
Social, N.° 17 del 22 de octubre de 1943, en lo sucesivo:

Articulo 3-  (...)

La Junta Directiva queda autorizada para tomar las medidas tendientes a coadyuvar
en la atencion médica a los indigentes, en los riesgos y accidentes profesionales, y
en la campafia de medicina preventiva. También se le autoriza a tomar medidas
especiales de proteccion y aprobar acciones afirmativas para la poblacién trans, no
binaria, de género diversa e intersex.

(..
ARTICULO 53-  Adicién al Cadigo Procesal Civil

Se adiciona un nuevo inciso al articulo 103 del Codigo Procesal Civil, N.° 9342, del
03 de febrero de 2016, y sus reformas. El texto dira:

Articulo 103- Disposiciones generales
103.1 Ambito de aplicacién y pretensiones. Estas disposiciones generales se
aplicardn a todos los procesos sumarios, sin perjuicio de las reglas especiales

previstas para determinadas pretensiones. Por el procedimiento sumario se
tramitaran las siguientes:

(...)

NUEVO) La rectificacion del sexo y el nombre registral regulada en el articulo 9
de la Ley de Reconocimiento de Identidades Trans, No Binarias, de Género Diverso
e Intersex.

ARTICULO 54- Reforma a la Ley Integral para la persona adulta mayor

Se modifica el articulo 18 de la Ley Integral para la persona adulta mayor, N° 7935,
del 25 de octubre de 1999, y sus reformas. El texto dira:

Articulo 18- Acciones del Ministerio de Salud Corresponde al Ministerio de Salud:
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a) Garantizar que existan en el pais programas de salud dirigidos a la poblacion
mayor de sesenta y cinco afios, con atencion en las personas trans, no binarias,
género diverso e intersex.

(...).
ARTICULO 55- Adiciones a la Ley Integral para la persona adulta mayor

Se adicionan nuevos incisos a los articulos 3, 5, 35 de la Ley Integral para la persona
adulta mayor, N.° 7935, del 25 de octubre de 1999, y sus reformas. Los textos diran:

Articulo 3- Derechos para mejorar la calidad de vida

Toda persona adulta mayor tendra derecho a una mejor calidad de vida, mediante
la creacién y ejecucion de programas que promuevan:

()

NUEVO) El reconocimiento de su identidad y expresion de género.

Articulo 5- Derechos de residentes o usuarios en establecimientos privados
Ademas de los derechos establecidos en el articulo 6, toda persona adulta mayor

gue resida permanente o transitoriamente en un hogar, centro diurno, albergue u
otra modalidad de atencion, tiene los siguientes derechos:

()

NUEVO) Recibir un trato respetuoso y adecuado a su identidad y expresion de
género dentro del hogar, centro diurno, albergue o cualquier otra modalidad.”

Articulo 35- Funciones
Seran funciones del Consejo:

(..)

NUEVO) Garantizar la capacitacion y la sensibilizacion del personal a su cargo
sobre diversidad sexual, expresion e identidad de género.

NUEVO) Promover politicas inclusivas para que las personas trans, no binarias,
intersex y género diverso adultas mayores tengan un acceso igualitario a derechos
en los centros de atencion y cuido.
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ARTICULO 56- Adiciones a la Ley de Identificacion de Menores

Se adiciona el articulo 5 de la Ley de Identificacion de Menores sobre la Tarjeta de
Identidad para costarricenses de Doce a Dieciocho afos, N.° 7688 del 6 de agosto
de 1997, y sus reformas. El texto dira:

Articulo 5- Reconocimiento de la Identidad de Género de las personas de doce a
dieciocho afios. La presente ley y su reglamento reconocen el derecho a la identidad
de género de las personas de doce a dieciocho afos, por lo que se debera
reconocer su nombre elegido y género autopercibido, para que los componentes
registrales de imagen, nombre y sexo concuerden con su identidad de género.
Asimismo, no se debera incluir en la Tarjeta de Identidad de Menores (TIM) la
mencion al sexo.

ARTICULO 57- Reforma a la Ley del Impuesto sobre la Renta

Se modifica el articulo 8 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, N.° 7092 del 21 de
abril de 1988, y sus reformas. El texto dir&:

Articulo 8- Gastos deducibles.

Son deducibles de la renta bruta:

(..)

b) Los sueldos, los sobresueldos, los salarios, las bonificaciones, las
gratificaciones, las regalias, los aguinaldos, los obsequios y cualquier otra
remuneracion por servicios personales efectivamente prestados, siempre y cuando
proceda y se hayan hecho las retenciones y enterado los impuestos a que se refiere
el titulo Il de esta Ley.

Ademas, podra deducirse una cantidad igual adicional a la que se pague por los
conceptos mencionados en los parrafos anteriores de este articulo a:

a) Las personas con discapacidad a quienes se les dificulte tener un puesto
competitivo, de acuerdo con los requisitos, las condiciones y normas que se fijan en
esta ley.

b) Las personas trans, no binarias, intersex y género diverso contratadas como
parte de las acciones afirmativas de empleo.

Asimismo, los costos por las adecuaciones a los puestos de trabajo y en las
adaptaciones al entorno en el sitio de labores incurridas por el empleador.
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ARTICULO 58- Reformas al Codigo Penal, Ley N.° 4573 del 04 de mayo de
1970 y sus reformas.

Se reforma el articulo 123 del Cédigo Penal, Ley N.° 4573 del 04 de mayo de 1970
y sus reformas. El texto dira:

Lesiones gravisimas

Articulo 123- Se impondra prision de tres a diez afios a quien produzca una lesion
que cause una disfuncién intelectual, sensorial o fisica o un trastorno emocional
severo que produzca incapacidad permanente para el trabajo, pérdida de sentido,
de un érgano, de un miembro, imposibilidad de usar un 6rgano o un miembro,
pérdida de la palabra o pérdida de la capacidad de engendrar o concebir.

Igual pena tendra quien incumpla lo establecido en el articulo 27 de la Ley de
Reconocimiento de Identidades Trans, No Binarias, de Género Diverso e Intersex.

TiTULO V
Disposiciones finales

TRANSITORIO I- EI Poder Ejecutivo y el Tribunal Supremo de Elecciones
reglamentara la presente ley dentro de los tres meses posteriores a su publicacion
en el Diario Oficial La Gaceta.

TRANSITORIO Il.- De conformidad con lo sefialado en el ARTICULO 14.-
Reconocimiento y libre desarrollo de la identidad y expresién de género, la
Procuraduria General de la Republica tendré el plazo maximo de 18 meses para
realizar un informe sobre las leyes que devienen obsoletas por oponerse a la
presente ley.

TRANSITORIO IlI- Mientras no se realicen censos oficiales que permitan
determinar el porcentaje de la poblacién que es trans, no binaria, de género diverso
o intersex, la accion afirmativa establecida en el ARTICULO 20.- Accién afirmativa
en el empleo, serd del 3%. Si se acredita que este porcentaje es superior al
representativo, las personas que hayan sido contratadas de conformidad con la
presente ley, no podran ser destituidas de sus cargos por razones discriminatorias.

TRANSITORIO V- El Tribunal Supremo de Elecciones tendra el plazo de seis
meses, contados a partir de la publicacién de la presente ley, para ajustar su
normativa interna de conformidad con las disposiciones que aqui se establecen.
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Rige a partir de su publicacién.

Priscilla Vindas Salazar

Antonio José Ortega Gutiérrez Rocio Alfaro Molina
Jonathan Jesus Acufa Soto Andrea Alvarez Marin
Andrés Ariel Robles Barrantes Rosaura Méndez Gamboa

Diputadas y diputados

NOTA: El expediente legislativo aun no tiene comision asignada.

1 vez.—Solicitud N° 451910.—( IN2023802262 ).



