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DOCUMENTOS VARIOS

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECTRIZ No. DUG-MTSS-CSO-1-2024
EL CONSEJO DE SALUD OCUPACIONAL

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 50, 56 y 66 de la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica; en el numeral 303 de la Ley No. 5395 del 30 de octubre de 1973,
Ley General de Salud; en los ordinales 273, 274, 282, 284 inciso b), 288 y 300 de la Ley No.
02 del 27 de agosto de 1943, Cédigo de Trabajo; en el articulo 41 del Decreto Ejecutivo N°
13466-TSS del 24 de marzo de 1982, Reglamento General de los Riesgos del Trabajo y; lo
establecido en el Decreto Ejecutivo N° 39408-MTSS, del 23 de noviembre del 2015,

Reglamento de Comisiones y Departamentos de Salud Ocupacional.

CONSIDERANDO

Que en el afo 2015 se emitié un nuevo Reglamento de Comisiones y Oficinas o
Departamentos de Salud Ocupacional, bajo el Decreto Ejecutivo N° 39408-MTSS, es
necesario actualizar la Directriz No. CSO 001-2009, denominada, “Sobre los
contenidos tedricos minimos que debe contener un programa de capacitacion basica

para las comisiones de salud ocupacional”.

Que las comisiones de salud ocupacional son reconocidas, como un instrumento de la
organizacion de la salud y seguridad en la empresa o institucidn, para garantizar la
participacion concertada entre personas trabajadoras y empleadoras, en materia de
prevencion de riesgos laborales, en aquellos centros de trabajo que cuenten con 10 o
mas personas trabajadoras que requieren conocimientos basicos e instrumentos para

desarrollar sus funciones.

Que las comisiones de salud ocupacional deberan estar integradas con igual nimero

de representantes de la persona empleadora y trabajadora y tendran como finalidad de
investigar las causas de los riesgos laborales, determinar las medidas para prevenirlos

y vigilar que se cumplan las disposiciones de salud ocupacional en el centro de trabajo,

de acuerdo con la normativa.



IV. Que una de las condiciones basicas para lograr el buen desempefio de las personas
integrantes de las comisiones de salud ocupacional, es la capacitacion oportuna,
integral y préctica, sobre aspectos técnicos basicos de salud ocupacional, la aplicacién
de la normativa nacional y sus responsabilidades como estructura formal dentro de las

empresas e instituciones.

V. Que es una obligacién de la persona empleadora capacitar a las personas integrantes
de las comisiones de salud ocupacional, como minimo una vez al afio, en materia de

salud ocupacional.

VI. Que es necesario tener un perfil basico de contenidos para la capacitacion de las
comisiones de salud ocupacional, segun andlisis de las funciones asignadas por el
Codigo de Trabajo, el Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de
Salud Ocupacional y los conocimientos minimos que requieren las personas

integrantes de estas estructuras, para desarrollar su labor preventiva.
VII. Que es necesario unificar los contenidos de la capacitacion basica que deben tener las
comisiones de salud ocupacional, para evitar duplicidades y maximizar los recursos

de las diversas entidades publicas y privadas que brindan capacitacion a estos grupos.

Por tanto, se emite la siguiente;



DIRECTRIZ DE CONTENIDOS DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION
BASICA PARA COMISIONES DE SALUD OCUPACIONAL

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La presente directriz establece los contenidos minimos que debe tener un
programa de capacitacion béasica para comisiones de salud ocupacional dirigido al
fortalecimiento de dichas estructuras, segun las funciones que deben desarrollar de

conformidad con lo dispuesto en la normativa nacional.
Articulo 2.- La presente directriz tiene como objetivos generar competencias y fortalecer
conocimientos de los miembros de las comisiones de salud ocupacional, principalmente en

los siguientes aspectos:

a) Concepto integral e interdisciplinario de la salud ocupacional y su relacion con el

trabajo, la productividad y el bienestar.

b) Rol y funciones de la comisién de salud ocupacional en el entorno laboral.

c) Instrumentos tecnoldgicos para el registro e informacion de las comisiones de salud

ocupacional del centro de trabajo.

d) Requerimientos legales para prevenir el riesgo laboral y promover el mejoramiento

de las condiciones de trabajo.

e) Identificacion de riesgos laborales que pueden afectar la salud y el bienestar de las
personas trabajadoras.



f) Técnica de la inspeccion de las condiciones de trabajo con el propésito de establecer
medidas de control del riesgo laboral, prevenir los accidentes y enfermedades del

trabajo.

Articulo 3.- El programa de capacitacién bésica para las comisiones de salud ocupacional,
deberd contar con una duracién minima de al menos diez (10) horas de participacion, en
modalidad presencial preferiblemente y bajo la metodologia teérico-préactica. El perfil de
contenidos que se deben abordar en el programa de capacitacion basica para las comisiones
de salud ocupacional debera incluir como minimo la informacién contenida en el Anexo 1

de la presente directriz.

Articulo 4.- El Consejo de Salud Ocupacional se encargara de orientar los esfuerzos para el
cumplimiento de la presente directriz y brindar los aportes técnicos necesarios para fortalecer

las acciones de capacitacion, a través de una guia practica de funcionamiento.

Articulo 5.- El Consejo de Salud Ocupacional a solicitud de la persona interesada, podra
brindar un aval técnico al programa de capacitacion para comisiones de salud ocupacional,
en concordancia con el perfil de contenidos que se deben abordar en el programa de

capacitacion basica para las comisiones de salud ocupacional establecido en esta directriz.

Articulo 6.- Deroguese la Directriz N° CSO 001-2009, denominada “Directriz sobre los
contenidos tedricos minimos que debe contener un programa de capacitacion basica para
las Comisiones de Salud Ocupacional”, aprobada mediante el acuerdo N° 710-09, tomado
en la Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del Consejo de Salud Ocupacional N° 1569-2009
del 11 de marzo del 2009.

Articulo 7.- Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Aprobado en San José por la Junta Directiva del Consejo de Salud Ocupacional en Sesion
Ordinaria N° 003-2024, acuerdo N° 004-2024 del dia miércoles 24 de enero del 2024.

Alexander Astorga Monge, Presidente de la Junta Directiva Consejo de Salud
Ocupacional Viceministro de Trabajo y Seguridad Social.—1 vez.—( IN2024880077 ).



Anexo 1

Perfil de contenidos que se deben abordar en el programa de capacitacion béasica para las comisiones de salud ocupacional

Comprender el concepto
integral e
interdisciplinario de la
salud ocupacional y su
relacién con el trabajo, la
productividad y el
bienestar.

Médulo 1. Introduccion a la salud

ocupacional

Relacion trabajo-salud-bienestar.
Introduccion a las condiciones y
medio  ambiente  de
(CyMAT).

Conceptos de salud ocupacional

trabajo

(peligro, riesgo, factor de riesgo,

incidente, accidente laboral,
enfermedad laboral, acto inseguro,
condicion insegura, condiciones de
trabajo, centro de  trabajo,
exposicion).

Areas de salud ocupacional.

1.5 horas

Antologia de Salud Ocupacional, 2022.
Metodologia CyMAT (OIT).

Salud y Seguridad en el Trabajo. Ryan
Chinchilla Sibaja, 2002.

INTE/ISO 45001. Sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo. Requisitos
con orientacion para su uso, 2018.

Perfil Nacional de Salud Ocupacional, 2020.




e Sistema Nacional de  Salud
Ocupacional (SINSO)

Comprender el rol de la | M6dulo 2. Comisiones de Salud | 1hora Cadigo de Trabajo
Comision  de  Salud | Ocupacional Reglamento de Comisiones y Oficinas o
Ocupacional en el e Fundamento legal Departamentos de Salud Ocupacional en su
entorno laboral. e Objetivos y competencias version vigente

e Funciones Manual y tutoriales de plataformas
Aplicar los instrumentos e Plan de trabajo, actas e informes tecnolégicas disponibles. (por ejemplo,
tecnologicos  para el e Registro, modificacion, renovacion PCT).
registro e informacion de y desinscripcion y presentacion de
las comisiones de salud Informes en las plataformas
ocupacional del centro de tecnoldgicas disponibles.
trabajo.
Distinguir los | Mddulo 3. Aspectos legales 1 hora Perfil Nacional de Salud Ocupacional, 2020

requerimientos  legales
que todo centro de
trabajo debe cumplir para

prevenir el riesgo laboral

e Constitucion  Politica de la
Republica de Costa Rica.

https://www.cso.go.cr/legislacion/index.aspx




y promover el
mejoramiento de las

condiciones de trabajo.

e Convenios ratificados de la

Organizacion  Internacional  del
Trabajo (OIT).

e Cddigo de Trabajo.

e Reglamentos en materia de salud,
seguridad y ambiente aplicables a la
organizacion de acuerdo a la
actividad economica.

e Directrices y Criterios Técnicos del
Consejo de Salud Ocupacional
(CS0).

¢ Normas técnicas en materia de salud

ocupacional.

Distinguir los diferentes
riesgos laborales que
pueden afectar la salud y
el Dbienestar de las

personas trabajadoras.

Mddulo 4. Identificacion de peligros y

evaluacion de riesgos

e Clasificacion de factores de riesgo.

e Mapa de Riesgos.

2 horas

Guia de Elaboracién del Programa de Salud
Ocupacional (edicién vigente).

INTE T55. Guia para la identificacion de los
peligros, evaluacién de los riesgos Yy




e Herramientas de identificacion y

evaluacion de riesgos.

oportunidades para la seguridad y salud en el
trabajo (version vigente).
NTP  330:

evaluacion de riesgos de accidente (version

Sistema  simplificado  de

vigente).

Aplicar la técnica de la | Modulo 5. Inspeccion 2 horas Guia de inspeccion general en condiciones de
inspeccion  de las e Concepto de Inspeccion. salud ocupacional (general, construccion,
condiciones de trabajo e Tipos de inspeccion. agricultura).

con el proposito de e Instrumentos o gufas de inspeccion. INTE T30 Salud y seguridad en el trabajo.
establecer medidas de Inspeccion de las condiciones de salud y
control del riesgo laboral seguridad en el trabajo. Aspectos generales.
y prevenir los accidentes (version vigente).

y enfermedades  del

trabajo.

Comprender la | Mddulo 6. Investigacion de riesgos de 1.5 horas INTE T23-1 Salud y seguridad en el trabajo.

causalidad de los
accidentes de trabajo con
el propdsito de potenciar

trabajo
e Teorias de la causalidad de los
accidentes.

Gestion de incidentes. Parte 1. Requisitos

minimos para el registro y preparaciéon de




el control de los riesgos
laborales.

Aplicar un método de
investigacion de
accidentes laborales
como instrumento de
investigacion y

diagndstico.

Consecuencias de dafios a la salud.
Métodos y técnicas de investigacion
de accidentes de trabajo.
Procedimiento para la investigacion

de accidentes laborales.

estadisticas de incidentes laborales en las
organizaciones. (version vigente)

INTE T23-2. Salud y seguridad en el trabajo.
Gestion de incidentes. Parte 2. Procedimiento
para la investigacion de incidentes. (version
vigente)

INTE T23-3. Salud y seguridad en el trabajo.
Gestion de incidentes. Guia para la
investigacion de incidentes en mision y en
trayecto. (version vigente)

Investigacion de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales. Guia practica
para inspectores del trabajo. Organizacion
Internacional del Trabajo.

Metodologias de evaluacion de causas de
accidentes existentes (Kattar, Ishikawa,
modo de falla, arbol de causas, TASC) o su

propia metodologia corporativa




Objetivo de
aprendizaje

Contenidos

Duracién

Referencias bibliograficas

Brindar informacion de
estrategias para
prevencion de riesgo
laborales y promover la
seguridad, salud vy
bienestar en un centro de

trabajo.

Modulo 7. Estrategias para la prevencion
de riesgos
e Programas de orden y limpieza.
e Senalizacion.
e Acciones de preparacion y atencion
de emergencias (simulacro,

botiquin, equipo de primeros
auxilios, croquis).

e Programas de informacion vy
comunicacion.

e Recursos publicos y privados.

e Levantamiento y transporte manual
de cargas.

e Promocion del bienestar laboral.

e Planificacion de estrategias

preventivas (objetivos, indicadores,

responsables, cronograma).

1.5 horas

Programa 5 S

CNE-NA-INTE-DN-01. Norma de planes de
preparativos y respuesta ante emergencias
para centros laborales o de ocupacion
publica. Requisitos (version vigente)

INTE T1: 2016/Enm 1. Salud y seguridad en
el trabajo. Requisitos para la aplicacion de
colores y sefializacion de seguridad e higiene
en los centros de trabajo. (version vigente)
INTE/ISO 11228-1Ergonomia -
Manipulacion manual — Parte 1. Levantar,
bajar y transportar (version vigente)
Directriz N 27-MTSS Promocion del
bienestar en las instituciones publicas,
mediante la adopcion de habitos saludables
en la alimentacion, salud fisica y mental,
actividad fisica y recreacion laboral v,
espacios libres de humo de tabaco




Otros  conforme
econdmica de

institucion

la

la

actividad

empresa O

INTE T 203. Factores Psicosociales. Gestion
de la Edad en el ambito laboral (version
vigente)

Ficha técnica: Sefalizacion, Teletrabajo,
Ergonomia (cargas), lluminacién, Factores
psicosociales, EPP

https://cso.go.cr/divulgacion/index.aspx




