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Clase de puesto Anualidad 
nominal 

OM1B 11,970.10 
OM2A 12,271.22 
OM2B 12,422.28 
OM2C 12,517.86 
AM 1 13,274.20 
AM 2 13,943.65 
TM 1 14,713.43 
TM2A 16,405.77 
TM2B 17,254.43 
TM3 17,695.03 
PM1 20,690.19 
PM2 23,268.99 
PM3 25,560.41 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Artículo 77. La

 

Artículo 78. La persona funcionaria tendrá derecho al tiempo necesario para 
acompañar a citas médicas a sus hijos (a) menores de edad, hijos (a) mayores con 
condiciones de discapacidad, cónyuge o conviviente de hecho, así como a su padre, 
madre, persona adulta mayor o persona adulta en condición de discapacidad, 
siempre que exista un vínculo de consanguinidad hasta segundo grado, 
debidamente comprobado por los medios usuales. En casos excepcionales, la 
Municipalidad podrá valorar relaciones de hecho análogas a las mencionadas. Para 
ejercer este derecho, la persona funcionaria deberá notificar a su jefatura con al 
menos tres días de anticipación y presentar posteriormente el comprobante 
correspondiente. En situaciones de urgencia, la notificación podrá realizarse al 
reincorporarse a las labores, debiendo presentar la justificación respectiva. 

Artículo 79. La persona funcionaria tendrá derecho al tiempo necesario para 
realizar su proceso de matrícula en centros educativos públicos o privados, así 
como el tiempo prudencial para los traslados requeridos. Este derecho se extiende 
también a la matrícula de sus hijos (a) y para asistir a reuniones en sus centros 
educativos. Para ejercer este derecho, deberá notificar a su jefatura con al menos 
tres días de anticipación y presentar posteriormente el comprobante 
correspondiente. En casos de urgencia, la notificación podrá hacerse al 
reincorporarse a las labores, debiendo presentar la justificación respectiva. 

Artículo 80. La persona funcionaria que requiera elaborar una tesis para obtener 
un grado académico de bachillerato, licenciatura, maestría u otro en una carrera 
relacionada con su puesto o funciones, tendrá derecho a una licencia de ocho (8) 
horas hábiles semanales durante los tres meses previos a la presentación de la 
tesis. En caso de que deba presentar una prueba o examen para acceder a un grado 



profesional, se concederá una licencia de ocho (8) horas hábiles semanales durante 
el mes, previo a la realización de las pruebas. 

Artículo 81. Además de la mencionada en el artículo anterior, la persona funcionaria 
tendrá derecho a las siguientes licencias con goce de salario: 

a. Licencia por fallecimiento de abuelo (a) o suegro (a): Dos (2) días hábiles

contados desde el día del fallecimiento. Deberá notificar a su jefatura

inmediata y presentar el acta de defunción al reincorporarse.

b. Licencia para el cuidado de un familiar o persona a cargo: Se otorgará

una licencia de hasta treinta (30) días naturales, por única vez cada doce

meses calendario, para el cuidado de: hijos (a) menores o mayores en

condición de discapacidad, cónyuge o conviviente de hecho, padre o madre,

persona menor de edad bajo tutela legal, persona adulta mayor bajo su

cuidado.

La licencia se concederá cuando la persona a cargo requiera cuidados

especiales, debidamente prescritos en un documento oficial emitido por la

Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o el Instituto Nacional de

Seguros (INS). En casos excepcionales, la Municipalidad podrá valorar

relaciones de hecho análogas a las mencionadas.

El documento médico deberá acreditar:

a. La necesidad de cuidados especiales por parte de la persona

solicitante.

b. El período exacto durante el cual se requieren dichos cuidados.

c. Su vigencia al momento de presentar la solicitud.

d. Si la persona funcionaria no cuenta con el documento al momento de

la solicitud, deberá presentar una declaración jurada y entregar el

documento oficial en un plazo máximo de tres (3) días hábiles tras su

emisión.

Definición de cuidados especiales: Se entiende por cuidados especiales la 

necesidad de asistencia directa, continua y permanente debido a una 

enfermedad, intervención quirúrgica, accidente o lesión que cause un 



período de incapacidad y que impida al paciente trabajar, asistir al centro 

educativo o realizar sus actividades diarias normales. 

Esta licencia no aplicará en casos de padecimientos crónicos, salvo cuando 

se requiera atención en un período crítico, en situaciones excepcionales o en 

fase terminal, según certificación de la CCSS. 

La persona funcionaria que disfrute de esta licencia estará obligada a 

dedicarse exclusivamente al cuidado de la persona beneficiaria, quedando 

prohibido realizar actividades remuneradas, académicas o recreativas 

durante dicho período. Deberá notificar de inmediato cualquier circunstancia 

que modifique o finalice la necesidad de la licencia. 

La Municipalidad podrá realizar el seguimiento para verificar la condición de 

la persona que requiere cuidados y el cumplimiento de las obligaciones de la 

persona funcionaria. 

En caso de que dos o más personas funcionarias soliciten simultáneamente 

esta licencia para el mismo beneficiario, se concederá a quien presente la 

solicitud primero. No obstante, la segunda persona podrá hacer uso de la 

licencia una vez vencido el período otorgado a la primera, bajo las mismas 

condiciones establecidas en este artículo. 

La presente licencia se otorgará sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley N° 

de manera específica los permisos aplicables en dichos supuestos, 

resultando de aplicación preferente cuando corresponda. 

c. Licencia por paternidad: Un (1) mes posterior al nacimiento. En caso de

nacimientos múltiples, se otorga una (1) semana adicional por cada hijo (a).

Requiere documentación correspondiente.

d. Licencia por incendio o fenómeno natural que afecte la vivienda: Dos (2)

días hábiles, con daños comprobados y certificados por la entidad

correspondiente.



e. Licencia por fallecimiento de familiares directos: Cinco (5) días hábiles

por fallecimiento de padres, cónyuge, pareja en relación de hecho, hijos,

entenados o hermanos.

f. Licencia por fallecimiento de familiares políticos o abuelos: Dos (2) días

hábiles por fallecimiento de padres del cónyuge o pareja en relación de

hecho, cuñados o abuelos.

g. Licencia por matrimonio: La persona funcionaria tendrá derecho a una

licencia por matrimonio de cinco (5) días hábiles, que podrá disfrutar a partir

de la fecha del matrimonio y dentro del mes calendario siguiente a su

celebración. Vencido dicho plazo sin que la licencia haya sido utilizada, se

perderá el derecho a su disfrute.

h. Licencia para citas judiciales: Se otorgará el tiempo necesario para asistir.

Deberá comunicarlo a la jefatura con antelación y presentar el comprobante

tras la diligencia.

 

 

Artículo 82. La Alcaldía podrá conceder permisos sin goce de salario hasta por seis 
meses, prorrogables una vez por igual plazo, previa verificación de que no se 
perjudique la gestión municipal. Se otorgarán cuando: 

1) Cuando la persona funcionaria requiera ausentarse para someterse a
tratamiento médico o procedimiento quirúrgico, debidamente acreditado
mediante certificación médica formal emitida por profesional autorizado.
El permiso sin goce de salario no sustituye la incapacidad médica, por cuanto
la incapacidad constituye una figura distinta, otorgada por la entidad
aseguradora correspondiente, que suspende la prestación del servicio y
genera el derecho al subsidio económico, y no al salario.
E n consecuencia, cuando exista incapacidad médica formalmente emitida,
deberá aplicarse dicha figura y no un permiso sin goce de salario.
El permiso sin goce de salario únicamente procederá en aquellos casos en
que no exista incapacidad médica otorgada, ya sea porque la persona
funcionaria decide voluntariamente someterse a procedimientos médicos o
quirúrgicos en instituciones privadas, o porque, aun existiendo
recomendación médica, no se ha extendido incapacidad, siempre que la
ausencia se encuentre debidamente justificada y documentada.

2) Se soliciten para desempeñar un trabajo en una institución o empresa
externa a la Municipalidad.  Para la aplicación de la presente norma se



considerará lo indicado en el párrafo tercero del artículo 17 de la Ley Contra 
la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.  

3) Sean para recibir capacitación o disfrutar becas dentro o fuera del país,
siempre y cuando sean de provecho y afín al puesto que desempeña o para
la Institución como tal.

4) Cualquier otra solicitud que, a juicio de la Alcaldía, sea considerada
procedente y no afecte la gestión municipal.

Artículo 83. Para obtener este permiso, la persona funcionaria debe tener al menos 
un año de laborar en la Municipalidad. Quien lo haya disfrutado no podrá obtener 
otro hasta que transcurra un tiempo igual al doble del permiso anterior. 

Artículo 84. Si una persona funcionaria municipal fuera nombrada en un puesto de 
elección popular o de confianza, podrá otorgársele un permiso sin goce de salario 
hasta por cuatro años, prorrogable por igual período. 

Artículo 85 La Municipalidad garantiza que, al reincorporarse, la persona 
funcionaria ocupará la plaza en las mismas condiciones en que se encontraba antes 
del permiso. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  
  

  


