— MUJeres Escazucenas cuentan con Escuela

de Formacion en Lnderazgo y Ciudadania

B Canton de Escazii
primer lugar

en desarrollo

de género

B Escazii siempre
ha estado muy a la
vanguardia

La Municipalidad de Escazi
inaugur6 la Escuela de Formacién en
Liderazgo y Ciudadania para las
Muijeres con el objetivo de promover
Su participacion activa por medio de
procesos de derami for-

s

se desarrollan en el canton, asi como
en la préctica y vivencia cotidiana de
sus habitantes”, puntualiz6 Clarke.
Ana Cristina Ramlrcz pmldcn-
ta de Ja Comisién M) I dela

la Mujer. Una alcaldia que rompe
con el esquema que se da en muchas
municipalidades donde se ha deja-
do de lado la participaciin de las

CondncxéndclaMujcrdxpumrsegu-
raque este proceso va a disminuir la

" brecha de desigualdad en la partici-

Enla mpnmlwdmmmmuwmam
del INAMU, Maureen Clarke, la Vicealcaldesa Luisiana Toledo yla

macion, capacitacion y acnmlmcxon

Ihlcr, Ana Cristina Ramirez.

Ejecutiva de la Comisién Municipal de la Condicién de la

en género, liderazgo y
gracias aun convenio que firmé con
el Instituto Nacional de las Muj

tanto de este municipio como de la

(INAMU) el pasado 5 de abril.

En el parque central de Escazi
se llevd acabo la actividad con la pre-
sencia de la Presidenta Ejecutiva del
INAMU y Ministra de la Condicién
de la Mujer, Maureen Clarke Clarke,
el Alcalde Arnoldo Barah: la

dad, para que las politicas,

los planes, los programas, las accio-

nes que desarrollan promuevan esa

igualdad y equidad que buscan entre
hombres y mujeres.

*Todo ello con el apoyo y acom-

paiiamiento técnico y politico del

Vicealcaldesa, Luisiana Toledo, la
Presidenta de la Comisién de la
Condicion de la Mujer del Concejo,
Ana Cristina Ramirez, regidor Pedro
Toledo de la Comision de la
Condicidn de la Mujer del Concejo,
regidores, regidoras, invitados espe-
ciales y comunidad escazuceiia.
Maureen Clarke indico que con
la firma de este convenio marco de
cooperaci6n se formalizo el compro-
miso institucional que viene desde
hace muchos afios y con el que se
seguird en alianza estratégica para
fortalecer los p de incl
efectiva de género en el quehacer

INAMU, manifest6 Clarke al tiempo
de enfatizar que “las grandes crea-
ciones inician con un suefio por lo
que estoy segura que ¢sta es la con-
crecion de un gran suefio de varias de
ustedes con resistencia, trabajo,
feson”,

La Ministra dijo que esto “dice
mucho de los lideres y lideresas que
estdn al frente de un préspero cantdn
como este que tiene el primer lugar
en desarrollo de género y yo diria en
desarrollo en general del pais y eso
quiere decir mucho del compromiso,
la visién, el liderazgo de sus dirigen-
tes, también de la vision de sus pobla-
dores. Aqui se demuestra como la

pacién ciudadana y en la ocupacién
de puestos de decisic S

lealdesas y mds bien Escazi
cuenta con un alcalde que hace
equipo con la vlualoawa enpro de

pmgmo para mm tomunxdad

liderazgo de las musjeres con el firme
objetivo de aportar a la construccidn
de un cantén con myordunocrsma,
més justo y mds

Donde se inaug para
brindar a las mujeres Inrrmuntas
que fortalezcan ese liderazgo natu-
ral que llevan por dentro como la

El Alcalde, Arnoldo Barahona
indic6 que “la firma de este conve-
nio es una muestra clara de que la
Municipalidad de Escazi estd dis-
puesta a luchar y trabajar porque
!ndos seamos tglalc: que alcance-

ion de mds prog en pro
debnmhruésopommmmala:

mnlc hoy en Escazii n mnfe vien-
tos de cambio a favor de las muje-
res.

En la vida hay que reconocer

idad de Escazi siempre ha

mos hombres y mujeres igualdad de

estado muy ala dia”,

Sin embargo, expresé que el
inicio de este suefio ahora va a depen-
der de cada una de ustedes, sobre
todo mujeres présperas, de avanza-
da, innovadoras que quieran ser par-
ticipes de los destinos de esta comu-
nidad”.

Maureen Clarke enfatizd que
““con la definicion y ejecucion de un
Plan de Accién para la Igualdad y
Equidad entre los Géneros y en espe-
cial de la Escuela de Formacion, se
espera promover la participacién y el

derechos y seamos todos participes
de la distribucién del bi eco-

que los proy no se logran solos,
dmtis de este gran logro estdn los

némico y social de este pais. Este
proyecto es una realidad gracias al
trabajo tesonero de la vice alcaldesa
Luisiana Toledo”,

Al ser el cant6n de Escazd el
ndmerounoen género el alcalde énfa-
tiz6 “esto dice mucho de un cantén,
dela gente que lo habita,de las muje-
res que no se han rendido y que han
exigido valientemente espacios de

que aportan con sus
pngm', como funcionarias munici-
pales que van mds alld de un hora-
rio de trabajo, quienes demuestran
con hechos que las mujeres son

P ¥ que iendo el
potencial que tienen, sofiaron un
dia con brindarnos estas herra-
mientas y hoy ese suefio se convirtio
en realidad ;Gracias! Claudia y
Seylin, las escazuceiias se los agra-

enla toma de decisiones y e;lpnn-
dimie en gesti de de

ejercicio de la ciudadania por parte
de las mujeres en Escazd, por medio
de procesos de empoderamiento y
formacion que generen liderazgos
con incidencia politica y comunitaria

lo en favor de las mujeres”.

La Vice alcaldesa Luisiana
Toledo expresé “hoy en Escazii se
sienten vientos de cambios en pro
de la igualdad y equidad de géne-

El alcalde Arnoldo Barahona
agregd que la unidn con una institu-
¢ién como el INAMU simboliza el
interés que tienen los entes de des-
arrollo de este pais por poder cumplir
con el suefio de la erradicacién de las

igualdades entre b y muje-

que impulsen la d del
desarrollo del cantén”.

Ademds, “se busca transversali-
zar la perspectiva de género en las
politicas, programas y pmyecms que

ros: lo nunca antes visto en la histo-
ria del Concejo Municipal; un hom-
bre, el regidor Pedro Toledo es parte
de la C on de la Condicién de

res. “Esta es una muestra muy clara
de que queremos generar un cambio
social histérico en la vida de nuestro

pais™ luy6,
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