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La discriminacion laboral contra cualquier per-
sona con sida estaria prohibida, asi lo estable-
ce el proyecto de Reforma a la Ley General del
VIH.

La iniciativa, bajo el expediente 19.243, fue dic-
taminada afirmativamente por los diputados que
conforman la Comisién de Derechos Humanos.

Aunque falta su aprobacién en el plenario
legislativo, en primer y segundo debate para con-
vertirse en ley de la Republica, la legisladora del
Partido Liberacion Nacional (PLN) Sandra Piszk,
presidenta de dicha comision, celebro el avance.

Segun la legisladora, se elimina toda la es-
tigmatizacion a personas con esta enfermad,
contemplando el derecho a la confidencialidad,
reformas al Codigo Penal y obligaciones a los
empleadores publicos y privados.

“El Ministerio de Trabajo deberé velar por espa-
cios laborales libres de toda estigma y discrimi-
nacioén por razones vinculadas al VIH, asi como
vigilar por que las instancias publicas o privadas

no soliciten dictamenes ni certmcacmnes médicas
a los trabajadores sobre el VIH para obtener un
puesto laboral o conservarlo. Todos los emplea-
dores incluirdn en los reglamentos internos de
trabajo disposiciones que garanticen informacion
para la prevencion del VIH y el respeto y garantia
a los derechos de las personas trabajadoras sin
discriminacion por VIH, de acuerdo con la legisla-
cion laboral vigente. 4

Todas las organizaciones o agrupaciones sin-
dicales podran defender los derechos de las
personas con VIH y sus allegados, asi como
coadyuvar en los esfuerzos por hacer efectiva las
disposiciones comprendidas en la presente ley”,
establece el proyecto.

De acuerdo con el proyecto, mas de 20 millones
de personas han muerto a causa del sida y 39
millones viven con esa condicion.

Los trabajadores no estarian obli-
gados a informar a los patronos
sobre su enfermedad. (Imagen
con fines ilustrativos)




