Los cambios al Codigo de Tra- .

bajoempezaran aregirdesdeeste e

25 dejulio. N
Sialgovari6 estodolorelacio- 53%

nado con la discriminacion. g
Antes eran solo cuatro los as- 3

pectos contempladosen el Codigo

como discriminatorios (edad, se-

X0, etniay religion); perola Refor- . A

ma Procesal Laboral, aprobada & g - | -

hace afioymedio, agregodiezfac- Lasempresas que busquen personal deberdn tener mas cuidado ala hora de elegir a quién contratan. .omouran




tores: razg, orientacion sexual
estado civil, opinién politica, as-
cendencia nacional, origen so-
cial, filiacion, discapacidad, afi-
liacion sindical, situacién econé-
micay cualquier otra que aparez-
ca.Lapuerta queda abierta.

Veamos un ejemplo. Si un tra-
bajador vive en un barrio consi-
derado marginal y en la empresa
prefierenaunapersonadeunsec-
tor acomodado econémicamente
seestd incurriendoen unadiscri-
minacién por situacion econémi-
ca. Silapersonaafectadatienecd-
mo demostrarlo ante un juez po-
driallegar a ser reinstalada ensu
puesto, explico Eric Briones, doc-
tor en Derecho Laboral del Minis-
terio de Trabajo.

Broncaconlatinta. Otro
caso, que no esta explici-
tamente indicado
—pero que perfecta-
mente podria ser

frmado en cuen-

porqueasilomanifestoen
alguna red social, pue-
de llevar esas prue-
bas al Juzgado de
Trabajo para un

ta—es el de los ta- articulos mas proceso judicial o a
tuajes. regularan la sede administra-

“8illegan cinco relacion tiva del Ministerio
candidatos a con- empleado - de Trabajo para pedir
cursar por un puesto, patrono unprocesoespecial por
cuatro de ellos tatuados via rapida, que podria re-

¥ uno no y ese es el que con-
tratan, pero después, uno de los

solverse en mes o mes y medio
méximo”, explicd Briones.

candidatos descartados que cum- Eso si, el afectado debera de-
pliaconlosrequisitosseenterade mostrar con pruebas la diserimi-
que el entrevistador tiene prejui- nacién queaduce para tener mayo-
cios hacia las personas tatuadas, res posibilidades de ganar. En caso
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delograrlo hasta podrian despedir
al encargado de Recursos Huma-
nos que incurrio en el acto diseri-
minatorio,

iA cuidar cada palabra! En el
caso de la discriminacién por
orientacién sexual, las personas
transexuales podran pedir que se
les llame por el nombre que hayan
elegidoe, incluso, estedebera estar
en el gafete de trabajo.

Ademas, no deben hacerse co-
mentarios jocosos, ofensivos o de
alguna forma tendientes a dismi-
nuirlo como persona.

“Un ejemplo de discriminacién

|
|

%l un trabajador de- ' |
muestra que lo echaron

por discriminacion tiene |
derecho a la reinstala- |

cion y al pago corres-
iente a 12 salarios

minimos del puesto que
ocupe; osea, tieneunto-
pe.Ahorano habratope.

——— I

por sexo podria ser si hay dos
compafiercs, un hombre y una
mujer con el mismo puesto y los
mismosatestados, perodelosil-

timos cinco viajes que se han
presentadosolomandanalamu- |
jer. El hombre puede aducir dis- |
criminacién y presentar testi-
gos (si mienten pueden ir pre-
s0s) o pruebas documentales de
los viajes y los requisitos para
serobjetodela oportunidadafin
de demostrar que se le esta de-
jandodelado”, indic6 Briones.

El abogado Ronald Gutié-
rrez, de BDS Asesores, explic
queunapersonaalaqueselede-
muestre que discriminé en el re-
clutamiento o seleccién para un
nombramiento, ascenso (o en
cualquier otro momento) puede
ser despedida sin responsabili-
dad patronal.




