MUJER Y EMPRESA,
LA NUEVA FRONTERA

en el mercado laboral entre hom-

bres y mujeres es la estrategia
mas exitosa para reducir la pobreza en
Ameérica Latina, asi lo apunt6 a inicios de
este afio la Comisiébn Econdémica para
-‘América Latina (Cepal). Dicha estrategia
de inclusion debe estar acompafiada por
capacitacion, apunta la Cepal en su
informe Panorama Social en la region. -

Costa Rica ha avanzado en esa
linea y apostado a la creacion de ins-
tituciones que no sélo resguardan los
derechos, sino que promueven mayor
insercion de las mujeres en la economia.

Pero trascender la nueva frontera
requiere de un factor critico: financia-
miento.

La experiencia del Gnico programa
de crédito especializado en financia-
miento para la mujer a nivel regional, BN
Banca Mujer, ha mostrado que reducir
la pobreza'y generar mayores espacios
de equidad requiere combinar la oferta
financiera con el acompafamiento em-
presarial.

. Ciclos de vida. Brindar este apoyo a
los proyectos productivos de las mujeres
parte de la comprensién de sus necesi-
dades. Datos de la Direccion Nacional
de Crédito del Banco Nacional sefialan
que las clientas intensifican la consoli-
dacién de sus proyectos a partir de los
26 afios.

_ En el caso de BN Banca Mujer, 50%
de las solicitantes mayores de 26 afios
proviene de San José y Alajuela.

Reducir las brechas de participacion

Maria Aminta Quirce*

No obstante, se observa un declive
en solicitudes y saldos de crédito en las
edades asociadas a la maternidad. El
acceso al financiamiento repunta nue-
vamente a partir de los 36 afos, cuando
los nifios estan mas grandes y es posible
combinar tareas domésticas con empre-
sariales.

La tendencia se consolida hacia los
46 arios y hasta los 55, cuando con la
madurez, mas mujeres acceden nuestra
plataforma crediticia y demandan recur-
s0s y capacitacion.

Si el andlisis parte de alcance geo-
gréfico, el comportamiento en la de-
manda de crédito entre las empresarias
(por saldo) se concentra en los distritos
centrales de San José, Heredia y Pun-
tarenas.

Por nimero de solicitudes en los
distritos Merced (Heredia) y Oriental
(Cartago), sefial de un importante impul-
so a la actividad comercial en el primer
caso, y a la actividad agropecuaria, en
el segundo.

Al estudiar el tamario de los empren-
dimientos, 94% de las operaciones de
BN Banca Mujer se otorgan a microem-
presas. De ellas, el 86% son urbanas y
8% son rurales.

Un 21% de los saldos colocados se
destina a pymes lideradas por mujeres.
La concentracién del crédito para mujer
microempresaria indica la necesidad de
acompanar con capacitacion los proyec-
tos para su consolidacién y crecimiento.

Para afianzar los planes empresa-

riales de las clientas, en cuatro afios se
han realizado 493 actividades de capaci- -
tacion con mas de 12 mil espacios para
formacién en temas tan diversos, como
Mercadeo, Gerencia, Costos y Finanzas.
Aqui resalta una sélida red de alianzas
con instituciones, tales como Fundacion
Omar Dengo, Camara de Comercio,
INA, UNED e INAMU.

Vulnerabilidad social, la barre-
ra. Histéricamente se ha acufiado la
frase de que “la pobreza tiene rostro
de mujer”. Para quebrar ese sesgo, se
extienden los servicios incluso a aque-
llas mujeres en situacion de riesgo.
En alianza con el IMAS, se financia a
mujeres en condicién de pobreza, cuyas
operaciones estan respaldadas —hasta
en un 75%- por fondos del Fideicomiso
IMAS (Fideimas).

Un saldo de 6% del total del crédito
en manos de mujeres es todavia un
porcentaje pequefio. Por esto, en la as-
piracién de cerrar la brecha se persiste
en un esquema de acceso a través de
nuestra red de servicio, capacitacion
para el fortalecimiento de la empresay la
autoestima de las empresarias y de pro-
vision de recursos de capital de trabajo.

La experiencia en este novedoso ,
esquema bancario sefiala que beneficiar
a una mujer es beneficiar a su circulo
familiar; mas atn cuando el 60% de los
hogares de Costa Rica esta jefeado por
una muijer, segun datos del INEC.
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